
ช่วงเวลา ผลการด าเนินงาน เป็นไปตามแผน
ด าเนินการ ของไตรมาสที่ 1/2563 ไม่เป็นไปตามแผน

แผนงานที่ 2 การพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อรองรับ
การบริหารจัดการองค์กร (Digital Platform)
2.2 การใช้งานระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส์ ม.ค.-ธ.ค.63 เป้าหมาย พนักงานทุกระดับร้อยละ 100 จ านวนเอกสารทั้งหมดของระบบสารบรรณสะสม 2,831 งาน จ านวนเอกสารทั้งหมดของระบบสารบรรณสะสม 2,831 งาน       เป็นไปตามแผนงาน

(กลุ่มงานธรุการ. รายงาน) จ านวนการรับเอกสารในระบบสารบรรณสะสม 2,831 งาน จ านวนการรับเอกสารในระบบสารบรรณสะสม 2,831 งาน
คิดเป็นร้อยละ 100 คิดเป็นร้อยละ 100

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2563 ประจ า กฟส.บ้านสรา้ง

ด้าน Learning and Growth (DT1 พัฒนาขีดความสามารถด้านเทคโนโลยดีิจทิัล)

ไตรมาส 1 (ม.ค.-ม.ีค.)

กลยทุธ์ / แผนงาน / โครงการ / งาน / กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงานสะสม



ช่วงเวลา ผลการด าเนินงาน เป็นไปตามแผน
ด าเนินการ ของไตรมาสที่ 1/2563 ไม่เป็นไปตามแผน

แผนงานที่ 1 การเสริมสร้างค่านิยมและวฒันธรรม
องค์กร 
1.1 ด าเนินงานกจิกรรมเสริมสร้างค่านิยม "ทันโลก บริการดี ม.ค.-ธ.ค.2563 เป้าหมาย  ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทุกคน ด าเนินการจัดท าป้ายประชาสัมพันธเ์สริมสร้างค่านิยมและวฒันธรรมองค์กร ด าเนินการจัดท าป้ายประชาสัมพันธเ์สริมสร้างค่านิยมและวฒันธรรมองค์กร       เป็นไปตามแผนงาน

มีคุณธรรม" และวฒันธรรม กฟภ. (TRUST+E) ตามที่ กฟภ. ก าหนด และประชาสัมพันธผ่์านกลุ่มไลน์ กฟส.บส และประชาสัมพันธผ่์านกลุ่มไลน์ กฟส.บส
(กลุ่มงานธรุการ. รายงาน)

1.2 ด าเนินการตามแผนยกระดับความผูกพันของบุคลากร และแผน ม.ค.-พ.ย.2563 เป้าหมาย  ส าเร็จตามแผนงาน ร้อยละ 100 ยงัไม่ได้ด าเนินการในไตรมาสที่ 1/2563 ยงัไม่ได้ด าเนินการในไตรมาสที่ 1/2563  ไม่เป็นไปตามแผนงาน
เสริมสร้างค่านิยมและวฒันธรรมของ กฟภ. 

(กลุ่มงานธรุการ. รายงาน)

แผนงานที่ 2 การเสริมสร้างสุขภาพและคุณภาพชีวติ
บุคลากร กฟภ.
2.2 สนับสนุนให้พนักงานตรวจสุขภาพประจ าปี ม.ค.-ธ.ค.2563 เป้าหมาย  พนักงานและลูกจ้างได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี ยงัไม่ได้ด าเนินการในไตรมาสที่ 1/2563 ยงัไม่ได้ด าเนินการในไตรมาสที่ 1/2563  ไม่เป็นไปตามแผนงาน

(กลุ่มงานธรุการ. รายงาน) ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 จ านวนพนักงานทั้งหมด...................คน
จ านวนพนักงานที่ได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี .................คน
คิดเป็นร้อยละ.................

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2563 ประจ า กฟส.บ้านสรา้ง

ด้าน Learning and Growth  (OC1 วิเคราะห์ GAP และแนวทางการผลักดันองค์กรสู่ความยัง่ยนื)

ไตรมาส 1 (ม.ค.-ม.ีค.)

กลยทุธ์ / แผนงาน / โครงการ / งาน / กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงานสะสม


