
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2561                 

 1. วตัถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
     - SO1 ด ำเนินธุรกจิตำมหลักธรรมำภิบำล     - OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมยั่งยนื     - ผลกำรประเมินควำมโปร่งใส (ITA)     - คะแนนระหว่ำง 80-100
       เพื่อกำรเติบโตอยำ่งยั่งยนื       (ติดอนัดับ 1 ใน 5 ของ

    - ค่ำดัชนีประสบอบุัติภัยของ กฟภ.     - ไม่เกนิค่ำดัชนี 0.1081
      (Disabling Injury Index :       )

5. กลยทุธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
     - OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมยั่งยนื     - ผลกำรประเมินควำมโปร่งใส (ITA)     - คะแนนระหว่ำง 80-100

      (ติดอนัดับ 1 ใน 5 ของ

    - ค่ำดัชนีประสบอบุัติภัยของ กฟภ.     - ไม่เกนิค่ำดัชนี 0.1081
      (Disabling Injury Index :        )

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13. งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท ำกำร
(3) อื่น ๆ 

แผนงานที่ 1 กำรไฟฟ้ำโปร่งใส 1.1 ด ำเนินกำรกำรไฟฟ้ำโปร่งใสตำมมำตรฐำนกำรไฟฟ้ำโปร่งใสของ กฟส.บส. ม.ค.-ธ.ค.2561 ทุกแผนก - -
กฟภ. 4 มิติ 5 ด้ำน
เป้าหมาย
 - ทุกหน่วยงำน
 - ผ่ำนกำรตรวจประเมินของเกณฑ์ที่ กฟภ. ก ำหนด 90% ขึ้นไป 
จำกผู้ตรวจสอบของแต่ละหน่วยงำน

ด้าน Goal (Social and Environment) แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.1
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      รัฐวิสำหกจิที่เขำ้ร่วมประเมิน)
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13. งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท ำกำร
(3) อื่น ๆ 

แผนงานที่ 2 เสริมสร้ำงค่ำนิยม และวัฒนธรรม กฟภ.  - จดักจิกรรมเสริมสร้ำงค่ำนิยม "ทันโลก บริกำรดี มีคุณธรรม" กฟส.บส. ม.ค.-ธ.ค.2561 ทุกแผนก - -
(ตำมหนังสือ สรก.(ท)10/2560  ลว. 13 ม.ค.2560) และวัฒนธรรม กฟภ. ตำมคู่มือกำรเสริมสร้ำงค่ำนิยม

และวัฒนธรรมของ กฟภ.(TRUST+E) 
เป้าหมาย ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจำ้งทุกคน

แผนงานที่ 3 เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม  - ตำมกจิกรรมที่กองก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดี (กกท.) ก ำหนด กฟส.บส. ม.ค.-ธ.ค.2561 งำนธุรกำร - -
(Soft Control) ผบง.

2



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13. งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท ำกำร
(3) อื่น ๆ 

แผนงานที่ 4 ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ 4.1 ทบทวนควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ ด้ำนมำตรฐำน และควำมปลอดภัย กฟส.บส. ม.ค.-ธ.ค.2561 ผกป - -
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  ให้กบัพนักงำนที่ปฏิบัติงำนด้ำนระบบไฟฟ้ำ เช่น พนักงำนฮอทไลน์

พนักงำนแกก้ระแสไฟฟ้ำขดัขอ้ง ฯลฯ
เป้าหมาย   จ ำนวน  200  คน

4.2 งำนเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน
     4.2.1 ชุดกอ่สร้ำง ขยำยเขต ชุดแกไ้ฟ และ ชุดบ ำรุงรักษำให้ กฟส.บส. ม.ค.-ธ.ค.2561 ผกป - -
ท ำกจิกรรม มือชี้ ปำกย้ ำ KYT  ณ จดุปฏิบัติงำนกรณีดับไฟท ำงำน 
ให้ตรวจสอบแรงดัน/ต่อลงดิน (ช๊อตกรำวด์) และได้รับอนุญำต
เจำ้หน้ำที่ จป. กอ่นปฏิบัติงำนทุกคร้ังและท ำงำนตำมมำตรฐำน
ควำมปลอดภัย
เป้าหมาย  ทุกคร้ังที่ปฏิบัติงำน
     4.2.2 จดักจิกรรมวันควำมปลอดภัย เพื่อสร้ำงควำมย้ ำเตือน กฟส.บส. ม.ค.-ก.ย.2561 ผกป - -
กำรปฏิบัติงำนด้วยควำมปลอดภัยให้กบัพนักงำนทุกระดับได้รับทรำบ
เป้าหมาย  กฟข. อยำ่งน้อยปีละ 1 คร้ัง
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13. งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท ำกำร
(3) อื่น ๆ 

     4.2.3 ด ำเนินกำรตรวจสอบกำรพำดสำยส่ือสำรและอื่นๆ
ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด พร้อมรำยงำนผล
เป้าหมาย
 - ต้ังคณะกรรมกำรและจดัท ำแบบฟอร์มตรวจสอบพำดสำยส่ือสำร กฟส.บส. ม.ค.2561 ผกป. - -
และอื่นๆ จำก กฟก.1,2,3 และ ฝวธ.(ภ3) ภำยในเดือน ม.ค. 61

 - ตรวจสอบสำยส่ือสำรในพื้นที่บริเวณรัศมี 5 กม. ของแต่ละ กฟฟ. กฟส.บส. ก.พ.-ธ.ค.2561 ผกป. - -
ตำมแบบฟอร์มพำดสำยส่ือสำร และอื่นๆ เปรียบเทียบขอ้มูลใน
โปรแกรม TAMS หำกมีส่วนที่เกนิมำตรฐำนให้แจง้เรียกเกบ็ค่ำปรับ
ตำมระเบียบ กฟภ.

4.3 งำนเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยให้กบัประชำชน
      - ตรวจสอบระบบจ ำหน่ำยแรงสูงที่ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำน/ กฟส.บส. ม.ค.-ธ.ค.2561 ผกป. - -
ไม่ปลอดภัยและด ำเนินกำร/จดัท ำแผนงำนปรับปรุงให้เกดิควำม
ปลอดภัยต่อประชำชน
เป้าหมาย ทุก กฟฟ. โดยรำยงำนทุกไตรมำส
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13. งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท ำกำร
(3) อื่น ๆ 

แผนงานที่ 5 งำนส่งเสริมควำมปลอดภัย กำรประหยดั 5.1 จดัท ำโครงกำรปรับปรุงระบบจ ำหน่ำย และสำยส่ือสำรคัดเลือก กฟส.บส. ม.ค.-ธ.ค.2561 ผกป. - -
พลังงำนไฟฟ้ำ และกำรติดต้ังอปุกรณ์ไฟฟ้ำให้ถกูต้อง พื้นที่ที่เป็นจดุวิกฤต รก รุงรัง และพื้นที่อื่นๆ จดัระเบียบสำยส่ือสำร
ตำมมำตรฐำนให้ภำคประชำชน สำย Drop Wire ที่ไม่เป็นระเบียบ และไม่ได้ใช้งำน พร้อมลงขอ้มูล

ในระบบ GIS โปรแกรม TAMS 
เป้าหมาย จ ำนวน 3 งำน แต่ละงำนไม่น้อยกว่ำ กฟฟ.ละ 10 กม.
รวมไม่น้อยกว่ำ 30 กม.
(กฟฟ.ชั้น 1-3  ระยะทำงหน่วยงำนละไม่น้อยกว่ำ 10 กม.)

5.2 จดัระเบียบสำยส่ือสำรหน้ำหน่วยงำนรำชกำร เช่น กฟส.บส. ม.ค.-ธ.ค.2561 ผกป. - -
ศำลำกลำงจงัหวัด, ที่ว่ำกำรอ ำเภอ ฯลฯ  (กฟฟ.ละ 1 แห่ง)
กฟฟ. ที่ไม่มีที่ว่ำกำรอ ำเภอ/ศำลำกลำงจงัหวัด 
ให้พิจำรณำตำมควำมเหมำะสม
เป้าหมาย

จ ำนวน 3 งำน
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2561             

 1. วตัถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
      - SO1 ด ำเนินธุรกจิตำมหลักธรรมำภิบำล     - OC2 Stakeholder Engagement     - ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ     - ไม่น้อยกว่ำเกณฑ์วัดระดับ 4
        เพื่อกำรเติบโตอยำ่งยั่งยนื       ในกำรด ำเนินงำนของ กฟภ.

5. กลยทุธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
     - OC2 Stakeholder Engagement     - ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ     - ไม่น้อยกว่ำเกณฑ์วัดระดับ 4

      ในกำรด ำเนินงำนของ กฟภ.

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps)  (1) ลงทุน
  (2) ท ำกำร
 (3) อื่น ๆ

แผนงานที่ 1 ส ำรวจและประเมินผลควำมพึงพอใจ  - ประสำนงำน และจดัเกบ็ขอ้มูลจำกแบบสอบถำมควำมพึงพอใจ กฟส.บส. ม.ค.-ก.ย.2561 งำนธุรกำร - -
ด้ำนสังคมและส่ิงแวดล้อมของ กฟภ. ต่อกำรด ำเนินงำนด้ำนสังคมและส่ิงแวดล้อม และประเมินผล ผบง.

โครงกำรตำมที่ ฝสส. ก ำหนด
เป้าหมาย ภำยในไตรมำสที่ 3 หรือตำมจ ำนวนที่ ฝสส. ก ำหนด

แผนงานที่ 2 เพิ่มทักษะบุคลำกรด้ำนหลักบรรษัทภิบำล  - จดัอบรมหลักสูตร ควำมรู้ ควำมเขำ้ใจระบบมำตรฐำน กฟส.บส. ม.ค.-มิ.ย.2561 งำนธุรกำร - -
และมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม (ISO : 26000) ISO : 26000 ให้กลุ่มเป้ำหมำยที่เกี่ยวขอ้งกบังำนด้ำนสังคม ผบง.
ในกำรบริหำรองค์กร และส่ิงแวดล้อม (ผู้บริหำรและพนักงำนและหน่วยงำนที่จะ

ด ำเนินงำนด้ำน CSR ปี 2561)
เป้าหมาย  กฟข. จ ำนวน  80  คน

ด้าน Goal (Social and Environment) แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.1
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps)  (1) ลงทุน
  (2) ท ำกำร
 (3) อื่น ๆ

แผนงานที่ 4 ประเมินผลกำรเขำ้ร่วมกจิกรรมด้ำน  - ผู้บริหำรและพนักงำนเขำ้ร่วมกจิกรรมด้ำน CSR กฟส.บส. ม.ค.-ธ.ค.2561 ทุกแผนก. - -
CSR ของพนักงำน ที่ด ำเนินกำรโดย กฟภ., กฟข. และ กฟฟ.ที่สังกดั

เป้าหมาย พนักงำนเขำ้ร่วมกจิกรรม CSR ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10
ของพนักงำน และลูกจำ้งทั้งหมด



แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2561                   

 1. วตัถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
     - SO1 ด ำเนินธุรกจิตำมหลักธรรมำภิบำล     - RS1 สนับสนุนกำรใช้พลังงำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ
       เพื่อกำรเติบโตอยำ่งยั่งยนื

5. กลยทุธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
     - RS1 สนับสนุนกำรใช้พลังงำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท ำกำร
(3) อื่น ๆ 

แผนงานที่ 1  กำรใช้กระดำษอยำ่งคุ้มค่ำ และ  - ส่งเสริมกำรใช้กระดำษอยำ่งคุ้มค่ำ และมีประสิทธิภำพ กฟส.บส. ม.ค.-ธ.ค.2561 ทุกแผนก. - -
มีประสิทธิภำพ เป้าหมาย แต่ละหน่วยงำนมีปริมำณกำรใช้กระดำษ

ลดลงตำมที่ กฟภ. ก ำหนด
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แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.1ด้าน Goal (Social and Environment)

-

-

-

-


