
แผนปฏิบตัิการ ประจ าป ี 2563                                แบบฟอรม์ กผส.ผป.01.5

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เปา้หมาย
    - SO5 ขับเคล่ือนองค์กรให้ทันสมัยด้วยทุนมนุษย์     - DT1 พฒันาขีดความสามารถด้านเทคโนโลยดิีจิทัล     - ความส าเร็จของแผนปฏิบัติการดิจิทัลของ กฟภ.     - ร้อยละ 100
      เทคโนโลยดิีจิทัล และนวตักรรม       เพื่อสะท้อนถึงประสิทธภิาพของการบริหารค่าใช้จ่าย     - ความส าเร็จการด าเนินงานตามแผนงาน     - ร้อยละ 100

      และประสิทธภิาพของกระบวนการด าเนินงาน       การยกระดับการก ากับดูแลข้อมูล

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เปา้หมาย
    - DT1 พฒันาขีดความสามารถด้านเทคโนโลยดิีจิทัล     - ความส าเร็จการด าเนินงานตามแผนงาน     - ร้อยละ 100
      เพื่อสะท้อนถึงประสิทธภิาพของการบริหารค่าใช้จ่าย       การยกระดับการก ากับดูแลข้อมูล
      และประสิทธภิาพของกระบวนการด าเนินงาน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบตัิ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน
(2)  ท าการ

   (3)  งบอื่น ๆ 
แผนงานที่ 2 การพฒันาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อรองรับ 2.2 การใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กฟส.บส. ม.ค.-ธ.ค.63 ทุกแผนก
การบริหารจัดการองค์กร (Digital Platform) เป้าหมาย พนักงานทุกระดับร้อยละ 100 พนักงานทุกคน

(ทุก กฟฟ. รายงาน)
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แผนปฏิบตัิการ ประจ าป ี 2563                                   แบบฟอรม์ กผส.ผป.01.5

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เปา้หมาย
    - SO5 ขับเคล่ือนองค์กรให้ทันสมัยด้วยทุนมนุษย์     - HR2 พฒันาระบบการเรียนรู้และพฒันาในการเสริมสร้างและ     - ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนงาน     - ร้อยละ 100
      เทคโนโลยดิีจิทัล และนวตักรรม ยกระดับสมรรถนะของบุคลากร (HRD)       เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร

    - Competency ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ     - ร้อยละ 80
      การพฒันา New-skill/Up-skill/Re-skill

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เปา้หมาย
- OC1 วเิคราะห์ GAP และแนวทางการผลักดันองค์กรสู่ความยัง่ยนื -

ความยัง่ยนื

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบตัิ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน
(2)  ท าการ

   (3)  งบอื่น ๆ 
แผนงานที่ 1 การเสริมสร้างค่านิยมและวฒันธรรม 1.1 ด าเนินงานกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยม "ทันโลก บริการดี กฟส.บส. ม.ค.-ธ.ค.2563 กลุ่มงานธรุการ
องค์กร มีคุณธรรม" และวฒันธรรม กฟภ. (TRUST+E) ตามที่ กฟภ. ก าหนด

(กลุ่มงานธรุการ. รายงาน) เปา้หมาย  ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทุกคน

1.2 ด าเนินการตามแผนยกระดับความผูกพนัของบุคลากร และแผน กฟส.บส. ม.ค.-พ.ย.2563 กลุ่มงานธรุการ
เสริมสร้างค่านิยมและวฒันธรรมของ กฟภ. 

(กลุ่มงานธรุการ. รายงาน) เปา้หมาย  ส าเร็จตามแผนงาน ร้อยละ 100
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- ความส าเร็จในการด าเนินงาน เพื่อยกระดับ



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบตัิ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน
(2)  ท าการ

   (3)  งบอื่น ๆ 
แผนงานที่ 2 การเสริมสร้างสุขภาพและคุณภาพชีวติ 2.1 การพฒันาองค์กรแห่งความสุข 
บุคลากร กฟภ. 2.1.1 ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการสร้างสุขตามผลการส ารวจ กฟส.บส. ม.ค.-ธ.ค.2563

 - แต่งต้ังคณะท างานฯ ระดับ กฟข. และ สรก.(ภ3) เพื่อพจิารณา ม.ค.-ม.ีค.2563
กล่ันกรองกิจกรรม
 - แต่งต้ังคณะท างานฯ ระดับ กอง, กฟฟ.ชั้น 1-3 เพื่อพจิารณา ม.ค.-ม.ีค.2563 กลุ่มงานธรุการ
น าเสนอขออนุมัติจัดกิจกรรม คณะท างานฯ

(คณะท างานฯ รายงาน) เปา้หมาย
 - ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการสร้างสุขจ านวนไม่น้อยกวา่ 10 กิจกรรม กฟส.บส. เม.ย.-ก.ย.2563

กฟก.1    จ านวนไม่น้อยกวา่  3  กิจกรรม

2.1.2 ส ารวจและสรุปผลวเิคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อความสุข กฟส.บส. ต.ค.-พ.ย.2563 กลุ่มงานธรุการ
ของพนักงานและลูกจ้าง คณะท างานฯ

(คณะท างานฯ รายงาน) เปา้หมาย  ระดับความสุขโดยรวมของพนักงานและลูกจ้าง
ไม่น้อยกวา่ปี 2562 

2.1.3 ทบทวนและจัดท าแผนการส่งเสริมการสร้างสุของค์กร กฟส.บส. พ.ย.-ธ.ค.2563 กลุ่มงานธรุการ
(คณะท างานฯ รายงาน) เป้าหมาย  ภายในเดือน ธ.ค. 2563 คณะท างานฯ
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบตัิ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน
(2)  ท าการ

   (3)  งบอื่น ๆ 
2.2 สนับสนุนให้พนักงานตรวจสุขภาพประจ าปี กฟส.บส. ม.ค.-ธ.ค.2563 กลุ่มงานธรุการ

(กลุ่มงานธรุการ. รายงาน) เปา้หมาย  พนักงานและลูกจ้างได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
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