
แผนปฏิบัติการ ประจําป 2560

 1. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. กลยุทธระดับองคกร 3. เกณฑวัดการดําเนินงาน 4. เปาหมาย

 - SO1 เพ่ือสงเสริมใหองคกรมีการเติบโตอยางยั่งยืน   - OC1 สงเสริมและพัฒนาองคกรสูความยั่งยืน     - ผลการประเมินความโปรงใส (ITA)     - คะแนนระหวาง 80-100

(ติดอันดับ 1 ใน 5 ของ

รัฐวิสาหกิจที่เขารวมประเมิน)

    - คาดัชนีประสบอุบัติภัยของ กฟภ.     - ไมเกินคาดัชนี 0.1138

5. กลยุทธระดับสายงาน 6. เกณฑวัดการดําเนินงาน 7. เปาหมาย

   - OC1 สงเสริมและพัฒนาองคกรสูความยั่งยืน     - ผลการประเมินความโปรงใส (ITA)     - คะแนนระหวาง 80-100

แบบฟอรม กผส.ผป.01.1ดานการเรียนรูและพัฒนา (สังคมและสิ่งแวดลอม)

      (Disabling Injury Index :          )DI

   - OC1 สงเสริมและพัฒนาองคกรสูความยั่งยืน     - ผลการประเมินความโปรงใส (ITA)     - คะแนนระหวาง 80-100

(ติดอันดับ 1 ใน 5 ของ

รัฐวิสาหกิจที่เขารวมประเมิน)

    - คาดัชนีประสบอุบัติภัยของ กฟภ.     - ไมเกินคาดัชนี 0.1138

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

(2) ทําการ

(3) อ่ืน ๆ 

แผนงานท่ี 1  การไฟฟาโปรงใส 1.1 จัดอบรมแนวทางดําเนินการ การไฟฟาโปรงใสตาม กฟส.ปจค., ม.ค.-ม.ีค.2560 กฟส.ปจค.,

มาตรฐานการไฟฟาโปรงใสของ กฟภ. และการประเมินผล กฟส.บส. กฟส.บส.

เปาหมาย   1) กฟส.ประจันตคาม

      (Disabling Injury Index :          )DI

เปาหมาย   1) กฟส.ประจันตคาม

              2) กฟส.บานสราง

1



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

(2) ทําการ

(3) อ่ืน ๆ 

1.2 ดําเนินการการไฟฟาโปรงใสตามมาตรฐาน กฟส.ปจค., ม.ค.-ก.ย.2560 กฟส.ปจค.,

การไฟฟาโปรงใสของ กฟภ. กฟส.บส. กฟส.บส.

เปาหมาย   1) กฟส.ประจันตคาม

              2) กฟส.บานสราง              2) กฟส.บานสราง

1.3 มีการสํารวจความโปรงใสตามแบบประเมินของ ปปช. กฟจ.ปจ. ม.ค.-ก.ย.2560 ผบห.

เปาหมาย  กฟฟ.ชั้น 1-3 กฟส.หนวยงานละ 5 ชุด กฟส.ปจค. กฟส.ปจค.

             2) จัดสงผลการสํารวจตามขอ 1 ให กกท. กฟส.บส. กฟส.บส.

ภายในไตรมาส 3
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

(2) ทําการ

(3) อ่ืน ๆ 

แผนงานท่ี 2 แผนงานพัฒนากระบวนการบริหาร  - จัดทําขอตกลง SLA ตามในกระบวนงานจัดการ กฟจ.ปจ. ม.ค.-ม.ีค.2560 ผบค.,

จัดการขอรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ ขอรองเรียน P5 ระหวางหนวยงาน กฟส.ปจค. กฟส.ปจค.

เปาหมาย  ทุกกอง, ทุก กฟฟ.ชั้น 1-3, ทุก กฟส. กฟส.บส. กฟส.บส.

แผนงานท่ี 3 เสริมสรางคานิยม และวัฒนธรรม กฟภ.  - ใหความรูความเขาใจเสริมสรางคานิยม "ทันโลก กฟจ.ปจ. ม.ค.-ธ.ค.2560 ผบค.

(ตามบันทึก กกท.(นผ)1392 ลว. 3 พ.ย.2559) บริการดี มีคุณธรรม" และ วัฒนธรรม กฟภ. ใหแก กฟส.ปจค. กฟส.ปจค.

ผูบริหารและ พนักงานผานชองทางตาง ๆ   กฟส.บส. กฟส.บส.

เชน การประชุมชี้แจง, แจกสื่อ/คูมือ  เปนตน

เปาหมาย  ผูบริหารและพนักงานทุกคน

แผนงานท่ี 4 แผนการอบรมพนักงานดานการจัดซื้อ  - จัดอบรมความรู ความเขาใจ ดานการจัดซื้อ จัดจาง กฟจ.ปจ. ต.ค.-ธ.ค.2560 ผบห.

จัดจาง ใหผูรับผิดชอบโดยตรง ทุกกอง และ กฟฟ.ชั้น 1-3 

ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดยวิทยากร ประจํา กฟข.

เปาหมาย

     1) หนวยงานละ 2 คน (ทุกกอง ทุก กฟฟ.ชั้น 1-3)     1) หนวยงานละ 2 คน (ทุกกอง ทุก กฟฟ.ชั้น 1-3)

     2) ผานการประเมินผลไมนอยกวารอยละ 80
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

(2) ทําการ

(3) อ่ืน ๆ 

แผนงานท่ี 5  ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 5.1 ทบทวนความรู ความเขาใจ ดานมาตรฐานและ กฟจ.ปจ. ม.ค.-ธ.ค.2560 ผปบ.,

สภาพแวดลอมในการทํางาน  ความปลอดภัยใหกับพนักงานที่ปฏิบัติงานดานระบบ กฟส.ปจค. จป.

ไฟฟา เชน พนักงานฮอทไลน พนักงานแกกระแส กฟส.บส.

ไฟฟาขัดของ ฯลฯไฟฟาขัดของ ฯลฯ

เปาหมาย  จํานวน 200 คน

5.2 งานเสริมสรางความปลอดภัยในการทํางาน

     5.2.1 จัดชุดเฉพาะกิจสุมตรวจสอบชุดกอสราง กฟจ.ปจ. ม.ค.-ธ.ค.2560 คณะทํางานฯ

ขยายเขต ชุดแกไฟและชุดบํารุงรักษาใหปฏิบัติตาม กฟส.ปจค. จป.

มาตรฐานความปลอดภัย กฟส.บส.

เปาหมาย  ตรวจสอบทุก กฟฟ. ปละ 2 ครั้ง

     5.2.2 วิเคราะหและคํานวณดัชนีการประสบอุบัติภัย กฟจ.ปจ. ม.ค.-ธ.ค.2560 จป.

พรอมรายงานผล  กฟส.ปจค.

เปาหมาย   อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง กฟส.บส.

     5.2.3 จัดกิจกรรมวันความปลอดภัย เพ่ือสราง ม.ค.-ก.ย.2560 จป.

ความย้ําเตือนการปฏิบัติงานดวยความปลอดภัยใหกับ กฟจ.ปจ.

พนักงานทุกระดับไดรับทราบ

เปาหมาย  กฟข. อยางนอยปละ 1 ครั้ง
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

(2) ทําการ

(3) อ่ืน ๆ 

     5.2.4 ปลูกฝงและขยายผล PEA Safety Culture กฟจ.ปจ. ม.ค.-ธ.ค.2560 จป.

ในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง ดวยกิจกรรม SafetyTalk กฟส.ปจค.

และกิจกรรม มือชี้ ปากย้ํา KYT ณ จุดปฏิบัติงาน กฟส.บส.

เปาหมาย ทุกหนวยงาน สัปดาหละ 1 ครั้งเปาหมาย ทุกหนวยงาน สัปดาหละ 1 ครั้ง

     5.2.5 จัดชุดเฉพาะกิจตรวจสอบการพาดสายสื่อสาร กฟจ.ปจ. ม.ค.-ธ.ค.2560 ผปบ.

และอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด ในพ้ืนที่ กฟส.ปจค.

และเสนทางเปาหมาย พรอมรายงานผล กฟส.บส.

เปาหมาย  กบล., กฟฟ.ชั้น 1-3,/ชุดเฉพาะกิจ

             อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

(2) ทําการ

(3) อ่ืน ๆ 

แผนงานท่ี 6 งานสงเสริมความปลอดภัย 6.1 จัดทําโครงการปรับปรุงระบบจําหนายและ กฟจ.ปจ. ม.ค.-ธ.ค.2560 ผปบ.,

การประหยัดพลังงานไฟฟา และการติดตั้ง สายสื่อสาร คัดเลือกพ้ืนที่ที่เปนจุดวิกฤต รก รุงรัง กฟส.ปจค.

อุปกรณไฟฟาใหถูกตองตามมาตรฐานให และพ้ืนที่อ่ืนๆ จัดระเบียบสายสื่อสาร สาย Drop Wire กฟส.บส.

ภาคประชาชน ที่ไมเปนระเบียบและไมไดใชงาน พรอมลงขอมูลในภาคประชาชน ที่ไมเปนระเบียบและไมไดใชงาน พรอมลงขอมูลใน

ระบบ GIS โปรแกรม TAMS 

เปาหมาย

(กฟฟ.ชั้น 1-3 ระยะทางหนวยงานละไมนอยกวา 10 กม.)

- จัดระเบียบสายสื่อสารหนาสํานักงานทุก กฟฟ.

6.2 โครงการ "PEA หวงใย ใสใจทุกชีวิต" 

     6.2.1 จัดกิจกรรมใหความรูกับหัวหนาสวนราชการ กฟจ.ปจ. ม.ค.-ธ.ค.2560 ผปบ.

ขาราชการ/เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูนํา

ชุมชน และประชาชนทั่วไป เก่ียวกับการใชไฟฟาอยาง

ประหยัด ปลอดภัยอยางถูกวิธี ในพ้ืนที่เปาหมาย

เปาหมาย  จํานวน 100 คนเปาหมาย  จํานวน 100 คน

     6.2.2 จัดกิจกรรมใหความรูใหแก นักเรียน เก่ียวกับ กฟจ.ปจ. ม.ค.-ธ.ค.2560 ผบค.

การใชไฟฟาอยางประหยัด ปลอดภัยอยางถูกวิธีประหยัด

ปลอดภัยอยางถูกวิธี ในพ้ืนที่เปาหมาย

เปาหมาย  จํานวน 500 คน
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แผนปฏิบัติการ ประจําป 2560

 1. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. กลยุทธระดับองคกร 3. เกณฑวัดการดําเนินงาน 4. เปาหมาย

 S03 มุงเนนการตอบสนองความตองการของ     - OC2 Stakeholder Engagement     - ผลการสํารวจความพึงพอใจในการ     - ไมนอยกวาเกณฑวัดระดับ 4

ผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม ดําเนินงานของ กฟภ.

5. กลยุทธระดับสายงาน 6. เกณฑวัดการดําเนินงาน 7. เปาหมาย

     - OC2 Stakeholder Engagement     - ผลการสํารวจความพึงพอใจในการ     - ไมนอยกวาเกณฑวัดระดับ 4

แบบฟอรม กผส.ผป.01.1ดานการเรียนรูและพัฒนา (สังคมและสิ่งแวดลอม)

     - OC2 Stakeholder Engagement     - ผลการสํารวจความพึงพอใจในการ     - ไมนอยกวาเกณฑวัดระดับ 4

ดําเนินงานของ กฟภ.

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

( Activities / Action Steps)   (1) ลงทุน

  (2) ทําการ

 (3) อ่ืน ๆ

แผนงานท่ี 1  สํารวจและประเมินผลความพึงพอใจ  - ประสานงาน และจัดเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม กฟจ.ปจ ม.ค.-ก.ย.2560 ผบค.,

ดานสังคมและสิ่งแวดลอมของ กฟภ. ความพึงพอใจตอการดําเนินงานดานสังคมและ ผปบ.

สิ่งแวดลอม และประเมินผลโครงการตามที่ ฝสส. กําหนด

เปาหมาย  ภายในไตรมาสที่ 3/2560เปาหมาย  ภายในไตรมาสที่ 3/2560

หรือตามจํานวนที่ ฝสส. กําหนด
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

( Activities / Action Steps)   (1) ลงทุน

  (2) ทําการ

 (3) อ่ืน ๆ

แผนงานท่ี 2 เพ่ิมทักษะบุคลากรดานหลัก 2.2 จัดอบรมหลักสูตร ความรู ความเขาใจระบบ กฟจ.ปจ ม.ค.-ม.ีค.2560 ผบห.

บรรษัทภิบาลและมาตรฐานความรับผิดชอบ มาตรฐาน ISO : 26000 ใหกลุมเปาหมายที่เก่ียวของ

ตอสังคม (ISO : 26000) ในการบริหารองคกร กับงานดานสังคมและสิ่งแวดลอม (ผูบริหารและพนักงาน

และหนวยงานที่จะดําเนินงาน ดาน CSR ป 2560)และหนวยงานที่จะดําเนินงาน ดาน CSR ป 2560)

เปาหมาย ตามที่ กฟก.1 กําหนด
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

( Activities / Action Steps)   (1) ลงทุน

  (2) ทําการ

 (3) อ่ืน ๆ

แผนงานท่ี 3 การสานเสวนาผูมีสวนไดสวนเสีย 3.1 จัดการสานเสวนารับฟงความคิดเห็น ความตองการ กฟจ.ปจ ม.ค.-ก.ย.2560 ผปบ.

ตามมาตรฐานความรับผิดชอบตอสังคม ISO:26000 ความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียพรอมประเมินผล 

ตามมาตรฐานความรับผิดชอบตอสังคม ISO : 26000

เปาหมายเปาหมาย

  - สานเสวนากลุมผูมีสวนไดสวนเสีย อยางนอย 1 กลุม

 (ลูกคา, ชุมชน ผูรับจาง ผูรับเหมา และอ่ืน ๆ

3.2 นําผลจากการรับฟงความคิดเห็น ตามขอ 3.1 กฟจ.ปจ. ต.ค.-ธ.ค.2560 ผปบ.

มาวิเคราะหแลวจัดทําแผนงานหรือโครงการภายใต

แผนปฏิบัติการดานสังคมและสิ่งแวดลอม ป 2561

เปาหมาย

 - รายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนงาน

หรือโครงการฯ ภายในไตรมาส 3/2560หรือโครงการฯ ภายในไตรมาส 3/2560
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

( Activities / Action Steps)   (1) ลงทุน

  (2) ทําการ

 (3) อ่ืน ๆ

แผนงานท่ี 4 ประเมินผลการเขารวมกิจกรรม  - ผูบริหารและพนักงานเขารวมกิจกรรมดาน CSR กฟจ.ปจ. ม.ค.-ธ.ค.2560 ผบห. - -

ดาน CSR ของพนักงาน ที่ดําเนินการโดย กฟภ., กฟข. และ กฟฟ.ที่สังกัด

เปาหมาย

 - พนักงานเขารวมกิจกรรม CSR ไมนอยกวา รอยละ 10 - พนักงานเขารวมกิจกรรม CSR ไมนอยกวา รอยละ 10

ของพนักงาน และลูกจางทั้งหมด

  ทั้งหมด   111  คน  เปาหมาย   11  คน
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

( Activities / Action Steps)   (1) ลงทุน

  (2) ทําการ

 (3) อ่ืน ๆ

แผนงานท่ี 6  ศึกษาการสรางคุณคารวมและ  - รวมสรางคุณคารวมและยกระดับดําเนินกิจกรรม กฟจ.ปจ. ม.ค.-ธ.ค.2560 ผบห. (3) 0.050 0.050

ยกระดับความรับผิดชอบตอสังคม ดาน CSR ที่ดําเนินในป 2559 ใหเกิดการสรางคุณคารวม กฟส.ปจค.

(CSV)  ระหวาง กฟภ. กับชุมชน กฟส.บส.

เปาหมาย จํานวน  1 โครงการเปาหมาย จํานวน  1 โครงการ

แผนงานท่ี 7 โครงการ PEA หนวยแพทยเคลื่อนที่  - เขารวมกิจกรรมออกหนวยแพทยเคลื่อนที่รวมกับ กฟจ.ปจ. ม.ค.-ธ.ค.2560 ผบห. - -

นักศึกษา วปอ. รุนที่ 27 มูลนิธิแสง - ไซกี เหตระกูล กฟส.ปจค.

และ นสพ. เดลินิวส ตรวจรักษาประชาชนในพ้ืนที่ชนบท กฟส.บส.

ที่หางไกล

เปาหมาย  ตามแผนของ ฝสส.
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