






ช่ือผู้รับการประเมิน เลขประจ ำตัว
ส่วนท่ี 1 ผลส าเร็จของงาน (80%)

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนนท่ีได้ ระดับ
คะแนนx
ค่าน  าหนัก

ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนนท่ีได้ ระดับ
คะแนนx
ค่าน  าหนัก

งานตามนโยบาย/งานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 30%
0 0
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0 0
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0 0
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0 0
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 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ ผจก.กฟฟ.ชั น1-3/รฝ./อก./รก./รจก./ชจก./ชก./ผจก.กฟส.-กฟย./หผ./ชผ. ประจ าปี _______
ระหว่างวันท่ี ___________________________ ถึง __________________________

ต ำแหน่ง/สังกัด
การประเมินผลส าเร็จของงาน

เกณฑ์วัดการด าเนินงาน

หน่วยวัด น  าหนัก
 %

ครั งท่ี 1

น  าหนัก
 %

ครั งท่ี 2

ค่าเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงานครั งท่ี1 ผลการด าเนินงานครั งท่ี2

รบ.44-ร.61



ส่วนท่ี 1 ผลส าเร็จของงาน (ต่อ)

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนนท่ีได้ ระดับ
คะแนนx
ค่าน  าหนัก

ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนนท่ีได้ ระดับ
คะแนนx
ค่าน  าหนัก

งานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ 30%
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

งานตามความคิดสร้างสรรค์  20 %
ผลงำนตำมควำมคิดสร้ำงสรรค์

0 0

หน่วยวัด น  าหนัก
 %

ครั งท่ี 1

น  าหนัก
 %

ครั งท่ี 2

ค่าเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงานครั งท่ี1 ผลการด าเนินงานครั งท่ี2

0

รวมคะแนน
ส่วนท่ี 1 ครั งท่ี 1

รวมคะแนน
ส่วนท่ี 1 ครั งท่ี 2

ควำมส ำเร็จของ
กิจกรรม/แผนงำน 

80%

ควำมส ำเร็จของ
กิจกรรม/แผนงำน 

100%

0

คะแนน 20
ควำมส ำเร็จของ

กิจกรรม/แผนงำน 
น้อยกว่ำ 50%

ควำมส ำเร็จของ
กิจกรรม/แผนงำน 

50%

ควำมส ำเร็จของ
กิจกรรม/แผนงำน 

60%
20



ระดับ
พฤติกรรม

คะแนนท่ีได้ คะแนนxค่า
น  าหนัก

ระดับ
พฤติกรรม

คะแนนท่ีได้ คะแนนx
ค่าน  าหนัก

พฤติกรรมตามค่านิยมและพฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน

หน่วยวัด น  าหนัก
 %

ครั งท่ี 1

น  าหนัก
 %

ครั งท่ี 2

ค่าเกณฑ์วัด

ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมตามค่านิยมและพฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน (20%)

0.00 0.00
ระดับท่ี 2 รับรู้และเข้ำใจเทคโนโลยีหรือองค์ควำมรู้ใหม่ๆเก่ียวข้องตำมท่ีหัวหน้ำหน่วยงำนก ำหนด  ได้ 2 คะแนน

ระดับท่ี 3 สำมำรถใช้เทคโนโลยีหรือองค์ควำมรู้ใหม่ๆเก่ียวข้องตำมท่ีหัวหน้ำหน่วยงำนก ำหนดมำปฏิบัติงำนได้อย่ำงเหมำะสม ได้ 3
 คะแนน
ระดับท่ี 4 สำมำรถแก้ปัญหำท่ีเกิดจำกกำรน ำเทคโนโลยีหรือองค์ควำมรู้ใหม่ๆท่ีเก่ียวข้องตำมท่ีหัวหน้ำหน่วยงำนก ำหนดมำ ใช้ใน
กำรปฏิบัติงำน  ได้ 4 คะแนน

ระดับท่ี 5 สำมำรถถ่ำยทอด ให้ค ำปรึกษำเก่ียวกับเทคโนโลยีหรือองค์ควำมรู้ใหม่ๆเก่ียวข้องตำมท่ีหัวหน้ำหน่วยงำนก ำหนดให้แก่
ผู้อ่ืน ได้ 5 คะแนน

1.Technology Savvy ทันโลก เรียนรู้ เข้ำใจ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ
องค์ควำมรู้ใหม่

คะแนน 3 3 ระดับท่ี 1 กำรรับรู้เทคโนโลยีหรือองค์ควำมรู้ใหม่ๆเก่ียวข้องตำมท่ีหัวหน้ำหน่วยงำนก ำหนด ได้ 1 คะแนน

0.00
ระดับท่ี 2 ให้บริกำรตำมหน้ำท่ีได้พอใช้ ได้ 2 คะแนน

ระดับท่ี 3 แสดงออกถึงควำมพร้อมและควำมเต็มใจในกำรให้บริกำรแก่ผู้รับบริกำรได้ 3 คะแนน 

ระดับท่ี 4 แสดงพฤติกรรมระดับ 3 และสำมำรถให้ค ำแนะน ำท่ีเป็นประโยชน์รวมท้ังสำมำรถแก้ปัญหำให้แก่ผู้รับบริกำร ได้ 4 
คะแนน
ระดับท่ี 5 แสดงพฤติกรรมผ่ำนระดับ 4 และบริกำรอย่ำงดีเย่ียม สำมำรถเป็นตัวอย่ำงท่ีดีให้กับผู้อ่ืน
ได้ 5 คะแนน

2.Rush to Service บริกำรด้วยใจ รวดเร็ว เป็นธรรม ทันสมัย ใส่ใจ
ผู้รับบริกำรท้ังภำยในและภำยนอก

คะแนน 3 3 ระดับท่ี 1 ต้องปรับปรุงกำรให้บริกำร ได้ 1 คะแนน

3.Under Good Governance  ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตรับผิดชอบ โปร่งใส
ตรวจสอบได้ ต่อต้ำนทุจริต ยึดหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง

คะแนน 3 3 ระดับท่ี 1 รับรู้จรรยำบรรณ และนโยบำยขององค์กรในด้ำนควำมโปร่งใส ได้ 1 คะแนน

0.00

0.00 0.00
ระดับท่ี 2 รับรู้และเข้ำใจจรรยำบรรณ และนโยบำยขององค์กรในด้ำนควำมโปร่งใส ได้ 2 คะแนน

ระดับท่ี 3 ปฏิบัติงำนตำมจรรยำบรรณของพนักงำน ด้วยควำมซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ ได้ 3 คะแนน

ระดับท่ี 4 ประพฤติตนและปฏิบัติงำนด้วยควำมซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ ได้ 4 คะแนน

ระดับท่ี 5 ประพฤติตนและปฏิบัติงำนด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตรับผิดชอบ โปร่งใสตรวจสอบได้ ต่อต้ำนทุจริต มีส่วนร่วมในกำร
ต่อต้ำนทุจริต ยึดหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นแบบอย่ำงท่ีดี ได้ 5 คะแนน 

0.00 0.00
ระดับท่ี 2 สำมำรถปฏิบัติงำนตำมภำระหน้ำท่ี ได้ 2 คะแนน

ระดับท่ี 3 สำมำรถปฏิบัติงำนตำมภำระหน้ำท่ีได้อย่ำงถูกต้อง ได้ 3 คะแนน

ระดับท่ี 4 สำมำรถเผยแพร่ ถ่ำยทอด ให้ค ำปรึกษำในงำนท่ีท ำ ได้ 4 คะแนน

ระดับท่ี 5 เป็นผู้รอบรู้ เช่ียวชำญ สร้ำงสรรค์และพัฒนำงำน เป็นตัวอย่ำงท่ีดี ได้ 5 คะแนน

4.Specialist รอบรู้ เช่ียวชำญ ในงำนท่ีท ำ แบ่งปัน สร้ำงสรรค์และพัฒนำ คะแนน 3 3 ระดับท่ี 1 มีควำมรู้เบ้ืองต้นในงำนท่ีรับผิดชอบ ได้ 1 คะแนน
ระดับท่ี 2 สำมำรถปฏิบัติงำนตำมภำระหน้ำท่ี ได้ 2 คะแนน

ผลประเมินพฤติกรรม ครั งท่ี1 ผลประเมินพฤติกรรม  ครั งท่ี2



ระดับ
พฤติกรรม

คะแนนท่ีได้ คะแนนxค่า
น  าหนัก

ระดับ
พฤติกรรม

คะแนนท่ีได้ คะแนนx
ค่าน  าหนัก

0.00 0.00

0.00
ระดับท่ี 2 เปิดใจ รับฟังควำมคิดเห็นของผู้อ่ืน ได้ 2 คะแนน

ระดับท่ี 3 เปิดใจ ให้เกียรติ รับฟังควำมคิดเห็นของผู้อ่ืน พร้อมเสนอแนะควำมคิดเห็นแก่สมำชิกในทีมได้ 3 คะแนน

ระดับท่ี 4 แสดงพฤติกรรมระดับ 3 และสนับสนุน ช่วยเหลือ แบ่งปันทักษะแก่ทีม เพ่ือให้งำนประสบ ควำมส ำเร็จ ได้ 4 คะแนน

ระดับท่ี 5 แสดงพฤติกรรมระดับ 4 และมีจิตอำสำ ถือเป็นตัวอย่ำงท่ีดีได้ ได้ 5 คะแนน

ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมตามค่านิยมและพฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน (ต่อ)

พฤติกรรมตามค่านิยมและพฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน

หน่วยวัด น  าหนัก
 %

ครั งท่ี 1

น  าหนัก
 %

ครั งท่ี 2

ค่าเกณฑ์วัด

5.Teamwork มุ่งม่ันท ำงำนเป็นทีม มีน้ ำใจ เปิดใจกว้ำง แบ่งปันทักษะ คะแนน 3 3 ระดับท่ี 1 ท ำเฉพำะหน้ำท่ีของตนในทีม ได้ 1 คะแนน

6.Engagement รักองค์กร ทุ่มเท เสียสละ ท ำงำนอย่ำงเต็มก ำลัง
ควำมสำมำรถ

คะแนน 3 3 ระดับท่ี 1 รับผิดชอบงำนของตัวเอง ได้ 1 คะแนน

7.ควำมตรงต่อเวลำ คะแนน 2 2 ระดับท่ี 1 ต้องปรับปรุงเวลำกำรมำปฏิบัติงำน ได้ 1 คะแนน

0.00
ระดับท่ี 2 ต้ังใจท ำงำน รับผิดชอบงำนของตัวเอง  ได้ 2 คะแนน

ระดับท่ี 3 แสดงพฤติกรรมระดับ 2 และรับผิดชอบงำนของตัวเองให้บรรลุตำมเป้ำหมำยเป็นอย่ำงดี ได้ 3 คะแนน

ระดับท่ี 4 แสดงพฤติกรรมระดับ 3 ทุ่มเทท ำงำน และเสียสละช่วยงำนส่วนรวม ได้ 4 คะแนน

ระดับท่ี 5 แสดงพฤติกรรมระดับ 4 เป็นตัวอย่ำงท่ีดี มีทัศนคติท่ีดี รักษำภำพลักษณ์ขององค์กร ได้ 5 คะแนน

0.00

รวมคะแนนพฤติกรรม
ครั งท่ี 1

รวมคะแนนพฤติกรรม
ครั งท่ี 2

ผลประเมินพฤติกรรม ครั งท่ี1 ผลประเมินพฤติกรรม  ครั งท่ี2

0.00 0.00
ระดับท่ี 2 ปฏิบัติงำนตำมเวลำท่ีก ำหนด ได้ 2 คะแนน

ระดับท่ี 3 ปฏิบัติงำนตำมเวลำท่ีก ำหนด จัดล ำดับควำมส ำคัญของงำนได้ ได้ 3 คะแนน

ระดับท่ี 4 แสดงพฤติกรรมระดับ 3 งำนแล้วเสร็จตำมเป้ำหมำย ได้ 4 คะแนน

ระดับท่ี 5 แสดงพฤติกรรมระดับ 4 ทุ่มเทและอุทิศเวลำให้แก่กำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มท่ี และเป็นตัวอย่ำงท่ีดีได้ ได้ 5 คะแนน

0.00



0.00 0.00

 

ส่วนท่ี 4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข
4.2 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ4.1 ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ ท่ีต้องได้รับการพัฒนา

ค่าเกณฑ์วัด :  5 = ผลงานส าเร็จสูงเกินความคาดหวังอย่างเห็นได้ชัด         4 = ผลงานส าเร็จเกินกว่าความคาดหวังท่ีก าหนดไว้           3 = ผลงานส าเร็จตามความคาดหวังท่ีก าหนดไว้

                  2 = ผลงานคลาดเคล่ือนไปจากท่ีก าหนดไว้บ้าง                 1 = ผลงานคลาดเคล่ือนไปจากท่ีก าหนดไว้เป็นส่วนใหญ่

ส่วนท่ี 3 รวมคะแนนประเมิน

รวมคะแนน ส่วนท่ี 1 การประเมินผลส าเร็จของงาน + ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมตามค่านิยมและพฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ครั งท่ี 1 ครั งท่ี 2

สรุปผลการด าเนินงานตลอดทั งปี 0.00

 

5.3 รับทราบข้อตกลงการก าหนดเกณฑ์วัดการด าเนินงาน น  าหนัก และค่าเกณฑ์วัด ครั งท่ี 2 5.4 รับทราบผลการประเมิน ครั งท่ี 2

ส่วนท่ี 6 ความคิดเห็นผู้บังคับบัญชา (การพิจารณาส่วนนี ไม่ต้องให้ผู้รับการประเมินรับทราบ)
6.1 ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา

ส่วนท่ี 5 การรับทราบข้อตกลงและผลการประเมิน
5.1 รับทราบข้อตกลงการก าหนดเกณฑ์วัดการด าเนินงาน น  าหนัก และค่าเกณฑ์วัด ครั งท่ี 1 5.2 รับทราบผลการประเมิน ครั งท่ี 1

6.2 ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ นไป 1 ระดับ

(ลงช่ือ)..................................................................
(.............................................................)

ผูรั้บการประเมิน
วนัท่ี............/............/...............

(ลงช่ือ).................................................................
(..............................................................)

ผูบ้งัคบับญัชา
วนัท่ี............/............/...............

(ลงช่ือ).........................................................
(.............................................................)

ผูรั้บการประเมิน
วนัท่ี............/............/...............

(ลงช่ือ)..................................................................
(..............................................................)

ผูบ้งัคบับญัชา
วนัท่ี............/............/...............

(ลงช่ือ)..................................................................
(..............................................................)

ผูบ้งัคบับญัชา
วนัท่ี............/............/...............

(ลงช่ือ)..................................................................
(..............................................................)

ผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป 1 ระดบั
วนัท่ี............/............/...............

(ลงช่ือ)..................................................................
(.............................................................)

ผูรั้บการประเมิน
วนัท่ี............/............/...............

(ลงช่ือ).................................................................
(..............................................................)

ผูบ้งัคบับญัชา
วนัท่ี............/............/...............

(ลงช่ือ).........................................................
(.............................................................)

ผูรั้บการประเมิน
วนัท่ี............/............/...............

(ลงช่ือ)..................................................................
(..............................................................)

ผูบ้งัคบับญัชา
วนัท่ี............/............/...............
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