
หนา   ๑๙๕ 
เลม   ๑๓๓   ตอนที่   ๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มกราคม   ๒๕๕๙ 
 

 

ประกาศการไฟฟาสวนภูมิภาค 
เรื่อง   กําหนดหลักเกณฑขัน้ตอนและวธิีปฏิบตัิในการพิจารณาตัดสิทธิการขาย/การรับจาง 

และลงโทษเปนผูทิ้งงาน   
 

 

โดยที่ขอบังคับการไฟฟาสวนภูมิภาค  วาดวยการซื้อ  พ.ศ.  ๒๕๔๓  และที่แกไขเพ่ิมเติม   

และขอบังคับการไฟฟาสวนภูมิภาค  วาดวยการจาง  พ.ศ.  ๒๕๔๓  และที่แกไขเพ่ิมเติม  มีขอกําหนด 

การลงโทษผูขายและการลงโทษผูรับจางไวในขอ  ๖๐  และขอ  ๕๗  ตามลําดับ  โดยหามซื้อ/จาง   

จากผูขาย/ผูรับจาง  ท่ีถูกการไฟฟาสวนภูมิภาคตัดสิทธิการขาย/การรับจาง  หรือผูทิ้งงานตามรายชื่อ 

ที่ไดรับแจงจากสํานักนายกรัฐมนตรี   

อาศัยอํานาจตามขอบังคับการไฟฟาสวนภูมิภาค  วาดวยการซื้อ  พ.ศ.  ๒๕๔๓  และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม  และขอบังคับการไฟฟาสวนภูมิภาค  วาดวยการจาง  พ.ศ.  ๒๕๔๓  และที่แกไขเพ่ิมเติม  ขอ  ๖  

จึงออกประกาศกําหนดหลักเกณฑขั้นตอนและวิธีปฏิบัติในการพิจารณาตัดสิทธิการขาย/การรับจางและ

ลงโทษเปนผูท้ิงงาน  โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑการลงโทษผูท้ิงงานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี   

วาดวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ดังนี้ 

๑. เกณฑการพิจารณาตัดสิทธิการขาย/การรับจางและลงโทษเปนผูทิ้งงาน 

 ๑.๑ หลังจากการเปดซอง  สอบราคา  ประกวดราคา  หรือเสนองานปรากฏวา   

ผูเสนอราคาหรือผูเสนองานที่มีสิทธิไดรับการคัดเลือกตามท่ีไดตรวจสอบคุณสมบัติการมีผลประโยชน

รวมกันเปนผูเสนอราคาที่มีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคาหรือเสนองานรายอื่นหรือกระทําการ

ขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม  ตามระเบียบสํานกันายกรฐัมนตร ี วาดวยการพัสด ุ พ.ศ.  ๒๕๓๕  

และที่แกไขเพ่ิมเติม  ขอ  ๑๕  สัตต   

 ๑.๒ ผูที่ไดรับการคัดเลือกแลว  ไมยอมไปทําสัญญาหรือขอตกลงภายในเวลาท่ีการไฟฟา

สวนภูมิภาคกําหนด  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และที่แกไข

เพ่ิมเติม  ขอ  ๑๔๕  ทวิ  (๑) 



หนา   ๑๙๖ 
เลม   ๑๓๓   ตอนที่   ๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มกราคม   ๒๕๕๙ 
 

 

 ๑.๓ เมื่อคูสัญญาของการไฟฟาสวนภูมิภาค  หรือผูรับจางชวงท่ีการไฟฟาสวนภูมิภาค

อนุญาตใหรับชวงงานได  ไมปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงนั้น  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี   

วาดวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ขอ  ๑๔๕  ทวิ  (๒) 

 ๑.๔ พัสดุที่ซื้อหรือจางทําเกิดขอบกพรองขึ้นภายในระยะเวลาที่กําหนดไวในสัญญา 

หรือขอตกลง  และไมไดรับการแกไขใหถูกตองจากผูจําหนาย  ผูรับจางหรือคูสัญญา  หรือพัสดุท่ีซื้อหรือ

จางไมไดมาตรฐานหรือวัสดุที่ใชไมไดมาตรฐานหรือไมครบถวนตามท่ีกําหนดไวในสัญญาหรือขอตกลง 

ทําใหงานบกพรองเสียหายอยางรายแรง  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการพัสดุ   

พ.ศ.  ๒๕๓๕  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ขอ  ๑๔๕  ทวิ  (๓)  หรือ 

 ๑.๕ สําหรับงานสาธารณูปโภค  หากปรากฏวา  พัสดุหรือวัสดุที่ซื้อหรือจาง  หรือใช 

โดยผูรับจางชวงท่ีการไฟฟาสวนภูมิภาคอนุญาตใหรับชวงงานได  มีขอบกพรองหรือไมไดมาตรฐานหรือ 

ไมครบถวน  ตามขอ  ๑.๔  ตามระเบียบสํานกันายกรฐัมนตร ี วาดวยการพัสด ุ พ.ศ.  ๒๕๓๕  และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม  ขอ  ๑๔๕  ทวิ  (๔) 

 ๑.๖ กรณีการจางที่ปรึกษา  หากตรวจสอบแลวปรากฏวา  ผลจากการปฏิบัติตามสัญญา 

มีขอบกพรอง/ผิดพลาด/กอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี   

วาดวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ขอ  ๑๔๕  ตรี 

 ๑.๗ ผูเสนอราคากระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม/ 

กระทําการโดยไมสุจริตในการเสนอราคา  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการพัสดุ   

พ.ศ.  ๒๕๓๕  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ขอ  ๑๔๕  จัตวา 

๒. การลงโทษผูบริหารและผลการตัดสิทธิการขาย/การรับจางและลงโทษเปนผูท้ิงงาน 

 ๒.๑ การตัดสิทธิการขาย/การรับจาง  และลงโทษนิติบุคคลใหเปนผูทิ้งงาน  ถาการกระทํา

เกิดจากผูบริหารใหลงโทษผูบริหารดวย  (ผูบริหาร  หมายถึง  หุนสวนผูจัดการ  กรรมการผูจัดการ  

ผูบริหาร  หรือผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคล) 

 ๒.๒ กรณีนิติบุคคลรายใดถูกตัดสิทธิการขาย/การรับจางและถูกลงโทษเปนผูทิ้งงาน   

ใหมีผลถึงนิติบุคคลอ่ืนท่ีดําเนินธุรกิจประเภทเดียวกัน  ซึ่งมีผูบริหารเปนบุคคลเดียวกันกับนิติบุคคล 

ที่ถูกตัดสิทธิการขาย/การรับจางและลงโทษเปนผูทิ้งงานดวย 



หนา   ๑๙๗ 
เลม   ๑๓๓   ตอนที่   ๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มกราคม   ๒๕๕๙ 
 

 

 ๒.๓ กรณีบุคคลธรรมดารายใดถูกตัดสิทธิการขาย/การรับจางและลงโทษเปนผูทิ้งงาน   

ใหมีผลถึงนิติบุคคลอื่นที่บุคคลดังกลาวเปนผูบริหารดวย 

๓. การดําเนินการภายหลังการพิจารณาแลวเสร็จ 

 ๓.๑ กรณีการไฟฟาสวนภูมิภาคพิจารณาเห็นวาไมอยูในขายตัดสิทธิการขาย/การรับจาง

และลงโทษเปนผูทิ้งงาน  การไฟฟาสวนภูมิภาคจะดาํเนนิการแจงผูประกอบการและหรือผูบริหารนติิบุคคล  

เพ่ือทราบผลการพิจารณาดังกลาวตอไป 

 ๓.๒ กรณีการไฟฟาสวนภูมิภาคพิจารณาเห็นวา  ผูประกอบการและหรือผูบริหารของ 

นิติบุคคลใด  สมควรถูกตัดสิทธิการขาย/การรับจางและลงโทษเปนผูทิ้งงาน  การไฟฟาสวนภูมิภาค 

จะจัดทําหนังสือแจงใหคูกรณีทราบวา  การไฟฟาสวนภูมิภาคพิจารณาตัดสิทธิการขาย/การรับจาง 

และลงโทษเปนผูทิ้งงาน  พรอมเหตุผลประกอบและระบุสิทธิและระยะเวลาในการอุทธรณหรือโตแยง 

คําส่ังไวดวย  ซึ่งมีกําหนดภายใน  ๑๕  วัน  นับแตวันไดรับแจงคําส่ัง 

 ๓.๓ เมื่อผูถูกลงโทษอุทธรณ  การไฟฟาสวนภูมิภาคจะพิจารณาอุทธรณ  โดยมีรายละเอียด  

ดังนี้ 

   ๓.๓.๑ หากเห็นดวยกับคําอุทธรณจะเปล่ียนแปลงคําส่ัง  ภายใน  ๓๐  วัน   

นับแตวันที่ไดรับอุทธรณ 

   ๓.๓.๒ หากไมเห็นดวยกับคําอุทธรณจะแจงผลใหแกผูอุทธรณทราบและรายงาน

ความเห็นพรอมเหตุผลไปยังผูมีอํานาจพิจารณาอุทธรณภายใน  ๓๐  วัน  นับแตวันท่ีไดรับคําอุทธรณและ

ใหผูมีอํานาจพิจารณาใหแลวเสร็จภายใน  ๓๐  วัน  นับแตวันท่ีไดรับรายงานถามีเหตุจําเปนไมอาจ

พิจารณาใหแลวเสร็จไดตองมีหนังสือแจงใหผูอุทธรณทราบกอนครบกําหนด  ๓๐  วัน  ดังกลาว  ท้ังนี้  

ระยะเวลาพิจารณาอุทธรณสามารถขยายออกไปไดไมเกิน  ๓๐  วัน  นับแตวันท่ีครบกําหนด  ๓๐  วันแรก 

 ๓.๔ หากบุคคลที่ถูกตัดสิทธิการขาย/การรับจางและลงโทษเปนผูทิ้งงานไมพอใจ 

ผลการพิจารณาอุทธรณตองฟองเปนคดีปกครองตอไป 

 ๓.๕ ในกรณีไมมีการอุทธรณคําส่ังหรือมีการอุทธรณแตการไฟฟาสวนภูมิภาคไมเห็นดวย

กับคําอุทธรณ  และผูมีอํานาจพิจารณาอุทธรณยืนยันคําส่ังเดิม  การไฟฟาสวนภูมิภาคจะทําหนังสือ 

ถึงกระทรวงมหาดไทย  แจงชื่อผูประกอบการและ/หรือผูบริหารของนิติบุคคลท่ีถูกการไฟฟาสวนภูมิภาค



หนา   ๑๙๘ 
เลม   ๑๓๓   ตอนที่   ๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มกราคม   ๒๕๕๙ 
 

 

ตัดสิทธิการขาย/การรับจาง  และลงโทษเปนผูท้ิงงาน  พรอมทั้งจัดทําหนังสือใหปลัดกระทรวงมหาดไทย

ลงนามถึงกระทรวงการคลัง  เพ่ือพิจารณาวาจะแจงเวียนเปนผูท้ิงงานของทางราชการหรือไม 

 ทั้งนี้   การอุทธรณคําส่ังทางปกครองไมเปนเหตุใหมีการทุเลาการบังคับตามคํา ส่ัง 

ทางปกครอง  เวนแตจะมีการส่ังใหทุเลาการบังคับ  ดังนั้น  เมื่อคําส่ังทางปกครองเกิดขึ้นแลวจะมีผล

เรื่อยไปจนกวาจะถูกเพิกถอน  หรือส้ินผลลงโดยเงื่อนเวลาหรือโดยเหตุอื่น  

๔. การเพิกถอนการตัดสิทธิการขาย/การรับจางและลงโทษเปนผูทิ้งงาน 

 บุคคลที่ถูกตัดสิทธิการขาย/การรับจางและลงโทษเปนผูท้ิงงานแลว  จะพนจากการตัดสิทธิ

การขาย/การรับจางและลงโทษเปนผูทิ้งงานจากการไฟฟาสวนภูมิภาคได  ดังนี้   

 ๔.๑ กรณีถูกตัดสิทธิการขาย/การรับจางและลงโทษเปนผูทิ้งงานที่ถูกขึ้นบัญชีมาแลวตั้งแต  

๑๐  ปขึ้นไป  ใหเพิกถอนการถูกตัดสิทธิการขาย/การรับจางและลงโทษเปนผูท้ิงงาน  โดยจะมีผลตอเมื่อ

ผูวาการไดส่ังเพิกถอนการตัดสิทธิการขาย/การรับจางและลงโทษเปนผูทิ้งงาน  ทั้งนี้  การเพิกถอน 

การตัดสิทธิการขาย/การรับจางและลงโทษเปนผูทิ้งงานในกรณีนี้ใหเพิกถอนไดปละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือน

มกราคมของทุกป 

 ๔.๒ กรณีถูกตัดสิทธิการขาย/การรับจางและลงโทษเปนผูท้ิงงานซึ่งถูกขึ้นบัญชีมาแลว

ตั้งแต  ๕  ปขึ้นไป  ใหมีสิทธิขอเพิกถอนรายชื่อการตัดสิทธิการขาย/การรับจางและลงโทษเปนผูทิ้งงานนั้น  

ออกจากบัญชีรายชื่อการตัดสิทธิการขาย/การรับจางและการเปนผูทิ้งงานได 

 ๔.๓ กรณีถูกตัดสิทธิการขาย/การรับจางและลงโทษเปนผูท้ิงงานซึ่งถูกขึ้นบัญชีมาแลว 

ไมนอยกวา  ๒  ป  ใหมีสิทธิขอเพิกถอนรายชื่อการตัดสิทธิการขาย/การรับจางและการเปนผูทิ้งงานนั้น  

ออกจากบัญชีรายชื่อการตัดสิทธิการขาย/การรับจางและการเปนผูทิ้งงานได  โดยใหแสดงคุณสมบัติ  ดังนี้ 

   (๑)  ตองเปนผูที่มีฐานะการเงินมั่นคง 

   (๒)  มีผลงานการดําเนินการท่ีผานมากับภาคเอกชนสําเร็จเรียบรอยดี 

   (๓)  มีการชําระภาษีโดยถูกตองตามกฎหมาย 

   (๔)  ตองรับรองวาในระหวางที่ถูกตดัสิทธิการขาย/การรับจางและลงโทษเปนผูทิ้งงาน

ไมไดเขาทําการเสนอราคา  หรือเสนองานกับสวนราชการ  หรือหนวยงานอื่นใดของรัฐ 



หนา   ๑๙๙ 
เลม   ๑๓๓   ตอนที่   ๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มกราคม   ๒๕๕๙ 
 

 

 ๔.๔ ผูถูกตัดสิทธิการขาย/การรับจางและลงโทษเปนผูทิ้งงานท่ีมีสิทธิไดรับการเพิกถอน

การเปนผูถูกตัดสิทธิการขาย/การรับจางและลงโทษเปนผูทิ้งงาน  ตามขอ  ๔.๒  และขอ  ๔.๓  จะตอง

ไมไดถูกส่ังหรือแจงเวียนใหเปนผูทิ้งงานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  

และที่แกไขเพ่ิมเติม  ขอ  ๑๔๕  จัตวา  หรือระเบียบขอบังคับของการไฟฟาสวนภูมิภาค  หรือหนวยงาน

อ่ืนของรัฐ  ที่กําหนดลักษณะเดียวกันกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕   

และที่แกไขเพ่ิมเติม  ขอ  ๑๔๕  จัตวา 

   อนึ่ง  ความในวรรคหนึ่ง  ใหใชบังคับกับผูทิ้งงานที่ถูกส่ังและแจงเวียนใหเปนผูทิ้งงาน

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และที่แกไขเพ่ิมเติม  ขอ  ๑๔๕  ฉ   

หรือระเบียบขอบังคับของการไฟฟาสวนภูมิภาค  หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ  ท่ีกําหนดลักษณะเดียวกันกับ

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ในกรณีเปนผูบริหาร 

ของนิติบุคคลที่ถูกส่ังและแจงเวียนใหเปนผูทิ้งงานนั้นดวย 

 ๔.๕ ผูถูกตัดสิทธิการขาย/การรับจางและลงโทษเปนผูทิ้งงานรายใดที่ถูกเพิกถอนชื่อ 

ออกจากบัญชีรายชื่อผูถูกตัดสิทธิการขาย/การรับจางและลงโทษเปนผูท้ิงงานไปแลว  หากผูถูกตัดสิทธิ 

การขาย/การรับจางและลงโทษเปนผูทิ้งงานรายนั้นถูกส่ังและแจงเวียนใหเปนผูถูกตัดสิทธิการขาย/ 

การรับจางและลงโทษเปนผูท้ิงงานซ้ําอีก  ภายในระยะเวลา  ๓  ป  นับถัดจากวันท่ีไดรับการเพิกถอนชื่อ

ออกจากบัญชีรายชื่อผูถูกตัดสิทธิการขาย/การรับจางและผูทิ้งงานแลว  การเพิกถอนการเปนผูถูกตัดสิทธิ

การขาย/การรับจางและลงโทษเปนผูทิ้งงานในครั้งหลัง  ผูถูกตัดสิทธิการขาย/การรับจางและลงโทษ 

เปนผูท้ิงงานจะไมมีสิทธิไดเพิกถอนตามขอ  ๔.๓  แตจะมีสิทธิไดเพิกถอนตามขอ  ๔.๑  และขอ  ๔.๒  

โดยมีเงื่อนไข  ดังนี้ 

   (๑)  ใหเพิกถอนการเปนผูถูกตัดสิทธิการขาย/การรับจางและลงโทษเปนผูท้ิงงาน 

ตามขอ  ๔.๑  ได  เมื่อครบกําหนดระยะเวลา  ๑๓  ป  นับตั้งแตวันท่ีถูกส่ังและแจงเวียนใหเปนผูถูก 

ตัดสิทธิการขาย/การรับจางและลงโทษเปนผูทิ้งงานในครั้งหลัง 

   (๒)  ใหเพิกถอนการเปนผูถูกตัดสิทธิการขาย/การรับจางและลงโทษเปนผูท้ิงงาน 

ตามขอ  ๔.๒  ได  เมื่อครบกําหนดระยะเวลา  ๘  ป  นับตั้งแตวันที่ถูกส่ังและแจงเวียนใหเปนผูถูก 

ตัดสิทธิการขาย/การรับจางและลงโทษเปนผูทิ้งงานในครั้งหลัง 



หนา   ๒๐๐ 
เลม   ๑๓๓   ตอนที่   ๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มกราคม   ๒๕๕๙ 
 

 

 ๔.๖ ผูถูกตัดสิทธิการขาย/การรับจางและลงโทษเปนผูทิ้งงานที่ประสงคจะขอใชสิทธิ 

เพิกถอนการเปนผูถูกตัดสิทธิการขาย/การรับจางและลงโทษเปนผูทิ้งงานตามขอ  ๔.๒  และขอ  ๔.๓  

และขอ  ๔.๕  (๒)  ตองย่ืนคําขอเพิกถอนมายังผูวาการ  โดยใหกรอกขอมูลเพ่ือแสดงสถานะของตน   

ตามแบบฟอรมที่กําหนดเพ่ือประกอบการพิจารณามาดวย  ทั้งนี้  การเพิกถอนการเปนผูถูกตัดสิทธิ 

การขาย/การรับจางและลงโทษเปนผูทิ้งงานจะมีผลตอเมื่อผูวาการไดส่ังเพิกถอนชื่อผูถูกตัดสิทธิการขาย/

การรับจางและลงโทษเปนผูทิ้งงานแลว 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๒  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

เสริมสกุล  คลายแกว 

ผูวาการการไฟฟาสวนภูมิภาค 

 


