
 

 
 

จาก     ประธานคณะทํางาน มยส. ถึง      หผ.ทุกแผนก 
เลขที ่  วันที่    ๑๔ มกราคม ๒๕๖๒ 
เรื่อง     แจงใหพนักงานรับทราบนโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายการปองกันมาตรฐานการปองกันและ 
  แกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.)   

เรียน    หผ.กป., หผ.บต., หผ.บง.และงานธุรการ     
 

  ตามหนังสือเลขที่ ฝบบ. ๙๗/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ขออนุมัติเขารวมโครงการ
มาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) ให กฟภ.สํานักงานใหญ (คงการ
รับรอง), การไฟฟาเขต ๑๒ เขต และการไฟฟาชั้น ๑ จํานวน ๑๒ แหง ดําเนินการเขารวมโครงการดังกลาว ในป 
พ.ศ.๒๕๖๑ และตามหนังสือที่ ก.๑ พธท.(บห.) ๐๘๘/256๒ ลงวันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๒ แตงตั้งคณะทํางาน
ดําเนินการจัดทํามาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ นั้น 

  กฟส.โพธิ์ทอง พิจารณาแลว เพื่อใหการดําเนินโครงการมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ เปนไปดวยความเรียบรอย และเปนไปตามวัตถุประสงค จึงขอความรวมมือ
งานธุรการ แจงใหพนักงานทุกทานลงชื่อรับทราบ (เอกสารแนบ) 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดําเนินการตอไป 

 

                                                  (นายนนทวริศ โรจนรจิวงษ)    ประธานคณะทํางาน มยส. 
                                                       ผจก.กฟส.โพธิ์ทอง 
ที่ ก.๑ พธท.(บห.) ๐๕๕/๒๕๖๒ 
เรียน ผจก.กฟจ.อางทอง 
       เพื่อโปรดทราบและแจงสวนที่เกี่ยวของ 
ดําเนินการตอไป 
 
       (นายนนทวริศ โรจนรจิวงษ) 
           ผจก.กฟส.โพธิ์ทอง 
            ๒๔ ม.ค.๒๕๖๒ 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอโพธิ์ทอง 
 

ตามที่รัฐบาลมีนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการเพ่ือผู้ใช้แรงงานมี
สุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีครอบคลุมถึงครอบครัวผู้ใช้แรงงานทั้งประเทศ  ซึ่งส่งผลให้ผู้ใช้แรงงานมีสุขภาพและ
คุณภาพชีวิตที่ดีสามารถท างานให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสถานประกอบกิจการ อันจะเป็นผลดีต่อเศรษฐกิจของ
ประเทศต่อไป นั้น 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอโพธิ์ทอง จึงก าหนดนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดดังนี้ 

๑. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องสอดส่อง ดูแลพนักงาน และลูกจ้างในสังกัดมิให้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องกระท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี ให้ค าปรึกษาแนะน า ช่วยเหลือพนักงานและ
ลูกจ้างที่มีปัญหาเข้ารับการบ าบัดรักษา และฟ้ืนฟูให้มีแนวทางการด าเนินชีวิตที่เหมาะสมเพ่ือสุขภาพ
อนามัยที่ดีข้ึน 

๓. พนักงานและลูกจ้างทุกคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการรณรงค์ป้องกัน แก้ไขปัญหา สอดส่องดูแล      
ภายในส านักงานการไฟฟ้า  หากพบสิ่งผิดกฎหมายหรือพบบุคคลที่มีพฤติกรรมที่น่าสงสัยเกี่ยวกับ 
ยาเสพติด  ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

๔. พนักงานและลูกจ้างต้องให้ความร่วมมือในกรณีที่หน่วยงานจะท าการสุ่มตรวจหาสารเสพติด และหาก
ตรวจพบจะด าเนินการตักเตือนและส่งไปบ าบัดรักษาต่อไป 

๕. ให้ความร่วมมือต่อทางราชการในการแจ้งข้อมูล ข่าวสาร และพฤติกรรมของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ 
ยาเสพติด 

 

 ประกาศ ณ วันที่  ๑๔ มกราคม ๒๕๖๒ 
 
 

      
    

            (นายนนท์วริศ โรจน์รจิวงษ์) 
                  ผู้จัดการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอโพธิ์ทอง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

 

 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอโพธิ์ทอง  มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายด้านมาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

 วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้พนักงาน และลูกจ้างมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

๒. เพ่ือไม่ให้ยาเสพติดแพร่ขยายเข้าไปในการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอโพธิ์ทอง 
๓. เพ่ือป้องกันกลุ่มเสี่ยงไม่ให้มีโอกาสเข้าไปใช้ยาเสพติด 
๔. เพ่ือเป็นแนวทางด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  การบ าบัดรักษา การฟ้ืนฟู 

ผู้ติดยาเสพติดในการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอโพธิ์ทอง  และมีระบบเฝ้าระวังปัญหา
อย่างยั่งยืน 

 เป้าหมาย 

๑. พนักงาน และลูกจ้างทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
และห่างไกลจากยาเสพติด 

๒. พนักงาน และลูกจ้างทุกคน มีส่วนร่วมในการด าเนินงานป้องกันยาเสพติด 
๓. พนักงาน และลูกจ้างที่ติดยาเสพติดได้รับการบ าบัดรักษา และฟ้ืนฟูอย่างเหมาะสมและ

สามารถท างานได้ตามปกติ 
๔. พนักงาน และลูกจ้างมีสุขภาพอนามัย และคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในสถานที่

ท างาน 
๕. เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร 

 

กลุ่มเป้าหมาย  

 พนักงาน ลูกจ้าง ผู้มาติดต่อ (บุคคลภายนอก) และชุมชนข้างเคียง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ค ำสั่ง กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคสำขำอ ำเภอโพธิ์ทอง 
ที่ ก.1 พธท.(บห.) ๐๘๘/2562 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการจัดท ามาตรฐานการป้องกัน  
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

............................................................................................................................................................... 
 

  เพ่ือให้การด าเนินการโครงการ “การไฟฟ้าสีขาว” เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค ์    ใน 
การด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอโพธิ์ทอง     
จึงได้แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการจัดท ามาตรฐานการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
ประกอบด้วยบุคคล ดังต่อไปนี้ 

๑. นายนนท์วริศ      โรจน์รจิวงษ ์ ผจก.กฟส.โพธิ์ทอง ประธานคณะท างาน 

๒. นายสุเทพ     ขันธพร หผ.กป.กฟส.โพธิ์ทอง คณะท างาน 

๓. นายจรัส  เด่นดวง ชผ.กป.กฟส.โพธิ์ทอง คณะท างาน 

๔. นางมลิวรรณ อินทร์สุวรรณ์ หผ.บง.กฟส.โพธิ์ทอง คณะท างาน 

๕. นายจรัส  เด่นดวง  ชผ.กป.กฟส.โพธิ์ทอง คณะท างาน 

๖. นายมานะ   เพ็งสาทร ชผ.บต.กฟส.โพธิ์ทอง คณะท างาน  

๗. นาขจรศักดิ์ มีฤกษ์ ชผ.บง.กฟส.โพธิ์ทอง คณะท างาน 

๘. นายอิสระ วิริยะเจริญมงคล        พชง.๕ ผกป.กฟส.โพธิ์ทอง เลขานุการ 

๙. นางสาวสุวรรณา   อยู่สบาย           พบช.๕ ผบง.กฟส.โพธิ์ทอง        ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ให้คณะท างานท าหน้าที่ ดังนี้ 

๑. ก าหนดแนวทางการด าเนินการโครงการ “การไฟฟ้าสีขาว” ตามมาตรฐานการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  

๒. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด (มยส.) 

๓. ส่งเสริม สนับสนุนให้พนักงาน และลูกจ้างมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

๔. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกในการต่อต้านยาเสพติดในการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

จังหวัดอ่างทอง 

๕. สามารถเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมฯ และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 

   สั่ง    ณ    วันที่  ๑๔ มกราคม ๒๕๖๒ 
 

 
 

(นายนนท์วริศ โรจน์รจิวงษ์) 
ผู้จัดการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอโพธิ์ทอง 

 




