
แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ ประจ าปี 2561 – 2563 แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับท่ี 1  

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  
8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  
องค์การบริหารส่วนต าบล แก่งดินสอ  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ  

ดังกล่าว โดยก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ   และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน   และในระยะ
ต่อไปเมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณ
งานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป โดยเริ่มแรกก าหนดโครงสร้างไว้ ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัด อบต. 
 งานบริหารงานทั่วไป 
 งานนโยบายและแผน 
 งานกฎหมายและคดี 
 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 งานกิจการสภา 
 งานสวัสดิการสังคม 
 งานธุรการ 
 งานตรวจสอบภายใน 
 งานการเจ้าหน้าที่ 

1. ส านักปลัด อบต. 
    1.1 งานบริหารทั่วไป 
 งานบริหารงานทั่วไป 
 งานบริหารงานบุคคล 
 งานกิจการสภา 
 งานเลือกตั้ง 
 งานจัดท าค าสั่งและประกาศ 
 งานธุรการและงานสารบรรณ 
 งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 งานประสานงาน 
 งานพัฒนาบุคลากร 
 งานตรวจสอบภายใน 
 งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

 

      1.2 งานนโยบายและแผน 
 งานวิชาการและแผน 
 งานจัดท างบประมาณ 
 งานติดตามผลการด าเนินงาน งานจัดท า

แผนพัฒนาต าบล 
 งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
 งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

 

      1.3 งานกฎหมายและคดี 
 งานกฎหมายและคดี 
 งานจัดท านิติกรรมและสัญญา 
 งานร้องทุกข์ ร้องเรียน 
 งานตราข้อบังคับและระเบียบ 
 งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
      1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 งานวางแผนปูองกันภัย 
 งานรักษาความปลอดภัยสถานที่อาคาร 
 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 งานด าเนินการระงับและบรรเทาสาธารณ

ภัย 
 งานปูองกันอัคคีภัย 
 งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

 

      1.5 งานสวัสดิการสังคม 
 งานบริการสาธารณะ 
 งานวางแผนสถิติด้านสังคมสงเคราะห์ 
 งานพัฒนาชุมชน 
 งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

 

      1.6 งานสังคมสงเคราะห์ 
 งานสังคมสงเคราะห์ 
 งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
 งานสวัสดิการสังคม 
 งานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
 งานส่งเคราะห์เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ

และผู้พิการ 
 งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

 

      1.7 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 งานบริการสาธารณะ 
 งานวางแผนสถิติด้านสังคมสงเคราะห์ 
 งานพัฒนาชุมชน 
 งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
2. กองคลัง 
 งานการเงิน 
 งานการบัญชี 
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงิน 
 งานการเงิน 
 งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
 งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
 งานเก็บรักษาเงิน 
 งานการพาณิชย์ 
 งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

 

      2.2 งานบัญชี 
 งานตรวจสอบบัญชี 
 งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
 งานงบการเงินและงบทดลอง 
 งานจัดท างบแสดงฐานะทางการเงิน 
 งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

 

      2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
 งานพัฒนารายได ้
 งานจัดเก็บรายได ้
 งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

 

      2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 งานการพัสดุ 
 งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุ 
 งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

 

      2.5 งานธุรการ 
 งานสารบรรณ 
 งานอ านวยการและประสานงาน 
 งานข้อมูล 
 งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
3. กองช่าง 
 งานก่อสร้าง 
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 งานประสานสาธารณูปโภค 

3. กองช่าง 
    3.1 งานก่อสร้าง 
 งานก่อสร้างและบูรณะถนน สะพาน ทาง

ระบายน้ า และโครงสร้างพื้นฐานอื่นๆ 
 งานข้อมูลก่อสร้าง 
 งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
 งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

 

      3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 งานส ารวจออกแบบ 
 งานควบคุมก่อสร้างอาคาร 
 งานประมาณราคา 
 งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

 

      3.3 งานผังเมือง 
 งานควบคุมอาคารผังเมือง 
 งานส ารวจและแผนที่ 
 งานวางผังและพัฒนาเมือง 
 งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

 

      3.4 งานประสานสาธารณูปโภค 
 งานสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟูาและกิจการ

ประปา 
 งานซ่อมแซมบ ารุงรักษา ไฟฟูาและประปา 
 งานระบายน้ า 
 งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 งานรักษาความสะอาด 
 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 งานสุขาภิบาลทั่วไป 
 งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน

ประกอบการ 
 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

 

      4.2 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 งานอนามัยชุมชน 
 งานส่งเสริมสุขภาพ 
 งานปูองกันและบ าบัดยาสารเสพติด 
 งานสุขศึกษาและควบคุมปูองกันโรคติดต่อ 
 งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

 

      4.3 งานรักษาความสะอาด 
 งานรักษาความสะอาด 
 งานจัดเก็บขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล 
 งานควบคุมบ าบัดน้ าเสีย 
 งานส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ 
 งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

 

      4.4 งานควบคุมและป้องกันโรค 
 งานข้อมูลวิชาการและเทคโนโลยี 
 งานควบคุมและปูองกันโรคระบาดในพืช 
 งานควบคุมและปูองกันโรคระบาดในสัตว์ 
 งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

 

      4.5 งานส่งเสริมการเกษตร 
 งานวางแผนส่งเสริมการเกษตร 
 งานวิชาการให้บริการด้านการเกษตร 
 งานขุดลอกแหล่งน้ าคูคลองเพ่ือการเกษตร 
 งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 งานบริหารการศึกษา 
 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 
 งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    5.1 งานกิจการโรงเรียน 
 งานบริหารและวิชาการ 
 งานประสานกิจกรรมโรงเรียน 
 งานส่งเสริมการศึกษา 
 งานติดตามและประเมินผล 
 งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

 

      5.2 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 งานข้อมูลพัฒนาเด็กเล็ก 
 งานวิชาการและส่งเสิรมพัฒนาเด็ก 
 งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

 

      5.3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 งานส่งเสริมกิจกรรมกีฬา 
 งานมวลชนด้านกีฬาและนันทนาการ 
 งานส่งเสริมการศาสนา 
 งานอนุรักษ์วัฒนธรรม วิถีชีวิต 
 งานประเพณีท้องถิ่น 
 งานภูมิปัญญาชาวบ้าน 
 งานปลูกจิตส านึก 
 งานอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยว 
 งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
 
 

 

 

 

  8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 1 

  จากข้อ 8.1 โครงสร้าง องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
จากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละ
ส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี 
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ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ปัจจุบันมี  ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) และมีรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับต้น) เป็นผู้ช่วย โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วนราชการ มีบุคลากรใน
แต่ละส่วนราชการประกอบด้วย 

1. ส านักปลัด  
1.1 พนักงานส่วนต าบล      9   อัตรา  
1.2 พนักงานจ้าง      12 อัตรา  

2. กองคลัง  
2.1 พนักงานส่วนต าบล      5 อัตรา  
2.2 พนักงานจ้าง        3 อัตรา  

3. กองช่าง  
3.1 พนักงานส่วนต าบล      2 อัตรา  
3.2 พนักงานจ้าง         - อัตรา  

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
4.1 พนักงานส่วนต าบล       1 อัตรา  
4.2 พนักงานจ้าง         4 อัตรา 

5. กองการการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
5.1 พนักงานส่วนต าบล        2 อัตรา  
5.2 พนักงานครู                5   อัตรา 
5.3 พนักงานจ้าง         8 อัตรา  
 

การก าหนดสายงานในองค์การบริหารส่วนต าบล แก่งดินสอ เพ่ือพิจารณาปรับลดหรือเพ่ิม  
อัตราก าลังในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 นั้น องค์การบริหารส่วนต าบล    
แก่งดินสอ มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (บริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) จ านวน 1 คน เป็นผู้ดูแลบังคับ
บัญชาและมีรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) เป็นผู้ช่วย มีหัวหน้าส่วน
ราชการ (ผู้อ านวยการกอง ระดับต้น) 5 ส่วนราชการ ปกครองบังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชาในแต่ละส่วน  
ราชการ ซึ่งแต่ละส่วนราชการมีสายงานในแต่ละส่วนราชการ จ านวนคนที่ประกอบไปด้วยพนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง เพื่อน าเอาจ านวนคนมาเปรียบเทียบสัดส่วนการคิดปริมาณงานในแต่ละสายงานและ  เมื่อน า
ปริมาณของแต่ละสายงานในภาพรวมที่ได้มาเปรียบเทียบการก าหนดจ านวนอัตราคนในแต่ละสายงาน ดัง  
ตาราง 
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ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงาน (อัตราที่มี) 

พนักงาน พ.ภารกิจ พ.ทั่วไป 

ส านักปลัด 

งานบริหารทั่วไป 5 6 4 
งานนโยบายและแผน 1 - - 
งานกฎหมายและคดี 1 - - 
งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 - 
งานสวัสดิการสังคม 1 - - 
งานสังคมสงเคราะห์ - 1 - 
งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี - - - 

กองคลัง 

งานการเงิน 1 1 - 
งานบัญชี 1 -  
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 1 - - 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 2 1 - 
งานธุรการ - 1 - 

กองช่าง 

งานก่อสร้าง 1 - - 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 1 - - 
งานผังเมือง - - - 
งานประสานสาธารณูปโภค - - - 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม - - - 
งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 1 1 - 
งานรักษาความสะอาด - 1 2 
งานควบคุมและปูองกันโรค - - - 
งานส่งเสริมการเกษตร - - - 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน - 1 - 
งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 5 7 - 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 - - 

 
เมื่อได้จ านวนพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างในแต่ละส่วนราชการ แต่ละสายงาน 

ดังกล่าวข้างต้นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบล แก่งดินสอ ได้น าเอาจ านวนพนักงานแต่ละสายงานที่มีในกรอบ
อัตราก าลังมาก าหนดต าแหน่งตามทักษะ ความรู้ความสามารถเพ่ือปฏิบัติงานตอบโจทย์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ ใน 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคนและสร้างสังคมสงบสุข 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปี พ.ศ. 2561 – 2563 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะ
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
ส านักปลัด อบต. (01)         
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นักตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพิ่ม 
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพิ่ม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1    ว่างเดิม 
พนักงานขับรถยนต์ - - 1 1  +1  ก าหนดเพิ่ม 
พนักงานขับรถยนต์ - - 1 1  +1  ก าหนดเพิ่ม 
พนักงานขับรถยนต์ - - 1 1  +1  ก าหนดเพิ่ม 
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานสูบน้ าด้วยไฟฟูา 1 1 - - - -1 - ยุบเลิก 
ยาม 1 1 1 1 - - -  
นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - -1 - ยุบเลิก 
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - -1 - ยุบเลิก 
กองคลัง (02)         
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพิ่ม 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - -1 - ยุบเลิก 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 -  - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 1 1 1 - - -1 - ยุบเมื่อว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพิ่ม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพิ่ม 
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ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะ
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง (03)         
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - -1 - ยุบเลิก 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (04)         
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม       
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)  

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพิ่ม 
พนักงานขับรถขยะ - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพิ่ม 
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานประจ ารถขยะ - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพิ่ม 
คนงานประจ ารถขยะ - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพิ่ม 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (05)         
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ครู คศ.2 1 1 1 1 - - -  
ครู คศ.1 1 1 1 1 - - -  
ครู คศ.1 1 1 1 1 - - -  
ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 - - -1 - ยุบเมื่อว่าง 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

รวม 46 46 53 51  (+12)(-7)   
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่น ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2561 – 2563 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 1 
การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ อัตราก าลังท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

ก าลังคนท่ีต้องการ ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
จ านวน 

คน 
จ านวน 
เงิน (1) 

เพิ่ม (+) /ลด (-) 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 หมายเหตุ 

2561 2561 2561 2561 2561 2561 
1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 679,440 1 1 1 - - - 18,120 19,440 19,560 697,560 717,000 736,560 (42,620) 
2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 411,480 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320 (30,790) 
 ส านักปลัด อบต. (01)                  
3 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 
4 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 266,760 1 1 1 - - - 9,000 8,760 9,240 275,760 284,520 293,760 (22,230) 
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1 190,080 1 1 1 - - - 9,120 8,280 7,080 199,200 207,480 214,560 (15,840) 
6 นิติกร  ปฏิบัติการ 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
7 นักตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
8 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1 305,640 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 317,520 329760 342,720 (25,470) 
9 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 143,520 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 149,640 155,640 162,000 (11,960) 
10 เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
11 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                  
12 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 - - - 1 1 - +1 - - 180,000 7,200 - 180,000 187,200 ก าหนดเพิ่ม 
13 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - 1 - - - 1 1 - +1 - - 180,000 7,200 - 180,000 187,200 ก าหนดเพิ่ม 
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1 121,560 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,280 126,480 131,640 136,920 (10,130) 
15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 117,960 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,760 127,680 132,840 (9,830) 
16 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 - 112,800 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม 
17 พนักงานขับรถยนต์ - 1 - - - 1 1 - +1 - - 112,800 4,560 - 112,800 117,360 ก าหนดเพิ่ม 
18 พนักงานขับรถยนต์ - 1 - - - 1 1 - +1 - - 112,800 4,560 - 112,800 117,360 ก าหนดเพิ่ม 
19 พนักงานขับรถยนต์ - 1 - - - 1 1 - +1 - - 112,800 4,560 - 112,800 117,360 ก าหนดเพิ่ม 
 พนักงานจ้างท่ัวไป                  
20 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 
21 ยาม - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 
22 ภารโรง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 
23 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 
 กองคลัง (02)                  
24 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 411,480 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320 (30,790) 
25 นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติการ 1 - - - 1 1 - +1 - - 355,320 12,000 - 355,320 367,320 ก าหนดเพิ่ม 
26 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
27 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
28 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ช านาญงาน 1 1 185,160 1 1 1 - - - 9,120 8,760 9,240 194,280 203,040 212,280 (15,430) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                  
29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 - - - 1 1 - +1 - - 138,000 5,520 - 138,000 143,520 ก าหนดเพิ่ม 
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 - - - 1 1 - +1 - - 138,000 5,520 - 138,000 143,520 ก าหนดเพิ่ม 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ ประจ าปี 2561 – 2563 แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับท่ี 1  

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ อัตราก าลังท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

ก าลังคนท่ีต้องการ ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
จ านวน 

คน 
จ านวน 
เงิน (1) 

เพิ่ม (+) /ลด (-) 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 หมายเหตุ 

2561 2561 2561 2561 2561 2561 
 พนักงานจ้างท่ัวไป                  
31 คนงานทั่วไป  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
 กองช่าง (03)                  
32 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 411,480 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320 (30,790) 
33 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (04)                  
34 ผอ.กองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข) ต้น 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                  
35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 - - - 1 1 - +1 - - 138,000 5,520 - 138,000 143,520 ก าหนดเพิ่ม 
36 พนักงานขับรถขยะ  1 - - - 1 1 - +1 - - 112,800 4,560 - 112,800 117,360 ก าหนดเพิ่ม 
 พนักงานจ้างท่ัวไป                  
37 คนงานประจ ารถขยะ  1 - - - 1 1 - +1 - - - - - 108,000 108,000 ก าหนดเพิ่ม 
38 คนงานประจ ารถขยะ  1 - - - 1 1 - +1 - - - - - 108,000 108,000 ก าหนดเพิ่ม 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (05)                  
39 ผอ.กองการศึกษาฯ (นักบริหารการศึกษา) ต้น 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 
40 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 - 355,600 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
41 ครู  คศ.2 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 
42 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 
43 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 
44 ครู ครูผู้ช่วย 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 
45 ครู ครูผู้ช่วย 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                  
46 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 144,600 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 150,480 156,600 162,960 (12,050) 
47 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 
48 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  1 1 - 1 1 1 -  - - - - - - - เงินอุดหนุน 
49 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 
 พนักงานจ้างท่ัวไป                  
50 ผู้ดูแลเด็ก  1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 
51 ผู้ดูแลเด็ก  1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 
52 ผู้ดูแลเด็ก  1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 
53 ผู้ดูแลเด็ก  1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 
 รวม           243,660 1,830,540 312,660 8,147,880 10,194,420 10,507,080  
 ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20 %              1,629,576 2,038,884 2,101,416  
 รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น              9,777,456 12,233,304 12,608,496  
 ประมาณการรายรับ              52,800,000 65,985,990 69,285,290  
 คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 18.51 18.53 18.19  

 


