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ข้อมูลข่าวสารอ่ืนๆ เพ่ือความโปร่งใสของราชการ 
 ข้อ ๑ ให้หน่วยงานของรัฐท่ีมีหน้าท่ีในการจัดหาพัสดุ ต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ  
           (๑) กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ เช่น ระเบียบพัสดุ มติคณะรัฐมนตรี และกฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง (เช่น กฎหมายว่าดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับการเสนอราคา) 

(๒) แผนการจัดหาพัสดุ  
                   (๓) รายงานการขอซ้ือขอจ้าง เอกสารสอบราคาและเอกสารประกวดราคา ตามมาตรา ๙(๘) และหลักเกณฑ์
ในการพิจารณาตัดสินผลในแต่ละโครงการหรือรายการ 

(๔) ผลการจัดหาพัสดุในแต่ละโครงการหรือรายการ 
(๕) สรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ตามมาตรา ๙(๘) เช่น แบบ สขร.๑ (มาตรา 9 (8) ข้อ 2 ) 
(๖) รายงานผลการจัดหาพัสดุในรอบปีงบประมาณและรายงานการประเมินผลการจัดหาพัสดุตามแผนการ

จัดหาพัสดุในแต่ละปีงบประมาณ 
                   (๗) รายงานของผู้ควบคุมหรือผู้ตรวจสอบภายใน ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน (หน่วย
ตรวจสอบภายใน) 

(๘) รายงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เช่น รายงานหรือผลการตรวจสอบของสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
(ไม่มี) 
           ข้อ ๒ ให้หน่วยงานของรัฐท่ีมีหน้าท่ีในการให้บริการประชาชน ต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับการให้บริการ
ประชาชน 
           (๑) หลักเกณฑ์และขั้นตอนในการบริการประชาชนของหน่วยงาน รวมท้ังระเบียบหรือข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  
                   (๒) เอกสารและคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใต้หลักเกณฑ์และขั้นตอนการให้บริการประชาชน รวมท้ัง
ระเบียบหรือข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง เช่น คู่มือศูนย์ดํารงธรรม คู่มือศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ คู่มือตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นต้น 

(๓) ข้อมูลพ้ืนฐานหรือข้อมูลเชิงสถิติเกี่ยวกับการให้บริการประชาชนของหน่วยงาน  
                   (๔) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการให้/รับบริการของประชาชน ท่ีจัดทําโดยหน่วยงานหรือ
หน่วยงานภายนอก (ศูนย์ดํารงธรรมจังหวัด) 

(๕) หลักเกณฑ์หรือข้ันตอนการแก้ไขปัญหาในกรณีท่ีมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการ (ศูนย์ดํารงธรรม
จังหวัด) 

(๖) รายงานผลการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน รวมท้ังรายงานเชิงสถิติท่ีเกี่ยวข้อง 
                   (๗) รายงานการประเมินผลการให้บริการภายใต้ระบบควบคุมภายในท่ีจัดทําโดยผู้ควบคุมหรือผู้ตรวจสอบ
ภายใน (หน่วยตรวจสอบภายใน) 

           ข้อ ๓ ให้หน่วยงานของรัฐต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของหน่วยงาน  

            (๑) โครงสร้างและอํานาจหน้าท่ีของหน่วยงานตามกฎหมายจัดต้ังหรือกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
(๒) วิสัยทัศน์และพันธกิจของหน่วยงาน 

                   (๓) แผนปฏิบัติงานประจําปีของหน่วยงาน รวมท้ังงบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินงานตามแผนงานและโครงการ
ท่ีเกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติงานประจําป ี

(๔) ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีบุคลากรของหน่วยงานต้องใช้เป็นแนวทางใน
การดําเนินงาน 
                   (๕) คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และขั้นตอนการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากร
ท่ีจะต้องใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงาน 



                   (๖) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปีของหน่วยงาน เช่น รายงานประจําปี
ของหน่วยงาน รายงานของผู้ควบคุมหรือผู้ตรวจสอบภายใน รวมท้ังรายงานหรือผลการตรวจสอบของสํานักงานคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน(ไม่มี) 

           ข้อ ๔ ให้หน่วยงานของรัฐต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงบประมาณของหน่วยงาน  

             (๑) แผนงาน โครงการ และงบประมาณประจําปีของหน่วยงาน 
(๒) หลักเกณฑ์และตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละแผนงานหรือโครงการ 

                   (๓) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รวมท้ังผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการ จําแนกตามแผนงานและโครงการ
ของผู้ควบคุมหรือผู้ตรวจสอบภายใน 
                   (๔) รายงานการวิเคราะห์หรือรายงานการประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีในภาพรวมของหน่วยงาน 
รวมท้ังผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิและความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงานและโครงการต่าง ๆ ท่ี
จัดทําโดยผู้ควบคุมหรือผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน (หน่วยตรวจสอบภายใน) 

(๕) รายงานผลการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (ไม่มี)           
ข้อ ๕ ให้หน่วยงานของรัฐต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกบัการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน  
           (๑) หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการคัดเลือกหรือสรรหาบุคลากร เอกสารหรือประกาศท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังหลักเกณฑ์
การพิจารณาคัดเลือกหรือสรรหาในแต่ละคราว 

(๒) รายงานผลการดําเนินการคัดเลือกหรือสรรหาบุคลากร  
                   (๓) มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของบุคลากรในหน่วยงาน และผลการประเมิน
มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชพีของบุคคลากรในแต่ละรอบปีงปบระมาณ 

(๔) หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาให้คุณหรือให้โทษต่อบุคลากรในหน่วยงาน 
(๕) หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานประจาํปีของบุคคลากรในหน่วยงาน (กลุ่มงานบริหารทรัพยากร

บุคคล) 
                   (๖) รายงานการประเมินผลเกี่ยวกับการดําเนินการตามหลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษต่อบุคลากรและรายงาน
การประเมินผลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีของบุคลากรในหน่วยงาน (แบบ ปผ.) 

           ข้อ ๖ ให้หน่วยงานของรัฐต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน   
           (๑) หลักเกณฑ์และตัวชี้วัดท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปีของ
หน่วยงาน (ไม่มี) 
                   (๒) รายงานของผู้ควบคุมหรือผู้ตรวจสอบภายใน จําแนกตามแผนงานและโครงการภายใต้แผนปฏิบัติงาน
ประจําปีของหน่วยงาน (หน่วยตรวจสอบภายใน) 

(๓) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปีของหน่วยงาน 
                   (๔) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปขีองหน่วยงานท่ีจัดทําโดยผู้ควบคุมหรือผู้ตรวจสอบภายใน 
รวมท้ังรายงานหรือผลการตรวจสอบของสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินหรือหน่วยงานภายนอกอ่ืนท่ีมีหน้าท่ีในการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามกฎหมายหรือตามมติคณะรัฐมนตรี (หน่วยตรวจสอบภายใน) 


