
 
ประกาศเทศบาลต าบลศรีมหาโพธิ 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

............................................... 

  ด้วยเทศบาลต าบลศรีมหาโพธิ มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง เพ่ือปฏิบัติงานในเทศบาลต าบลศรีมหาโพธิ 

  อาศัยความตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2547 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหาและการ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  1. ต าแหน่งที่รับสมัคร  
      พนักงานจ้างท่ัวไป 

   ต าแหน่ง พนักงานประจ ารถขยะ  จ านวน 1 อัตรา/สั งกัดกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

   อัตราค่าตอบแทน เดือนละ 9,000 บาท 
  2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร 
  2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

   2.1.1 มีสัญชาติไทย 

   2.1.2 มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี 
   2.1.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

   2.1.4 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้อต้นส าหรับ
พนักงานเทศบาล 

   2.1.5 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง  
   2.1.6 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

   2.1.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท า
ความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

   2.1.8 ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
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2.1.9 ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 

  2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง พนักงานประจ ารถขยะ 

       - มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก) 
  3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงาน
ปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลศรีมหาโพธิ ตั้งแต่วันที่ 12-20 มีนาคม 2561 ในวันและเวลาราชการเท่านั้น 

  4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการสมัครสอบ 

  4.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตา ขนาด 3 x 4 ซม. ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน 
จ านวน 2 รูป 

  4.2 ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านพร้อมส าเนา บัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมส าเนา จ านวนอย่าง
ละ 1 ฉบับ 

  4.3 ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
ก าหนด 

  4.4 หลักฐานอื่นๆ พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
  ทั้งนี้ ผู้สมัครคัดเลือก จะต้องตรวจสอบและรับรองว่าตนเองมีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตาม
ประกาศรับสมัครคัดเลือกจริง หากปรากฏภายหลังว่าผู้เข้ารับการคัดเลือกขาดคุณสมบัติก็จะถูกตัดสิทธิ 
  4.5 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 100 บาท 

  5. การคัดเลือกและวิธีการจัดเลือก 

  เทศบาลต าบลศรีมหาโพธิ จะแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก โดยจะประเมินผู้เข้ารับการคัดเลือก
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และ
พฤติกรรมที่ปรากฏในทางอ่ืนของผู้เข้ารับการคัดเลือกจากการสอบสัมภาษณ์สมรรถนะตามคุณลักษณะงาน เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม และคุณธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
แรงจูงใจในการท างาน ทั้งนี้ จะค านึงถึงผลประโยชน์ของเทศบาลเป็นส าคัญ 

  6. วัน เวลา ท าการคัดเลือก 

  เทศบาลต าบลศรีมหาโพธิ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่  21 มีนาคม 
2561 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลศรีมหาโพธิ และก าหนดท าการคัดเลือกในวันที่ 22 มีนาคม 2561 ตั้งแต่เวลา 
09.00 น. เป็นต้นไป โดยผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องแต่งกายสุภาพตามประเพณีนิยม 

  7. เกณฑ์การตัดสิน 

  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้คัดเลือกได้ จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
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  8. การประกาศผล 

  เทศบาลต าบลศรีมหาโพธิ จะประกาศผลการคัดเลือก ในวันที่ 26 มีนาคม 2561  ณ ส านักงาน
เทศบาลต าบลศรีมหาโพธิ และจะข้ึนบัญชีผู้คัดเลือกได้เรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่
มีคะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ ในล าดับที่สูงกว่า และจะขึ้นบัญชีไว้ เป็นเวลาไม่เกิน 1 ปี 
(ปีงบประมาณ) นับตั้งแต่วันประกาศข้ึนบัญชี แต่ถ้ามีการคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกใหม่
ได้แล้ว บัญชีผู้คัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

  9. การจ้างและแต่งตั้ง  

  ผู้คัดเลือกได้ในต าแหน่งดังกล่าวข้างต้น จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ตามล าดับ
ที่ในบัญชีผู้คัดเลือกได้ 

   

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

   ประกาศ ณ วันที่     27    เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561  

 
 
        

       (นายวิรัตน์  แนวจันทร์) 
            นายกเทศมนตรีต าบลศรีมหาโพธิ 
  



ภาคผนวก ก 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลศรีมหาโพธิ 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2561 

............................................... 
 

ประเภทพนักงานจ้าง : พนักงานจ้างทั่วไป 

ชื่อต าแหน่ง  : พนักงานประจ ารถขยะ 

รับสมัครจ านวน/สังกัด : 1 อัตรา/กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ท าหน้าที่เป็นพนักงานประจ ารถขยะ ช่วยเหลือในการเก็บขยะ คัดแยกขยะ ประจ ารถเก็บขยะ 
ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถขยะ หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ขึ้นไปทุกสาขา มีความรู้
ความสามารถ และความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.ก าหนด ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
ระยะเวลาการจ้าง 

  - ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี 
ค่าตอบแทนที่จะได้รับ 

  - อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 
  



ภาคผนวก ข 

รายละเอียดและวิธีการเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลศรีมหาโพธิ 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2561 

……………………………………………………………….. 
  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานประจ ารถขยะ 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ 
    มีความรู้ในหลักวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ของ 
    ต าแหน่ง 

25 คะแนน โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
    มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่และ 
    ความรู้ในเรื่องการเก็บคัดแยกขยะ ตลอดจนความรู้ปุ่ม  
    ระบบไฮดรอลิคต่างๆ ของรถบรรทุกขยะ 

25 คะแนน โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

3. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
    3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    3.3 มนุษยสัมพันธ์ 
    3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 

50 คะแนน โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

รวม 100 คะแนน  
 

 


