
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแดง 
เรื่อง    การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

.................................. 

                   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบล หนามแดง  จะด าเนินการรับสมัครสอบแข่งขันเ พ่ือแต่งตั้ง
บุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ประจ าปีงบประมาณ  2562 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ  18  และข้อ 19  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  15  กรกฎาคม  
2547  องค์การบริหารส่วนต าบลหนามแดง  จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขนัเพื่อแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  
จ านวน  1  ต าแหน่ง   ดังนี้ 

1.  ต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขัน 
 1.1  ต าแหน่งที่รับสมัครสอบเป็น พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  (1)  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน  1  อัตรา 

2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
 2.1  คุณสมบตัิทั่วไป  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
  (1)  มีสัญชาติไทย 

                      (2)  อายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  60  ปี 
                         (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สา มารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด  ดังนี้ 
                          (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
 (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 

                          (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
                           (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
                           (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
                      (6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
                     (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท า
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็ นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ                  
  (8)  ไม่เป็นผู้เคยลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือ  
หน่วยงานอื่นของรัฐ                     

   (9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
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                  2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติ เฉพาะ
ต าแหน่ง   ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด (ก.อบต.) แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบ 
(รายละเอียดตามผนวก  ก  แนบท้ายประกาศฯ) 

               3.  อัตราค่าตอบแทน 
  ผู้ที่สอบแข่งขันได้ และได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  จะได้รับอัตราค่าตอบแทน
ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทราก าหนด (รายละเอียดตามผนวก  ก แนบท้าย
ประกาศ) 

 4.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ 
  4.1  การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร  ให้ผู้ประสงค์สมัครสอบแข่งขัน  ยื่นใบสมัคร
พร้อมหลักฐานได้ด้วยตนเองที่  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล หนามแดง อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัด
ฉะเชิงเทรา  ตั้งแต่วันที่  16 สิงหาคม 2561  ถึง วันที่ 29 สิงหาคม 2561 ในวันและเวลาราชการ โดย
สอบถามรายละเอียดได้ท่ี ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแดง หมายเลขโทรศัพท ์0-3850-7217-8  

                             5.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการรับสมัครสอบ    
  ผู้สมัครสอบต้องยื่นเอกสารและหลักฐานพร้อมใบสมัครสอบ  ดังนี้  
                       (1)  วุฒิการศึกษา พร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ 
                       (2)  ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน  พร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ 
                       (3)  บัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมส าเนา จ านวน  1  ฉบับ 
                       (4)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่น ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี  ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว  
จ านวน  3  รูป  และให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปด้วย 
                       (5)  ใบรับรองแพทย์  แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามคุณสมบัติข้อ  1 ออกให้ไม่เกิน  
1  เดือน  นับแต่วันตรวจร่างกาย  จนถึงวันที่สมัครสอบ 
                       (6)  หลักฐานอื่นๆ  เช่น ใบทหารกองเกิน  (สด.)  ใบเปลี่ยนชื่อ -  สกุล  ทะเบียนสมรส  
ทะเบียนหย่า  พร้อมส าเนา จ านวน   1  ฉบับ 
                     (7)  หนังสือรับรองประสบการณ์การท างานลักษณะเดียวกับต าแหน่งที่สมัคร (ถ้ามี) 
 ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบราย
ใด         มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ แ ละ
ไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

 6.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ  วัน  เวลา และสถานที่สอบ และระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนามแดง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบแข่งขัน  วัน  เวลา  
สถานที่สอบ  และระเบียบเกี่ยวกับการส อบ  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล หนามแดง   ในวัน
พฤหัสบดีที ่30 สิงหาคม 2561   
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 7.  หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันพนักงานจ้างตามภารกิจ 
  - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สอบผ่านจะต้องสอบได้คะแนน  ภาคความรู้ค วามสามารถท่ัวไป และภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (ข้อเขียน )  ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  60  ของคะแนนรวมทั้งหมด จึงจะมีสิทธิ
สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง      

- ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
ผู้สอบผ่านจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนน  สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (การสัมภาษณ์ ) 

ผ่านเกณฑ์ร้อยละ   60   ของคะแนนรวมทั้งหมด 

 8.  เกณฑ์การตัดสิน   
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้  ต้องเป็นผู้ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ  โดยค านึงถึง
หลักวิชาการวัดผลด้วย 

 9.  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
  9.1  องค์การบริหารส่วนต าบล หนามแดง  จะประก าศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้  โดย
เรียงล าดับที่จากผู้สอบแข่งขันได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้
ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า   
  9.2  องค์การบริหารส่วนต าบล หนามแดง  จะข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ไว้ไม่เ กิน  1  ปี  
นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว  บัญชี
การสอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  เว้นแต่กรณีท่ีได้มีการเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้  ผู้ใดมารายงานตัว
เพ่ือรับการแต่งตั้งไปแล้ว  ก่อนบั ญชีผู้สอบแข่งขันได้มีอายุเกิน  1  ปี  หรือก่อนมีการขึ้นบัญชีบัญชี
สอบแข่งขันได้ไม่แล้วแต่กรณี  ก็ให้การขึ้นบัญชีสอบแข่งขันได้ครั้งก่อนนั้น  ยังมีผลใช้ได้ต่อไปแต่ทั้งนี้ต้องไม่
เกิน  30  วัน  นับแต่วันถัดจากวันที่ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นมีอายุครบ  1  ปี  หรือวันที่ข้ึนบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ใหม่แล้วแต่กรณี 
  9.3  ผู้ที่สอบแข่งขันได้ และได้ขึ้นบัญชีสอบแข่งขันได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง  
ดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขัน  คือ 
   (1)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได ้
   (2)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัว  เพ่ือรับการแต่งตั้ง  ภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนามแดงก าหนด  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น และได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า  10  วัน  นับตั้งแต่วันที่  ที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
   (3)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามท่ีก าหนดเวลาที่จะแต่งตั้ง  ในต าแหน่ง
ที่สอบได ้
   (4)  ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว  ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้
เป็นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  ทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน 
   (5)  ถ้ามีการสอบแข่งขันในต าแหน่งที่องค์การบริหารส่วนต าบล หนามแดง ได้รับ
สมัครและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันใหม่แล้ว 
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 10.  การแต่งตั้ง 

 10.1  ผู้สอบแข่งขันได้  จะได้รับการแต่งตั้ง ตามล าดับในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใน แต่
ละต าแหน่ง  ตามต าแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนามแดง 
 10.2  ถ้าผู้สอบแข่งขันได้และถึงล าดับที่ที่จะได้รับการแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้
ก าหนดไว้ตามประกาศ ฯ นี้  จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ  เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
 10.3  องค์การบริหารส่วนต าบลหนามแดง เป็นเจ้าของบัญชี  หากภายหลัง มีอัตราว่าง
ในงานลักษณะเดียวกัน หรือคล้ายคลึงกัน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล หนามแดง พิจารณาแล้ว  เห็นว่า
สามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล หนามแดง   โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา  อาจพิจารณาแต่งตั้งจากผู้ได้รับการขึ้น
บัญชีสอบแข่งขันได้ที่ยังไม่หมดอายุ 

 องค์การบริหารส่วนต าบล หนามแดง  ด าเนินการสอบแข่งขัน โดยยึดหลักสมรรถนะ  ความ
เท่าเทียมในโอกาส  และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ  ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน  ยุติธรรม และ
โปร่งใส  เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

                       จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่    3    เดือน   สิงหาคม   พ.ศ.  2561 
 

 
(นายธนพล  สร้อยทอง) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแดง   
ลงวันที่ 3 สิงหาคม  พ.ศ.   2561 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติส าหรับต าแหน่ง และอัตราค่าตอบแทน 

ผู้ที่จะสมัครสอบจะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับอัตราเงินเดือน  ดังนี ้

1.  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 -    หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาที่ไม่ยาก ภายใต้การก ากับตรวจสอบ

โดยใกล้ชิด หรือตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่ มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

-   ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
รับ -  ส่ง  ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดส่งหนังสือ เอกสาร  ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เก็บและ

ค้นหาหนังสือ กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบง่ายๆ ตรวจทานความถูก ต้องของตัวเลขและตัวหนังสือ 
พิมพ์และคัดส าเนา หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการต่างๆ ช่วยจัดหา ดูแลรักษา
และเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ ช่วยรวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป ช่วยท าบันทึก ย่อเรื่อง ช่วยจัดเตรียมและ
ให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่ออ านวยความสะดวก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

- คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
           1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ทุกสาขาวิชาที่ ก .จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่  ได้รับการรับรองจาก
ทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่  ได้รับการ
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ า กว่านี้ ทุกสาขาวิชาที่ ก .จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิ วเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่  ได้รับการรับรองจาก
ทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

  -  อัตราค่าตอนแทน 
  1. ผู้ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ให้ได้รับ ค่าตอบแทน
ขั้นต่ า อัตราเดือนละ 11,500.- บาท และค่าครองชีพตามกฎหมายก าหนด 
  2. ผู้ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ให้ได้รับค่าตอบแทนขั้นต่ าสุด อัตราเดือนละ 
10,840.- บาท และค่าครองชีพตามกฎหมายก าหนด 
  3. ผู้ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ให้ได้รับ ค่าตอบแทนขั้นต่ า อัตราเดือนละ 9,400.- บาท 
และค่าครองชีพตามกฎหมายก าหนด 

  -   ระยะเวลาการจ้าง 
  ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  4  ปี   

 



 


