
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองพลู
อําเภอ หนองใหญ่   จังหวัดชลบุรี

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 34,200,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 9,069,720 บาท

งบบุคลากร รวม 4,797,720 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 1,534,320 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าเงินเดือนให้แก่ นายก อบต. ในอัตราเดือน
ละ 20,400 บาท จํานวน 1 อัตรา เป็นเงิน 244,800 บาท และรอง
นายก อบต.ในอัตราเดือนละ11,220 บาท จํานวน 2 อัตรา เป็น
เงิน 269,280 บาท(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจําตําแหน่งให้แก่ นายก อบต. ในอัตราเดือน
ละ 1,750 บาท จํานวน 1 อัตรา เป็นเงิน 21,000 บาท และรองนายก อบ
ต.ในอัตราเดือนละ 880 บาท จํานวน 2 อัตรา เป็นเงิน 21,120 บาท (ตัง
จ่ายจากเงินรายได้)

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจําตําแหน่งให้แก่ นายก อบต. ในอัตราเดือน
ละ 1,750 บาท จํานวน 1 อัตรา เป็นเงิน 21,000 บาท และรองนายก อบ
ต. ในอัตราเดือนละ 880 บาท จํานวน 2 อัตรา เป็นเงิน 21,120 บาท (ตัง
จ่ายจากเงินรายได้)

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 86,400 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ เลขานุการนายก อบต. อัตราเดือน
ละ 7,200 บาท จํานวน 1 อัตรา (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 849,600 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประธานสภา อบต.จํานวน 1 อัตรา เป็น
เงิน 134,640 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรองประธานสภา อบต. จํานวน 1 อัตรา เป็น
เงิน 110,160 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทน เลขานุการสภา อบต. จํานวน 1 อัตรา เป็น
เงิน 86,400 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนสมาชิกสภา อบต. จํานวน 6 อัตรา เป็น
เงิน 518,400 บาท (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 3,263,400 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,991,880 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินเดือน ให้แก่ พนักงานส่วนตําบล ตําแหน่ง ปลัด อบต
. จํานวน 1 อัตรา ตําแหน่งรองปลัด อบต. จํานวน 1 อัตรา ตําแหน่งหัว
หน้าสํานัก
ปลัด จํานวน 1 อัตรา ตําแหน่ง นิติกร จํานวน 1 อัตรา ตําแหน่งนัก
ทรัพยากรบุคคล จํานวน 1 อัตรา และตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน จํานวน 1 อัตรา (ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 168,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง ให้แก่ พนักงานส่วน
ตําบล ตําแหน่ง ปลัด อบต. จํานวน 1 อัตรา ตําแหน่งรองปลัด อบต
. จํานวน 1 อัตรา และตําแหน่งหัวหน้าสํานักปลัด อบต
. จํานวน 1 อัตรา (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 256,200 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจ้างประจําให้แก่ ลูกจ้างประจํา ตําแหน่ง นักทรัพยากร
บุคคล จํานวน 1 อัตรา (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 739,320 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยนัก
ทรัพยากรบุคคล จํานวน 1 อัตรา ตําแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน จํานวน 1 อัตรา และพนักงานทัวไป ตําแหน่ง
ภารโรง จํานวน 1 อัตรา ตําแหน่งคนงานทัวไป จํานวน 2 อัตรา (ตังจ่าย
จากเงินรายได้)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 24,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าเงินเพิมการครองชีพของพนักงานจ้างทัว
ไป ตําแหน่ง ภารโรง จํานวน 1 อัตรา และตําแหน่งคนงานทัว
ไป จํานวน 2 อัตรา (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินอืนๆ จํานวน 84,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนสําหรับตําแหน่ง บริหาร (ปลัด อบต.) 
 จํานวน 1 อัตรา (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

งบดําเนินงาน รวม 3,542,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 270,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 220,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบการจ้าง งานก่อสร้างและผู้
ควบคุมงานก่อสร้าง ให้แก่ พนักงานส่วนตําบล คณะผู้บริหารและตัวแทน
ชุมชนตามสิทธิและระเบียบทีพึงเบิกจ่ายได้ เป็นเงิน 20,000 บาท (ตังจ่าย
จากเงินรายได้)
-เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษให้แก่ พนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง เป็นเงิน 200,000 บาท (ตังจ่ายจาก
เงินรายได้)

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่ พนักงาน
ส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างทีได้รับค่าสังให้ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 40,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่ พนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้างประจํา และคณะผู้บริหาร (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าใช้สอย รวม 1,700,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 500,000 บาท
-ค่ารับนิตยสาร วารสาร หนังสือพิมพ์ประจํา อบต.และหมู่บ้าน ค่าเย็บ
หนังสือและข้อบัญญัติต่างๆ ฯลฯ
-ค่าโฆษณาและเผยแพร่ เช่น ค่าจ้างโฆษณาหรือเผยแพร่ข่าวสาร อบต
. ด้วยสือหรือสิงพิมพ์ต่างๆ ฯลฯ
-ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ ของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง
ประจํา พนักงานจ้าง คณะผู้บริหารและสมาชิก อบต.
-ค่าจ้างเหมาบริการ แบกหามสัมภาระ ค่าบริการกําจัดปลวก ค่าล้างรูป ค่า
เขียนป้ายต่างๆ ฯลฯ (ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 100,000 บาท
-ค่ารับรองบุคคลหรือคณะบุคคล ให้ตังจ่ายงบประมาณรายจ่ายได้ไม่เกินปี
ละ 1% ของรายได้ของปีงบประมาณทีล่วงมาโดยไม่รวมรายได้จากเงินอุด
หนุนเฉพาะกิจ เงินกู้ เงินจ่ายขาดเงินสะสม และเงินทีมีผู้อุทิศให้ เป็น
เงิน 40,000 บาท
-ค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถิน หรือคณะกรรมการหรือคณะ
อนุกรรมการทีได้รับการแต่งตังตามกฎหมายหรือตามระเบียบหรือหนังสือ
สังการของกระทรวงมหาดไทยหรือการประชุมระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถินกับรัฐวิสาหกิจหรือ
เอกชน ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้บริหารท้องถิน โดยแยกยอดเงินทีตังจ่าย
ไม่รวมอยู่ในแรก
-ค่าใช้จ่ายในทางพิธีศาสนาและวันสําคัญต่างๆ
-ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา เป็นเงิน 60,000 บาท (ตังจ่ายจาก
เงินรายได้)

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
เพือจ่ายเป็น จํานวน 1,000,000 บาท

-ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการสําหรับเป็นค่าเบียเลียง ค่าเช่าทีพัก ค่าพาหนะ และรายจ่าย
อืนๆ ให้แก่พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร
และสมาชิกสภา อบต. ฯลฯ
-ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ พวงมาลัยหรือพวงหรีดสําหรับ
พิธีการในวันสําคัญต่างๆ ฯลฯ
-ค่าใช้จ่ายในการเลือกตัง เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตังสมาชิกสภา
ท้องถิน หรือผู้บริหารท้องถิน ฯลฯ
-ค่าใช้จ่ายตามโครงการ อบต.คลองพลูพบประชาชน เพือจ่ายเป็นค่าใช้
จ่ายตามโครงการ อบต.คลองพลูพบประชาชน (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 100,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงหรือซ่อมแซมทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าวัสดุ รวม 1,220,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 200,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือสิงของเครืองใช้
ต่างๆ เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ ฯลฯ (ตังจ่ายจากงินรายได้)

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 20,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าและวิทยุ เช่น แบตเตอรี เครือง
วิทยุ คมนาคม อุปกรณ์ต่างๆ (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 100,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าสิงของเครืองใช้ต่างๆ เช่น แปรง ไม้กวาด สบู่ ผงซัก
ฟอก ฯลฯ (ตังจ่ายจากเงินรายได้)
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือถังบรรจุขยะแบบพลาสติก มีล้อและฝาปิด ขนาด
ความจุ 120 ลิตร จํานวน 50 ใบ (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 130,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษารถยนต์และรถจักรยานยนต์ของ อบต.(ตังจ่าย
จากเงินรายได้)

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 600,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนในการปฏิบัติราชการของ อบต
. เช่น นํามันดีเซล เบนซิน นํามันเครือง ฯลฯ (ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 20,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์และการ
แพทย์ เช่น เวชภัณฑ์ แอลกอฮอล์ และค่าเติมนํายาอุปกรณ์ถังดับ
เพลิง (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 20,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสําหรับใช้ในการเผยแพร่ข่าวสารและกิจกรรม
ของ อบต. เช่น กระดาษเขียนโปสเตอร์ พู่กันและสี แผ่นพับ ใบ
ปลิว อุปกรณ์ถ่ายภาพ ฯลฯ (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุกีฬา จํานวน 30,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุกีฬาของ อบต. และหมู่บ้าน เช่น ลูกฟุตซอล ไม้
ปิงปอง ฯลฯ (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 100,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นดิสก์ หมึก
ปรินซ์ กระดาษต่อเนือง ฯลฯ (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าสาธารณูปโภค รวม 352,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 250,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับทีทําการ อบต.คลองพลูและศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในความดูแลของ อบต.คลองพลู(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 2,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่านําประปา สําหรับทีทําการ อบต.คลองพลู และศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในความดูแลของ อบต.คลองพลู (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 45,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าโ◌่ทรศัพท์สําหรับทีทําการ อบต.คลองพลู (ตังจ่ายจากเงิน
รายได้)

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 25,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร ฯลฯ (ตัง
จ่ายจากเงินรายได้)

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 30,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต และอืนๆ ทีเข้า
ประเภทรายจ่ายนี เช่น ค่าเช่าบริการใช้อินเตอร์เน็ตตําบล ฯลฯ (ตังจ่าย
จากเงินรายได้)

งบลงทุน รวม 700,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 700,000 บาท
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

(1) ติดตังระบบเสียงตามสาย บริเวณบ้านคลองพลู ม.1 ต.คลองพลู จํานวน 500,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าติดตังระบบเสียงตามสาย บริเวณบ้านคลองพลู ม.1 ต
.คลองพลู จํานวน 5 จุด 
ตามแบบราคาทีจําหน่ายทัวไปในท้องตลาด เนืองจากครุภัณฑ์ดังกล่าวไม่
มีในแบบและราคากําหนดไว้ในราคามาตรฐานครุภัณฑ์ (ตังจ่ายจากเงิน
รายได้) ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564)เพิม
เติม (ฉบับที 1) หน้า 14

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 200,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์(รายจ่ายเพือให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติทีมีวงเงินเกินกว่า 5,000 บาท) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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งบรายจ่ายอืน รวม 30,000 บาท
รายจ่ายอืน รวม 30,000 บาท
รายจ่ายอืน

รายจ่ายอืน จํานวน 30,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจ้างทีปรึกษาเพือศึกษาวิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบ
ต่างๆ ซึงมิใช่เพือการจัดการหรือปรับปรุงค่าครุภัณฑ์ทีดินและสิงก่อ
สร้าง พัฒนาระบบต่างๆ (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

งานบริหารงานคลัง รวม 1,891,280 บาท
งบบุคลากร รวม 1,454,280 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,454,280 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 926,280 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่ พนักงานส่วนตําบล ตําแหน่ง ผู้อํานวยการ
กองคลัง จํานวน 1 อัตรา ตําแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ จํานวน 1 อัตรา และ
ตําแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จํานวน 1 อัตรา (ตังจ่ายจากเงินราย
ได้)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง ให้แก่ พนักงานส่วนตําบล ตําแหน่ง ผู้
อํานวยการกองคลัง จํานวน 1 อัตรา (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 253,680 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจ้างประจํา ให้แก่ ลูกจ้างประจํา ตําแหน่ง นักวิชาการเงิน
และบัญชี จํานวน 1 อัตรา (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 232,320 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยนัก
วิชาการจัดเก็บรายได้ จํานวน 1 อัตรา (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

งบดําเนินงาน รวม 437,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 137,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 80,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 42,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบล (ตังจ่ายจากเงินรายได้)
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 15,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง
ประจํา (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าใช้สอย รวม 250,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 30,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
เพือจ่ายเป็น จํานวน 180,000 บาท

-ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการสําหรับเป็นค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่า
เช่าทีพัก และค่าใช้จ่ายอืนๆ ในการเดินทางไปราชการ ฯลฯ เ◌็น
เงิน 20,000 บาท (ตังจ่ายจากเงินรายได้)
-ค่าใช้จ่ายตามโครงการปรับปรุงระบบแผนทีภาษีและทะเบียน
พาณิชย์ เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ค่าจ้างบุคคลสํารวจ ค่าถ่ายเอกสารและค่าใช้
จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นในโครงการ ฯลฯ ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน
ต่างๆ เป็นเงิน 160,000 บาท (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 40,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน
อืน เช่น วัสดุต่างๆ ฯลฯ (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซืัอสิงของเครืองใช้
ต่างๆ เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ ฯลฯ (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นดิสก์ โปรแกรมและ
อืนๆ ทีเกียวข้องกับคอมพิวเตอร์ ฯลฯ (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 585,480 บาท

งบบุคลากร รวม 390,480 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 390,480 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 203,280 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบล ตําแหน่ง นักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย จํานวน 1 อัตรา (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 187,200 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยนัก
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 1 อัตรา (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

งบดําเนินงาน รวม 170,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 50,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 40,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ ให้แก่พนักงานส่วน
ตําบล เป็นเงิน 30,000 บาท (ตังจ่ายจากเงินรายได้)
-เพือจ่ายเป็นค่าประโยชน์ตอบแทนผู้ปฏิบัติงานในการรักษาความสะดวก
และปลอดภัย อาทิ งานรณรงค์รักษาความสงบภายในชุมชน รณรงค์และ
ป้องกันอุบัติเหตุช่วงเทศกาลวันสําคัญต่างๆ เป็นเงิน 10,000 บาท (ตังจ่าย
จากเงินรายได้)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ พนักงานส่วนตําบล (ตัง
จ่ายจากเงินรายได้)

ค่าใช้สอย รวม 80,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 80,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ (วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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ค่าวัสดุ รวม 40,000 บาท
วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 20,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองแต่งกาย อปพร. เช่น เครืองแบบ เสือ กางเกง
ผ้า รองเท้า ฯลฯ (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุอืน จํานวน 20,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุอืน เช่น กรวยจราจร แผงกัน ฯลฯ (ตังจ่ายจาก
เงินรายได้)

งบเงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 25,000 บาท
-อุดหนุนทีทําการปกครองอําเอหนองใหญ่ เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการบูรณาการเสริมสร้างความปลอดภัยทางถนน ประจําปีงบ
ประมาณ พ.ศ.2562 เป็นเงิน 25,000 บาท (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

แผนงานการศึกษา
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 4,208,224 บาท

งบบุคลากร รวม 610,620 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 610,620 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 264,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานครูส่วนตําบล ตําแหน่ง
ครู จํานวน 1 อัตรา (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 335,280 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ดูแล
เด็ก จํานวน 1 อัตรา และตําแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จํานวน 1 อัตรา (ตัง
จ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 11,340 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าเงินเพิมการครองชีพของพนักงานจ้าง ตําแหน่ง ผู้ดูแล
เด็ก จํานวน 1 อัตรา(ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป)

งบดําเนินงาน รวม 1,345,104 บาท
ค่าตอบแทน รวม 40,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 40,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ ให้แก่ พนักงาน
ส่วนตําบลและพนักงานจ้าง (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป)
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ค่าใช้สอย รวม 247,360 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 247,360 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าอาหรกลางวัน เป็นเงิน 156,800 บาท สําหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กชุมชนบ้านคลองพลู (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป)
-เพือจ่ายเป็นค่าสือการเรียนการสอน(รายหัว) เช่น ค่าใช้สอย ค่าวัสดุการ
ศึกษา ฯลฯ สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชนบ้านคลองพลู อัตราคน
ละ 1,700 บาท/ปี เป็นเงิน 54,400 บาท (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป)
-เพือจ่ายเป็นค่าหนังสือเรียน อัตราคนละ 200 บาท/ปี เป็นเงิน 6,400
 บาท สําหรับศุนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชนบ้านคลองพลู(ตังจ่ายจากเงินอุด
หนุนทัวไป)
-เพือจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์การเรียน อัตราคนละ 200 บาท/ปี เป็น
เงิน 6,400 บาท สําหรับศุนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชนบ้านคลองพลู(ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป)
-เพือจ่ายเป็นค่าเครืองแบบนักเรียน อัตราคนละ 300 บาท/ปี เป็น
เงิน 9,600 บาท สําหรับศุนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชนบ้านคลองพลู (ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป)
-เพือจ่ายเป็นค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อัตราคนละ 430 บาท/ปี เป็น
เงิน 13,760 บาท  สําหรับศุนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชนบ้านคลองพลู (ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป)

ค่าวัสดุ รวม 1,057,744 บาท
ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 1,057,744 บาท

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม(นม) ให้แก่เด็กเล็ก/เด็กอนุบาลศึกษาและเด็ก
ประถมศึกษาปีที 1-6
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชนบ้านคลองพลูก่อนวัยเรียน (อนุบาล 3
 ขวบ) เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม(นม) ให้แก่เด็กเล็ก เป็นเงิน 61,320
 บาท (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป)
-โรงเรียนชุมชนบ้านคลองพลู เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม(นม) ให้แก่ เด็ก
อนุบาลศึกษาและเด็กประถมศึกษาปีที 1-6 เป็นเงิน 615,100 บาท (ตัง
จ่ายจากเงินอุหนุนทัวไป)
-โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน เพือจ่ายเป็นค่าอาหรเสริม(นม) ให้แก่เด็ก
อนุบาลศึกษาและเด็กประถมศึกษาปีที 1-6 เป็นเงิน 381,324 บาท (ตัง
จ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป)
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งบลงทุน รวม 172,500 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 172,500 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

(1) จัดซือเครืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน จํานวน 91,200 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองปรับอากาศชนิดติดผนัง (มีระบบฟอก
อากาศ) ขนาด 12,000 บีทียู จํานวน 2 เครืองๆ ละ 17,000 บาท เป็น
เงิน 34,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองปรับอากาศชนิดแขวน(มีระบบฟอก
อากาศ) ขนาด 18,000 บีทียู จํานวน 2 เครืองๆ ละ 28,600 บาท เป็น
เงิน 57,200 บาท
มีคุณลักษณะเฉพาะดังนี
1.ขนาดทีกําหนดเป็นขนาดไม่ตํากว่า ....บีทียู
2.ราคาทีกําหนดเป็นราคาทีรวมค่าติดตัง
3.เครืองปรับอากาศทีมีความสามารถในการทําความเย็น ขนาดไม่
เกิน 40,000 บีทียู ต้องได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม และฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5
4.ต้องเป็นเครืองปรับอากาศทีประกบอสําเร็จรูปทังชุด ทังหน่วยส่งความ
เย็นและหน่วยระบายความร้อนจากโรงงานเดียวกัน
5.เครืองปรับอากาศทีมีระบบฟอกอากาศ เช่น แผ่นฟอกอากาศ ตะแกรง
ไฟฟ้า (Electric grids)หรือเครืองผลิตประจุไฟฟ้า (lonizer)เป็น
ต้น สามารถดักจับอนุภาค ฝุ่นละออง และอุปกรณืสามารถทําความสะอาด
ได้
   -ชนิดตังพืนหรือแขวน
   -ชนิดติดผนัง
สําหรับชนิดตู้ตังพืน เป็นเครืองปรับอากาศทีไม่มีระบบฟอกอากาศ
6.มีความหน่วงเวลาการทํางานของคอมเพรสเซอร์
7.การจัดซือเครืองปรับอากาศขนาดอืนๆ (นอกจากข้อ 3) ให้เป็นไปตาม
มติคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ ครังที 3/2539(ครังที 57
) เมือวันที 14 มิถุนายน 2539 เกียวกับการประหยัดพลังงาน โดยให้
พิจารณาจัดซือเครืองปรับอากาศทีมีประสิทธิภาพสูง (EER)นอกเหนือ
จากการพิจารณาด้านราคา โดยใช้หลักการเปรียบเทียบคุณสมบัติ คือ
  -ถ้าจํานวนบีทียูเท่ากัน ให้พิจารณาเปรียบเทียบจํานวนวัตต์ทีน้อยกว่า
  -ถ้าจํานวนบีทียูไม่เท่ากัน ให้นําจํานวนบีทียูหารด้วยจํานวนวัตต์ (บีทียู
ต่อวัตต์) ผลทีได้คือค่า EER ถ้าค่าของ EER สูง ถือว่าเครืองปรับอากาศ
มีประสิทธิภาพสูง สามารถประหยัดพลังงานได้ดีกว่า
8.การติดตังเครืองปรับอากาศ
  (1) แบบแยกส่วน ประกอบด้วยอุปกรณ์ ดังนี สวิตซ์ 1 ตัว ท่อทองแดง
ไปกลับหุ้มฉนวนยาว 4 เมตร สายไฟยาวไม่เกิน 15 เมตร
ตามแบบราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ประจําปี 2561 ปรากฎในหน้า 19 และ
หน้า 78-79(ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป) ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสี
ปี(พ.ศ.2561-2564)เพิมเติม(ฉบับที 1)หน้า 9
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
(1) จัดซือเครืองคอมพิวเตอร์สําหรับประมวลผลแบบ 2 จํานวน 60,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผลแบบ 2
 (จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิว) จํานวน 2 เครืองๆ ละ 30,000 บาท เป็น
เงิน 60,000 บาท โดยมีคุณลักษณะพืนฐานดังนี
    -มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น่อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) 
จํานวน 1 หน่วย มีหน่วยความจําแบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อยก
ว่า 8 MB. มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 3.2 GHz
    -มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่าง
หนึง หรือดีกว่า ดังนี
    1) เป็นแผงวงจรเพือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักทีมีหน่วยความ
จําขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ
    2) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพติดตังอยู่ภายในหน่วยประมวลผล
กลาง แบบ Graphics Processing Unit ทีสามารถใช้หน่วยความ
จําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ
    3) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพทีมีความสามารถในการใช้หน่วย
ความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB
    -มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 8 GB
    -มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล(Hard Drive) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาด
ความจุไม่น้อยกว่า 2 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่
น้อยกว่า 240 GB จํานวน 1 หน่วย
    -มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
    -มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network interface) 
แบบ 10/100/100 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง

(2) จัดซือเครืองพิมพ์แบบฉีดหมึก(Inkjet Printer) จํานวน 21,300 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองพิมพ์แบบฉีดหมึก(Inkjet Printer) สําหรับ
กระดาษ  A3  จํานวน 3 เครืองๆ ละ 7,100 บาท เป็นเงิน 21,300
 บาท โดยมีคุณสมบัติพืนฐานดังนี
    -ใช้เทคโนโลยีแบบพ่นหมึก (Inkjet)
    -มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200 x 1,200 dpi
    -มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําสําหรับกระดาษขนาด A4 ไม่น้อย
กว่า 30 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 10.2 ภาพต่อนาที (◌i่pm)
    -มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีสําหรับกระดาษขนาด A4 ไม่น้อยกว่า 17
 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 8.1 ภาพต่อนาที (ipm)
    -มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวนไม่
น้อยกว่า 1 ช่อง
    -มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 100 แผ่น
    -สามารถใช้ได้กับ A3, A4, Letter, Legal และ Custom
ตามแบบเกณฑ์ราคาพืนฐานคอมพิวเตอร์กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสือสาร(ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป) ปรากฎในแผนพัฒนาท้อง
ถินสีปี(พ.ศ.2561-2564) หน้า 62

งบเงินอุดหนุน รวม 2,080,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 2,080,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 2,080,000 บาท
-อุดหนุนกิจการการศึกษาให้แก่โรงเรียนชุมชนบ้านคลองพลู เพือจ่ายเป็น
ค่าอาหารกลางวัน ให้แก่ เด็กอนุบาลศึกษาและเด็กประถมศึกษาปีที 1-6
 เป็นเงิน 1,284,000 บาท (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป)
-อุดหนุนกิจการการศึกษาให้แก่โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน เพือจ่ายเป็น
ค่าอาหารกลางวัน ให้แก่ เด็อนุบาลศึกษาและเด็กประถมศึกษาปีที 1-6
 เป็นเงิน 796,000 บาท (ตังจ่ากจากเงินอุดหนุนทัวไป)

วันทีพิมพ์ : 12/2/2562  09:16:23 หน้า : 10/17



แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 1,639,400 บาท

งบบุคลากร รวม 1,241,400 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,241,400 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 599,400 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบล ตําแหน่ง ผู้อํานวยการ
กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม จํานวน 1 อัตรา และตําแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุขและสิงแวดล้อม จํานวน 1 อัตรา (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง ให้แก่ พนักงานส่วนตําบล ตําแหน่งผู้
อํานวยการกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม จํานวน 1 อัตรา (ตังจ่ายจาก
เงินรายได้)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 540,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างทัวไป ตําแหน่ง คนงานทัว
ไป จํานวน 1 อัตรา และตําแหน่งคนงานประจํารถบรรทุก
ขยะ จํานวน 4 อัตรา (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 60,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าเงินเพิมของพนักงานจ้างทัวไป ตําแหน่ง คนงานทัว
ไป จํานวน 1 อัตรา และตําแหน่ง คนงานประจํารถบรรทุก
ขยะ จํานวน 4 อัตรา (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

งบดําเนินงาน รวม 387,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 66,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 30,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ ให้แก่ พนักงาน
ส่วนตําบลและพนักงานจ้าง (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ให้แก่ พนักงานส่วนตําบล (ตังจ่ายจากเงินรายได้)
ค่าใช้สอย รวม 266,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

-โครงการชุมชนร่วมใจปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตําบลคลองพลู ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

จํานวน 25,000 บาท

-โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ
.2562 (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

จํานวน 56,000 บาท

-โครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (ตัง
จ่ายจากเงินรายได้)

จํานวน 80,000 บาท

(เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการพระราชดําริทีเกียวข้องกับ
งานด้านสาธารณสุข)

-โครงการรณรงค์คัดแยกขยะมูลฝอยในชุมชน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ
.2562 (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

จํานวน 35,000 บาท

-โครงการร่วมใจลดปริมาณขยะอินทรีย์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (ตัง
จ่ายจากเงินรายได้)

จํานวน 40,000 บาท

-โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

จํานวน 30,000 บาท

(เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซือวัคซีนและอุปกรณ์การฉีด เพือป้องกัน
และควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ตัวละ 30 บาท และค่าสํารวจข้อมูลจํานวน
สุนัขและแมว ตัวละ 6 บาท/ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562)
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ค่าวัสดุ รวม 55,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 25,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือสิงของเครืองใช้
ต่างๆ เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ ฯลฯ (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 20,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือสิงของเครืองใช้ต่างๆ เช่น สายยาง หลอดแก้ว ถุง
มือ ฯลฯ (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 10,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครืองแต่งกาย(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
งบลงทุน รวม 11,000 บาท

ค่าครุภัณฑ์ รวม 11,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

(1) จัดซือตู้เก็บเอกสาร จํานวน 11,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เหล็ก แบบ 2 บาน จํานวน 2 ตู้ๆ ละ 5,500
 บาท เป็นเงิน 11,000 บาท 
ตามแบบราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ประจําปี 2561(ตังจ่ายจากเงินราย
ได้) ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า 62

แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานบริหารทัวไปเกียวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 1,122,680 บาท

งบบุคลากร รวม 841,680 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 841,680 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 567,360 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบล ตําแหน่ง ผู้อํานวยการ
กองสวัสดิการสังคม จํานวน 1 อัตรา และตําแหน่ง นักพัฒนา
ชุมชน จํานวน 1 อัตรา (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง ให้แก่ พนักงานส่วนตําบล ตําแหน่ง ผู้
อํานวยการกองสวัสดิการสังคม จํานวน 1 อัตรา (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 232,320 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจ้าง ให้แก่ พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยนัก
พัฒนาชุมชน จํานวน 1 อัตรา (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

งบดําเนินงาน รวม 281,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 96,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 40,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ ให้แก่ พนักงาน
ส่วนตําบลและพนักงานจ้าง (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่ พนักงาน
ส่วนตําบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง ทีได้รับคําสังให้ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ให้แก่ พนักงานส่วนตําบล (ตังจ่ายจากเงินรายได้)
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่ พนักงานส่วนตําบล (ตัง
จ่ายจากเงินรายได้)

วันทีพิมพ์ : 12/2/2562  09:16:23 หน้า : 12/17



ค่าใช้สอย รวม 185,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 10,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่า
ธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
-โครงการตรวจพิสูจน์สารพันธุกรรม (DNA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ
.2562 (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

จํานวน 35,000 บาท

-โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําเยาวชนจิตอาสาตําบลคลองพลู ประจําปีงบ
ประมาณ พ.ศ.2562 (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

จํานวน 20,000 บาท

-โครงการส่งเสริมการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุตําบลคลองพลู ประจําปีงบ
ประมาณ พ.ศ.2562 (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

จํานวน 30,000 บาท

-โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มแม่บ้าน/สตรีตําบลคลองพลู ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็น จํานวน 50,000 บาท
-ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา
-ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการสําหรับค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่า
ทีพักและคาใช้จ่ายอืนๆ ในการเดินทางไปราชการ(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 1,254,520 บาท

งบบุคลากร รวม 993,520 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 993,520 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 618,580 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินเดือน ให้แก่ พนักงานส่วนตําบล ตําแหน่ง ผู้อํานวยการ
กองช่าง จํานวน 1 อัตรา ตําแหน่ง นายช่างโยธา จํานวน 1 อัตรา และ
ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าเงินประจําตําแหน่ง ให้แก่ พนักงานส่วนตําบล ตําแหน่ง ผู้
อํานวยการกองช่าง จํานวน 1 อัตรา (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 311,520 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจ้าง ให้แก่ พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยนาย
ช่างโยธา จํานวน 1 อัตรา และตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ จํานวน 1 อัตรา (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 21,420 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพ ให้แก่ พนักงานจ้างทัวไป ตําแหน่ง ผู้
ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

งบดําเนินงาน รวม 261,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 116,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 50,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ ให้แก่ พนักงาน
ส่วนตําบลและพนักงาานจ้าง (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ให้แก่ พนักงานส่วนตําบล (ตังจ่ายจากเงินรายได้)
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 30,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่ พนักงานส่วนตําบล (ตัง
จ่ายจากเงินรายได้)
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ค่าใช้สอย รวม 55,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 20,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ (ตังจ่ายจากเงินรายได้)
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 5,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ตังจ่ายจากเงินรายได้)
ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งาน
ได้ปกติ (วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าวัสดุ รวม 90,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือสิงของเครืองใช้
ต่างๆ เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ ฯลฯ (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 20,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซืออุปกรณ์ไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟฟ้า โคม
ไฟฟ้า ฯลฯ (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุก่อ
สร้าง เช่น ปูน ซีเมนต์ หิน ทราย กระเบือง ฯลฯ (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นดิสก์ โปรแกรม และอืนๆ ที
เกียวข้องกับคอมพิวเตอร์ (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

งานไฟฟ้าถนน รวม 5,254,800 บาท
งบลงทุน รวม 5,254,800 บาท

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 5,254,800 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปการ

(1) โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ้านนายทวีศักดิ  อึงวัฒนา ม.1 ต
.คลองพลู ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 400 ม. หนา 0.15 ม. หรือคิดเป็นพืนทีไม่
น้อยกว่า 1,600 ตร.ม.พร้อมติดตังป้ายประชาสัมพันธ์และป้ายโครงการฯ 
ตามแบบแปลน อบต.คลองพลู (ตังจ่ายจากเงินรายได้) ปรากฎในแผนพัฒนา
ท้องถินสีปี(พ.ศ.2561-2564)เพิมเติม(ฉบับที 1) หน้า 5

จํานวน 1,168,000 บาท

(2) โครงการวางท่อระบายนํา คสล. บริเวณซอย 2 ม.1 ต.คลองพลู โดยการ
วางท่อ คสล.ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.60 ม. จํานวน 269 ท่อน พร้อมบ่อพัก 
จํานวน 15 บ่อ พร้อมติดตังป้ายประชาสัมพันธ์และป้ายโครงการฯ ตามแบบ
แปลน อบต.คลองพลู (ตังจ่ายจากเงินรายได้) ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสี
ปี(พ.ศ.2561-2564)เพิมเติม(ฉบับที 1)หน้า 5

จํานวน 543,000 บาท

(3) โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายแปลงห้า-เขามดง่าม ซอย 3 ม.2 ต
.คลองพลู ขนาดกว้าง 6 ม. ยาว 150 ม. หนา 0.15 ม. หรือคิดเป็นพืนทีไม่
น้อยกว่า 900 ตร.ม. พร้อมติดตังป้ายประชาสัมพันธ์และป้ายโครงการฯ ตาม
แบบแปลน อบต.คลองพลู (ตังจ่ายจากเงินรายได้) ปรากฎในแผนพัฒนาท้อง
ถินสีปี(พ.ศ.2561-2564) หน้า 74

จํานวน 630,000 บาท
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(4) โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านไทยประสงค์ จํานวน 2 ช่วง ช่วงที 1 
กว้าง 6 ม. ยาว 65 ม. หนา 0.15 ม. พร้อมรางระบายนํารูปตัววี กว้าง 0.80 
ม. ยาว 65 ม. หนา 0.12 ม. ช่วงที 2 กว้าง 5 ม. ยาว 15 ม. หนา 0.15 ม. 
พร้อมติดตังป้ายประชาสัมพันธ์และป้ายโครงการฯ ตามแบบแปลน อบต
.คลองพลู (ตังจ่ายจากเงินรายได้) ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ
.2561-2564) หน้า 74

จํานวน 391,000 บาท

(5) โครงการปรับปรุงซ่อมแซมฝาปิดรางระบายนํา ม.3 ต.คลองพลู ขนาด
กว้าง 0.50 ม. ยาว 0.60 ม. หนา 0.05 ม. จํานวน 400 ฝา ตามแบบแปลน 
อบต.คลองพลู (ตังจ่ายจากเงินรายได้) ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ
.2561-2564) หน้า 74

จํานวน 68,000 บาท

(6) โครงการก่อสร้างถนน คสล.บริเวณบ้านนายสันทัด ธนเวโรจน์สกุล ซอย 
3 ม.4 ต.คลองพลู ขนาดกว้าง 5 ม. ยาว 400 ม. หนา 0.15 ม. หรือคิดเป็น
พืนทีไม่น้อยกว่า 2,000ตร.ม.พร้อมวางท่อ คสล.ขนาด 1.00 ม. 1 จุด 
พร้อมติดตังป้ายประชาสัมพันธ์และป้ายโครงการฯ ตามแบบแปลน อบต
.คลองพลู (ตังจ่ายจากเงินรายได้) ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ
.2561-2564) เพิมเติม(ฉบับที 1) หน้า 7

จํานวน 1,476,000 บาท

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง
-เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง รายจ่ายเพือให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ ทีมีวงเงินเกินกว่า 5,000 บาท (ตังจ่ายจากเงิน
รายได้)

จํานวน 978,800 บาท

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล รวม 100,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 100,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 100,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 100,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่ากําจัดขยะมูลฝอย(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 805,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 785,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 785,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

-โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ตําบล เพือทบทวนและจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถินแบบบูรณาการร่วมกับแผนชุมชน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ฯลฯ (ตังจ่ายจากเงิน
รายได้)

จํานวน 40,000 บาท

-โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหน้าทีของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต
. พนักงานและลูกจ้าง อบต. ตลอดจนอาสาสมัคร ผู้นําชุมชน ชมรม ฯลฯ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการฝึก
อบรมและศึกษาดูงาน (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

จํานวน 300,000 บาท

-โครงการเยาวชนรักษ์ธรรมชาติและสิงแวดล้อม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ
.2562 เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินโครงการ/กิจกรรม (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

จํานวน 100,000 บาท

-โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นทีหนึงได้โดยไม่พึง
ยาเสพติดตําบลคลองพลู ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (ตังจ่ายจากเงินราย
ได้)

จํานวน 20,000 บาท

-โครงการส่งเสริม/พัฒนาเด็ก เยาวชน เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

จํานวน 200,000 บาท
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-โครงการส่งเสริมการสร้างจิตสํานึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง
แวดล้อม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

จํานวน 30,000 บาท

-โครงการส่งเสริมวินัย พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมของ 
อบต.คลองพลู ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

จํานวน 50,000 บาท

-โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชนด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

จํานวน 25,000 บาท

-โครงการอบรมอาสาสมัครป้องกันไฟป่าตําบลคลองพลู ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

จํานวน 20,000 บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 20,000 บาท
-อุดหนุนทีทําการปกครองจังหวัดชลบุรี เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการขอรับเงินอุดหนุนเพือเพิมศักยภาพในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดของ(ศอ.ปส.จ.ชบ.) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 40,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 40,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

-โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดตําบลคคลองพลู ประจําปีงบ
ประมาณ พ.ศ.2562 (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

จํานวน 40,000 บาท

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 835,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 600,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 600,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

-โครงการจัดงานประเพณีวิงควายตําบลคลองพลู ประจําปีงบประมาณ พ.ศ
.2562 (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

จํานวน 500,000 บาท

-โครงการรดนําขอพรผู้สูงอายุตําบลคลองพลู ประจําปีงบประมาณ พ.ศ
.2562 (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

จํานวน 100,000 บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 235,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 235,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 235,000 บาท
-อุดหนุนทีทําการปกครองอําเภอหนองใหญ่ เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการจัดงานประเพณีประจําปี(งานนมัสการพระพุทธสิหิงค์) งาน
สงกรานต์จังหวัดชลบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เป็น
เงิน 200,000 บาท(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
-อุดหนุนทีทําการปกครองอําเภอหนองใหญ่ เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการส่งเสริมงานประเพณีวิงควายจังหวัดชลบุรี ประจําปีงบ
ประมาณ พ.ศ.2562 เป็นเงิน 15,000 บาท (ตังจ่ายจากเงินรายได้)
-อุดหนุนทีทําการปกครองอําเภอหนองใหญ่ เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการจัดงานรัฐพิธี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เป็นเงิน 20,000
 บาท (ตังจ่ายจากเงินรายได้)
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แผนงานการเกษตร
งานอนุรักษ์แหล่งนําและป่าไม้ รวม 190,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 190,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 190,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 90,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการปลูกต้นไม้เฉลิม
พระเกียรติ เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือต้นไม้ พันธุ์ไม้ต่างๆ ค่าบํารุงรักษา ปรับ
ปรุงภูมิทัศน์สองข้างทาง ฯลฯ (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
-โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ สร้างสมดุลระบบนิเวศ ตามแนวทางหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (ตังจ่ายจากเงิน
รายได้)

จํานวน 100,000 บาท

แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 7,203,896 บาท

งบกลาง รวม 7,203,896 บาท
งบกลาง รวม 7,203,896 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 130,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้าง ตามพระ
ราชบัญญัติประกันสังคม (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 3,947,400 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินเบียยังชีพผู้สุงอายุให้แก่ราษฎรผู้สูงอายุในพืนทีตําบล
คลองพลู (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป)

เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 624,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินเบียยังชีพคนพิการหรือทุพพลภาพให้แก่ราษฎรคน
พิการ หรือทุพพลภาพในพืนทีตําบลคลองพลู (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)

เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 60,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เพือการยังชีพให้แก่ราษฎรผู้ป่วยเอดส์ในพืนที
ตําบลคลองพลู (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป)

สํารองจ่าย จํานวน 2,082,196 บาท
-เป็นรายได้ทีองค์กรปกครองส่วนท้องถิน ตังไว้ในกรณีทีจําเป็นตามความ
เหมาะสม ซึงการอนุุมัติให้ใช้จ่ายเป็นอํานาจของคณะผู้บริหารท้องถิน โดย
ให้หน่วยงานทีมีความจําเป็นต้องใช้เงิน ชีแจงเหตุผลของความจําเป็นให้
คณะผู้บริหารท้องถินพิจารณาว่า หากไม่รีบดําเนินการจะเกิดความเสีย
หายแก่ส่วนราชการ (ตังจ่ายจากเงินรายได้) เป็นเงิน 251,820 บาท (ตัง
จ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป) เป็นเงิน 1,830,376 บาท

รายจ่ายตามข้อผูกพัน
เป็นรายจ่ายทีองค์กรปกครองส่วนท้องถินผูกพันตามกฎหมายทีต้องตังงบ
ประมาณให้หน่วยงานอืน ได้แก่

จํานวน 125,000 บาท

-ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจรโดยพิจารณาจ่ายจากเงินค่าปรับตาม
กฎหมายจราจรทางบก เป็นเงิน 5,000 บาท (ตังจ่ายจากเงินรายได้)
-เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.คลองพลู เป็นเงิน 120,000
 บาท (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 235,300 บาท
-เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (ตังจ่ายจากเงิน
รายได้)
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