
 

  ตามที่กระผม นายประเสริฐ  วงษ์ศรี ได้รับการเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกเทศมนตรีต าบล
ทับมา ในการเลือกตั้งเมือ่วนัที่ 25 พฤศจิกายน 2555 โดยคณะกรรมการเลือกตั้งได้ประกาศรับรองผล
เลือกตั้งเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2555 มีผลให้ข้าพเจ้าด ารงต าแหน่งนายกเทศมนตรีต าบลทับมา นับแต่
วันเลือกตั้งตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 นั้น 
  บัดนี้ได้สิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 แล้ว จึงมีความจ าเป็นต้องเสนอญัตติต่อสภาเทศบาล
ต าบลทับมา เพื่อรายงานแสดงผลการปฏิบัตงิานตามนโยบายที่แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลต าบลทับมา ตาม
มาตรา 48 ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546 
วรรค 5  ให้นายกเทศมนตรีจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่แถลงไว้ต่อสภาเทศบาล
เป็นประจ าทุกปี ค าแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีให้ประกาศไว้โดยเปิดเผยที่ส านักงานเทศบาลด้วย 
โดยมีหลักการและเหตุผลดังนี้ 
 

หลักการ 
  กระผม นายประเสริฐ  วงศ์ศรี นายเทศมนตรีต าบลทับมาและคณะผู้บริหารเทศบาลต าบลทับ
มารวมไปถึงข้าราชการและพนักงานเทศบาลทุกคน ตระหนักถึงหน้าที่หลัก ที่ส าคัญในการดูแล
รับผิดชอบ แก้ไขปัญหาพัฒนาความเจริญก้าวหน้าภายในเขตต าบลทับมา ถือเป็นภารกิจ หน้าที่ความ
รับผิดชอบ อันยิ่งใหญ่ ที่จะต้องปฏิบัติตามนโยบาย ที่ได้แถลงต่อสภาเทศบาลต าบลทับมา เมื่อคราว
ประชุมสภาเทศบาลต าบลทับมา สมันสามัญ สมัยที่ 1 ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2556 
นั้น 
  โดยรายงานฉบับนี้เป็นการน าเสนอผลงานการแก้ปัญหา การพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่ผ่านมา ซึ่งเป็นการด าเนินภายใต้ความร่วมมือของทุกฝ่าย ที่ทุ่มเทในการ
บริหารราชการอย่างเต็มก าลัง เพ่ือน ามาซึ่งประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนชาวทับมา ด้วยค่านิยมร่วมกัน
คือ “สานงานต่อ ก่องานใหม่ ใส่ใจพัฒนา สร้างทับมาให้เป็นเมืองน่าอยู่ มุ่งสู่เศรษฐกิจพอเพียง” 
  ในการบริหารราชการเทศบาลเทศบาลต าบลทับมา กระผมได้ยึดมั่นในหลักการท างาสนแบบมี
ส่วนร่วมโดยน าหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาปรับใช้ และมุ่งมั่นที่จะตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างทั่วถงึ รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ด้วยการผลักดันและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนา ด้วยการก าหนดนโยบายในการบริหารราชการไว้อย่างชัดเจน 
  นโยบาย ( 3 ส + 1 ป ) ได้แก่ สร้าง ส่งเสริม สนับสนุน และ ปรับปรุง ออกเป็นด้านๆ เพื่อให้
ง่ายต่อการน าไปปฏิบัติ ดังนี้ 
 



1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน จ านวน 6 แนวทาง 
  1.1 ด าเนินการพัฒนา ปรับปรุงเส้นทางคมนาคม ถนนสายหลักและสายรองให้ได้มาตรฐาน           
และซ่อมแซม บ ารุงรักษา ถนนสายหลัก สายรอง ตรอก และซอย ให้ได้ใช้โดยสะดวก ปลอดภัยและ
เชื่อมโยงถึงกัน 
  1.2 ด าเนินการก่อสร้าง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา ระบบระบายน้ าให้สามารถระบายน้ าได้อย่าง
รวดเร็ว รวมถึงการจัดวางระบบป้องกันน้ าท่วมในชุมชน 
  1.3 การด าเนินการติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงเพื่อสร้างความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 
  1.4 ด าเนินการติดตั้งไฟสัญญาณจราจรและสัญลักษณ์จราจรในจุดที่ส าคัญ เพ่ือให้เกิดความ
ปลอดภัยในเส้นทางคมนาคม 
  1.5 ด าเนินการจัดวางระบบผังเมือง เพ่ือให้สามารถพัฒนาเมืองได้อย่างเป็นระบบ 
  1.6 จัดสร้าง ปรับปรุงภูมิทัศน์และสานสาธารณะให้สวยงาม เพ่ือเป็นศูนย์รวมพักผ่อนและออก
ก าลังกาย 
  1.7 จัดระบบน้ าประปาให้ชุมชนมีน้ าสะอาดอุปโภคบริโภค ให้เพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน 

2. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน 4 แนวทาง 
  2.1 จัดการศึกษาในระบบให้มีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยการจัดการเรียนการสอน 4 ภาษา 
(ไทย อังกฤษ จีน ญี่ปุ่น) และจัดการาศึกษานอกระบบให้มีความหลากหลายและเหมาะสมกับความ
ต้องการในท้องถิ่น รวมถึงการจัดให้มีคณะกรรมการการศึกษาเทศบาล เพ่ือท าหน้าที่ก าหนดทิศทาง
การศึกษาของท้องถิ่น 
  2.2 ส่งเสริมการเล่นกฬีาและนันทนาการ ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมเดก็ เยาวชน และประชาชน 
เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมที่ดี 
  2.3 จัดการฟื้นฟู อนุรักษ์และส่งเสริมศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนะธรรม
อันดีของท้องถิ่นให้คงอยู่และมีการจัดการอย่างเป็นระบบ 
  2.4 ด าเนินการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ทับมา เพ่ือเพ่ิมทักษะ พัฒนาศักยภาพแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น 

3. ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน 6 แนวทาง 
  3.1 ด าเนินการจัดตั้งศูนย์บริการสาธารณสุข ศูนย์ทันตกรรมและบริการนวดแผนไทยเพ่ือให้
ประชาชนได้รับบริการอย่างทั่วถึง 
  3.2 ส่งเสริมการสร้างสุขภาพ การป้องกันโรค การเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิตในชุมชน การ
บริการความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐานแก่ประชาชน เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง
ถ้วนหน้า 
  3.3 ส่งเสริม สนับสนุนบทบาท หน้าที่ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ในการสร้างสุขภาพภาค
ประชาชน 
  3.4 พัฒนาและปรับปรุงการก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดย
รูปแบบความร่วมมือจากท้องถิ่นอื่น 
  3.5 ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชนให้มากขึ้น 
  3.6 ปรับปรุงแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมทางบก ทางน้ า ทางอากาศ สร้างกระบวนการมีส่วน
ร่วมในการดูแลสภาพแวดล้อมชุมชน 



4. ด้านสังคม จ านวน 4 แนวทาง 
  4.1 ส่งเสริมให้ทับมาเป็นเมืองสีขาว ต้านภัยยาเสพติดด้วยการจัดกิจกรรมทุกรูปแบบเพื่อแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
  4.2 จัดตั้งเครือข่ายเฝ้าระวังปัญหาทางสังคม อาทิ ปัญหาเด็กและเยาวชน ปัญหาครอบครัว 
ปัญหาทาวัฒนธรรม เป็นต้น 
  4.3 ส่งเสริมสนับสนุน บทบาทสตรี ชมรมผู้สูงอายุ ชมรมผู้พิการ สภาเด็กและเยาวชน 
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ชมรมหรือกลุ่มพลังมวลชนต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น 
  4.4 สนับสนุนสายด่วน “เทศบาลต าบลทับมารับเรื่องร้องทุกข์ 24 ชั่วโมง” โดยการจัดให้
ศูนย์บริการและช่วยเหลือประชาชนในการเสริมสร้างความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน ตลอดจนการให้การช่วยเหลือประชาชนในกรณีฉุกเฉิน 

5. ด้านเศรษฐกิจ จ านวน 3 แนวทาง 
  5.1 ด าเนินการก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจให้มีมาตรฐานและเพียงพอ 
อาทิ ตลาดสดเทศบาลต าบลทับมา ตลาดนัด เป็นต้น 
  5.2 ด าเนินการก่อสร้างและจัดตั้งศูนย์จ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 
  5.3 จัดสร้างส่งเสริมการท่องเที่ยวแหล่งใหม่ในต าบลทับมา ให้ได้พักผ่อนหย่อนใจใกล้บ้านใน
รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ อาทิ การพัฒนาจุดชมวิว เป็นต้น 

6. ด้านการเมือง การบริหารข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ จ านวน 8 แนวทาง 
  6.1 ปรับปรุงระบบบริหารองค์กรตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเน้นการมีส่วนร่วม
และเพิ่มช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารให้มากขึ้น 
  6.2 จัดหารายได้ของเทศบาลให้มีเพิ่มมากขึ้น 
  6.3 จัดวางโครงการบริหารราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ 
  6.4 จัดพัฒนาและส่งเสริมบคุลากรของเทศบาลให้ไดร้ับการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ
อย่างเหมาะสม 
  6.5 การจัดการพัฒนาและปรบัปรงุอาคาร สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ให้เพียงพอแก่การบริการ
ประชาชน 
  6.6 จัดการส่งเสริมให้ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลได้รับการศึกษา 
อบรม อย่างเหมาะสม 
  6.7 จัดการส่งเสริมให้ความรู้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น   
พระประมุขแก่ประชาชน 
  6.8 ประชุมวางแผนร่วมกับองค์กรข้างเคียงเพ่ือเสนอโครงการที่เกินศักยภาพต่อหน่วยงาน
เหนือขึ้นไป 

 คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลทับมา ได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายการบริหารงานรฐับาล ปฏิบัติตามกระบวนการท่ีบัญญัตไิวใ้นระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 
2565 และด าเนินการแก้ไขปัญหา พัฒนาพ้ืนที่ ตามนโยบายที่แถลงไว้ต่อสภาเทศบาล โดยการน า
โครงการมาด าเนินการตามความจ าเป็นเร่งด่วนของปัญหา และเป็นไปตามความต้องการของประชาชน 


