
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลทับมา 
เรื่อง  โครงสร้างอ านาจหน้าที่ วิธีการด าเนินงาน  

และสถานที่ติดต่อเพื่อรับข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลทับมา 

************************************* 

เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการที่จะให้ประชาชนมีสิทธิ เข้าถึง
และได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานต่างๆ ของทางราชการและสามารถแสดงความคิดเห็นและ     
ใช้สิทธิได้โดยถูกต้องกับสภาพความเป็นจริง จึงสมควรประกาศโครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลทับมา และสถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 

1) การจัดโครงสร้างองค์กรในการด าเนินการ อ านาจหน้าที่ที่ส าคัญของเทศบาลต าบลทับมา
เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับประกาศ
เทศบาลต าบลทับมา เรื่อง ใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี  (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563)      
ประกาศ  ณ  วันที่ 29  กันยายน  พ.ศ. 2560  

2) เทศบาลต าบลทับมาจัดโครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

 1. ส านักปลัดเทศบาล 
  1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
        - งานการเจ้าหน้าที่ 
        - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

  1.2 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
        - งานธุรการ 
        - งานเลขานุการผู้บริหารและกิจการสภา 
        - งานพัสดุ 
        - งานทะเบียนราษฎรและบัตร 

 2. กองคลัง 
  2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
        - งานการเงินและบัญชี 
        - งานเงินเดือน บ าเหน็จบ านาญ และสวัสดิการ 

  2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
        - งานพัฒนารายไดแ้ละจัดเก็บรายได้ 
        - งานเร่งรัดและพัฒนารายได้ 
        - งานกิจการพาณิชย์ 
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 2.3 ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
   - ฝ่ายจัดซื้อและจัดจ้าง 
   - งานทะเบียนทรัพย์สินและจ าหน่ายพัสดุ 
   - งานธุรการ 
3. กองช่าง 
 3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
   - งานวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม 
   - งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
 3.2 ฝ่ายโยธา 
   - งานการโยธา 
   - งานควบคุมการก่อสร้าง 
   - งานธุรการ 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
   - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
   - งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   - งานใบอนุญาต 
 4.2 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
   - งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
   - งานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
   - งานธุรการ 

5. กองวิชาการและแผนงาน 
 5.1 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
   - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   - งานจัดท างบประมาณ 
   - งานวิจัยและประเมินผล 
 5.2 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
   - งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
   - งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น 
   - งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
 5.3 ฝ่ายนิติการ 
   - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
   - งานกฎหมายและด าเนินคดี 

6. กองการศึกษา 
 6.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
   - งานการเจ้าหน้าที่ 
   - งานการศึกษาปฐมวัย 
 

/6.2 ฝ่ายส่งเสริม... 
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 6.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   - งานศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
 6.3 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
   - งานแผนงานและโครงการ 
   - งานธุรการ 
 6.4 สถานศึกษา 

   - โรงเรียนอนุบาลทับมา 

   - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทับมา 

7. กองสวัสดิการสังคม 
 7.1 ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
   - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
   - งานสังคมสงเคราะห์ 
 7.2 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
   - งานพัฒนาชุมชน 
   - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพสตรี 
   - งานธุรการ 

8. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 8.1 งานตรวจสอบภายใน 

 3) การบริหารราชการของเทศบาลต าบลทับมา จะต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้น ตอนการ
ปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ โดยมีผู้รับผิดชอบผลของ
งาน ในการปฏิบัติหน้าที่ของเทศบาลต าบลทับมาต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจและให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด 
 4) อ านาจหน้าที่ท่ีส าคัญของเทศบาลต าบลทับมา ประกอบด้วย 

 1. พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14)  พ.ศ. 2562        
สรุปได้ดังนี้ 

 (1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
 (2) ให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ า 
 (3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 (4) ป้องกันและระงับโรค 
 (5) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
 (6) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
 (7) ส่งเสริมและพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 (8) บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 (9) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

 

/(11)ให้มีโรง... 
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 (10) ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 

 (11) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
 (12) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
 (13) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
 (14) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
 (15) ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
 (16) ให้มีและบ ารุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
 (17) ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
 (17) เทศพาณิชย์ 

 2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2552 สรุปได้ดังนี้ 

 (1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 (2) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
 (3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
 (4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
 (5) การสาธารณูปการ 
 (6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
 (7) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
 (8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 (9) การจัดการศึกษา 
 (10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
 (11) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 (12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
 (13) จัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 (14) การส่งเสริมกีฬา 
 (15) การส่งเสริมประชาธิปไตย 
 (16) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 (18) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
 (19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
 (20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
 (21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
 (22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
 (23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย การอนามัย โรงมหรสพ และ
สาธารณสถานอื่นๆ 
 (24) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 (25) การผังเมือง 
  

/(26) การขนส่ง... 
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 (26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
 (27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
 (28) การควบคุมอาคาร 
 (29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 (31) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชน 

 5) สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
 1. ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลทับมา  อาคารส านักงานเทศบาลต าบลทับมา            
เลขที่ 20/3  หมู่ที่ 4  ต าบลทับมา  อ าเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง  21000   
 2. facebook.com/ThapmaRayong 
 3. www.thapma.go.th 
 4. Line: ข่าวสารเทศบาลต าบลทับมา 
 5. โทรศัพท์  0-3866-3078 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่       เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2562 
 
 
 

(นายประเสริฐ  วงษ์ศรี) 
นายกเทศมนตรีต าบลทับมา 

 
 
 
 
 

http://www.facebook.com/ThapmaRayong
http://www.thapma.go.th/

