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บทท่ี 1  

บทน ำ 

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.  
2542  ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คือ  
คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และก าหนดหน้าที่ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการบริการสาธารณะที่จ าเป็นแก่ท้องถิ่น  ตลอดจนรายได้ของท้องถิ่นที่เพ่ิมขึ้น  การด าเนินการบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆ ด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุด  มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  การ
วางแผนในการด าเนินการบริหารจึงเป็นกลไกที่ส าคัญที่ท าให้การบริหารเป็นรูปแบบและมีทิศทาง  การก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สมดุลและมีประสิทธิภาพ  จะส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินการบริหาร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  แก้ไขปัญหาได้ตรงจุด  อันเกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม  และบรรลุตามความมุ่ งหมาย  
ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  
ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  หมายถึง  “แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึง  
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  และแผนชุมชน”  เป็น
แผนระยะยาวเพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านสังคม  เศรษฐกิจ  และสิ่งแวดล้อม  
แต่ไม่ได้ก าหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้  ดังนั้น  การก าหนด
ห้วงระยะเวลาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงขึ้นอยู่กับแนวคิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ ต้องการให้เกิดขึ้นใน
อนาคตข้างหน้า 

ดังนั้น  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงมีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง  
เพราะเป็นแนวทางการก าหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการ
บรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้  
ต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  ปัญหา  ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งล้วนเป็นสภาวการณ์ในการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาอันจะน าพาไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถ
จัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

องค์ประกอบ ประกอบด้วยลักษณะของแผน วัตถุประสงค์  ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
และประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยน าเสนอดังนี้  

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
การบริหารราชการแผ่นดิน แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนชุมชนและนโยบายในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลตะเคียนทอง จึงเป็นกระบวนการก าหนดทิศทางใน
อนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยก าหนด
สภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน
และเป็นระบบ ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย 
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1.2 วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกระบวนการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาในอนาคตขององค์กร โดยก าหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทางในการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมาย บนพ้ืนฐานของการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับศักยภาพ ปัญหาและ
ความต้องการของหมู่บ้าน เพื่อให้การด าเนินการตามข้อก าหนดต่าง ๆ บรรลุตามเป้าหมาย โดยสามารถแก้ปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนครอบคลุมทุกด้าน เทศบาลต าบลตะเคียนทอง จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขึ้น เพ่ือวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. เพ่ือเป็นการเตรียมโครงการต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมบรรจุในเอกสารงบประมาณประจ าปี และ
น าไปปฏิบัติได้ทันทีเม่ือได้รับงบประมาณ 
 2. เพ่ือแสดงความสัมพันธ์และเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 3. เพ่ือแสดงจุดหมายและแนวทางของการพัฒนาของเทศบาลต าบลว่าเป็นอย่างไร โดยจะต้องสอดคล้องและ
สามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของการพัฒนา 
 
1.3  ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548   ได้
ก าหนดขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
แจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น   รับทราบปัญหา   ความต้องการ   ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่    เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา จากหน่วยงานต่างๆและข้อมูลในแผนชุมชน
มาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามาวิเคราะห์เพ่ือ
จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แล้วเสนอคณะกรรมพัฒนาท้องถิ่น 

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
4. ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

1.4   ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

 1. ท้องถิ่นมีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 
 2. ท้องถิ่นสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.  ผู้บริหารบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. แนวทางพัฒนาเป็นการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน และมีชุมชนมี
ส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการพัฒนา   
 5. สามารถ ก ากับ ดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได้ 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลตะเคียนทอง  เป็นการก าหนดทิศทางในการพัฒนาในอนาคต  
ระยะ  4  ปี  (พ.ศ. 2560–2563 ) ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาคม เพ่ือเป็นทิศทางในการพัฒนา  ที่ท าให้การ
ด ารงชีวิตของประชาชนมีความสุข  มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  แต่สิ่งเหล่านี้จะบรรลุตามเป้าหมายได้ต้องอาศัยความ
ร่วมมือร่วมใจจากทุก ๆ ฝ่าย  ในการที่จะน าแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างมีระบบ 
  



 หน้า 3 
 

บทท่ี   2 

สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนของเทศบำลต ำบลตะเคียนทอง 

2.1 ข้อมูลทั่วไป 
     2.1.1  สภำพทั่วไป 
 (1)  ที่ตั้งและอำณำเขต 
  เทศบาลต าบลตะเคียนทอง ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของที่ว่าการอ าเภอเขาคิชฌกูฏ ห่างจากที่ว่าการ
อ าเภอเขาคิชฌกูฏ  เป็นระยะทาง  13 กิโลเมตร  ห่างจากจังหวัดจันทบุรีเป็นระยะทางประมาณ 37 กิโลเมตร  พิกัด 
PSV.  832293  โดยอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
 ทิศเหนือ  มีอาณาเขตติดต่อกับ  ต าบลคลองพลู  อ าเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี 
 ทิศใต้   มีอาณาเขตติดต่อกับ  ต าบลพลวง อ าเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี 
 ทิศตะวันออก      มีอาณาเขตติดต่อกับ  เทือกเขาสอยดาว  
 ทิศตะวันตก        มีอาณาเขตติดต่อกับ  ต าบลพลวง  อ าเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี 

(2)  เนื้อที่ 
  เทศบาลต าบลตะเคียนทอง  มีเนื้อที่รวมทั้งหมดประมาณ  217  ตารางกิโลเมตร  หรือ  
135,625  ไร่  เป็นพื้นที่ป่าไม้ประมาณ  164  ตารางกิโลเมตร  หรือ  102,500  ไร่  เป็นที่ราบลุ่มประมาณ  53  
ตารางกิโลเมตร  หรือ  33,125  ไร่ 
 (3)  ลักษณะภูมิประเทศ 
  ต าบลตะเคียนทอง มีลักษณะภูมิประเทศทางด้านทิศตะวันออกเป็นภูเขาสูงชัน เป็นพ้ืนที่ป่าไม้ ที่มี
ความอุดมสมบูรณ์ มีน้ าตกที่สวยงาม ได้แก่ น้ าตกตะเคียนทอง และน้ าตกคลองไพบูลย์ มีล าน้ าสายหลัก คือ แม่น้ า
จันทบุรี คลองไพบูลย์หรือคลองกระสือใหญ่ และคลองตะเคียน ทางด้านทิศเหนือ ทิศใต้และทิศตะวันตกมีลักษณะ
เป็นที่ราบลุ่ม ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพท าสวน และตั้งบ้านเรือนในที่ดินของตนเอง  
 (4)  จ ำนวนหมู่บ้ำน   
    จ านวนหมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลตะเคียนทอง  มีจ านวน  9  หมู่บ้าน ได้แก่ 
  หมู่ที่ 1  บ้านล าพัง  ผู้ใหญ่บ้าน   นายณฐกร  นิลปาน 

หมู่ที่ 2  บ้านตะเคียนทอง  ผู้ใหญ่บ้าน   นายฉลอง  วรรณภักดี 
หมู่ที่ 3  บ้านตะเคียนทอง  ผู้ใหญ่บ้าน   นายสุริยา  ฉัตรเงิน 

  หมู่ที่ 4  บ้านตะเคียนทอง  ผู้ใหญ่บ้าน   นายหงน  ฉัตรเงิน 
  หมู่ที่ 5  บ้านตะเคียนทอง  ก านัน         นายเอนก  ฉัตรเงิน 
  หมู่ที่ 6  บ้านช าเคราะห์  ผู้ใหญ่บ้าน   นายชุมพล  งามล้วน 
  หมู่ที่ 7   บ้านคลองกระสือ  ผู้ใหญ่บ้าน   นายสมพร  วุฒิชัย 
  หมู่ที่ 8  บ้านคลองน้ าเป็น  ผู้ใหญ่บ้าน   นายสมพงษ์  ธรรมคงทอง 

หมู่ที่ 9  บ้านคลองไพบูลย์  ผู้ใหญ่บ้าน   นายไพรัตน์  ท าสวน 

 (5)  ประชำกร 
 ประชากรในต าบลตะเคียนทองมีจ านวนทั้งสิ้น   4,425  คน  แยกเป็นชาย  2,242  คน  หญิง  2,183      
คน ส าหรับหมู่บ้านที่มีประชากรมากท่ีสุดได้แก่ หมู่ที่ 7  มีจ านวน  795   คน  และหมู่บ้านที่มีจ านวนประชากรน้อย
ที่สุดได้แก่  หมู่ที่  8  มีจ านวน   269    คน  มีความหนาแน่นเฉลี่ย  20 คน/ตารางกิโลเมตร  มีจ านวนครัวเรือน
ทั้งสิ้น    1,668  ครัวเรือน 
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ตำรำง แสดงจ ำนวนประชำกรต ำบลตะเคียนทอง 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้ำน ชำย หญิง รวม ครัวเรือน 
0 ทะเบียนบ้านกลาง 1 1 2 2 
1 บ้านล าพัง 343 296 639 231 
2 บ้านตะเคียนทอง 293 304 597 215 
3 บ้านตะเคียนทอง 175 162 337 170 
4 บ้านตะเคียนทอง 207 178 385 151 
5 บ้านตะเคียนทอง 218 219 437 143 
6 บ้านช าเคราะห์ 306 322 628 221 
7 บ้านคลองกระสือ 393 402 795 307 
8 บ้านคลองน้ าเป็น 135 134 269 98 
9 บ้านคลองไพบูลย์ 171 165 336 130 

รวมทั้งสิ้น 2,242 2,183 4,425 1,668 
ข้อมูล ณ เดือน มนีาคม 2559   

 
2.1.2  สภำพทำงเศรษฐกิจ 
 (1)  อำชีพ 
  - ท านา 
  - ท าสวน 
  - รับจ้าง 
  - ค้าขาย 
 (2)  หน่วยธุรกิจในเขตเทศบำล 
  -  ร้านขายอาหาร    8 แห่ง 
  -  ร้านวัสดุก่อสร้าง    1 แห่ง 
  -  ปั้มน้ ามัน     1 แห่ง 
  -  ร้านตัดผม/เสริมสวย    2 แห่ง 
  -  ร้านค้าของช า     38 แห่ง 
  -  อู่ซ่อมรถ/ท าสีรถยนต์    2 แห่ง 
  -   บ้านเช่า     5 ราย 
  -   ร้านขายเคมีภัณฑ์/อุปกรณ์การเกษตร  4 แห่ง 
  -   ร้านซ่อม,ปะยางรถจักรยานยนต์   2 แห่ง 
  -   โรงงานผลิตผลไม้อบกรอบ   1 แห่ง 
  -   เสาสัญญาณโทรศัพท์    4 แห่ง 
  -   โรงเรือนรับซื้อผลไม้    7 แห่ง 
  -   ร้านซักรีดเสื้อผ้า    2 แห่ง 
  -   ท าเต็นท ์    1 แห่ง 
  -   ร้านคาราโอเกะ    1 แห่ง 
  -   ร้านติดตั้งแอร์  กระจก  อลูมิเนียม  1 แห่ง 
  -   ร้านรับซื้อยางถ้วย ขี้ยาง   1 แห่ง 
  -   ตลาดนัด     1 แห่ง 
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  -  บริการล้างอัดฉีด    1 แห่ง 
  -  ร้านเฟอร์นิเจอร์    2  แห่ง 
  -  โรงเพาะปลูกผักออร์แกนนิค   1 แห่ง 
 
2.1.3  สภำพทำงสังคม 

 (1) กำรศึกษำ 

 สถานศึกษาในเขต เทศบาลต าบลตะเคียนทองมี ดังนี้ 
ล ำดับ ชื่อสถำนศึกษำ สังกัด จ ำนวนคร ู จ ำนวนนักเรียน 

1 
2 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลตะเคียนทอง 
โรงเรียนวัดตะเคียนทอง 

เทศบาล 
สพฐ. 

3 
9 

49 
170 

  
  - ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน  9 แห่ง 
  - ศูนย์การเรียนชุมชน   1 แห่ง 

 (2) สถำบันและองค์กรทำงศำสนำ 

  - วัด จ านวน      4  แห่ง  ได้แก่ 
  1. วัดท่าอุดม    ตั้งอยู่หมู่ที่  1  
  2. วัดตะเคียนทอง     ตั้งอยู่หมู่ที่  3 
  3. วัดสุวรรณคีรีราม (วัดเขาน้อย)  ตั้งอยู่หมู่ที่  6   

4. วัดคลองไพบูลย์   ตั้งอยู่หมู่ที่  9 
  -  ส านักสงฆ์  จ านวน    1  แห่ง  ได้แก่    

1. ส านักสงฆ์ปฏิบัติธรรมสวนป่า  ตั้งอยู่หมูที่ 1 
  - ศาลเจ้า จ านวน   2 แห่ง ไดแ้ก่ 
  1. ศาลเจ้าพ่อศรนารายณ์   ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 

2. ศาลเจ้าพ่อเจ้าแม่ตะเคียนทอง  ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 

 (3)  สำธำรณสุข 
  - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  1 แห่ง  ได้แก่ 
   

ล ำดับ ชื่อหน่วยงำน จ ำนวนบุคลำกร ผู้ใช้บริกำรเฉลี่ย/เดือน 
1 ร.พ.สต.บ้านท่าอุดม 6 300 คน 

 
 (4)  ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
            - ป้อมต ารวจชุมชน                1            แห่ง 
 
2.1.4  กำรบริกำรพื้นฐำน 
 (1) กำรคมนำคม 
  - ถนนลาดยาง     5 สาย 
  - ถนน คสล.     31 สาย 
  - ถนนลูกรัง     107 สาย 
  - สะพาน ค.ส.ล.     9 แห่ง 
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 (2) กำรโทรคมนำคม 
  - โทรศัพท์สาธารณะ    9 แห่ง 
  - หอกระจายข่าว     7 แห่ง 
 (3) กำรไฟฟ้ำ 
  - มีไฟฟ้าครบทุกหมู่บ้านแต่ยังไม่ครบทุกครัวเรือน 
 (4) แหล่งน้ ำธรรมชำติ 
  - แม่น้ า      1 สาย 
  - คลอง      25 สาย 

- ล าห้วย     6 สาย 
  - หนอง      3 แห่ง 
 (5) แหล่งน้ ำที่สร้ำงขึ้น 
  - ฝายน้ าล้น     12 แห่ง 
  - บ่อน้ าตื้น     9 แห่ง 
  - บ่อโยก      8 แห่ง 
  - บ่อบาดาล     25 แห่ง 
  - ประปาหมู่บ้าน (แบบหอถังสูง)   5 แห่ง 
  - ประปาหมู่บ้าน (แบบกรมทรัพยากรฯ)  6 แห่ง 
  - ถังเก็บน้ าฝน คสล.    8 แห่ง 
  - สระน้ า      13 แห่ง 
  - ท่อลอดเหลี่ยม คสล.    42 แห่ง 
 
2.1.5 ข้อมูลอ่ืนๆ 
 (1) ทรัพยำกรธรรมชำติในพื้นที่ 
  - มีพ้ืนที่ป่าไม้        ประมาณ       102,500 ไร่ 

- มีน้ าตก     จ านวน    2  แห่ง   ได้แก่    
1. น้ าตกตะเคียนทอง    ตั้งอยู่หมู่ที่  5 
2. น้ าตกคลองไพบูลย์      ตั้งอยู่หมู่ที่  9 

(2) มวลชนจัดตั้ง 
  - ลูกเสือชาวบ้าน     120 คน 
  - ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน   320 คน 
  - สตรีอาสาพัฒนา    150 คน 
  - อาสาสมัครสาธารณสุข    92 คน 
  - อาสาพัฒนาชุมชน     36 คน 
  - อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  104 คน 
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2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภำพของเทศบำลต ำบล 

 1. โครงสร้ำงและกระบวนกำรบริหำรงำนของเทศบำลต ำบล 

      1.1) รำยช่ือคณะผู้บริหำรเทศบำลต ำบลตะเคียนทอง 

ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง วันที่ครบวำระ 
1 
2 
3 
4 
5 

นายบุญมี   ธรรมวิริยะ 
นายสุชาติ   เกื้อกิจ 
นายนิสัน   ขันทอง 
นายอนุชนม์  ท าสวน 
นายประทุม   เต่าทอง 

นายกเทศมนตรี 
รองนายกเทศมนตรี 
รองนายกเทศมนตรี 
เลขานุการนายกเทศมนตรี 
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

27 ตุลาคม 2559 
27 ตุลาคม 2559 
27 ตุลาคม 2559 
27 ตุลาคม 2559 
27 ตุลาคม 2559 

     

     1.2) รำยช่ือสมำชิกสภำเทศบำลตะเคียนทอง 

ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง วันที่ครบวำระ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 

 

นายขัน  วรรณภักดี 
นายณิยศ  สิงหชาติ 
นายเชียร  โภคทรัพย์ 
นายนิมล  คังคะวิสุทธิ์ 
นายพินิจ  อาลัย 
นางดวงใจ  เทียบเทียม 
นายอิ้น  ฉัตรเงิน 
นายเกื้อ  คามาวาส 
นายวุฒิภัทร  ฉัตรเงิน 
นางวรินทร์ฎา  เกตุแก้ว 
นางสาวสายสุนีย์  เงินนาค 
นายส ารวน  ธรรมวิริยะ 
 

ประธานสภาเทศบาล 
รองประธานสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
 

27 ตุลาคม 2559 
27 ตุลาคม 2559 
27 ตุลาคม 2559 
27 ตุลาคม 2559 
27 ตุลาคม 2559 
27 ตุลาคม 2559 
27 ตุลาคม 2559 
27 ตุลาคม 2559 
27 ตุลาคม 2559 
27 ตุลาคม 2559 
27 ตุลาคม 2559 
27 ตุลาคม 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    1.3) รำยช่ือข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำงของเทศบำลต ำบลตะเคียนทอง 

ปลัดเทศบำล 

ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
1 นายสมเกียรติ  สุขเมือง 

 
ปลัดเทศบาลต าบลตะเคียนทอง 
 

 

 
 
 
 
 



 หน้า 8 
 

 
ส ำนักปลัดเทศบำล 

ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

 

นายพิทักษ์  กัณฑิโกวิท 
นางสาววิภารัตน์  ปิตตุภักดิ์ 
นางอัญชลี  บุตรธาจารย์ 
นางสาวธิติมา  สาหร่ายทอง 
นางสาวจรรยา  คีรีชล 
นางสาวสุนทรี  พิพัฒน์พุทธพันธ์ 
นายมานพ  สรรพนิรันดร์ 
นางสาวดวงนภา  ค าแปง 
นายฤทธี  พงษ์เจริญ 
นาวสาวฐิตาพร  แก้วกัณหา 
นายอภิวุฒิ  วังศรี 
นายชัยณรงค์  ช่างสากล 
นายจักรพันธ์  กระหม่อมทอง 
นายเสวก  ไพบูลย์สุข 
นายอนันตชัย  แก้วสกุล 
นายธานินทร์  ฉัตรเงิน 
นายทองสุข  ควรสถาน 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นิติกร 
นักพัฒนาชุมชน  
นักพัฒนาชุมชน 
เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
ผช.จนท.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
ภารโรง 
คนงาน 
คนงาน 
ยาม 

 

 

 

กองคลัง 

ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
 

นางสาวจุฑามาส  ทิพเวช 
นางสาวกนกรัตน์  กิมทรง 
นางสาวปฐมพร  ปราบไพริน 
นางสาวสุจิตรา  อบภิรมย์ 
นางสาวเนตรนภา  นัยวิรัตน์ 
นางสาวจิตดาวรรณ  โมราศรี 
นางสาวชุติมา  คุณทวี 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักวิชาการพัสดุ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
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กองช่ำง 

ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

นายประวิทย์  วิเชียรประภา 
นางสาวศุภรดา  วงค์ภักดี 
นายสุธน  ราษฎร์อาศัย 
นายอุสาหะ  ผกามาศ 
นางสาวเสาวนีย์  ยิ้มส าราญ 
นายโกมินทร์  คุณทวี 
นายทวิทย์  มงคลใหม่ 
นายสุวัฒน์  ใจสุทธิ 
นายนิรมย์  ก้อนเงิน 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
วิศวกรโยธา 
นายช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยช่างส ารวจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
ผู้ช่วยช่างโยธา 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
คนงาน 

 
 
 
 

 

กองกำรศึกษำ 

ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
1 
2 
3 

นางสาววัชลี  เร่งกิจ 
นางสาวมัณฑนา  กลีบสุวรรณ 
นางอุทุมพร  ระวังผิด 

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
ครู 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

 

 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 

ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
1 นางสาวสรินทรทิพย์  ทิพเวช   นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

 

1.4) ระดับกำรศึกษำของบุคลำกร 
ตารางแสดงระดับการศึกษาของบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลตะเคียนทอง 

ส ำนัก/ส่วน 
ต่ ำกว่ำ 

ปริญญำตรี 
ปริญญำตรี 

สูงกว่ำ 
ปริญญำตรี 

รวม (คน) 

ส านักปลัด 7 5 6 18 
กองคลัง 1 5 1 7 
กองช่าง 7 2 - 9 
กองการศึกษา - 3 - 3 
หน่วยตรวจสอบภายใน - 1 - 1 

รวม 15 16 7 38 
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2. สถำนภำพทำงกำรคลัง 

รำยได้ของเทศบำลต ำบลตะเคียนทองประจ ำปีงบประมำณ 2558 
จ านวน  34,570,569.91  บาท  แยกเป็น   

 รายได้ที่เทศบาลจัดเก็บเอง            279,466.52  บาท 
 ภาษีจัดสรร,ค่าธรรมเนียม,รายได้จากทรัพย์สินและเบ็ดเตล็ด    13,879,074.39  บาท 
 เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล                   8,332,917.00  บาท 
 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ                 12,079,112.00  บาท  

แยกเป็น 
- โครงการสร้างหลักประกันผู้สูงอายุ   5,013,600.00  บาท 
- โครงการส่งเสริมสวัสดิการให้ผู้พิการ     854,400.00  บาท 
- ส าหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม)       421,050.00  บาท 
- ส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน           1,006,800.00  บาท 
- ส าหรับส่งเสริมศักยภาพการศึกษา อปท.                  6,000.00  บาท 
- เงินเดือนส าหรับข้าราชการครู               434,160.00  บาท 
- ค่าตอบแทนพนักงานจ้างครู      103,400.00  บาท 
- เงินเพ่ิมค่าครองชีพพนักงานจ้างครู       16,500.00  บาท 
- เงินสมทบประกันสังคมพนักงานจ้างครู                  5,995.00  บาท 
- ค่าจัดการเรียนการสอน ศพด.               107,000.00  บาท 
- เงนิอุดหนุนทั่วไป-ตามยุทธศาสตร์            1,093,193.00  บาท 
- โครงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด                    17,500.00  บาท 
- การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่ายเอดส์       84,000.00  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจเงินเดือนข้าราชการครู 56-57           42,877.00  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก           1,800,000.00  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจพัฒนา อปท. กรณีเร่งด่วน      999,000.00  บาท 
- เงินอุดหนุน-บริการสาธารณสุข                  73,537.00  บาท 

            (ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 58) 
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รำยรับ-รำยจ่ำย ตั้งแต่ ปี 2539-ปัจจุบัน 

ปีงบประมาณ ประมาณการรายรับ รับจริง ประมาณการรายจ่าย จ่ายจริง 
 

2539 1,613,369.06 3,225,260.51 2,891,682.00 2,682,542.00 

2540 2,998,800.00 3,244,620.03 2,929,980.00 2,727,545.00 

2541 1,928,400.00 2,823,533.61 3,590,960.00 2,608,096.28 

2542 3,255,700.00 3,173,446.89 3,159,976.00 2,812,244.92 

2543 3,191,200.00 3,151,006.75 2,815,051.00 2,145,860.44 

2544 3,362,300.00 4,030,394.80 3,382,850.00 2,584,810.13 

2545 3,617,300.00 4,601,341.04 4,011,381.94 3,694,132.89 

2546 4,016,000.00 6,849,862.94 5,859,956.50 5,681,054.58 

2547 6,011,860.00 7,695,619.89 7,629,970.00 6,403,235.91 

2548 8,422,400.00 10,724,874.72 9,036,545.00 8,032,033.14 

2549 8,791,200.00 11,115,379.12 10,835,204.71 7,253,466.27 

2550 10,200,000.00 11,679,181.90 10,200,000.00 9,060,939.56 

2551 13,750,110.00 14,956,545.51   13,750,110.00 12,925,092.30 

2552 15,820,800.00 15,798,770.50 15,820,800.00 14,158,652.38 

2553 14,807,500.00 21,556,741.57 16,817,300.00 14,954,689.99 

2554 16,144,700.00 23,041,117.66 16,144,700.00 11,927,498.76 

2555 19,350,000.00 27,160,644.19 19,350,000.00 16,067,547.62 

2556 22,341,000.00 29,567,888.32 22,341,000.00 18,210,208.82 

2557 21,625,000.00 23,178,194.33 21,625,000.00 20,271,768.81 

2558 24,398,000.00 22,491,457.91 24,398,000.00 20,678,353.63 

รวม 205,645,639.06 259,315,154.70 212,928,352.44 184,994,354.65 
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3. เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ 
 รถกระบะ    4 คัน 
 รถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์  1 คัน 
 รถขุดตีนตะขาบ (แบ็คโฮร์)  1 คัน 
 รถบรรทุก (6 ล้อ)   1 คัน 
 รถจักรยานยนต์   2 คัน 
 คอมพิวเตอร์    21 เครื่อง 

 
4. กำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกิจกรรมทำงกำรเมือง 

 ตำรำงแสดงกำรเลือกตั้งผู้บริหำรและสมำชิกสภำท้องถิ่น 
 

ปี พ.ศ. จ ำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง จ ำนวนผู้มำใช้สิทธิเลือกตั้ง คิดเป็นร้อยละ 
2547 2,932 2,394 81.65 
2551 3,101 2,394 77.20 
2555 3,230 2,627 81.33 

 
 

 
2.3 จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ของเทศบำลต ำบลตะเคียนทอง 
 จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11  
ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด  จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการน ามาเป็นแนวทางก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจน
จะเป็นการเตรียมการพัฒนา  เป็นการน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่  พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็งขึ้น เพ่ือ
เตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวะการณ์
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน สังคม เศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะ
น าไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   เทศบาลต าบล
ตะเคียนทอง จึงได้ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์  (Positioning)  คือ  เป็นเมืองน่ำอยู่  สำธำรณูปโภคขั้นพื้นฐำน
ครอบคลุมทุกพื้นที่ มีธรรมำภิบำล  ส่งเสริมอำชีพเกษตรกรรม 
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บทท่ี  3 

แผนยุทธศำสตร์เทศบำลต ำบลตะเคียนทอง พ.ศ.2560-2563 
 

3.1 กรอบแนวคิดในกำรจัดท ำยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น 

 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 11 

 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้น าทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์
ระยะยาว ที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ปี พ.ศ.2570 ซึ่งก าหนดไว้ว่า “คนไทย
ภาคภูมิใจในสังคมไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิติแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลัก 
ธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและมั่นคง อยู่ในสภาวะ
แวดล้อมที่ดี เกื้อกูลและอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงด้านอาหารและ
พลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พ่ึงตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้
อย่างมีศักดิ์ศรี” 
            วิสัยทัศน์และพันธกิจ การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ได้ก าหนด วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูง ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 

“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 

พันธกิจ 

1) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับ
การเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม 

2) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละ
ช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง 

3) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้  ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิ
ปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

4) สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมทั้ง
สร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

เป้ำหมำยหลัก 
1) ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมขึ้น ความเหลื่อมล้ าในสังคมลดลง สัดส่วนผู้อยู่ใต้

เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ ากว่า 5.0 คะแนน 
2) คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีความ

เข้มแข็งมากขึ้น 
3) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพรวมไม่

ต่ ากว่าร้อยละ 3.0 ต่อปี เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40.0 

4) คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมทั้ง
เพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ 11 

1. ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมในสังคม 
1. การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถจัดการความเสี่ยงและสร้าง

โอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 
2. สร้างโอกาสให้ทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมตามสิทธิพึงมีพึงได้  เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจกและ

สร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
3. การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและสร้างการมีส่วนร่วมในเชิง

เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 
4. เสริมสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้แน่นแฟ้นเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 

 2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคนสู่สังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงยั่งยืน 
1. การส่งเสริมคนไทยให้มีการเกิดที่มีคุณภาพ มีการกระจายที่สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ 
2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต 

 3. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. เสริมสร้างค่านิยมที่ดีและวัฒนธรรมไทยที่ดีมาขับเคลื่อนกระบวนการการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศไทย 

3. ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงควำมสมดุลและม่ันคงของอำหำรและพลังงำน 
1. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและสร้างมูลค่า 
3. สร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
4. สร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงานในระดับครัวเรือนและชุมชน 
5. สร้างความม่ันคงด้านพลังงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร 
6. ปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความสมดุลด้านอาหารและพลังงาน 

4. ยุทธศำสตร์กำรปรับโครงสร้ำงเศรษฐกิจสู่กำรเติบโตอย่ำงมีคุณภำพและย่ังยืน 
 1. การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน 
 2. การพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัยและนวัตกรรม 
 3. การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ  เท่าเทียมและเป็นธรรม 
 4. บริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ 

5. ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงควำมเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภำคเพื่อควำมม่ันคงทำงเศรษฐกิจทำงเศรษฐกิจ 
 1. พัฒนาความเชื่อมโยงด้านขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาคต่างๆ 
 2. พัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค 
 3. สร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 4. เข้าร่วมภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์ 

 5. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการรักษาผลประโยชน์ของชาติทั้ง
ทางบกและทางทะเล  รวมทั้งสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 

6. ยุทธศำสตร์กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงย่ังยืน 
 1. การอนุรักษ์  ฟื้นฟู  และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2. การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและพฤติกรรมการบริโภคสู่สังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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 3. การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรของภาคการผลิต  และบริการเพ่ือน าไปสู่สังคมที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 4. การจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 5. การยกระดับขีดความสามารถในการปรับตัวรับมือกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  เพ่ือให้สังคมมีความ
ยืดหยุ่นและมีภูมิคุ้มกัน 

 6. การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ  โปร่งใสและเป็นธรรม 
 
 ยุทธศำสตร์ของคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ 

วิสัยทัศน์ 
ประเทศชาติมั่นคง สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 

ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ตลอดจนประชาชนมีความมั่งคั่งอย่างยั่งยืน 

เจตนำรมณ์  
๑. เพ่ือยุติความขัดแย้งของคนในชาติ 
๒ . ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และฟ้ืนฟูความเชื่อมั่นภายใต้ระบบบริหารนิติบัญญัติและตุลาการ เป็นการใช้    

พระราชอ านาจของพระมหากษัตริย์ผ่านกระบวนการดังกล่าวซึ่งเดิมรัฐบาลปกติได้ใช้อ านาจนั้นโดยมีสถาบัน
พระมหากษัตริย์อยู่เหนือความขัดแย้งทั้งปวง 

๓ . สร้างเสถียรภาพในทุกมิติทั้งด้านการเมืองความมั่นคงเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมเพ่ือเปลี่ยนผ่าน
ประเทศไทยไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่างสมบูรณ์  
และยั่งยืน 

๔. ยกระดับการศึกษาสร้างมาตรฐานของการด ารงชีวิตของประชาชนในสังคมไทยตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่างยั่งยืน
ตลอดไป 

พันธกิจ 
๑. การสร้างความเป็นธรรมในสังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย และการสร้างความปรองดองสมานฉันท์

สร้างสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มี
โอกาสเข้าถึงทรัพยากรของชาติและการบริการข้ันพื้นฐานของรัฐอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

๒. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้เป็นสังคมที่มีความรู้คู่คุณธรรม สร้างโอกาสให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะ
และการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัว
รู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน 

๓. ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน โดยพัฒนาฐานการผลิตและบริการ 
ให้เข้มแข็ง และมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญา สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความ
มั่นคงด้ านอาหารและพลั งงาน ปรับ โครงสร้ า งการผลิต  และการบริ โภคให้ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม  
พร้อมสร้างความเชื่อมโยงในทุกมิติกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

๔. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน  
รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ  

๕. ปรับปรุงการบริหารจัดการของรัฐให้เกิดความโปร่งใส ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชั่นอย่างจริงจังและยั่งยืน 
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เป้ำหมำยหลัก 
๑. คนและสังคมไทยมีความอยู่ เย็นเป็นสุขและความสงบสุขเพ่ิมขึ้น ความเหลื่อมล้ าในสังคมลดลง  

ดัชนีมวลรวมความสุขของคนไทยเพ่ิมมากข้ึน และความพึงพอใจในบริการขั้นพ้ืนฐานของรัฐเพ่ิมมากข้ึน 
๒. คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมมากขึ้ น และสถาบัน 

ทางครอบครัวและทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น 
๓. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมการผลิต

ภาพรวมของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศและ
สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง 

๔. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ในปริมาณท่ีลดลง รวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 

๕. ความโปร่งใสของประเทศไทยให้มีอันดับที่สูงขึ้น โดยดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นอยู่ในล าดับที่ดีข้ึน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ๑ กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมในสังคม มีกลยุทธ์และตัวชี้วัด ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ กำรจัดบริกำรทำงสังคมตำมสิทธิขั้นพื้นฐำน  

- ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 
๑) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา โดยวัดจากอัตราผู้ เข้ารับการศึกษาต่อในทุกระดับ  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ และการออกจากการศึกษากลางคันไม่เกินร้อยละ ๕ 
๒) การเข้าถึงระบบบริการสาธารณสุขของประชาชน โดยการประเมินจากความพึงพอใจ 

ของผู้เข้ารับการรักษาจากหน่วยงานของรัฐ โดยในภาพรวม ประชาชนจะต้องมีระดับความพึงพอใจในการรับบริการอยู่ใน
ระดับมาก ภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

๓) มีการปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม โดยวัดจากร่างกฎหมาย 
ที่ผ่านการพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวนร่างกฎหมายที่เข้าสู่ระเบียบวาระของ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

๔) มีการขยายเขตไฟฟ้าให้บ้านเรือนราษฎรห่างไกล ต่อครัวเรือนเพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๒๐ ภายในปี 
งบประมาณ ๒๕๕๘  

๕) การเพ่ิมประสิทธิภาพในการรักษาความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สินของประชาชน  
โดยพิจารณาจากอัตราคดีความที่เกี่ยวข้องลดลง ร้อยละ ๒๐ ภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๘  

- ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะยาวสู่ความยั่งยืน ดังนี้  
๑) มีการขยายเขตไฟฟ้าให้บ้านเรือนราษฎรห่างไกล ต่อครัวเรือนเพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๘๐ ภายในปี 

งบประมาณ ๒๕๖๔  
๒) การเพ่ิมประสิทธิภาพในการรักษาความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สินของประชาชน  

โดยพิจารณาจากอัตราคดีความที่เกี่ยวข้องลดลงอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ ๒๐ ต่อปี จนถึงปีงบประมาณ ๒๕๖๔  
 กลยุทธ์ที่ ๒ กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำและกำรคุ้มครองสิทธิทำงสังคม 

- ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 
๑) การปรับโครงสร้างอัตราภาษีบุคคลธรรมดา อย่างเป็นรูปธรรมเพ่ือให้ลดความเหลื่อมล้ า  

ให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๘  
๒) การแก้ปัญหาการค้ามนุษย์ ขอทาน และการช่วยเหลือหญิงไทยในต่างประเทศ มีจ านวน 

คดีความที่เกี่ยวข้องอัตราลดลง ร้อยละ ๑๐ ภายในปีงบประมาณ  
๓) การจัดที่ดินให้ผู้ ไร้ที่ท ากิน ช่วยเหลือเกษตรกรและองค์กรเกษตรกร โดยใช้ พ้ืนที่ป่า

เสื่อมสภาพ หรือที่ดินสาธารณะประโยชน์อ่ืน มาจัดสรรให้ใช้ประโยชน์ ให้ได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๒๐ ของเป้าหมาย 
ในแผนงาน  
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- ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะยาวสู่ความยั่งยืน ดังนี้ 
๑) การแก้ปัญหาการค้ามนุษย์ ขอทาน และการช่วยเหลือหญิงไทยในต่างประเทศ มีจ านวนคดี

ความที่เกี่ยวข้องอัตราลดลงอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ ๑๐ ต่อปี จนถึงปีงบประมาณ ๒๕๖๔  
๒) การจัดที่ดินให้ผู้ไร้ที่ท ากิน ช่วยเหลือเกษตรกรและองค์กรเกษตรกร โดยใช้ที่ดินสาธารณะ

ประโยชน์ที่หมดสภาพแล้วมาจัดสรรให้ใช้ประโยชน์ ให้ได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๑๐๐ ของเป้าหมายในแผนงาน  
 กลยุทธ์ที่ ๓ กำรจัดระเบียบกำรให้บริกำรกำรขนส่งสำธำรณะรับจ้ำง 

- ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 
๑) มีการจัดท าบัญชียานพาหนะขนส่งสาธารณะรับจ้าง ด้วยการแยกประเภท รวมถึงสถิติการ

เกิดอุบัติเหตุ  
๒) มีการจัดท าแนวทางการปฏิบัติในการป้องกันปัญหาจาก ระบบการขนส่งสาธารณะรับจ้าง

ทั้งด้านอุบัติเหตุและ การท าร้ายผู้โดยสาร รวมถึงการบังคับใช้แนวทางท่ีก าหนดขึ้น 
๓)  มีการปรับแก้กฎหมาย และกฎระเบียบในการควบคุม การให้บริการการขนส่งสาธารณะ

รับจ้าง โดยผ่านความเห็นชอบจากสภานิติบัญญัติแห่งชาติ โดยมีผลบังคับใช้ภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๘  
๔)  มีการให้ความรู้กับประชาชนเกี่ยวกับกฎหมายและกฎระเบียบการให้บริการการขนส่ง

สาธารณะรับจ้าง และในภาพรวมแล้วประชาชนต้องมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ต่อกฎหมายและกฎระเบียบ  
ที่ได้ประปรับปรุงแก้ไข 

 กลยุทธ์ที่ ๔ กำรแก้ปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
- ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 

๑) มีการขยายผลโครงการทุ่งยางแดงโมเดล ไปยัง พ้ืนที่  ๓๗ อ าเภอ ๒๘๒ ต าบล 
และมีระบบการประเมินผลที่เป็นรูปธรรม ทั้งปริมาณ และ คุณภาพ โดยต้องลดจ านวนเหตุการณ์ร้ายและ 
ความรุนแรงลงได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ทั้งนี้ให้กองอ านวยการรักษาความม่ันคงภายใน
ภาค ๔ ส่วนหน้าและศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อน  
โดยบูรณาการร่วมกัน 

๒) มีแผนงานในการพัฒนาเขตนิคมอุตสาหกรรมฮาลาล จังหวัดปัตตานีเพ่ื อส่งเสริม
อุตสาหกรรมในพ้ืนที่ และมีแผนงานในการประเมินความก้าวหน้าของโครงการโดยจะต้องคืบหน้าไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๕๐ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ๒๕๕๘  

๓) มีการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้, โครงการ
อบรม สัมมนา พัฒนาและศึกษาดูงานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม โครงการปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ตะโละมาเนาะ,โครงการ
ก่อสร้ างและการจัดตั้ ง อุทยานเรียนรู้  โครงการส่ ง เสริมคนดีมีคุณธรรมในจั งหวัดโดยจะต้องคืบหน้ า  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

๔) มีแผนงานในการการช่วยเหลือผู้ ได้ รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความ ไม่สงบ  
ด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการศึกษา รวมทั้งสร้างและซ่อมแซมบ้าน จ านวน ๖๐ หลัง ตามโครงการ 
เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทั้งนี้จะต้องมีการประเมินความก้าวหน้า  
ของโครงการ โดยจะต้องคืบหน้าไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

๕)  มีการเปิดเวทีพูดคุยให้ครบ ๓๗ อ าเภอ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือกันทุกภาคส่วน ทั้งชาว
ไทยพุทธและชาวไทยมุสลิม และการก าหนดวิธีการในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน รวมทั้ง 
มีการน าผลการเปิดเวทีการพูดคุยไปใช้ในการแก้ปัญหาที่เป็นรูปธรรม 

 กลยุทธ์ที่ ๕ กำรสร้ำงควำมปรองดองสมำนฉันท์ 
- ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 
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๑) มีการจัดท า Website ประชาสัมพันธ์และติดตามผลการแก้ไขข้อร้องเรียนของประชาชน 
การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ และโครงการสื่อมวลชนสัมพันธ์ เพ่ือให้สื่อมวลชน น าเสนอข้อมูล ข่าวสารที่ถูกต้อง มี
แหล่งข่าวที่ชัดเจน ทั้งนี้จะต้องมีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อ Website ที่ได้จัดท าขึ้น 
โดยต้องอยู่ในระดับสูง 

๒) มีกิจกรรมในการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลในการปฏิรูปประเทศ ทั้ง 
๑๑ ด้าน  และมีการน าผลการวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ รวมถึง มีการน าผลที่ได้รับ ส่งให้สภาปฏิรูปแห่งชาติ 
และสภานิติบัญญัติแห่งชาติ น าไปใช้ในการปฏิรูปประเทศต่อไป 

๓)  มีกิจกรรมเพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์ ได้แก่ โครงการคนไทยหัวใจเดียวกัน 
โครงการมหกรรมเอกลักษณ์ไทย หัวใจ ๔ ภาค โครงการฝึกอบรมทดสอบสมาชิกกองอาสารักษาดินแดน ทั้งนี้จะต้อง
มีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อ โครงการที่ได้จัดท าขึ้นโดยผลต้องอยู่ในระดับสูง 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรพัฒนำคนสู่สังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงยั่งยืน มีกลยุทธ์และตัวชี้วัด ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ กำรปฏิรูปกำรศึกษำ 

- ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 
๑) มีการผลิตครู  ตามความต้องการได้ ไม่น้อยกว่ า ร้อยละ ๗๐ ตามสัดส่ วนของ  

จ านวนนัก เรี ยนต่อครู ผู้ สอน และมีการ พัฒนาบุคลากรครู โดยมีการจัดงบประมาณส าหรับการวิ จั ย  
และการศึกษาต่อของครู ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของจ านวนครูที่มีอยู่ในสถานศึกษาของรัฐ ภายในปีงบประมาณ 
๒๕๕๘ 

๒) มีแผนพัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการ และการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการศึกษาให้ เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  โดยประเมินผลจากการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้  
ในสถานศึกษาต่าง ๆ ของรัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของสถานศึกษาทั้งหมดของรัฐ รวมถึงสามารถใช้ได้ 
อย่างต่อเนื่อง และมีระบบบ ารุงรักษาได้อย่างเป็นระบบภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๘  

๓) มีร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ โดยต้องมีไม่เกินร้อยละ ๓  
ในทุกระดับชั้น ภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 
                    - ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะยาวสู่ความยั่งยืน ดังนี้ 

๑ )  มีการผลิ ตครู  ตามความต้ องการได้ ไม่ น้ อยกว่ า  ร้ อยละ  ๑๐๐ ตามสัดส่ วน 
ของจ านวนนักเรียนต่อครูผู้ สอน ภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และมีการพัฒนาบุคลากรครู โดยมีการ 
จัดงบประมาณส าหรับการวิจัยและการศึกษาต่อของครู เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ต่อปี จนถึงปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ 

๒) มีการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดย
ประเมินผลจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่น าไปใช้ในสถานศึกษาต่าง ๆ ของรัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
ของสถานศึกษาท้ังหมดของรัฐ ภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
                            ๓) มีร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ อ่านออกเขียนได้เ พ่ิมขึ้น โดยต้องมีร้อยละ ๑๐๐  
เมื่อส าเร็จการศึกษาชั้นประถมปีที่ ๑ ภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๔   

 กลยุทธ์ที่ ๒ กำรสร้ำงควำมรู้ให้กับประชำชนมีภูมิคุ้มกันต่อปัญหำด้ำนสำธำรณสุข 
- ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 

๑) มีการส่งเสริมการเรียนรู้ ให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของภัยคุกคามด้านสาธารณสุข เพ่ือ
ศักยภาพด้านการระวังป้องกัน ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้มีประเด็นของภัยคุกคาม 
ด้านสาธารณสุข ให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 
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๒) มีการจัดระบบการสื่อสารให้ประชาชนได้ เรียนรู้ถึงการเปลี่ยนแปลงของภัยคุกคาม 
ด้านสาธารณสุข ด้วยการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย และทั่วถึง และประเมินจากการรับรู้ของประชาชนทั่วไป โดย
ต้องมีผลการประเมินการรับรู้ต่อภัยคุกคามด้านสาธารณสุขของประชาชนทั่วไป อยู่ในระดับสูง ภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

 กลยุทธ์ที่ ๓ กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำสุขภำพของประชำชน 
- ตัวชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 

๑) มีมาตรการควบคุมด้านอาหารที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพของประชาชน เพ่ือคุ้มครองผู้บริโภค ให้
แล้วเสร็จ ภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

๒) มีกฎหมายควบคุมการส่งเสริมการตลาด เช่น ผลิตภัณฑ์ส าหรับทารกและเด็กเล็ก  
และผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง ให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๘  

 กลยุทธ์ที่ ๔ กำรเสริมสร้ำงค่ำนิยม จิตส ำนึก และกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
- ตัวชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 

๑) ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมของไทย และมีส่วนร่วมกับกิจกรรมทางศาสนาใน
ห้วงวันส าคัญภายในปี ๒๕๕๘ เพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ เมื่อเทียบกับห้วงเวลาเดียวกันของปีที่ผ่านมา และ
ประชาชนต้องเห็นความส าคัญของวัฒนธรรมไทยและศาสนาต่อสังคมไทย ผ่านการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมไทยและ
ศาสนานั้น โดยต้องมีผลการประเมินอยู่ในระดับสูง  

๒) มีกระบวนการให้ความรู้ เรื่องหลักธรรมค าสอนของทุกศาสนา ในเชิงบูรณาการ  
โดยน าไปสู่ระบบการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ได้อย่างเป็นระบบและเชื่อมโยงกันอย่างเป็น
รูปธรรม ภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๘  

- ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะยาวสู่ความยั่งยืน ดังนี้ 
ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมของไทย และมีส่วนร่วมกับกิจกรรมทางศาสนา 

ในห้วงวันส าคัญ เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ต่อปี จนถึงปี ๒๕๖๔ 
 กลยุทธ์ ๕ กำรจัดท ำนวัตกรรมในกำรส่งเสริมกำรพัฒนำและควำมม่ันคงของประเทศ 

- ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 
มีมาตรการลดหย่อนภาษี เพ่ือการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมภายใน

ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 
- ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะยาวสู่ความยั่งยืน ดังนี้ 

มีการจัดสรรงบประมาณของประเทศอย่างน้อย ร้อยละ ๒ ของ GDP ในการวิจัย 
และพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเป็นการส่งเสริมการเพ่ิมผลผลิตและควบคุมทางการเกษตร และยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรเพื่อให้อยู่ในมาตรฐานสากล ภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งภำคกำรเกษตร ควำมม่ันคงของอำหำร และพลังงำน  มีกลยุทธ์
และตัวชี้วัด ดังนี้ 

 กลยุทธ์ที่ ๑ กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรน้ ำอย่ำงบูรณำกำร 
- ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 

๑) พัฒนาระบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแหล่งน้ าธรรมชาติ ทั้งแหล่งน้ าผิวดิน น้ าบาดาล และ
ระบบชลประทาน เพื่อการเกษตร ให้ได้ร้อยละ ๙๐ ของแผนงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘  

๒) พัฒนาระบบประปาชนบทหรือประปาหมู่บ้าน และระบบประปาเมือง ตลอดจนการ
พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือสนับสนุนน้ าอุปโภคและบริโภคให้กับโรงเรียนและชุมชน ให้ได้ร้อยละ ๙๐ ของแผนงานประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๘ 
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๓) ปรับปรุงระบบการอนุรักษ์ดินและระบบเตือนภัย เพ่ือป้องกันการสูญเสียหน้าดินและ
พ้ืนดินถล่ม ให้ได้ร้อยละ ๘๐ ของแผนงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘    

๔) มีการน าระบบดาวเทียม มาใช้ในการจัดสรรการใช้ทรัพยากรน้ าอย่างเป็นระบบ โดยให้
พร้อมภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

- ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะยาวสู่ความยั่งยืน ดังนี้ 
๑) พัฒนาระบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแหล่งน้ าธรรมชาติ ทั้งแหล่งน้ าผิวดิน น้ าบาดาล และ

ระบบชลประทาน เพื่อการเกษตร ให้ได้ร้อยละ ๑๐๐ ของพ้ืนที่เป้าหมายทั้งหมดในแผนงาน 
๒) พัฒนาระบบประปาชนบทหรือประปาหมู่บ้าน และระบบประปาเมือง ตลอดจน 

การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือสนับสนุนน้ าอุปโภคและบริโภคให้กับโรงเรียนและชุมชน ให้ได้ร้อยละ ๑๐๐ ของพ้ืนที่
เป้าหมายทั้งหมดในแผนงาน 

๓) ปรับปรุงระบบการอนุรักษ์ดินและระบบเตือนภัย เพ่ือการป้องกันการสูญเสียหน้าดินและ
พ้ืนดินถล่มให้ได้ร้อยละ ๑๐๐ ของพ้ืนที่เป้าหมายทั้งหมดในแผนงาน 

 กลยุทธ์ที่ ๒ กำรแก้ไขปัญหำเกษตรกรและกำรประมงอย่ำงย่ังยืน 
- ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 

๑) มีกฎหมายว่าด้วยการช่วยเหลือเกษตรกร และพระราชบัญญัติประมง พ.ศ.๒๕๕๘ รวมทั้ง
การแก้ไขกฎหมายและระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ เพ่ือให้บริการเกษตรกร และสนับสนุนการท าประมง โดยให้สามารถออก
กฎหมายได้ภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

๒) มีกองทุนพัฒนาระบบสหกรณ์เพ่ือให้เกษตรกรสามารถรวมตัวกันในการจัดหาปัจจัยการ
ผลิตที่ไม่ถูกเอาเปรียบ มีระบบแปรรูปสินค้าเกษตรร่วมกัน และมีระบบตลาดของเกษตรกรในแต่ละพ้ืนที่รวมกันเพ่ือ
ไ ม่ ใ ห้ ถู ก ก ด ร า ค า จ า ก พ่ อค้ า ค น ก ล า ง  โ ด ย ใ ห้ พ ร้ อ ม ไ ด้ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  ๕ ๐  ข อ ง แ ต่ ล ะ พ้ื น ที่  
ก่อนสิ้นปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

๓) จัดระเบียบในการท าประมง โดยการจดทะเบียน การออกใบอนุญาต การควบคุม ติดตาม
ต าแหน่งเรือและเฝ้าระวังการท าประมง รวมทั้งพัฒนาระบบและปรับปรุงการบริหารจัดการการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานด้านประมง ให้ได้ร้อยละ ๑๐๐ ของแผนงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘    

- ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะยาวสู่ความยั่งยืน ดังนี้ 
๑) มีกองทุนพัฒนาระบบสหกรณ์เพ่ือให้เกษตรกรสามารถรวมตัวกันในการจัดหาปัจจัยการ

ผลิตที่ไม่ถูกเอาเปรียบ มีระบบแปรรูปสินค้าเกษตรร่วมกัน และมีระบบตลาดของเกษตรกรในแต่ละพ้ืนที่รวมกันเพ่ือ
ไม่ให้ถูกกดราคาจากพ่อค้าคนกลาง ให้ได้ร้อยละ ๑๐๐ ของแต่ละพ้ืนที่เป้าหมายทั้งหมดในแผนงาน 

๒) มีแผนงานระดับชาติในการป้องกัน ยับยั้งและขจัดการท าประมง IUU (NPOA-IUU)  
 กลยุทธ์ที่ ๓ กำรพัฒนำพลังงำนทำงเลือก 

- ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 
๑) มีแผนแม่บทในการใช้พลังงานทางเลือก ภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๘  
๒) มีแผนแม่บทในการน าผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรมาใช้เป็นพลังงานทางเลือก ภายใน

ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 
๓) มีมาตรการส่งเสริมให้ภาคเอกชนไทยเข้ามามีบทบาทในอุตสาหกรรมพลังงานทางเลือก

เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 
- ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะยาวสู่ความยั่งยืน ดังนี้ 

๑) สามารถเ พ่ิมการใช้พลังงานทดแทนได้ร้อยละ ๒๕ ของการใช้พลังงานทั้งหมด  
ในปี ๒๕๖๔ 
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๒) มีการด าเนินงานตามบรรลุผลแผนแม่บทในการใช้พลังงานทางเลือก และแผนแม่บท 
ในการน าผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรมาใช้เป็นพลังงานทางเลือก ให้ได้ร้อยละ ๑๐๐ ของเป้าหมายทั้งหมด 
ตามแผนแมบ่ท 

๓) มีการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการผลิตพลังงานทางเลือก ตามเป้าหมายทั้งหมด 
ในแผนงาน อย่างต่อเนื่องจนถึงปี ๒๕๖๔ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรปรับโครงสร้ำงเศรษฐกิจสู่กำรเติบโตอย่ำงมีคุณภำพและยั่งยืน มีกลยุทธ์ 
และตัวชี้วัด ดังนี้ 

 กลยุทธ์ที่ ๑ กำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถผู้ประกอบกำร 
- ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 

๑) มีการน า Digital SMEs มาใช้ในSMEs โดยก าหนดให้มีผู้เข้าร่วมโครงการ ๑,๕๐๐ ราย 
ภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

๒) มีการเพ่ิมศักยภาพสหกรณ์ในการด าเนินงานเชิงพาณิชย์ ตามพ้ืนที่เป้าหมายบริเวณ
ชายแดน โดยประเมินจากมูลค่าการค้าชายแดนให้สูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

๓) มีการพัฒนาศักยภาพผู้น าสหกรณ์ในเชิงธุรกิจ ให้ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ ของพ้ืนที่น า
ร่องเศรษฐกิจพิเศษภายใน ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

๔) มีการสนับสนุนและส่งเสริมการลงทุนร่วมภาครัฐและเอกชนในรูปแบบ Public Private 
Partnerships โดยมีกฎระเบียบและระบบบริหารจัดการรองรับให้พร้อมภายในปี งบประมาณ ๒๕๕๘ 

- ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะยาวสู่ความยั่งยืน ดังนี้ 
เพ่ิมการลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานการเกษตรที่จ าเป็น ตลอดจนพัฒนาศักยภาพผู้น า

สหกรณ์ในเชิงธุรกิจ ให้ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ ของพ้ืนที่น าร่องเศรษฐกิจพิเศษภายใน ปี ๒๕๖๔ 
 กลยุทธ์ที่ ๒ กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนคมนำคม 

- ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 
๑) มีการพัฒนาโครงข่ายรถไฟระหว่างเมือง ด้วยระบบรถไฟทางคู่ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ตามแผนงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 
๒) การพัฒนาโครงข่ายขนส่งสาธารณะเพ่ือแก้ไขปัญหาจราจรในกรุงเทพมหานคร  

และปริมณฑล ด้วยเส้นทางรถไฟฟ้า ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ตามแผนงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘  
๓) การพัฒนาการขนส่งสาธารณะในกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ด้วยการปรับเปลี่ยนใช้

ยานพาหนะที่ใช้เชื้อเพลิงที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (NGV) ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ตามแผนงานประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๘  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรสร้ำงควำมเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภำค เพื่อควำมม่ันคงทำงเศรษฐกิจและสังคม  
มีกลยุทธ์และตัวชี้วัด ดังนี้ 

 กลยุทธ์ที่ ๑ กำรปรับระบบโครงสร้ำงพ้ืนฐำนในกำรเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภำค 
- ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 

๑ )  มีการ พัฒนาความเชื่ อมโยงด้ านการขนส่ งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบ 
ความร่วมมือในอนุภูมิภาค ทั้งโครงข่ายการขนส่งทางบก ทางน้ าและการเพ่ิมขีดความสามารถในการให้บริการขนส่ง
ทางอากาศ โดยให้มีความพร้อมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของแผนงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

๒)  พัฒนาฐานลงทุน โดย เ พ่ิมขี ดความสามารถในการแข่ งขั นระดับอนุภูมิ ภ าค  
พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษและเมืองชายแดน โดยในปี ๒๕๕๘ ให้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ จากฐานปี ๒๕๕๗ 
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- ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะยาวสู่ความยั่งยืน ดังนี้ 
๑ )  มีการ พัฒนาความเชื่ อมโยงด้ านการขนส่ งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบ 

ความร่วมมือในอนุภูมิภาค ทั้งโครงข่ายการขนส่งทางบก ทางน้ าและการเพ่ิมขีดความสามารถในการให้บริการขนส่ง
ทางอากาศ โดยให้มีความพร้อมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ตามเป้าหมายทั้งหมดในแผนงาน 

๒) พัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค พัฒนาเขต
เศรษฐกิจพิเศษและเมืองชายแดน ให้เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ของทุกปี จนถึงปี ๒๕๖๔ 

 กลยุทธ์ที่ ๒ กำรส่งเสริมแรงงำนในกำรพัฒนำเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มรำยได้ของประเทศ 
- ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 

๑) มีระบบในการคุ้มครองรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทย 
ไปท างานในต่างประเทศ โดยการตรวจคุ้มครองแรงงานในกิจการกลุ่มเสี่ยง เพ่ือแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
ในพ้ืนที่ ๗๖ จังหวัด ภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

๒) มีระบบการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคภัย โดยก าหนดมาตรการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาโรคติดต่อข้ามพรมแดนโดยให้พร้อมภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงย่ังยืน มีกลยุทธ์และตัวชี้วัด ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันกำรท ำลำยทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

- ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 
๑) ด าเนินการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรป่าไม้ทั้งป่าต้นน้ าล าธาร และป่าชุมชน ให้ได้ร้อยละ 

๑๐๐ ของแผนงานประจ าปี ๒๕๕๘  
๒) ด าเนินการป้องกัน ปราบปรามและควบคุมการตัดไม้ท าลายป่าและลักลอบการค้า

ทรัพยากรป่าไม้ที่ควบคุม รวมทั้งสัตว์ป่าสงวน ให้ได้ร้อยละ ๑๐๐ ของแผนงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘  
๓) มีการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการงาช้างแห่งชาติ, การป้องกันการบุกรุกและครอบครองพ้ืนที่

ป่าไม้และลักลอบตัดไม้ ในพ้ืนที่วิกฤตรุนแรง ๑๒ จังหวัด โดยให้พร้อมภายใน ปีงบประมาณ ๒๕๕๘  
๔) ด าเนินการพัฒนาให้มีระบบฐานข้อมูลดิจิตอล เพ่ือการบริหารจัดการและการจัดท าแนว

เขตทรัพยากรป่าไม้ทุกประเภทให้เป็นแนวเดียวกัน ด้วยแผนที่แนวเขต มาตราส่วน ๑ : ๔,๐๐๐ ให้แล้วเสร็จภายใน
ปีงบประมาณ ๒๕๕๘  

๕) หน่วยราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีระบบการจัดการขยะมูลฝอย 
และของเสียอันตราย ตลอดจนออกข้อบัญญัติท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย ให้ได้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ ของแผนงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

๖)  มี การด า เนิ นการจั ดท าพระราชบัญญัติ บริ ห ารจัดการขยะมูลฝอยแห่ งชาติ  
และพระราชบัญญัติการจัดการซากผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  และซากผลิตภัณฑ์ อ่ืน 
โดยให้เข้าสู่สภานิติบัญญัติแห่งชาติ และผ่านการพิจารณาได้ภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

- ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะยาวสู่ความยั่งยืน ดังนี้ 
๑) มีการจัดท าแผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ ใน ๒ ระยะ คือ  

พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๕๙ และ พ.ศ.๒๕๖๐ ถึง ๒๕๖๔  
๒) มีประกาศ ข้อบังคับ เพื่อการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย รวมทั้งมีการ

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย ตลอดจนการน าผลจากการก าจัดขยะมูลฝอยมา
ใช้ประโยชน์ ให้แล้วเสร็จตามแผนงาน ภายในปี ๒๕๖๐  

๓) มีการฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าต้นน้ าที่ เสื่อมโทรม การเพ่ิมพ้ืนที่ป่าชุมชน ป่าเศรษฐกิจชุมชน  
ให้ได้ร้อยละ ๑๐๐ ของพ้ืนที่เป้าหมายทั้งหมดในแผนงาน 
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๔) พ้ืนที่ป่าไม้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๒๐ จากที่มีอยู่ หรือประมาณ ๑๐ ล้านไร่ 
 กลยุทธ์ที่ ๒  กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของชุมชนในกำรรักษำทรัพยำกรธรรมชำติ 

- ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 
๑ )  มีการด า เนินงานในการลงทะเบียนอาสาสมัครประชาชนรักษาป่ าในชุมชน  

โดยกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๕๐ ของประชากรในชุมชนรอบพ้ืนที่ 
เขตป่าสงวนแห่งชาติ 

๒) มีการด าเนินการอบรมให้ความรู้แก่คนในชุมชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๗๐ ของประชากรในชุมชน ภายในปี ๒๕๕๘ 

๓) มีจ านวนคดีความที่เกี่ยวข้องกับการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมลดลงกว่า
เมื่อเทียบกันกับห้วงเวลาเดียวกันของปีที่ผ่านมา 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๗ กำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของรัฐวิสำหกิจ ให้เกิดประโยชน์กับ
ประชำชนในกำรใช้บริกำรอย่ำงแท้จริง มีกลยุทธ์และตัวชี้วัด ดังนี้ 

 กลยุทธ์ : กำรปรับปรุงกำรบริหำรรัฐวิสำหกิจให้เกิดประโยชน์กับประชำชน 
- ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 

๑) มีการจัดท าแผนแม่บทในการบริหารจัดการรัฐวิสาหกิจของประเทศ เพ่ือปรับบทบาท
รัฐวิสาหกิจ ตลอดจนการพัฒนาระบบก ากับดูแลและระบบบรรษัทภิบาลของรัฐวิสาหกิจ ภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

๒) มีแผนติดตามและแก้ไขปัญหาองค์กรของรัฐวิสาหกิจ ๗ แห่ง ดังนี้ บริษัท ทีโอที จ ากัด 
(มหาชน), บริษัท กสท. จ ากัด (มหาชน), ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย, ธนาคาร
อิสลามแห่งประเทศไทย, การรถไฟแห่งประเทศไทย, องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ และบริษัท การบินไทย จ ากัด 
(มหาชน) ได้ภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

- ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะยาวสู่ความยั่งยืน ดังนี้ 
ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการของรัฐวิสาหกิจของประเทศ อยู่ในระดับ 

ที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง จนถึงปี ๒๕๖๔ 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๘ กำรปรับปรุงระบบโทรคมนำคม เทคโนโลยีของชำติให้เกิดควำมม่ันคงและยั่งยืน 
ในอนำคต ให้ทัดเทียมอำเซียนและประชำคมโลก มีกลยุทธ์และตัวชี้วัด ดังนี้ 

 กลยุทธ์ที่ ๑ : กำรปรับปรุงระบบโทรคมนำคมของชำติให้ทัดเทียมอำเซียนและประชำคมโลก 
- ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 

การเปลี่ยนผ่านการออกอากาศโทรทัศน์จากระบบอนาล็อกสู่ระบบดิจิตอล ระยะที่ ๒ 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ในปีงบประมาณ ๒๕๕๘  

 กลยุทธ์ที่ ๒  : กำรปรับปรุงเทคโนโลยีของชำติให้เกิดควำมม่ันคงและยั่งยืนในอนำคต 
- ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 

๑) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของข้าวด าเนินการให้เสร็จสิ้น ในปีงบประมาณ 
๒๕๕๘ 

๒) มีระบบภูมิศาสตร์สารสนเทศ (GIS) เพ่ือข้อมูลการผังเมือง และการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
ด าเนินการให้เสร็จสิ้น ในปีงบประมาณ ๒๕๕๘  

๓) การพัฒนาซอฟต์แวร์เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสนับสนุนการท าธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ ด าเนินการให้เสร็จสิ้น ในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๙ กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตคอร์รัปชั่นอย่ำงยั่งยืน มีกลยุทธ์และตัวชี้วัด ดังนี้ 
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 กลยุทธ์ : จัดระบบในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตคอร์รัปชั่นอย่ำงยั่งยืน 
- ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะสั้น ดังนี้ 

๑) มีกลไก ตรวจสอบถ่วงดุล โดยมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน และพัฒนาระบบ 
รับเรื่องร้องเรียนและร้องทุกข์ของศูนย์ด ารงธรรมให้ถึงระดับหมู่บ้าน ผ่านโครงการจังหวัดเคลื่อนที่และอ าเภอเคลื่อนที่ 
ให้พร้อมภายในไตรมาสที่สองของปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

๒) แก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย และเกณฑ์จริยธรรมเพ่ือควบคุมการปฏิบัติ ให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล สร้างความร่วมมือภาคีเครือข่าย ภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริตให้พร้อมภายในไตรมาส
ที่สองของปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

๓) ความโปร่งใสของประเทศไทยมีอันดับที่สูงขึ้น โดยดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่น 
ไม่ต่ ากว่า ๔.๐ คะแนน ภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

- ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายระยะยาวสู่ความยั่งยืน ดังนี้ 
ความโปร่งใสของประเทศไทยมี อันดับที่สู งขึ้น โดยดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่น  

ไม่ต่ ากว่า ๕.๐ คะแนน ติดต่อกันจนถึงปี ๒๕๖๔  
 

 นโยบำยกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 

 รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น  รวมทั้งจะมุ่ง
เพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชน  
ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการ
บริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

1. นโยบำยควำมม่ันคงแห่งรัฐ     
     1. สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟ้ืนฟูประชาธิปไตย 
     2. ก าหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ” 
 3. เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 4. เร่งด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรม การค้ามนุษย์ผู้หลบหนีเข้าเมือง แรงงานต่าง
ด้าวผิดกฎหมาย และบุคคลที่ไม่มีสถานะชัดเจน 

2. นโยบำยเศรษฐกิจ 
 1.  ด าเนินการให้มีการกระจายรายได้ที่เป็นธรรมให้แก่คนส่วนใหญ่ของประเทศและให้เศรษฐกิจสามารถ
เจริญเติบโตในอัตราสูงอย่างมีเสถียรภาพ 
 2. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลายได้อย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม 
 3. พัฒนาระบบสถาบันการเงินในประเทศให้รับผิดชอบต่อคนส่วนใหญ่และผู้ด้อยโอกาส 

4. ปรับโครงสร้างภาษีอากรทั้งระบบเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ สร้าง
ความเป็นธรรมในสังคม 
 5. ปรับปรุงโครงสร้างของรัฐวิสาหกิจ  โดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพการให้บริการ 

3.  นโยบำยสร้ำงรำยได้ 
 1. ส่งเสริมการท่องเที่ยวจากท้ังภายนอกและภายในประเทศ 
 2. ขยายบทบาทให้ธุรกิจการเกษตรและอาหารซึ่งเป็นแหล่งรายได้และการจ้างงานในประเทศมาเป็นเวลานานให้
ก้าวหน้าไปสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตและการค้าอาหารคุณภาพสูง   
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 3. ส่งเสริมและผลักดันให้อุตสาหกรรมพลังงานปิโตรเลียมและพลังงานทดแทนสามารถสร้างรายได้จากความ
ต้องการภายในประเทศ 
 4. ยกระดับความสามารถในการแข่งขันและขยายช่องทางการตลาดของธุรกิจอุตสาหกรรม ธุรกิจบริการใน
ประเทศ และธุรกิจวิสาหกิจชุมชนให้เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 5. ดึงดูดการลงทุนเข้าสู่ประเทศในสาขาที่เป็นการผลิตสินค้าและบริการที่มีพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีมูลค่าสูง  
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีการถ่ายเทคโนโลยีให้แก่คนไทย       

6. เสริมสร้างกระบวนการสร้างอาชีพ สร้างงานที่มีคุณภาพและมีรายได้สูงให้แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
 7. ส่งเสริมการขยายความเชื่อโยงทางเศรษฐกิจการค้า การลงทุน และการเงินภายใต้ประโยชน์ร่วมกันของ
กรอบความร่วมมือและข้อตกลงทางการค้าหลายฝ่าย 

4.  นโยบำยปรับโครงสร้ำงทำงเศรษฐกิจ 
ภาคการเกษตร 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้สภาเกษตรแห่งชาติเป็นกลไกของเกษตรกรในการสื่อสารกับรัฐบาล 
 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพืช โดยการวิจัยและพัฒนาสายพันธุ์ พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเพ่ือให้ได้ผลผลิต
สูง 

3. เพ่ิมศักยภาพกระบวนการผลิตด้านปศุสัตว์ให้ได้มาตรฐาน ปลอดภัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  4. พัฒนาการประมง ทั้งในการเพาะเลี้ยงและในแหล่งน้ าธรรมชาติ 
 5. ปรับโครงสร้างภาษีอากรทั้งระบบเพ่ือสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถ 

6. เสริมสร้างฐานรากของครัวเรือนเกษตรกรให้เข้มแข็งโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพการเพาะปลูก ลดต้นทุน
การผลิต พัฒนาระบบการผลิตที่เป็นขั้นตอน โดยมีการวางแผนการผลิตและการจ าหน่ายล่วงหน้าที่แม่นย า 

7. จัดท าระบบทะเบียนครัวเรือนเกษตรกรที่มีข้อมูลการเกษตรของครัวเรือนครบถ้วน 
 8. เร่งรัดพัฒนาธุรกิจการเกษตร โดยการพัฒนาสถาบันเกษตรกรในด้านธุรกิจ สร้างเกษตรกรรุ่นใหม่จาก
โครงการกองทุนตั้งตัวได้ ร่วมมือสนับสนุนสถาบันการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชากากรเกษตรทุกสาขา และ
ด าเนินการให้บุคลากรของสถาบันการศึกษาได้ท าหน้าที่สนับสนุนการส่งเสริมการเกษตร พัฒนารูปแบบการจัดการ
ผลิต การบรรจุผลิตภัณฑ์และพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการตรวจสอบย้อนกลับแหล่งผลิตเร่งรั ดการพัฒนาเกษตร
อุตสาหกรรม 
  9. พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรมูลค่าเพ่ิมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพแข่งขันในตลาดโลก 
 10.ส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 ภาคอุตสาหกรรม 
 1. ยกระดับความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมในประเทศด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
 2. ยกระดับภาคอุตสาหกรรมเข้าสู่อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ที่ใช้ปัญญา ใช้เทคโนโลยี และใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3. พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและยกระดับสินค้าให้มีคุณภาพ มีความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 
 4.สร้างความเข้มแข็งให้แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

5.ก าหนดมาตรฐานและคุณภาพข้ันพื้นฐานของสินค้าอุตสาหกรรมเมื่อมีการเปิดเสรีการค้ามากข้ึน 
 6.เร่งพัฒนาภาคอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และอยู่ร่วมกับชุมชนได้ 

7. ส่งเสริมและจัดให้มีมาตรการทางภาษีและมาตรการอ่ืนที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ก่อให้เกิด
การประหยัดพลังงาน การใช้พลังงานทดแทน และการใช้พลังงานจากการเกษตร 
ภาคการท่องเที่ยว การบริการ และการกีฬา 
 1. ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่สนับสนุนการท่องเที่ยวและเร่งรัดการปรับปรุงมาตรฐานในเรื่องสิ่ง
อ านวยความสะดวกความปลอดภัย และสุขอนามัย โดยค านึงการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวของผู้พิการและผู้สูงอายุ 
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 2. พัฒนา บูรณะ และฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรมเดิมที่มีอยู่แล้ว 
ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ในเชิงกลุ่มพ้ืนที่ที่มีศักยภาพสามารถเชื่อมโยงธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม และวิถี
ชีวิตของชุมชน 

3. ยกระดับและรักษามาตรฐานบริการด้านการท่องเที่ยว 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนตลาดนักท่องเที่ยวคุณภาพท้ังจากต่างประเทศและในประเทศ 
 5. ส่งเสริมกิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวเพื่อสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมทางการท่องเที่ยว 
 6. ผลักดันความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้บริการนักท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพ 

7. พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ส่งเสริมบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน
ให้เขา้มามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ด้านการตลาด และการประชาสัมพันธ์เพ่ือยกระดับแหล่งท่องเที่ยว
ของไทยให้เป็นที่รู้จักทั่วโลก 

8. เร่งรัดพัฒนาผู้ประกอบการด้านบริการให้มีองค์ความรู้ เสริมสร้างนวัตกรรมและทักษะทั้งด้านภาษา 
มาตรฐาน การบริการ และการจัดการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

9. พัฒนาธุรกิจบริการที่มีศักยภาพเพ่ือขยายฐานการผลิตและการตลาดสู่ระดับภูมิภาค 

5. นโยบำยโครงสร้ำงพื้นฐำน กำรพัฒนำระบบรำงเพื่อขนส่งมวลชน และกำรบริหำรจัดกำรระบบขนส่งสินค้ำ
และบริกำร 
 1. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่ง ระบบประปา และระบบไฟฟ้าให้กระจายไปสู่ภูมิภาคอย่าง
ทั่วถึงเพียงพอ 
 2. ขยายการให้บริการน้ าสะอาดเพ่ือการอุปโภคบริโภคให้ครอบคลุมประชาชนในทุกพ้ืนที่ 
 3. พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการข้นส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ 

6. นโยบำยพลังงำน 
 1. ส่งเสริมและผลักดันให้อุตสาหกรรมพลังงานสามารถสร้างรายได้ให้ประเทศ 
 2. สร้างเสริมความมั่นคงทางพลังงาน โดยแสวงหาและพัฒนาแหล่งพลังงานและระบบทั้งไฟฟ้าจากทั้งในและ
ต่างประเทศ 
 3. ส่งเสริมและผลักดันการอนุรักษ์พลังงานอย่างเต็มรูปแบบ 

7. นโยบำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2. ส่งเสริมการเข้าถึงการใช้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
 3.ส่งเสริมการใช้คลื่นความถี่อันเป็นทรัพยากรของชาติ 
 4.ส่งเสริมการใช้สื่อวิทยุกระจายเสียง 

8. นโยบำยกำรศึกษำ 
1.เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 2. สร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย     
3. ปฏิรูปครู ยกฐานะครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง 

 4.จัดการศึกษาข้ันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 5.เร่งพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาชาติ 
 6. เพ่ิมขีดความสามารถองทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน 

9. นโยบำยกำรพัฒนำสุขภำพของประชำชน 
 1. ลงทุนด้านบริการสุขภาพ โดยการพัฒนาคุณภาพการให้บริการสุขภาพทั้งระบบอย่างมีบูรณาการเชื่อมโยง
ในทุกระดับ 
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 2. ผลิตบุคลากรทางด้านสาธารณสุขให้เพียงพอ 
 3. จัดให้มีมาตรการสร้างสุขภาพโดยมีเป้าหมายเพื่อลดอัตราป่วย ตาย และผลกระทบจากโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
 4. พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขทุกคนให้เป็นนักจัดการสุขภาพชุมชน 
 5. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตั้งแต่ในช่วงตั้งครรภ์ วัยเด็ก วัยเจริญพันธุ์ วัยบรรลุนิติภาวะ วัยชรา 
และผู้พิการ 
 6. ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสออกก าลังกายและเล่นกีฬาเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพและพลานามัยที่ดี 

10. นโยบำยศำสนำ ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 1. เร่งด าเนินการให้ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมมีบทบาทน าในการร่วมเทิดทูนสถาบันหลัก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
 2. อุปถัมภ์ คุ้มครอง และท านุบ ารุงศาสนา ส่งเสริมการปรับปรุงองค์กรและกลไกลที่รับผิดชอบด้านศาสนา
เพ่ือให้การบริหารจัดการ 
 3. อนุรักษ์ ท านุบ ารุง และบูรณะปฏิสังขรณ์แหล่งศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมโบราณสถาน โบราณวัตถุ ที่เป็น
เอกลักษณ์และมีคุณค่าทางประวัติศาสตร์ 
 4. สร้างสรรค์อารยธรรมที่ดีงามสู่วิถีชีวิตและสังคมคุณภาพ 

11. นโยบำยควำมม่ันคงของชีวิตและสังคม 
 1. ส่งเสริมการพัฒนาให้ครอบครัวและสังคมไทยมีความมั่นคงอบอุ่น 
 2. สร้างหลักประกันความมั่นคงในศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์ 
 3. ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
 4. สนับสนุนบทบาทของสตรีไทยในการมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเสมอภาค 
 5. เสริมสร้างให้ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 6. ลดอุบัติภัยและความสูญเสียจากอุบัติเหตุจราจรให้เหลือน้อยที่สุด 

12. นโยบำยที่ดิน ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 1. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
 2. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
 3. ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ 
 4. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติ 
 5. ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตส านึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการ 
 7. พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

13. นโยบำยกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
 1. ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 
 2. กฎหมายและการยุติธรรม 
 
นโยบำยรัฐบำล 
 ตามค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ วันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2557 จ าแนกเป็น 11 ด้าน ดังนี้ 
 1. กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
  สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นองค์ประกอบส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตาม
ประเพณีการปกครองของไทย รัฐบาลจึงถือเป็นหน้าที่ส าคัญยิ่งยวดในในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ไว้ด้วยความจงรักภักดี 
และปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย มาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการ
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ทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอน
สถาบันหลักของชาติ โดยไม่ค านึงถึงความรู้สึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจ านวนมาก ตลอดจนเผยแพร่
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้งจะ
สนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สถานศึกษา ตลอดจนหน่วยงานทั้งหลาย
ของรัฐเรียนรู้เข้าใจหลักการทรงงาน สามารถน าหลักการดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา 
ตลอดจนเร่งขยายผลโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์และเกิดประโยชน์ในวง
กว้างอันจะช่วยสร้างความสมบูรณ์พูนสุขแก่ประชาชนในที่สุด 

 2. กำรรักษำควำมม่ันคงของรัฐและกำรต่ำงประเทศ 
  2.1 ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลให้ความส าคัญต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความ
มั่นคงอาเซียนในกิจการ 5 ด้าน ได้แก่ การบริหารจัดการชายแดน การสร้างความมั่นคงทางทะเล การแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมข้ามชาติ การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพ่ือบ้าน และการเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติทางทหาร
ร่วมกันของอาเซียน 
  2.2 เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้  โดยน ายุทธศาสตร์เข้าใจ เข้าถึง 
และพัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี 
  2.3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศให้ทันสมัย มีความพร้อม
ในการรักษาอธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ ปลอดพ้นจากการคุกตามทุกรูปแบบส่งเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการป้องกันประเทศ 
  2.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว่านโยบายการต่างประเทศเป็น
ส่วนประกอบส าคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน ไม่ว่าในด้านการเมือง เศรษฐกิจ หรือ
สังคม  

 3. กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำของสังคมและกำรสร้ำงโอกำสเข้ำถึงบริกำรของรัฐ 
  3.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
รวมทั้งสตรี ผู้ด้อยโอกาส และแรงงานข้ามชาติที่ถูกกฎหมาย พร้อมทั้งยกระดับคุณภาพแรงงาน โดยให้แรงงานทั้ง
ระบบมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในทุกระดับอย่างมีมาตรฐาน 
  3.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาค้ามนุษย์ รวมถึงผู้หลบหนีเข้าเมือง การทารุณกรรมต่อแรงงานข้าม
ชาติ การท่องเที่ยวที่เน้นบริการทางเพศและเด็ก และปัญหาคนขอทาน โดยการปรับปรุงกฎหมาย ข้อบังคับที่จ าเป็น
และเพ่ิมความเข้มงวดในการระวังตรวจสอบ 
  3.3 ในระยะต่อไป จะพัฒนาระบบคุ้มครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชนให้มี
ประสิทธิภาพ และมีความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งดูแลให้มีระบบการกู้ยืมที่เป็นธรรมและการสงเคราะห์ผู้ยากไร้ตาม
อัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิจัดสวัสดิการช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาส ผู้
พิการ ผู้สูงอายุ สตรี และเด็ก 
  3.4 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต และการมีงานหรือกิจกรรมที่
เหมาะสม เพ่ือสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน สถานพักฟ้ืน และ
โรงพยาบาล ที่เป็นความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบการเงินการคลัง
ส าหรับการดูแลผู้สูงอายุ 
  3.5 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลายเนื่องจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดย
สร้างความเข้มแข็งและความพร้อมแก่แรงงานไทยและร่วมพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมของแรงงานอาเซียน 
  3.6 จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้ประกาศ
ไว้แล้ว 
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  3.7 แก้ปัญหาการไร้ที่ดินท ากินของเกษตรกรและการรุกล้ าเขตป่าสงวน โดยการกระจายสิทธิการ
ถือครองให้แก่ผู้ที่อยู่ในพ้ืนที่ที่ไม่ได้รุกล้ า และออกมาตรการป้องกันการเปลี่ยนมือไปอยู่ในครอบครองของผู้มิใช่
เกษตรกร ใช้เทคโนโลยีดาวเทียมส ารวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แก้ไขปัญหาเขตที่ดินทับซ้อนและแนวเขตพ้ืนที่ป่า
ที่ไม่ชัดเจน อันก่อให้เกิดข้อขัดแย้งระหว่างประชาชนกับเจ้าหน้าที่รัฐ 

 4. กำรศึกษำและเรียนรู้ กำรทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 
  4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ 
  4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา และปรับปรุงและบูรณาการระบบการกู้ยืมเงินเพ่ือ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพื่อเพ่ิมโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส 
  4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไปมี
โอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ กระจายอ านาจการ
บริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามศักยภาพและความพร้อม 
โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคลและบริหารจัดการได้อย่างอิสระและคล่องตัวขึ้น 
  4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้สามารถมีความรู้และทักษะใหม่ที่
สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคตปรับกระบวนการเรียนรู้และหลักสูตรให้
เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ 
ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหา การรับฟังความเห็นผู้อ่ืน การมีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี โดย
เน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งมนและนอกโรงเรียน 
  4.5 ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพ่ือสร้างแรงงานที่มีทักษะโดยเฉพาะ
ในท้องถิ่นท่ีมีความต้องการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 
  4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้นครูผู้สอน
ให้มีวุฒิตรงตามวิชาสอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ช่วยครู หรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
  4.7 ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามี
บทบาทส าคัญในการปลูกฝังในคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความปรองดองสมานฉันท์
ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมตามความพร้อม 
  4.8 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือการเรียนรู้ สร้างความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็น
ไทย น าไปสู่การสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ ตลอดจน
เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ 
  4.9 สนับสนุนการเรียนรู้ภาษต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้านและวัฒนธรรมสากล 
และการสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพ่ือเตรียมเข้าสู้เสาหลักวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน 
และเพ่ือการส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 
  4.10 ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพ เพ่ือเปิดพ้ืนที่สาธารณะ
ให้เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

 5. กำรยกระดับคุณภำพบริกำรด้ำนสำธำรณสุข และสุขภำพของประชำชน 
  5.1 วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วนอย่างมีคุณภาพ
บริการในแต่ละระบบ และบูรณาการข้อมูลระหว่างทุกระบบหลักประกันสุขภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ 
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  5.2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ โดยเน้นการป้องกันโรคมากกว่ารอให้ป่วยแล้วจึงมารักษา สร้าง
กลไกการจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยู่ในส่วนกลาง ปรับระบบการจ้างงาน การกระจายบุคลากร
และทรัพยากรสาธารณสุขให้เหมาะสมกับท้องถิ่น และให้ภาคเอกชนสามารถมีส่วนร่วมในการจ้างบุคลากรเพ่ือ
จัดบริการสาธารณสุขโดยรัฐเป็นผู้ก ากับดูแล 
  5.3 เสริมความเข้มแข็งของระบบเฝ้าระวังโรคระบาด โดยเฉพาะโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า โดยมี
เครือข่ายหน่วยเฝ้าระวัง หน่วยตรวจวินิจฉัยโรค และหน่วยที่สามารถตัดสินใจเชิงนโยบายในการสกัดกั้นการ
แพร่กระจายได้อย่างทันท่วงที 
  5.4 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเกิดอุบัติเหตุในการจราจรอันน าไปสู่การบาดเจ็บและเสียชีวิต โดย
การร่วมมือระหว่างฝ่ายต่างๆ ในการตรวจจับเพื่อป้องกัน การรายงานและการดูแลผู้บาดเจ็บ 
  5.5 ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพใช้กีฬาเป็นสื่อในการพัฒนาลักษณะนิสัยเยาวชนให้มีน้ าใจนักกีฬา 
มีวินัย ปฏิบัติตามกฎกติกามารยาท และมีความสามัคคี อีกทั้งพัฒนานักกีฬาให้มีศักยภาพสามารถแข่งขันในระดับ
นานาชาติจนสร้างชื่อเสียงแก่ประเทศชาติ 
  5.6 ประสานการท างานระหว่างภาคส่วนต่างๆ ในสังคม เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์
ในวัยรุ่น และปัญหาด้านการแพทย์และจริยธรรมของการอุ้มบุญ การปลูกถ่ายอวัยวะและสเต็มเซลล์ โดยจัดให้มี
มาตรการและกฎหมายที่รัดกุม เหมาะสมกับประเด็นท่ีเป็นปัญหาใหม่ของสังคม 
  5.7 พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์และสาธารณสุข โดยจัดให้มี
บุคลากรและเครื่องมือที่ทันสมัย และให้มีความร่วมมือทั้งระหว่างหน่วยงานภายในประเทศและหน่วยงานต่างประเทศ 
โดยเฉพาะในการป้องกันและรักษาโรคที่มีความส าคัญ 

 6. กำรเพิ่มศักยภำพทำงเศรษฐกิจของประเทศ  รัฐบาลจะด าเนินงานนโยบายเศรษฐกิจเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
  6.1 ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่ตะพ้น
ก าหนดภายในสิ้นปีนี้ และสานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติได้ที่จัดท า
ไว้ โดยติดตามให้มีการเบิกจ่ายอย่างคล่องตัวตั้งแต่ระดับกระทรวงจนถึงระดับท้องถิ่น รวมทั้งจะดูแลไม้ให้มีการใช้จ่าย
ที่สูญเปล่า เพื่อช่วยสร้างงานและกระตุ้นการบริโภค 
  6.2 สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติได้จัดท าไว้ 
โดยน าหลักการส าคัญของการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่ให้ความส าคัญในการ 
บูรณาการงบประมาณและความพร้อมในการด าเนินงาน รวมทั้งน าแหล่งเงินอ่ืนมาประกอบการพิจารณาด้วย เพ่ือ
ขับเคลื่อนนโยบายให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ประหยัด ไม่ซ้ าซ้อน และมรประสิทธิภาพ 
  6.3 กระตุ้นการลงทุนด้วยการเร่งพิจารณาโครงการที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักลงทุนยื่นขออนุมัติ
ส่งเสริมการลงทุนไว้แล้วให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว  
  6.4 ดูแลเกษตรกรให้มีรายได้ท่ีเหมาะสมด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การลดต้นทุนการผลิต การช่วยเหลือ
ในเรื่องปัจจัยการผลิตอย่างทั่วถึง การช่วยเหลือเกษตรรายย่อย ตลอดจนถึงการใช้กลไกดูแลสินค้าเกษตรประเภทที่
ราคาต่ าผิดปกติให้สูงขึ้นตามสมควร 
  6.5 ลดอุปสรรคในการส่งออกเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว ให้สะดวกรวดเร็วขึ้น ตลอดจนลดขั้นตอน
กระบวนการด้านธุรการและเอกสารอื่นๆ ที่จะช่วยให้ระบบการขนส่งสินค้าเร็วขึ้น พร้อมทั้งแสวงหาตลาดที่มีศักยภาพ
เพ่ือขยายฐานการส่งออกซ่ึงครอบคลุมถึงการค้าชายแดนที่มีความส าคัญมากข้ึน 
  6.6 ชักจูงในนักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบ
จากการประกาศใช้กฎอัยการศึกในบางพ้ืนที่ที่มีต่อการท่องเที่ยวในโอกาสแรกที่จะท าได้ และสร้างสิ่งจูงใจและสิ่ง
อ านวยความสะดวกที่เกื้อกูลต่อบรรยากาศการท่องเที่ยว ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ครอบคลุมแหล่งท่องเที่ยวอันมี
ลักษณะโดดเด่นร่วมกันหรือจัดเป็นกลุ่มได้ เช่น กลุ่มธรรมชาติ 
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  6.7 ระยะต่อไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกัน เพ่ือที่จะสนับสนุนการฟ้ืนตัว
ของเศรษฐกิจพร้อมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอย่างเหมาะสม 
  6.8 แก้ไขปัญหาน้ าท่วมในฤดูฝนทั้งที่ท่วมเป็นบริเวณกว้างและท่วมเฉพาะที่ และปัญหาขาดแคลน
น้ าในบางพ้ืนที่และบางฤดูกาล ซึ่งน าความเสียหายและทุกข์ร้อนมาให้แก่เกษตรกร รัฐบาลจะเร่งจัดสร้างแหล่งน้ า
ขนาดเล็กให้กระจายครอบคลุมทั่วพื้นที่เพาะปลูกให้มากท่ีสุด ซึ่งสามารถจะท าได้ในเวลาประมาณ 1 ปี 
  6.9 ปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงประเภทต่างๆ ให้สอดคล้องกับต้นทุนและให้มีภาระภาษีที่
เหมาะสมระหว่างน้ ามันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภท เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศและให้
ผู้บริโภคระมัดระวังที่จะไม่ใช้อย่างฟุ่มเฟือย รวมถึงด าเนินการให้มีการส ารวจและผลิตก๊าซธรรมชาติและน้ ามันดิบรอบ
ใหม่ทั้งในทะเลและบนบก และด าเนินการให้มีการสร้างโรงไฟฟ้าเพ่ิมข้ึนโดยหน่วยงานของรัฐและเอกชน 
  6.10 ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บได้อย่างครบถ้วน โดยปรับปรุงโครงสร้างภาษีให้คงอัตรา
ภาษีเงินได้ไว้ในระดับปัจจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แต่ปรับปรุงโครงสร้างอัตราภาษีทางด้านการค้าและ
ขยายฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม่ ซึ่งจะเก็บจากทรัพย์สิน เช่น ภาษีมรดก โดยให้มีผลกระทบต่อผู้มีรายได้น้อยให้
น้อยที่สุด รวมทั้งการปรับปรุงการลดหย่อนภาษีเงินได้ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้มีรายได้น้อย และยกเลิกการยกเว้นภาษี
ประเภทที่เอ้ือประโยชน์เฉพาะผู้ที่มีฐานะการเงินดี เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมมากขึ้น 
  6.11 บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมา ซึ่งมีจ านวนสูงมากกว่า 700,000 ล้าน
บาท และเป็นภาระงบประมาณใน 5 ปีข้างหน้า อันจะท าให้เหลืองบประมาณเพ่ือการลงทุนพัฒนาประเทศน้อยลง 
โดยประมวลหนี้เหล่านี้ให้ครบถ้วน หาแหล่งเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ทั่วหมด และยืดระยะเวลาช าระคืนให้นานที่สุด
เพ่ือลดภาระของงบประมาณในอนาคต 
  6.12 ในระยะยาว พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งและคมนาคม  
  6.13 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในสาขาขนส่งทีมีการแยกบทบาทและภารกิจของหน่วยงาน
ระดับนโยบาย หน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดตั้งหน่วยงานก ากับดูแลระบบราง เพ่ือท าหน้าที่
ก าหนดมาตรฐานการให้บริการและความปลอดภัย โครงสร้างอัตราค่าบริการที่เป็นธรรม การลงทุน การบ ารุงรักษา 
และการบริหารจัดการ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางให้เป็นโครงข่ายหลักของประเทศ 
  6.14 พัฒนาและปรับปรุงระบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้
  6.15 ในด้านเกษตรกรรม ด าเนินการใน 2 เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตร
ให้สอดคล้องกับความต้องการด้วยวิธีการต่างๆ และสนับสนุนให้สหกรณ์ของกลุ่มเกษตรกรที่ผลิตสินค้าเกษตรเพ่ิม
บทบาทในฐานะผู้ซื้อพืชผลตลอดจนถึงการแปรรูปและการส่งออกได้ แล้วแต่กรณี เพ่ือให้สหกรณ์เป็นผู้ค้าขายสินค้า
เกษตรรายใหญ่อีกรายหนึ่ง ซึ่งจะช่วยคานอ านาจของกลุ่มพ่อค้าเอกชนที่มีอยู่ในปัจจุบันให้มีความสมดุลมากขึ้น 
  6.16 ในด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนฐานของ
ประเทศ โดยการพัฒนาวัตถุดิบและกระบวนการผลิตให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริม
การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่อาหารไทยบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญา 
  6.17 เพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เข้มแข็ง 
สามารถแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.18 ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให้เริ่มขับเคลื่อนได้อย่าง
จริงจัง ซึ่งจะท าให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้ 

 7. กำรส่งเสริมบทบำทและกำรใช้โอกำสในประชำคมอำเซียน 
  7.1 เร่งส่งเสริมความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนในภูมิภาคอาเซียนและขยายความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน โดยใช้ประโยชน์จากโครงการข่ายคมนาคมขนส่งและโทรคมนาคมที่
เชื่อมโยงระหว่างกันของอาเซียน ระบบการออกใบรับรอง/ใบอนุญาตผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ การท าธุรกรรม
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อิเล็กทรอนิกส์ร่วมกันในอาเซียน เร่งขยายการจัดท าข้อตกลงการยอมรับร่วมกันของสินค้าด้านการตรวจสอบและ
รับรองมาตรฐานโดยให้ความส าคัญต่อสินค้าที่ประเทศไทยมีศักยภาพสูงโดยเฉพาะกลุ่มสินค้าอุปโภคและบริโภค 
รวมถึงการปรับกฎเกณฑ์การค้าและระบบพิธีการศุลกากรให้สะดวก 
  7.2 พัฒนาศักยภาพในการแข่งขันของผู้ประกอบการไทยทุกระดับ โดยสอดคล้องกับข้อตกลงในการ
เคลื่อนย้ายในด้านสินค้า บริการ การลงทุน แรงงานฝีมือ และปัจจัยการผลิตต่างๆ ที่เปิดเสรีมากขึ้น โดยเฉพาะกลุ่ม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของไทยให้สามารถแข่งขันได้ รวมทั้งสามารถด าเนินธุรกิจร่วมกับผู้ประกอบการใน
ประเทศสมาชิกอาเซียน เพ่ือน าไปสู่ความเชื่อมโยงกับห่วงโซ่อุปทานตลาดโลกได้ 
  7.3 พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทั้งแรงงานวิชาชีพ 
แรงงานทักษะ และแรงงานไม่มีทักษะ 
  7.4 เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายในอนุภูมิภาคและภูมิภาค
อาเซียน 
  7.5 ต่อเชื่อมเส้นทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์จากฐานการผลิตในชุมชนสู่แหล่งแปรรูป
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทั้งภายในประเทศและเชื่อมโยงกับอาเซียน 
  7.6 พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยเริ่มจากการพัฒนาด่านการค้าชายแดนและโครงข่ายการคมนาคม
ขนส่งบริเวณประตูการค้าหลักของประเทศเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนข้ามแดน 

 8 กำรพัฒนำและส่งเสริมกำรใช้ประโยชน์จำกวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี กำรวิจัยและพัฒนำ และ
นวัตกรรม 

8.1 สนับสนุนการเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ่ือมุ่งไปสู่เป้าหมายให้ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 1 ของรายได้ประชาชาติ 

8.2 เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม โดยงส่งเสริมระบบการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงระหว่าง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ การผลิตก าลังคนในสาขาที่ขาดแคลน 

8.3 ปฏิรูประบบการให้สิ่งจูงใจ ระเบียบและกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการน างานวิจัยและพัฒนา
ไปต่อยอดหรือใช้ประโยชน์ รวมทั้งส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาการวิจัยและพัฒนาในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด 

8.4 ส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ เช่น ด้านพลังงานสะอาด ใช้ประโยชน์จากการศึกษาวิจัย 
และพัฒนา และนวัตกรรมของไทยตามความเหมาะสม ไม่เพียงแต่จะใช้เทคโนโลยีจากต่างประเทศ ส่งเสริมการใช้
เครื่องมือ วัสดุ และสินค้าอ่ืนๆ ที่เป็นผลจากการวิจัยและพัฒนาภายในประเทศในวงกว้าง 

8.5 ปรับปรุงและจัดเตรียมให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านการวิจัยและ
พัฒนา และด้านนวัตกรรมซึ่งเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานทางปัญญาที่ส าคัญในการต่อยอดสู่ การใช้เชิงพาณิชย์ของ
ภาคอุตสาหกรรมให้มีความพร้อม ทันสมัย และกระจายในพ้ืนที่ต่างๆ 

 9. กำรรักษำควำมม่ันคงของฐำนทรัพยำกร และกำรสร้ำงสมดุลระหว่ำงกำรอนุรักษ์กับกำรใช้ประโยชน์
อย่ำงย่ังยืน 
  9.1 ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกป้องและฟ้ืนฟูพ้ืนที่อนุรักษ์ ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า โดยให้
ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ จักท าแนวเขตที่ดินของรัฐให้ชัดเจน เร่งรัดกระบวนการพิสูจน์
สิทธิการถือครองที่ดินในเขตที่ดินของรัฐโดยน าระบบสารสนเทศใช้เพ่ือการบริหารจัดการ 
  9.2 ส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพและความหลากหลายทางชีวภาพ
อย่างยั่งยืน ค านึงถึงขีดจ ากัดและศักยภาพในการฟ้ืนตัว สร้างโอกาสในการเข้าถึงและแบ่งปันผลประโยชน์อันเกิดขึ้น
จากการใช้ทรัพยากรพันธุกรรมอย่างยุติธรรมและเท่าเทียม 
  9.3 ในระยะต่อไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดิน และแก้ไขการบุกรุกที่ดินของรัฐโดยยึดแนว
พระราชด าริที่ให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับป่าได้ เช่น ก าหนดเขตป่าชุมชนให้ชัดเจน การใช้มาตรการทางกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด พ้ืนที่ใดสมควรให้ประชาชนใช้ประโยชน์ได้ก็จะผ่อนผันให้ตามความจ าเป็นโดยใช้มาตรการทางการ
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บริหารจัดการ มาตรการทางสังคมจิตวิทยา และการปลูกป่าทดแทนเข้าด าเนินการ จัดท าทะเบียนผู้ถือครองที่ดินใน
ที่ดินของรัฐ ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการที่ดินของรัฐและเอกชนให้มีเอกภาพเพ่ือท าหน้าที่ก าหนดนโยบายด้าน
ที่ดินในภาพรวม 
  9.4 เร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ และน้ าเสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค เพ่ือ
สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้แก่ประชาชน โดยให้ความส าคัญในการเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็นล าดับแรก 

 10. กำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำลและกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภำครัฐ 
  10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และ
ท้องถิ่น ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอ านาจหน้าที่ซ้ าซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทางการปฏิบัติงาน
ที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธรการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ แก้ ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน 
สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากร
ภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม 
  10.2 ในระยะแรก กระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดยรวดเร็ว 
ประหยัดและสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย ก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ขั้นตอนที่แน่นอน ระยะเวลา
ด าเนินการที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ท่ีเป็นธรรม โปร่งใส 
  10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถบริการเชิงรุกทั้งในรูปแบบ
การเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางมายังส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะ
แบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการที่หลากหลาย พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการ
สร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพและมีระบบบูรณาการ 
  10.4 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการ
แทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่
ฝ่ายต่างๆ 
  10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษา
ศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 
  10.6 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่างๆที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือสอดส่อง เฝ้า
ระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 11. กำรปรับปรุงกฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม 
  11.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอ่ืนๆ ที่
ล้าสมัย ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ เป็นอุปสรรคต่อการบริหารราชการแผ่นดิน การ
ประกอบธุรกิจหรือไม่เอ้ือต่อศักยภาพในการแข่งขันกับต่างประเทศ 
  11.2 เพ่ิมศักยภาพหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้ความเห็นทางกฎหมายและจัดท ากฎหมายให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว สามารถให้ความช่วยเหลือแก่ภาคเอกชนและประชาชนได้ตามหลักเกณฑ์ที่จะเปิดกว้างขึ้น 
  11.3 ในระยะต่อไป จะจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจากการแทรกแซงของรัฐ 
  11.4 น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและความรู้ทางนิติวิทยาศาสตร์มาใช้เพ่ือเร่งรัดการด าเนินคดีทุก
ขั้นตอนให้รวดเร็ว เกิดความเป็นธรรม และมีระบบฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงกัน สามารถใช้ติดตามผลและน าไปใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรมได้ 
  11.5 ปรับปรุงระบบการช่วยเหลือทางกฎหมายและค่าใช้จ่ายแก่ประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็น
ธรรม โดยให้เข้าถึงความเป็นธรรมได้ง่าย รวดเร็ว ส่งเสริมกองทุนยุติธรรมเพ่ือคุ้มครองช่วยเหลือคนจนและ
ผู้ด้อยโอกาส คุ้มครองผู้ถูกล่วงละเมิดสิทธิเสรีภาพ และเยียวยาผู้บริสุทธิ์หรือได้รับผลกระทบจากความเป็นธรรม 
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  11.6 น ามาตรการทางการเงิน ภาษี และการป้องกันการฟอกเงินมาใช้ในการป้องกันและ
ปราบปรามผู้มีอิทธิพลและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือกระท าผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ แรงงาน
ทาส การก่อการร้านสากล ยาเสพติด และอาชญากรรมข้ามชาติ 
 
 วิสัยทัศน์ เป้ำประสงค์รวม ประเด็นยุทธศำสตร์ของกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออก (ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด) 
 “แหล่งท่องเที่ยวระดับสากล แหล่งผลิตสินค้าเกษตรคุณภาพ ฐานอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ
อยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่างสมดุลและยั่งยืน ประตูสู่เศรษฐกิจโลก” 

เป้ำประสงค์รวม 
  1. เศรษฐกิจของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกขยายตัวอย่างต่อเนื่อง มีเสถียรภาพ มาตรฐานสู่สากล และ
สามารถแข่งขันได้ทั้งในและต่างประเทศ 
 2. เป็นเมืองศูนย์กลางธุรกิจการขนส่ง การค้า การลงทุน และโลจิสติกส์ ระดับนานาชาติ พร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
 3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอุดมสมบูรณ์สอดรับกับระบบนิเวศ และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศำสตร์  มี 6 ประเด็น ดังนี้ 
 1. ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และกิจกรรมการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลาย และเชื่อมโยงการ
ท่องเที่ยวในกลุ่มจังหวัดอย่างยั่งยืน 
 2. อ านวยความสะดวกด้านการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว รวมทั้งจัดเตรียมระบบโครงการบริการ
พ้ืนฐานบริเวณเศรษฐกิจชายแดนให้ได้มาตรฐานรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 3. ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์โครงข่ายการคมนาคมขนส่งในพ้ืนที่ให้มากขึ้น สนับสนุนการเป็น
ประตูสู่เศรษฐกิจโลก รวมทั้งดึงดูดการลงทุนมาสู่พ้ืนที่ 
 4. พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 
 5. ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่มีการใช้เทคโนโลยีสะอาดในการผลิต และค านึงถึงผลกระทบทางสังคมและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือไม่ให้เกิดความขัดแย้งกับชุมชน การเกษตรและการท่องเที่ยว 
 6. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ป้องกัน และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน เพ่ือให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมบูรณ์ปราศจากมลภาวะ และก่อให้เกิดประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
 
 แผนพัฒนำจังหวัดจันทบุรี 

 วิสัยทัศน์      
  “ศูนย์กลางการผลิตและการค้าผลไม้คุณภาพ ศูนย์อัญมณีและเครื่องประดับชั้นเลิศ แหล่งการค้าชายแดน
เชื่อมโยงประชาคมอาเซียน และเมืองน่าเที่ยวน่าอยู่ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม” 

เป้ำประสงค์   

1. เพ่ือสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจที่มั่นคงและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
2. เพ่ือเสริมสร้างในชาวจันทบุรีมีสุขภาวะที่ดี มีภูมิคุ้มกันทางสังคมที่เข้มแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพ่ืออนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำประสิทธิภำพกำรผลิตสินค้ำเกษตรโลจิสติกส์ และผลิตภัณฑ์ให้ได้มำตรฐำน
สอดคล้องกับควำมต้องกำรทั้งในและต่ำงประเทศ 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาบุคลากรด้านกระบวนการผลิตของการเกษตรให้ได้มาตรฐาน (GAP) 
2. การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตสินค้าเกษตรคุณภาพให้แก่เกษตรกรน าไปประยุกต์ใช้ในไร่นาของตนเอง 

รวมทั้งสนับสนุนโครงสร้างปัจจัยพื้นฐานด้านการเกษตร 
3. พัฒนาสินค้าเกษตรให้มีมูลค่าเพ่ิมโดยส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปเกษตร 

ตลอดจนสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ของสินค้าเกษตร 
4. ส่งเสริมการตลาด การประชาสัมพันธ์ และสร้างเครือข่ายการค้าสินค้าเกษตรในประเทศและต่างประเทศ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 : พัฒนำและส่งเสริมอุตสำหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับเพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำร
แข่งขัน 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนากลไกเพ่ือสร้างแรงจูงใจให้อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

  2. ยกระดับมาตรฐาน คุณภาพ และเพ่ิมปริมาณช่างฝีมืออัญมณีและเครื่องประดับ 
3. ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ตราสัญลักษณ์พลอยจันท์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ซื้อ 
4. สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการขายและการตลาดด้านอัญมณีและเครื่องเครื่องประดับ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 : ส่งเสริมและพัฒนำเศรษฐกิจกำรค้ำชำยแดนสู่ประชำคมอำเซียน 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาด่านการค้าชายแดนเพ่ืออ านวยความสะดวกต่อการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 

  2. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกส์เชือมโยงกับประเทศในกลุ่มอาเซียน 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากร และเครือข่ายความร่วมมือแบบบูรณาการกับประเทศในกลุ่มอาเซียน 
4. ส่งเสริมด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ์การค้าชายแดน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 : เสริมสร้ำงศักยภำพกำรท่องเที่ยวและวัฒนธรรมเชื่อมโยงประเทศกลุ่มอำเซียน 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ สินค้า บริการ และบุคลากร ด้านการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลาย

ได้มาตรฐานสากล 
2. พัฒนาปัจจัย/โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยวให้เพียงพอ และได้มาตรฐาน

ในระดับนานาชาติ 
3. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
4. ยกระดับศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยวรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
5. ยกระดับศักยภาพด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงรุก 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 : ยกระดับคุณภำพชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ 
1. ยกระดับมาตรฐานการให้บริการสุขภาพพ้ืนฐานผสมผสานแพทย์แผนปัจจุบันและแพทย์ทางเลือก และ

สร้างความตระหนักของชุมชนในด้านการสาธรณสุข 
2. เพ่ิมศักยภาพชุมชนด้านอาเซียนและรายได้ในลักษณะของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ โดยขยายผลจากหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมการศึกษาให้เด็กและเยาวชนมีคุณภาพพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
4. เสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 : อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงเป็นธรรม
และยั่งยืน 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาองค์ความรู้เพื่อสร้างจิตส านึกและส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เพ่ือให้เกิดความสมดุลและใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลชีวภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
3. พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งน้ าเพ่ือเพ่ิมน้ าต้นทุน เพิ่มประสิทธิภาพการกระจายน้ า บูรณาการน้ าผิวดินและใต้

ดิน 
4. สร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์กรและภาคีเพ่ือระดมความร่วมมือในการคุ้มครองและฟ้ืนฟู

ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียจากแหล่งก าเนิด รวมทั้งระบบบริหารจัดการที่

ถูกต้อง 
 
 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดจันทบุรี 

วิสัยทัศน์   

“เป็นกลไกในการสนับสนุนและเป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่นด้วยการบริหารจัดการในพ้ืนที่อย่างมี
ประสิทธิภาพแบบมีส่วนร่วม และสามารถแก้ไขปัญหา สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง” 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 : ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
แนวทางการพัฒนา 
1. สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
2. การพัฒนาแหล่งน้ าตามลุ่มน้ า 
3. การพัฒนาแหล่งน้ านอกลุ่มน้ า 
4. การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 : ด้ำนกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตให้กับประชำชน 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และสาธารณสุข 
 2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส 
 3. ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มองค์กรประชาชนให้มีความเข้มแข็ง 
 4. สนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 : ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
 แนวทางการพัฒนา 

1. สนับสนุนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และสร้างเครือข่ายด้านประชาธิปไตย 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 : ด้ำนกำรส่งเสริมกำรลงทุน พำณชยกรรม กำรเกษตร และกำรท่องเที่ยว 
 แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาและส่งเสริมด้านการเกษตร เกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
2. พัฒนาและส่งเสริมการค้าอัญมณี ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน และการค้าชายแดน 
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 3. ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีศักยภาพรวม ทั้งสินค้า บริการ และบุคลากร ด้าน
การท่องเที่ยวให้มีความหลากหลายได้มาตรฐานสากล 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 : ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 
 2. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความอุดมสมบูรณ์ และการป้องกันปัญหาจาก
มลภาวะต่างๆ 
 3. สร้างความสมดุลทางธรรมชาติโดยการคืนความชุมชื้นทั้งพ้ืนที่ป่าบก และป่าชายเลน รวมถึงก ารสร้าง
ความสมบูรณ์ให้กับระบบนิเวศน์ทางทะเล 
 4. พัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองที่สวยงาม 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 : ด้ำนกำรอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสำน ศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น  
 แนวทางการพัฒนา 
 1. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2. ฟ้ืนฟูวัฒนธรรมด้านอาหารพื้นเมือง 
 3. สืบสานประวัติศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับจังหวัด 

ยุทธศำสตร์ที่ 7 : กำรสร้ำงควำมเชื่อมโยงกับประเทศกลุ่มอำเซียนเพื่อควำมม่ันคงทำงเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริมการตลาด การประชาสัมพันธ์ และสร้างเครือข่ายการค้าสินค้าการเกษตรทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 2. ส่งเสริมการศึกษาให้เด็กและเยาวชนมีคุณภาพพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 3. ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีระหว่างประเทศในกลุ่มอาเซียน 
ยุทธศำสตร์ที่ 8 : กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตคอร์รัปชั่นอย่ำงยั่งยืน 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริมให้องค์กรใช้หลักธรรมภิบาล การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ยุทธศำสตร์ที่ 9 : กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 
 2. รณรงค์ ประชาสัมพันธ์เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
 ผังเมืองรวมจังหวัดจันทบุรี 
 ตามกฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัดจันทบุรี พ.ศ. 2555 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 
แห่งพระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. 2518 และมาตรา 26 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. 
2518  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการผังเมือง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2535 อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบาง
ประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา 29 ประกอบมาตรา 33 มาตรา 34 มาตรา 41 
มาตรา 42 และมาตรา 43 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา และการด ารงรักษาเมืองและบริเวณที่
เกี่ยวข้องหรือชนบท ในด้านการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน การคมนาคมและการขนส่ง การสาธารณูปโภค บริการ
สาธารณะและสภาพแวดล้อมในบริเวณท้องที่จังหวัดจันทบุรี ซึ่งต าบลตะเคียนทอง การใช้ประโยชน์ที่ดินตามแผนผัง
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ก าหนดการใช้ประโยชน์ที่ดินได้จ าแนกประเภท เป็นที่ดินบริเวณหมายเลข 3 ที่ก าหนดไว้เป็นสีขาวมีกรอบและเส้น
ทแยงสีเขียว ให้เป็นที่ดินประเภทอนุรักษ์ชนบทและเกษตรกรรม 
 ที่ดินประเภทอนุรักษ์ชนบทและเกษตรกรรม ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพ่ือการเกษตรกรรมหรือเกี่ยวข้องกับ
เกษตรกรรม สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันราชการ การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ และการอนุรักษ์
และรักษาสภาพแวดล้อม ส าหรับการใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อกิจการอื่นให้เป็นไปตามที่ก าหนด ดังต่อไปนี้ 
 1) ให้ด าเนินการหรือประกอบกิจการได้ในอาคารที่มีความสูงไม่เกิน 12 เมตร การวัดความสูงของอาคารให้
วัดจากระดับพื้นดินที่ก่อสร้างถึงพ้ืนดาดฟ้า ส าหรับอาคารทรงจั่วหรือปั้นหยา ให้วัดจากระดับพ้ืนดินที่ก่อสร้างถึงยอด
ผนังของชั้นสูงสุด 
 2) ให้มีที่ว่างไม่น้อยกว่าร้อยละหกสิบของแปลงที่ดินที่ยื่นขออนุญาต 
 ที่ดินประเภทนี้ ห้ามใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อกิจการตามที่ก าหนด ดังต่อไปนี้ 
 1) โรงงานทุกจ าพวกตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน เว้นแต่โรงงานตามประเภท ชนิด และจ าพวกที่ก าหนดให้
ด าเนินการได้ตามบัญชีท้ายกฎกระทรวงนี้ และโรงงานบ าบัดน้ าเสียรวมของชุมชน 
 2) คลังน้ ามันเชื้อเพลิงและสถานที่ที่ใช้ในการเก็บรักษาน้ ามันเชื้อเพลิง ที่ไม่ใช่ก๊าซปิโตรเลียมเหลวและก๊าซ
ธรรมชาติ เพ่ือจ าหน่ายที่ต้องขออนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง เว้นแต่เป็นสถานีบริการ
น้ ามันเชื้อเพลิง 
 3) สถานที่บรรจุก๊าซ สถานที่เก็บก๊าซ และห้องบรรจุก๊าซ ส าหรับก๊าซปิโตรเลียมเหลว ตามกฎหมายว่าด้วย
การควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง แต่ไม่หมายความรวมถึงสถานีบริการ ร้านจ าหน่ายก๊าซ สถานที่ใช้ก๊าซ และสถานที่
จ าหน่ายอาหารที่ใช้ก๊าซ 
 4) โรงแรมตามกฎหมายว่าด้วยโรงแรม 
 5) จัดสรรที่ดินทุกประเภท เว้นแต่เป็นการจัดสรรที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมที่มีพ้ืนที่แปลงย่อยไม่น้อยกว่าแปลง
ละ 2 ไร่ และมีที่ว่างไม่น้อยกว่าร้อยละแปดสิบของที่ดินแปลงย่อยแต่ละแปลง 
 6) การอยู่อาศัยหรือประกอบพาณิชยกรรมประเภทอาคารขนาดใหญ่ 
 7) คลังวัตถุอันตรายตามกฎหมายว่าด้วยวัตถุอันตราย 
 8) สวนสนุก 
 9) สนามกอล์ฟ 
 10) ก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 11) ซื้อขายหรือเก็บเศษวัสดุ 
 ที่ดินประเภทนี้ในเขตปฏิรูปที่ดิน ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมตามกฎหมายว่าด้วยการปฏิรูปที่ดิน
เพ่ือเกษตรกรรม การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ หรือสาธารณประโยชน์เท่านั้น 
 
 นโยบำยผู้บริหำร 

นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 1. ส่งเสริมการด าเนินการตามแนวพระราชด าริ และเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน ชุมชนพ่ึงตนเองได้ 
 2. ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ เพ่ิมทักษะทางอาชีพ เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และสามารถลดต้นทุนการผลิต 
ช่วยเพิ่มรายได้แก่เกษตรกร 
 3. จัดหาแหล่งน้ าและเพ่ิมระบบชลประทานแบบท่อน าน้ าให้พอเพียงกับความต้องการของเกษตรกร 
 4. ช่วยเหลือ แทรกแซงราคาผลไม้ตกต่ า อย่างเป็นธรรมแก่เกษตรกร 
 5. ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจแก่ชุมชน  เพ่ือเตรียมพร้อมรับเศรษฐกิจอาเซียน 
 6. ส่งเสริมให้ประชาชนปลูกผลไม้เพ่ือการส่งออก 
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นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา ถนน สะพานและท่อระบายน้ าเพ่ือให้ความสะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัยทั้งในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน 
 2. ปรับปรุงดูแลให้ประชาชนมีน้ าสะอาดส าหรับอุปโภค บริโภค ที่เพียงพอ 
 3. บ ารุงรักษาดูแล ปรับปรุงให้ประชาชนมีไฟฟ้าเพียงพอ  และติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างเพ่ิมเติมในจุดที่มีความ
เสี่ยง หรือบริเวณทางแยกต่างๆ 

นโยบายการพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 1. สร้างชุมชนเข้มแข็ง ต่อต้านและป้องกันยาเสพติดในชุมชน 
 2. ดูแลช่วยเหลือเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
 3. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ กลุ่มผู้น า อสม. อปพร. แม่บ้าน สตรี เด็กเยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
 4. สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 5. ส่งเสริมการกีฬาและกิจกรรม  เพ่ือสุขภาพของประชาชน 
 6. รณรงค์ป้องกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อในชุมชน 
 7. ปรับปรุงและพัฒนาศักยภาพระบบงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 8. ส่งเสริมพัฒนาการกีฬาของต าบลและสนับสนุนสู่การแข่งขันระดับชาติ 

นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
 1. ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู วัฒนธรรม และประเพณีชุมชนบ้านชอง 
 2. พัฒนาการเรียนการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลตะเคียนทอง 
 3. ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านภาษาแก่ประชาชนเพื่อเตรียมรับเศรษฐกิจอาเซียน 
 4. ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และประเพณีไทย เช่น วันสงกรานต์ เข้าพรรษา วันปีใหม่ และวันส าคัญอ่ืนๆ 

นโยบายการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 1. จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ ภาษา วัฒนธรรมและประเพณีชอง และต่อยอดการท่องเที่ยว 
 2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ และเชิงเกษตร 
 3. พัฒนาและประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
 4. อนุรักษ์ ป่าไม้ ภูเขาและทรัพยากรธรรมชาติ ให้คงอยู่กับชุมชน 
 5. ปรับปรุงภูมิทัศน์ เส้นทางสายหลักของต าบลตะเคียนทอง 

นโยบายพัฒนาด้านการบริหารงาน 
 1. บริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 2. พัฒนาระบบการท างานของเทศบาล ให้รวดเร็ว ทั่วถึงมีประสิทธิภาพ 
 3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาล เพ่ือการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 
 4. ปรับปรุงและจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ส านักงานให้เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน และการบริหารงานของเทศบาล 
 5. เน้นตอบสนองความต้องการของประชาชน และผลประโยชน์ของประชาชน 
 
3.2 ปัจจัยและสถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อกำรพัฒนำ 

     3.2.1 ผลกำรวิเครำะห์ปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่นตำมประเด็นกำรพัฒนำท้องถิ่น 

 1. ด้ำนเศรษฐกิจ 
ขอบข่ำยและปริมำณของปัญหำ 

- ประชาชนไม่มีอาชีพเสริม เนื่องจากขาดการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพเสริมอย่างเพียงพอ   
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      - ประชาชนมีรายได้น้อย  ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ ต้นทุนทางการเกษตรสูง  
แหล่งงบประมาณนอกระบบคิดอัตราดอกเบี้ยสูง ท าให้เกิดหนี้สินจากภาคการเกษตร   
  - ราคาผลผลิตทางการเกษตรบางช่วงตกต่ า ผลผลิตล้นตลาด  
 พื้นที่เป้ำหมำย/กลุ่มเป้ำหมำย 
  ประชาชนทั้งหมดในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลตะเคียนทอง 
 กำรคำดกำรณ์แนวโน้มในอนำคต 
  -  จัดให้มีการส่งเสริมอาชีพเสริมให้แก่ประชาชนในหลากหลายอาชีพ 

- ส่งเสริมสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบชีพ และลดต้นทุนในการผลิตโดยการส่งเสริมใช้
ปุ๋ยชีวภาพและอินทรีย์ การถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 

- ส่งเสริมการผลิตพืชผลนอกฤดูกาล และให้ความรู้ในการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

 2. ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 ขอบข่ำยและปริมำณของปัญหำ 

- การบริการด้านการประปาไม่เพียงพอและทั่วถึง  เกิดปัญหาการขาดแคลนแหล่งน้ าส าหรับอุปโภค  
บริโภคในฤดูร้อน การบริหารจัดการน้ าประปาจะต้องได้รับการปรับปรุง  
  - การคมนาคม  ขาดงบประมาณในการด าเนินงาน ปัญหาถนน  เส้นทางคมนาคมไม่สะดวก 
เนื่องจากเส้นทางที่มีอยู่บางส่วนยังไม่ได้มาตรฐาน เป็นหลุมเป็นบ่อ ถนนขาดการเชื่อมโยงให้เป็นระบบ  
  - ไฟฟ้าแสงสว่าง ปัญหาไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะไม่ทั่วถึง ปัญหาก าลังไฟฟ้าต่ าและไม่เพียงพอ  
  - การระบายน้ า การระบายน้ าเป็นไปอย่างล่าช้า เกิดการพังทลายของผิวดิน น้ ากัดเซาะเนื่องจาก
ความรุนแรงของกระแสซึ่งระบายน้ าไม่ทันท่วงที  เกิดน้ าท่วมขังในบางพ้ืนที่  
     - การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึงทุกพ้ืนที่ภายในต าบล เช่น 
โทรศัพท์สาธารณะและระบบการให้บริการสัญญาณอินเตอร์เน็ต ไม่สามารถด าเนินการติดตั้ งได้ครอบคลุมพ้ืนที่ที่
ต้องการ เนื่องจากข้อจ ากัดด้านระยะทาง  การขยายสัญญาณ  ฯลฯ   
  - แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร ประชาชนภายในต าบลขาดแคลนน้ าเพ่ือการเกษตร ฝนไม่ตกต้องตาม
ฤดูกาล เมื่อถึงฤดูฝนปริมาณน้ าฝนมีเพียงพอแต่ขาดแหล่งกักเก็บน้ าที่ได้มาตรฐาน และแม่น้ าล าคลองตื้นเขิน  
 พื้นที่เป้ำหมำย/กลุ่มเป้ำหมำย 
  พ้ืนทีใ่นเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลตะเคียนทองและพ้ืนที่ใกล้เคียงจากการเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคม 

กำรคำดกำรณ์แนวโน้มในอนำคต 
 -  ปรับปรุงซ่อมแซมและต่อท่อประปาภายในหมู่บ้าน  จัดระบบการจัดการน้ าส าหรับอุปโภค บริโภค

ให้มีความสะอาดมากขึ้น  ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านให้ทั่วถึง  ขุดบ่อน้ าตื้นเพ่ิมเติม  จัดซื้อถังเก็บน้ าให้แต่ละ
หมู่บ้าน 

 - ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้สะดวก ปลอดภัย  ครอบคลุมและเป็นระบบ 
 -  เพ่ิมไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะให้ครอบคลุมทั่วถึงพ้ืนที่ภายในต าบลตะเคียนทอง การขยายเขต

บริการไฟฟ้า การเพิ่มก าลังไฟฟ้า 
 - ก่อสร้างรางระบายน้ าหรือท่อระบายน้ าในจุดที่มีน้ าท่วมขัง และน้ ากัดเซาะผิวดินขอบถนนเป็น

ประจ า 
 -  ติดตั้งการใหบ้ริการสาธารณะโทรศัพท์บ้านและการให้บริการอินเตอร์เน็ตที่เพ่ิมข้ึน 
 - ก่อสร้างแหล่งเก็บน้ าเพ่ือการเกษตร พร้อมทั้งซ่อมแซมแหล่งกักเก็บน้ า การวางท่อน้ าดิบเพ่ือ

การเกษตร และขุดลอกแม่น้ าล าคลองต่างๆ 
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 3. ด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 
 ขอบข่ำยและปริมำณของปัญหำ 
  - ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคต่างๆ เช่น โรคไข้เลือดออก ประชาชนขาดความรู้เกี่ยวกับการรักษา
สุขภาพ  
      - เจ้าหน้าที่และอาสาสมัครในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยยังขาดประสบการณ์ 
  - การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การขาดก าลังคน วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  
  - ปัญหาการแพร่ระบาดยาเสพติดภายในต าบลตะเคียนทอง ขาดความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดและความ
อยากรู้อยากทดลองยาเสพติดของเยาวชน ขาดสถานที่ออกก าลังกายภายในหมู่บ้าน  
 พื้นที่เป้ำหมำย/กลุ่มเป้ำหมำย 
  ประชาชนทั้งหมดในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลตะเคียนทอง 
 กำรคำดกำรณ์แนวโน้มในอนำคต 
  - จัดให้มีการป้องกันและควบคุมโรคระบาดต่างๆ ส่งเสริมการรักษาสุขภาพของประชาชน 
  - ส่งเสริมสวัสดิการให้การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส  เด็ก  คนชรา คนพิการอย่างทั่วถึง  การส่งเสริม
คุณค่าผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
  - สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การช่วยเหลือประชาชนอย่างทันท่วงทีเมื่อเกิดภัยต่างๆ 
  - จัดฝึกอบรมเยาวชนให้ห่างไกลยาเสพติด การให้ความรู้เกี่ยวกับโทษของการเสพยา ค้ายา การ
จัดหาอุปกรณ์กีฬาให้กับศูนย์กีฬาหมู่บ้าน พร้อมทั้งจัดการแข่งขันกีฬาประจ าต าบล 

 4. ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
 ขอบข่ำยและปริมำณของปัญหำ 
  - ปัญหาด้านการเรียนการสอนไม่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเท่าที่ควร 
  -  ขาดการท านุบ ารุงกิจกรรมทางศาสนา 
  -  ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น และการละเล่นพื้นบ้านขาดการส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง 
 พื้นที่เป้ำหมำย/กลุ่มเป้ำหมำย 
  ประชาชนทั้งหมดในเขตพ้ืนที่ต าบลตะเคียนทอง 
 กำรคำดกำรณ์แนวโน้มในอนำคต 

- สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาที่มีอยู่ในต าบล เช่น การจัดหาวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนที่มี
คุณภาพ การส่งเสริมโภชนาการที่ดีส าหรับเด็กนักเรียน การอบรมเพ่ิมทักษะการดูแลเด็กเล็กให้แก่ครูผู้ดูแลเด็ก  
  - การท านุบ ารุงกิจกรรมทางศาสนา 
  - อนุรักษ์ฟ้ืนฟูสืบสานประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมการละเล่นพื้นบ้าน 

 5. ด้ำนกำรท่องเที่ยวและทรัพยำกรธรรมชำติสิ่งแวดล้อม 
 ขอบข่ำยและปริมำณของปัญหำ 
  - ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ถูกบุกรุกเพ่ือท าการเกษตร เพราะประชาชนขาด
ความรู้ความเข้าใจและขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ป้องกัน  บ ารุงรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ขาดการเอาใจใส่ดูแล  หวงแหนธรรมชาติภายในต าบล   
  - ขาดการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวของต าบล และขาดการจัดระบบสาธารณูปโภคประจ าแหล่ง
ท่องเที่ยว  
  - ปัญหาขยะและสิ่งปฏิกูล ขาดการจัดการด้านขยะ การคัดแยกขยะและก าจัดขยะที่ถูกวิธี  ความ 
 พื้นที่เป้ำหมำย/กลุ่มเป้ำหมำย 
  ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลตะเคียนทอง 
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 กำรคำดกำรณ์แนวโน้มในอนำคต 
  -  จัดกิจกรรมการปลูกฝัง และสร้างจิตส านึกให้ประชาชนเกิดความหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีมีอยู่ในต าบล  เพ่ือประโยชน์และความอุดมสมบูรณ์ต่อไปในภายภาคหน้า 

- ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวให้นักท่องเที่ยวทราบ และจัดระบบด้านสาธารณูปโภคประจ าแหล่ง
ท่องเที่ยว 

- ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการขยะ การจัดฝึกอบรมให้ความรู้กับประชาชนในการก าจัดขยะและ
สิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี 

 6. ด้ำนกำรบริหำรงำน 
 ขอบข่ำยและปริมำณของปัญหำ 
  - ประชาชนยังไม่กล้าแสดงออกทางการเมือง  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในระดับท้องถิ่นและระดับชาติมีน้อย  การประชาสัมพันธ์ยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึง 
  -  บุคลากรขาดความใส่ใจในการให้บริการต่อประชาชน  
  -  ระเบียบข้อกฎหมายต่างๆในการปฏิบัติราชการมีการเปลี่ยนแปลง ท าให้บุคลากรยังขาดความรู้
ความเข้าใจ ท าให้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการลดลง  
 พื้นที่เป้ำหมำย/กลุ่มเป้ำหมำย 
  พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลตะเคียนทอง 
 กำรคำดกำรณ์แนวโน้มในอนำคต 

- การประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุม  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในระดับต่างๆ 
  - บุคลากรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการให้บริการประชาชน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
ราชการ 
  -  บุคลากรในหน่วยงานศึกษาระเบียบข้อกฎหมาย และเข้าฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติราชการ 
 
     3.2.2 ผลกำรวิเครำะห์ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพำะเพื่อก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำทำงกำยภำพในมิติ
พื้นที่  

กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัดจันทบุรี พ.ศ. 2555  ต าบลตะเคียนทองอยู่ในที่ดินบริเวณ
หมายเลข 3 ที่ก าหนดให้เป็นสีขาวมีกรอบและเส้นทแยงสีเขียว ให้เป็นที่ดินประเภทอนุรักษ์ชนบทและเกษตรกรรม 
ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพ่ือการเกษตรกรรมหรือเกี่ยวข้องกับเกษตรกรรม สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบัน
ราชการ การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ และการอนุรักษ์และรักษาสภาพแวดล้อม  ควรเน้นการพัฒนาด้าน
เกษตรกรรมยั่งยืน เพ่ือผลิตสินค้าทางการเกษตรให้มีคุณภาพ ด้วยการจัดการดินและหมุนเวียนการปลูกพืชที่ช่วยเพ่ิม
ผลผลิต ลดสารเคมีสังเคราะห์ที่เป็นอันตรายต่อสิ่งแวดล้อม ระบบการผลิต การบริโภคและการใช้ทรัพยากรในท้องถิ่น
มีความสมดุล สามารถใช้ชีวิตอยู่กับธรรมชาติได้อย่างยั่งยืน 
 
     3.2.3 ผลกำรวิเครำะห์ศักยภำพเพื่อประเมินสถำนภำพกำรพัฒนำในปัจจุบันและโอกำสกำรพัฒนำในอนำคต
ของท้องถิ่นด้วยเทคนิค Swot analysis (จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกำส  อุปสรรค) 

1. ด้ำนเศรษฐกิจ 
 จุดแข็ง  (Strength = S) 

ผู้บริหารท้องถิ่นได้มีนโยบายส่งเสริมการฝึกอาชีพ การรวมกลุ่มเพ่ือประกอบอาชีพเสริมให้แก่ประชาชนใน
เขตต าบล เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมมากขึ้น ประกอบกับประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเดียวกันคือ 
เกษตรกรรม ท าให้สามารถฝึกอาชีพได้ไปในทิศทางเดียวกัน 
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 จุดอ่อน  (Weakness = W) 
กลุ่มท่ีจัดตั้งยังไม่มีความชัดเจน ไม่มีความต่อเนื่อง รวมทั้งประชาชนยังขาดความรู้ ขาดประสบการณ์ในการ

ประกอบอาชีพเสริม ขาดการอบรมให้ความรู้ ระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับเศรษฐกิจยังไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้
ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
 โอกำส  (Opportunity = O) 

ปัจจุบัน รัฐบาลมีนโยบายเน้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจของประเทศ ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของท้องถิ่นให้มีการรวมกลุ่มและสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
พ่ึงตนเองได ้
 อุปสรรค  (Threat = T)   

ปัญหาเกี่ยวกับราคาผลผลิตของเกษตรกรซึ่งมีราคาตกต่ า เนื่องจากถูกพ่อค้าคนกลางกดราคาประกอบกับ
ปริมาณผลผลิตมีมากและออกจ าหน่ายพร้อมกัน รวมทั้งต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่ายจึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

2. ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 จุดแข็ง  (Strength = S) 

ต าบลตะเคียนทองมีเส้นทางคมนาคมมาก มีพ้ืนที่ ถึง 217 ตารางกิโลเมตร สามารถเดินทางเชื่อมต่อไปยัง
ต าบล/อ าเภออ่ืน ๆ ได้อย่างสะดวก รวมทั้งมีนโยบายในการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง  
 จุดอ่อน  (Weakness = W) 

เส้นทางในหมู่บ้านส่วนใหญ่ยังเป็นถนนลูกรัง ส่งผลให้การคมนาคมยังไม่สะดวกเท่าที่ควร ในส่วนของ
งบประมาณ โครงการบางโครงการที่ เป็นโครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง เทศบาลต าบลตะเคียนทองไม่
สามารถด าเนินการเองได้ ด้านแหล่งน้ าที่ใช้ในการอุปโภคบริโภคยังขาดแคลน ไม่เพียงพอต่อการท าการเกษตร 
 โอกำส  (Opportunity = O) 

การพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานของประชาชน ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนมากกว่า
ด้านอื่น ๆ เช่น โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน เป็นต้น 
 อุปสรรค  (Threat = T) 

เปรียบเทียบงานที่ต้องท านั้นมีมากส่วนงบประมาณที่ได้รับนั้นน้อย รวมทั้งเครื่องจักร เทคโนโลยี บุคลากร ใน
การด าเนินการด้วย 

3. ด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 
 จุดแข็ง   (Strength = S) 

ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญด้านสังคมและคุณภาพชีวิตโดยมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การกีฬา  การป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย การสงเคราะห์เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ในต าบลอย่างต่อเนื่อง 
 จุดอ่อน  (Weakness = W) 

ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและคุณภาพชีวิตยังไม่ตรงกับความเป็นจริง ท าให้ได้ข้อมูลที่ผิดกับความจริง การ
พัฒนาจึงไม่ตรงตามจุดที่ต้องการ  

โอกำส   (Opportunity = O) 
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับงบประมาณถ่ายโอนในด้านสังคม เช่น เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุทุกคน 

รวมทั้งได้รับการช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านท่าอุดม ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุข สุขภาพประชาชน เป็นต้น 
 อุปสรรค  (Threat = T) 

สังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมที่มีการแข่งขันกันสูง ประชาชนส่วนใหญ่ค านึงถึงแต่ประโยชน์ส่วนตัวเป็นหลัก 
ขาดความสามัคคี การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิตจึงไม่ค่อยได้ผลเท่าที่ควร 
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4. ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
 จุดแข็ง   (Strength = S) 

ต าบลตะเคียนทองมีโรงเรียนประถมศึกษาเพียงแห่งเดียว มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่อยู่ในการดูแลรับผิดชอบ
เพียงแห่งเดียว จึงสามารถสนับสนุนงบประมาณได้มาก รวมทั้งมีการสนับสนุนอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) อย่าง
ต่อเนื่อง มีประเพณีวัฒนธรรมและภาษาชองเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง 
 จุดอ่อน   (Weakness = W) 

ยังขาดวัสดุอุปกรณ์ในการศึกษา และอาคารสถานที่ที่ได้มาตรฐาน รวมทั้งระดับการศึกษาของประชาชนส่วน
ใหญ่ยังอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ ากว่าการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในส่วนของประเพณีวัฒนธรรมขาดการสืบสานต่อยังคนรุ่นหลัง
โดยเฉพาะภาษาชอง 
 โอกำส   (Opportunity = O) 

รัฐบาลมีการก าหนดเกณฑ์การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไว้ 15 ปี ท าให้ในอนาคตประชาชนจะมีการศึกษามากขึ้น
และสนับสนุนงบประมาณในเรื่องการศึกษามากขึ้น  
 อุปสรรค   (Threat = T) 

ค่านิยมต่างชาติเข้ามาในประเทศท าให้เด็ก เยาวชน เลียนแบบวัฒนธรรมต่างชาติกันมากขึ้น ส่วนด้านการ
ถ่ายโอนภารกิจด้านการศึกษามายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่ชัดเจน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเข้าไป
ช่วยเหลือได้ไม่เต็มที่ 

5. ด้ำนกำรท่องเที่ยวและทรัพยำกรธรรมชำติสิ่งแวดล้อม 
 จุดแข็ง  (Strength = S)  

ต าบลตะเคียนทองมีแหล่งท่องเที่ยวอยู่ในต าบล ได้แก่น้ าตกตะเคียนทองและน้ าตกคลองไพบูลย์ โดยเฉพาะ
น้ าตกคลองไพบูลย์ซึ่งขณะนี้ นักท่องเที่ยวนิยมมาท่องเที่ยวกันมาก  และมีทรัพยากรป่าไม้มากถึง 164 ตาราง
กิโลเมตร หรือ 102,500 ไร่ 
 จุดอ่อน   (Weakness = W) 

ขาดการบริหารจัดการเก่ียวกับแหล่งท่องเที่ยว ขาดการดูแลรักษาสภาพแวดล้อม ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่
ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ เกิดปัญหาหน้าดินพังทลายและดินถล่มในฤดูฝน  
 โอกำส   (Opportunity = O) 

การพัฒนาและประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวจะท าให้เศรษฐกิจในพ้ืนที่ดีขึ้น เนื่องจากเมื่อมีแหล่งท่องเที่ยวที่
สวยงามก็จะมีนักท่องเที่ยวเดินทางมาเที่ยวกันมากขึ้น ส าหรับป่าไม่ปัจจุบันมีการรณรงค์ปลูกป่าอย่างต่อเนื่อง 
 อุปสรรค   (Threat = T) 

จังหวัดจันทบุรี มีแหล่งท่องเที่ยวมากมาย ท าให้นักท่องเที่ยวอาจเดินทางไปที่อ่ืนเนื่องจากใกล้ตัวเมืองหรือมี
ความสวยงามกว่า รวมทั้งในพ้ืนที่ อ าเภอเขาคิชฌกูฏ มีน้ าตกกระทิง ซึ่งถือว่ามีชื่อเสียงในจังหวัดจันทบุรี อยู่ใกล้ตลาด 
ใกล้เมือง รวมทั้งมีขนาดใหญ่กว่าด้วย 

6. ด้ำนกำรบริหำรงำน 
 จุดแข็ง   (Strength = S) 

เทศบาลต าบลตะเคียนทองมีจ านวนบุคลากรที่เพียงพอส าหรับในการปฏิบัติงานในแต่ละหน้าที่มีการแบ่งงาน
และหน้าที่อย่างชัดเจน มีความสามัคคีกันภายในองค์กร  มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการปฏิบัติงาน โดยใน
ปีงบประมาณที่ผ่านมา ได้รับรางวัล อปท.ที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประจ าปี 2552 (ระดับภาคตะวันออก) และรับ
รางวัล อปท. ที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประจ าปี 2554 (ระดับภาคตะวันออก) 
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จุดอ่อน   (Opportunity = O) 
ถึงแม้ว่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานนั้นจะมีเพียงพอ แต่มักจะเสียบ่อยโดยเฉพาะคอมพิวเตอร์ซึ่ง

จ าเป็นมากในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการขาดช่างหรือผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ด้วย ท าให้เมื่ออุปกรณ์มีปัญหาก็
ต้องส่งร้านซ่อมท าให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า  
 โอกำส   (Opportunity = O) 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  มีนโยบายในการให้รางวัลโบนัส ,รางวัลการบริหารการจัดที่ดี ท าให้
พนักงาน ตั้งใจท างานอย่างเต็มความสามารถ และมีการแข่งขันกันสูงขึ้นในการให้บริการประชาชน  
 อุปสรรค   (Threat = T) 

ระเบียบกฎหมายต่าง ๆ ที่ออกมาท าให้บางครั้งเกิดความล่าช้า ไม่ทันเวลา รวมทั้งการเปลี่ยนระเบียบ
กฎหมายบ่อย ๆ ท าให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานต้องศึกษาท าความเข้าใจอยู่เสมอ 
 
     3.2.4 ผลกำรวิเครำะห์กำรพัฒนำแบบบูรณำกำร (Integration) ในเชิงพื้นที่และกำรพัฒนำท้องถิ่นสู่ควำม
เชื่อมโยงกำรพัฒนำระดับอ ำเภอ จังหวัด และประเทศ 
 ต าบลตะเคียนทอง เป็นต าบลหนึ่งที่อยู่ภายใต้การปกครองของอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี จากการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นไปอย่างรวดเร็วและเชื่อมโยงกันมากขึ้น ส่งผลกระทบให้ต าบลตะเคียนทอง
ต้องใช้ศักยภาพที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ เศรษฐกิจ และศักยภาพต่างๆ ซึ่งการพัฒนาพ้ืนที่ของต าบลตะเคียนทองได้ให้
ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต การประกอบอาชีพของประชาชน ระบบโลจิสติกส์ สาธารณสุข การศึกษาและ
การสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาท้องถิ่นสู่ความเชื่อมโยงการพัฒนาระดับอ าเภอ จังหวัด และประเทศ มีหลักการ ดังนี้ 
 1) มุ่งสร้างความเชื่อมโยงของทิศทางการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ

ตามแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ นโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และแผนพัฒนาประเทศต่างๆ ภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศ เพ่ือสร้าง
โอกาสการพัฒนาให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลง 

 2) ก าหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ของต าบล ตลอดจนระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้เหมาะสม เอ้ือ
ต่อกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความเจริญ เพื่อสร้างความสมดุลในการพัฒนา 
  3) ก าหนดบทบาทและยุทธศาสตร์การพัฒนาให้เหมาะสมกับศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ เพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการสร้างรายได้และความมั่นคงให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ ควบคู่กับการพัฒนาคนและยกระดับ
คุณภาพชีวิต การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร และจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ตลอดจนการรักษา
ความสงบเรียบร้อย และการบริหาจัดการที่ดีเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในพื้นท่ี 

เพ่ือให้การด าเนินการในการพัฒนาต าบลตะเคียนทองให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
และยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 เทศบาลต าบลตะเคียนทอง มุ่งพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมให้ยั่งยืน 
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พันธกิจ 
 1. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
 2. ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี ผูสู้งอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
 3. การป้องกันและส่งเสริมงานด้านสาธารณสุข 
 4. สืบทอดศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 5. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
 6. สร้างระบบบริหารจัดการที่ดี ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีความโปร่งในการบริหารงาน 
 7. ก าจัดสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอย 
 8. การจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง รวมทั้งจัดให้มีการฝึกอาชีพให้ประชาชน 
 9. พัฒนาบุคลากรและประชาชนในด้านคุณภาพชีวิต 
 10. จัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่เพ่ือการกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 
 11. บ ารุงและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 12. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ 
 1. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียงต่อการด ารงชีวิต 

2. การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอย่างเพียงพอ 
 3. ประชาชนมีแหล่งน้ าเพียงพอส าหรับใช้ในการเกษตร 
 4. ประชาชนได้รับการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 5. ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมท้องถิ่น ได้รับการสืบทอด 
 6. เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการช่วยเหลือ 
 7. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอุดมสมบูรณ์และปราศจากมลพิษ 
 8. แหล่งท่องเที่ยวมีทัศนียภาพที่สวยงามและมีนักท่องเที่ยวเพ่ิมมากข้ึน 
 9. ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและแนวทำงกำรพัฒนำเทศบำลต ำบลตะเคียนทอง 
1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

1.1 ส่งเสริมการด าเนินการตามแนวพระราชด าริและเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 

2. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ท่อระบายน้ า 
2.2 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 

3. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
3.1 พัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.2 สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
3.3 ส่งเสริมการกีฬาและสุขภาพประชาชน 
3.4 สงเคราะห์เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 

4. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 ส่งเสริมการศึกษาให้มีคุณภาพ 
4.2 ส่งเสริมศิลปะ รัฐพิธี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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5. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
5.1 สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.2 การป้องกัน ก าจัด บ าบัดและฟ้ืนฟู สภาพแวดล้อม 
5.3 พัฒนาและประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 

6. การพัฒนาด้านการบริหารงาน 
6.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของบุคลากร 
6.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงาน 
6.3 ปรับปรุง เทศบาล/หมู่บ้านให้มีศักยภาพและเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
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3.3 ควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลตะเคียนทอง พ.ศ. 2560-2563 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

แบบ ยท .01 
 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด
จันทบุรี 

1. พัฒนา
ประสิทธภิาพ
การผลิตสินค้า
เกษตร โลจิส 
ติกส์และ
ผลิตภัณฑ์ให้ได้
มาตรฐาน
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

2. พัฒนาและ
ส่งเสริม
อุตสาหกรรม 
อัญมณแีละ
เครื่องประดับ
เพื่อเพิม่
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

3. ส่งเสรมิ
และพัฒนา
เศรษฐกิจ
การค้า
ชายแดนสู่
ประชาคม
อาเซียน 
 

4. เสริมสร้าง
ศักยภาพการ
ท่องเที่ยวและ
วัฒนธรรม
เชื่อมโยง
ประเทศกลุ่ม
อาเซียน 
 

5. ยกระดับ
คุณภาพชีวิต
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

6. อนรุักษ์ 
ฟื้นฟู และ
บริหารจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม
อย่างเป็นธรรม
และย่ังยืน 

แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาบุคลากร
ด้านกระบวนการ
ผลิตของการเกษตร
ให้ได้มาตรฐาน 
2. การถ่ายทอด
เทคโนโลยีการผลิต
สินค้าเกษตร
คุณภาพให้แก่
เกษตรกรน าไป
ประยุกต์ใช้ในไร่นา
ของตนเอง รวมทั้ง
สนับสนุน
โครงสร้าง
ปัจจัยพื้นฐานด้าน
การเกษตร 
3. พัฒนาสินค้า
เกษตรให้มี
มูลค่าเพิ่มโดย
ส่งเสริมการแปรรูป
สินค้าเกษตรและ
อุตสาหกรรมแปร
รูปเกษตร 
ตลอดจนสนับสนุน
การวิจัยและ
พัฒนาการสร้าง
ผลิตภัณฑ์ใหม่ของ
สินค้าเกษตร 
4. ส่งเสริม
การตลาด การ
ประชาสัมพันธ์ 
และสร้างเครือข่าย 
การค้าสินค้าเกษตร
ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

1. พัฒนากลไกเพื่อ
สร้างแรงจูงใจให้
อุตสาหกรรม 
อัญมณีและ
เครื่องประดับ
เติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. ยกระดับ
มาตรฐาน คุณภาพ 
และเพิ่มปริมาณ
ช่างฝีมือ อัญมณี
และเครื่องประดับ 
3. ส่งเสริมและ
ประชาสัมพันธ์ตรา
สัญลักษณ์พลอย
จันท์ เพื่อสร้าง
ความเชื่อม่ันให้แก่
ผู้ซื้อ 
4. สนับสนุน
กิจกรรมส่งเสริม
การขายและ
การตลาดด้าน 
อัญมณีและ
เครื่องประดับ 

1. พัฒนาด่าน
การค้าชายแดน
เพื่ออ านวยความ
สะดวกต่อการค้า
การลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 
2. พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
และระบบ 
โลจิสติกส์ 
เชื่อมโยงกับ
ประเทศในกลุ่ม
อาเซียน 
3. พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร และ
เครือข่ายความ
ร่วมมือแบบบูรณา
การกับประเทศใน
กลุ่มอาเซียน 
4. ส่งเสริมด้าน
การตลาดและการ
ประชาสัมพันธ์
การค้าชายแดน 

1. พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวที่มี
ศักยภาพ สินค้า 
บริการ และ
บุคลากร ด้านการ
ท่องเที่ยวให้มีความ
หลากหลายได้
มาตรฐานสากล 
2. พัฒนาปัจจัย/
โครงสร้างพื้นฐาน
และสิ่งอ านวย
ความสะดวกด้าน
การท่องเที่ยวให้
เพียงพอ และได้
มาตรฐานในระดับ
นานาชาติ 
3. ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ 
4. ยกระดับ
ศักยภาพบุคลากร
ด้านการท่องเที่ยว
รองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
5. ยกระดับ
ศักยภาพด้าน
การตลาดและ
ประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยวเชิงรุก 

1. ยกระดับ
มาตรฐานการ
ให้บริการสุขภาพ
พื้นฐานผสมผสาน
แพทย์แผนปัจจุบัน
และแพทย์
ทางเลือก และ
สร้างความ
ตระหนักของชุมชน
ในด้านสาธารณสุข 
2. เพิ่มศักยภาพ
ชุมชนด้านอาเซียน
และรายได้ใน
ลักษณะของ
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์โดย
ขยายผลจากหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. ส่งเสริม
การศึกษาให้เด็ก
และเยาวชนมี
คุณภาพพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
4. เสริมสร้างความ
มั่นคงและความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

1. พัฒนาองค์
ความรู้เพื่อสร้าง
จิตส านึกและ
ส่งเสริมการบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อให้
เกิดความสมดุล
และใช้ประโยชน์
อย่างคุ้มค่า 
2. พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลชีวภาพ
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
3. พัฒนาและฟื้นฟู
แหล่งน้ าเพื่อเพิ่ม
น้ าต้นทุน เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
กระจายน้ า บูรณา
การน้ าผิวดินและ
ใต้ดิน 
4. สร้างความ
เข้มแข็งให้แก่
องค์กรและภาคี
เพื่อระดมความ
ร่วมมือในการ
คุ้มครองและฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
5. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
จัดการขยะมูลฝอย 
และของเสียจาก
แหล่งก าเนิดรวมทั้ง
มีระบบการบริหาร
จัดการที่ถูกต้อง 
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ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ 
อปท.ในเขต
จังหวัดจันทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ของจังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ของจังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ของจังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ของจังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ของจังหวัด 

1. ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

2. ยุทธศาสตร์
ด้านการส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ให้กับประชาชน 

3. ยุทธศาสตร์
ดานการจัด
ระเบียบชุมชน 
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

4. ยุทธศาสตร์
ด้านการส่งเสริม
การลงทุน 
พาณิชยกรรม 
การเกษตร และ
การท่องเที่ยว 

5. ยุทธศาสตร์
ด้านการบริหาร
จัดการและ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6.ยุทธศาสตร์
ด้านการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู สืบสาน 
ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และ
ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

7. ยุทธศาสตร์
การสร้างความ
เชื่อมโยงกับ
ประเทศกลุ่ม
อาเซียนเพื่อ
ความม่ันคงทาง
เศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม 

8. ยุทธศาสตร์
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น
อย่างยั่งยืน 

9. ยุทธศาสตร์
การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติด 

แนวทางการพัฒนา 
1. สนับสนุน
โครงสร้างพื้นฐาน
ทางเศรษฐกิจ 
2. การพัฒนา
แหล่งน้ าตามลุ่มน้ า 
3. การพัฒนา
แหล่งน้ านอกลุ่มน้ า 
4. การพัฒนาด้าน
สาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ 

แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และสาธารณสุข 
2. การพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก 
เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้
ยากไร้ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
3. ส่งเสริมและ
พัฒนากลุ่มองค์กร
ประชาชนให้มี
ความเข้มแข็ง 
4. สนับสนุน
กิจกรรมด้านการ
กีฬา 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้
องค์กรใช้หลัก 
ธรรมาภิบาล การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

แนวทางการพัฒนา 
1. สร้างภูมิคุ้มกัน
และป้องกันยาเสพ
ติด 
2. รณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์เพื่อ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

แนวทางการพัฒนา 
1. สนับสนุนด้าน
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 
2. ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
ท้องถ่ิน และสร้าง
เครือข่ายด้าน
ประชาธิปไตย 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาและ
ส่งเสริมด้าน
การเกษตร เกษตร
อินทรีย์ และการ
แปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร 
2. พัฒนาและ
ส่งเสริมการค้าอัญ
มณี ส่งเสริมอาชีพ
ให้กับประชาชน 
และการค้า
ชายแดน 
3. ส่งเสริม 
ประชาสัมพันธ์ 
และพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวให้มี
ศักยภาพรวมทั้ง
สินค้า บริการ และ
บุคลากรด้านการ
ท่องเที่ยวให้มี
ความหลากหลาย
ได้มาตรฐานสากล 
 

แนวทางการพัฒนา 
1. อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
สืบสาน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
2. ฟื้นฟูวัฒนธรรม
ด้านอาหาร
พื้นเมือง 
3. สืบสาน
ประวัติศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องกับ
จังหวัด 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม
การตลาด การ
ประชาสัมพันธ์ 
และสร้างเครือข่าย
การค้าสินค้า
เกษตรทั้งใน
ประเทศและ
ต่างประเทศ 
2. ส่งเสริม
การศึกษาให้เด็ก
และเยาวชนมี
คุณภาพพร้อมเข้า
สู่ประชาคม
อาเซียน 
3. ส่งเสริม
วัฒนธรรม
ประเพณีระหว่าง
ประเทศในกลุ่ม
อาเซียน 
 

แนวทางการพัฒนา 
1. การบริหาร
จัดการขยะและสิ่ง
ปฏิกูล 
2. อนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้มี
ความอุดมสมบูรณ์
และการป้องกัน
ปัญหาจาก
มลภาวะต่างๆ 
3. สร้างความ
สมดุลทาง
ธรรมชาติโดยการ
คืนความชุ่มชื้นทั้ง
พื้นที่ป่าบก และป่า
ชายเลน รวมถึง
การสร้างความ
สมบูรณ์ให้กับ
ระบบนิเวศนท์าง
ทะเล 
4. พัฒนาจังหวัด
ให้เป็นเมืองที่
สวยงาม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ของจังหวัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1
ของ อปท. ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของเทศบาลต าบล

ตะเคียนทอง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ของ อปท. ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ของ อปท. ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ของ อปท. ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ของ อปท. ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ของ อปท. ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
ของ อปท. ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
ของ อปท. ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 
ของ อปท. ใน
เขตจังหวัด 

1. ยุทธศาสตร์ด้าน
เศรษฐกิจ  

5. ยุทธศาสตร์ด้านการ
ท่องเที่ยวและ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม  

4. ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

3. ยุทธศาสตร์ด้าน
สังคมและคุณภาพชีวิต  

2. ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

6. ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารงาน  

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการด าเนินการตาม
แนวทางพระราชด าริและ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่ประชาชน 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
เพื่อให้ต าบลตะเคียนทองเป็น
เมืองน่าอยู่ มีสาธารณูปโภคข้ัน
พื้นฐานครอบคลุมท่ัวถึง 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในต าบล 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา 
อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ภูมิปัญญา 
ประเพณี วัฒนธรรมอันดีของต าบล 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
เพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และดูแลสิ่งแวดล้อมภายในต าบล
พร้อมท้ังบริการจัดการการท่องเท่ียว 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองค์กรให้มี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
เพื่อพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ
ให้กับประชาชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการศึกษาให้มี
คุณภาพ 
2. ส่งเสริมศิลปะ รัฐพิธี จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
และวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

แนวทางการพัฒนา 
1. สร้างจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
2. การป้องกัน ก าจัด บ าบัด
และฟืนฟูสภาพแวดล้อม 
3. พัฒนาและประชาสัมพันธ์
แหล่งท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. สร้างความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 
3. ส่งเสริมการกีฬาและ
สุขภาพประชาชน 
4.สงเคราะห์เด็ก เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 

แนวทางการพัฒนา 
1. ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาถนน สะพาน ท่อ
ระบายน้ า 
2. พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ
และแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 

แนวทางการพัฒนา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารงานบุคลากร 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารงาน 
3. ปรับปรุงเทศบาล/หมู่บ้าน
ให้มีศักยภาพและเพียงพอใน
การปฏิบัติงาน 

 
ผลผลิต/โครงการ 

1. ก่อสร้างถนน/ปรับปรุง
ซ่อมแซม/บุกเบิกถนน 
2. ก่อสร้างท่อระบายน้ า ท่อลอด
เหลี่ยม เข่ือน ฝาย สะพาน 
3. ขุดลอกคลอง คูระบายน้ า สระ
น้ าสาธารณะ บ่อน้ าต้ืน บ่อบาดาล 
4. ก่อสร้าง/ปรับปรุงระบบประปา
หมู่บ้าน 
5. ขยายเขตประปา 
6.ขยายเขตไฟฟ้าและเพิ่ม
กระแสไฟฟ้า 
7. เพิ่มไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ 
8. วางท่อน้ าดิบเพื่อการเกษตร 
9. งานอื่นๆ 

1. สงเคราะห์เด็ก สตรี  ผู้สูงอายุ
ฯลฯ เช่น สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ   
2. รณรงค์ป้องกันโรค 
3. การควบคุมโรคติดต่อ 
4. การรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 
5. กิจกรรมป้องกันบรรเทา       
สาธารณภัย 
6. การแก้ไขปัญหายาเสพติด 
7. การช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
8. การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
9. ส่งเสริมการกีฬา ออกก าลังกาย 
10. งานอื่นๆ 

1. ฝึกอบรมอาชีพอิสระ 
2. ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพและ 
วิสาหกิจชุมชน 
3. ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ประเภท
ต่างๆ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการท า
เกษตรอินทรีย์ 
5. อบรมให้ความหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

1. การเพิ่มศักยภาพผู้น าชุมชน 
2. ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาและแผนชุมชน 
3. จัดหาวัสดุ/อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 
4. การบริการประชาชน 
5. งานอื่นๆ 

1. อุดหนุนเกี่ยวกับการศึกษาภายใน
ต าบล 
2.ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา
ภายในต าบล 
3. การจัดงานวันส าคัญต่างๆ/
อุดหนุนหน่วยงานอื่น 
4.การจัดงานประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 
5.งานอื่นๆ 
 

1. ปรับภูมิทัศน์แหล่งท่องเท่ียว
ภายในต าบล 
2..จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การ
ท่องเท่ียว 
3. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
4. การบริหารจัดการขยะ 
5. การตรวจสอบคุณภาพน้ า 
6.งานอื่นๆ 
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3.4 แผนที่ยุทธศำสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลตะเคียนทอง 
Strategy Map 

พันธกิจ 

เทศบาลต าบลตะเคียนทอง มุ่งพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมให้ยั่งยืน วิสัยทัศน์ 

1. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน      7. ก าจัดสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอย 
2. ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส     8. การจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง รวมทั้งจัดให้มีการฝึกอาชีพให้ประชาชน 
3. การป้องกันและส่งเสริมงานด้านสาธารณสุข      9. พัฒนาบุคลากรและประชาชนในด้านคุณภาพชีวิต 
4. สืบทอดศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมท้องถ่ิน    10. จัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่เพื่อการกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 
5. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ   11. บ ารุงและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. สร้างระบบบริหารจัดการที่ดี ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีความโปร่งในการบริหารงาน  12. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค ์

1. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียงต่อการด ารงชีวิต     6. เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการช่วยเหลือ 
2. การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอย่างเพียงพอ   7. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอุดมสมบูรณ์และปราศจากมลพิษ 
3. ประชาชนมีแหล่งน้ าเพียงพอส าหรับใช้ในการเกษตร      8. แหล่งท่องเที่ยวมีทัศนียภาพที่สวยงามและมีนัก ท่องเที่ยวเพิ่มมากข้ึน 
4. ระบบการศึกษาได้รับการส่งเสริม บริหารจัดการอย่างเหมาะสม     9. ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 
5. ศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมท้อง ถ่ินได้รับการสืบทอด    10. มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

 
 

 ยุทธศาสตร์ 

แนวทางการ
พัฒนา 

การพัฒนาด้านการ
บริหารงาน 

การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

การพัฒนาด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนาด้าน 
โครงสร้างพื้นฐาน 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน
ของบุคลากร 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการบริหารงาน 
3. ปรับปรุง เทศบาล/หมู่บ้านให้มี
ศักยภาพและเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

1. สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. การป้องกัน ก าจัด บ าบัดและฟื้นฟู 
สภาพแวดล้อม 
3. พัฒนาและประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยว 

1. ส่งเสริมการศึกษาให้มีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมศิลปะ รัฐพิธี จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและ
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

 

1. พัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. สร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
3. ส่งเสริมการกีฬาและสุขภาพ
ประชาชน 
4. สงเคราะห์เด็ก เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุง รักษา
ถนน สะพาน ท่อระบายน้ า 
2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ และแหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตร 

1. ส่งเสริมการด าเนินการตาม
แนวพระราชด าริและเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่
ประชาชน 

แบบ ยท.02 
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บทท่ี 4 

รำยละเอียดแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 

4.1 ประเด็นยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรพัฒนำและตัวชี้วัด 
  

4.1.1 ยุทธศำสตร์ (Strategy) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

1) พันธกิจ ที่ 1 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 

2) เป้ำประสงค์ ที่ 1 ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียงต่อการด ารงชีวิต 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียงต่อการ
ด ารงชีวิต 
 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของประชาชนที่มีอาชีพและรายได้
พอเพียงต่อการด ารงชีวิต 

3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
แนวทำงท่ี 1 ส่งเสริมการด าเนินการตามแนวพระราชด าริและเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทำงท่ี 2 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการด าเนินการตามแนวพระราชด าริและ
เศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการด าเนินการตามแนว
พระราชด าริและเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน จ านวนกิจกรรมที่พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่
ประชาชน 

4) หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก 

 ส านักปลัด 

5) ควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์ 

 ยุทธศำสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร โลจิสติกส์และผลิตภัณฑ์ให้
ได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการทั้งในและต่างประเทศ 
 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดจันทบุรี : ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการ
ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การเกษตร และการท่องเที่ยว   

แบบ ยท.03 
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4.1.2 ยุทธศำสตร์ (Strategy) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1) พันธกิจ ที่ 5 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคม ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

2) เป้ำประสงค์ ที่ 2 การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอย่างพอเพียง 
    เป้ำประสงค์ ที่ 3 ประชาชนมีแหล่งน้ าเพียงพอส าหรับใช้ในการเกษตร 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
1. การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว มีระบบสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการอย่างพอเพียง 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของการพัฒนาการคมนาคม ระบบ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการภายในต าบล  

2. ประชาชนมีแหล่งน้ าเพียงพอส าหรับใช้ในการเกษตร ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
 

3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
แนวทำงท่ี 1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุง รักษาถนน สะพาน ท่อระบายน้ า 
แนวทำงท่ี 2 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุง รักษาถนน สะพาน ท่อ
ระบายน้ า 

จ านวนร้อยละของถนน สะพาน ท่อระบายน้ า ที่ได้รับการ
ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา 

2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และแหล่ง
น้ าเพื่อการเกษตร 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นในการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 

4) หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก 

 กองช่าง 

5) ควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์ 

 ยุทธศำสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจการค้าชายแดนสู่ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดจันทบุรี : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 
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4.1.3 ยุทธศำสตร์ (Strategy) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
1) พันธกิจ ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
    พันธกิจ ที่ 3 การป้องกันและส่งเสริมงานด้านสาธารณสุข 
    พันธกิจ ที่ 9 พัฒนาบุคลากรและประชาชนในด้านคุณภาพชีวิต 
    พันธกิจ ที่ 10 จัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่เพ่ือการกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ  

2) เป้ำประสงค์ ที่ 6 เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการช่วยเหลือ                                                                                                           
    เป้ำประสงค์ ที่ 10 มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
1. เด็ก เยาวชน สตรี ผูสู้งอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์และ
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการช่วยเหลือ 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของ เด็ก เยาวชน สตรี ผูสู้งอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับการช่วยเหลือ 

2. มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และ
มีคุณภาพชีวิตที่เพ่ิมขึ้น 

3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
แนวทำงท่ี 1 พัฒนาคุณภาพชีวิต 
แนวทำงท่ี 2 สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
แนวทำงท่ี 3 ส่งเสริมการกีฬาและสุขภาพประชาชน 
แนวทำงท่ี 4 สงเคราะห์เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาส 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาคุณภาพชีวิต ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจ านวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม

คุณภาพชีวิต 
2. สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 

จ านวนกิจกรรมที่เพ่ิมขึ้นในการสร้างความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

3. ส่งเสริมการกีฬาและสุขภาพประชาชน จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมด้านการกีฬาและสุขภาพ
ประชาชน 

4. สงเคราะห์เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วย
เอดส์และผู้ด้อยโอกาส 

ร้อยละของจ านวนเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับการสงเคราะห์ 

4) หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก 

 ส านักปลัด / กองการศึกษา 

5) ควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์ 

 ยุทธศำสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยกระดับคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดจันทบุรี :  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย   
ยุทธศาสตร์ที่ 9 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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4.1.4 ยุทธศำสตร์ (Strategy) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1) พันธกิจ ที่ 4 สืบทอดศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
    พันธกิจ ที่ 8 การจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง รวมทั้งจัดให้มีการฝึกอาชีพให้ประชาชน 

2) เป้ำประสงค์ ที่ 4 ระบบการศึกษาได้รับการส่งเสริม บริหารจัดการอย่างเหมาะสม                                                                                                           
    เป้ำประสงค์ ที่ 5 ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการสืบทอด 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
1. ระบบการศึกษาได้รับการส่งเสริม บริหารจัดการอย่าง
เหมาะสม 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของระบบการศึกษาที่ได้รับการส่งเสริม
และบริหารอย่างต่อเนื่อง 

2. ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
วัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการสืบทอด 

จ านวนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการสืบทอด 

3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
แนวทำงท่ี 1 ส่งเสริมการศึกษาให้มีคุณภาพ 
แนวทำงท่ี 2 ส่งเสริมศิลปะ รัฐพิธี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการศึกษาให้มีคุณภาพ จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการส่งเสริมการศึกษา 
2. ส่งเสริมศิลปะ รัฐพิธี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

จ านวนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

4) หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก 

 ส านักปลัด / กองการศึกษา 

5) ควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์ 

 ยุทธศำสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยกระดับคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดจันทบุรี :  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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4.1.5 ยุทธศำสตร์ (Strategy) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 
1) พันธกิจ ที่ 7 ก าจัดสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอย 
    พันธกิจ ที่ 11 บ ารุงและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    พันธกิจ ที่ 12 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

2) เป้ำประสงค์ ที่ 7 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอุดมสมบูรณ์และปราศจากมลพิษ                                                                                                          
    เป้ำประสงค์ ที่ 8 แหล่งท่องเที่ยวมีทัศนียภาพที่สวยงามและมีนักท่องเที่ยวเพ่ิมมากขึ้น  

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอุดมสมบูรณ์และ
ปราศจากมลพิษ 

ร้อยละทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการ
ดูแล 

2. แหล่งท่องเที่ยวมีทัศนียภาพที่สวยงามและมี
นักท่องเที่ยวเพ่ิมมากข้ึน 

จ านวนนักท่องเที่ยวที่เพิ่มข้ึน 

3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
แนวทำงท่ี 1 สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทำงท่ี 2 การป้องกัน ก าจัด บ าบัด และฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อม 
แนวทำงท่ี 3 พัฒนาและประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
1. สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของกิจกรรมการสร้างจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. การป้องกัน ก าจัด บ าบัด และฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อม จ านวนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน ก าจัด บ าบัด 
และฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อม 

3. พัฒนาและประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว จ านวนกิจกรรมในการพัฒนาและประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยวภายในต าบล 

4) หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก 

 ส านักปลัด  

5) ควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์ 

 ยุทธศำสตร์จังหวัด :  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างศักยภาพการท่องเที่ยวและวัฒนธรรมเชื่อมโยงกับประเทศกลุ่มอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นธรรมและยั่งยืน 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดจันทบุรี :  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การเกษตร และการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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4.1.6 ยุทธศำสตร์ (Strategy) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารงาน 
1) พันธกิจ ที่ 6 สร้างระบบบริหารจัดการที่ดี ประชาชนมรส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีความโปร่งใสในการบริหารงาน 

2) เป้ำประสงค์ ที่ 9 ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ  

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
1. ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการองค์กร 

 

3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
แนวทำงท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของบุคลากร 
แนวทำงท่ี 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงาน 
แนวทำงท่ี 3 ปรับปรุงเทศบาล/หมู่บ้านให้มีศักยภาพและเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของบุคลากร จ านวนบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับการอบรมเพ่ิมพูน

ความรู้ในการปฏิบัติงาน 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงาน จ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

3. ปรับปรุงเทศบาล/หมู่บ้านให้มีศักยภาพและเพียงพอ
ในการปฏิบัติงาน 

จ านวนร้อยละของเครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ที่สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการ
ให้บริการประชาชนที่เพ่ิมขึ้น 

4) หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก 

 ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา และหน่วยตรวจสอบภายใน 

5) ควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์ 

 ยุทธศำสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจการค้าชายแดนสู่ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดจันทบุรี : ยุทธศาสตร์ที่ 8 การป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 
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4.2 รำยละเอียดแผนยุทธศำสตร์ 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา(ตัวชี้วัด
รวม) 

ความก้าวหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 

พัฒนา
ประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้า
เกษตร        
โลจิสติกส์และ
ผลิตภัณฑ์ให้
ได้มาตรฐาน
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

การส่งเสริม
การลงทุน 
พาณิชยกรรม 
การเกษตร 
และการ
ท่องเที่ยว 

การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

บ ารุงและ
ส่งเสริมการ
ประกอบ
อาชีพของ
ประชาชน 

ร้อยละที่
เพิ่มขึ้นของ
ประชาชนที่มี
อาชีพและ
รายได้พอเพียง
ต่อการ
ด ารงชีวิต 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 

1. ส่งเสริม
การด าเนินการ
ตามแนว
พระราชด าริ
และเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
2. พัฒนาและ
ส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่
เกษตรกร 

จ านวนกิจกรรม
ที่ส่งเสริมการ
ด าเนินการตาม
แนวพระราชด าริ
และเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
จ านวนกิจกรรม
ที่พัฒนาและ
ส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่เกษตรกร 

ปีละ 2 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปีละ 2 กิจกรรม 

1. อบรมให้
ความรู้หลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการท า
เกษตรอินทรีย ์
3. งานอื่นๆ 
 
1. ฝึกอบรม
อาชีพอิสระ 
2. ส่งเสริมการ
รวมกลุ่มอาชพี 
3. งานอื่นๆ 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 

 
 

  

แบบ ยท.04 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา(ตัวชี้วัด
รวม) 

ความก้าวหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 

ส่งเสริมและ
พัฒนา
เศรษฐกิจ
การค้า
ชายแดนสู่
ประชาคม
อาเซียน 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

พัฒนาระบบ
โครงสร้าง
พื้นฐาน การ
คมนาคม 
ระบบ
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ 
 

- ร้อยละที่
เพิ่มขึ้นของ
การพัฒนาการ
คมนาคม 
ระบบ
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ 
- ร้อยละที่
เพิ่มขึ้นของ
การพัฒนา
แหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตร 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 

70 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70 

1. ก่อสร้าง 
ปรับปรุง บ ารุง 
รักษา ถนน 
สะพาน ทอ่
ระบายน้ า 
  
 
 
 
 
2. พัฒนา
ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
และแหล่งน้ า
เพื่อการเกษตร 
 

จ านวนร้อยละ
ของถนน สะพาน 
ท่อระบายน้ าที่
ได้รับการ
ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา 
 
 
 
จ านวนร้อยละที่
เพิ่มขึ้นในการ
พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
และแหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตร 

ร้อยละ 10 /ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 10 /ป ี

1. ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา ถนน 
สะพาน ทอ่
ระบายน้ า 
2. บุกเบิกถนน 
3. งานอื่นๆ 
 
 
 
1. วางท่อน้ าดบิ
เพื่อการเกษตร 
2. ขุดลอกคลอง 
สระน้ าสาธารณะ
บ่อน้ าตื้น บอ่
บาดาล 
3. งานอื่นๆ 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา(ตัวชี้วัด
รวม) 

ความก้าวหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 

ยกระดับ
คุณภาพชีวิต
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ให้กับ
ประชาชน 
- การจัด
ระเบียบชุมชน 
สังคมและการ
รักษาความ
สงบเรียบร้อย 
- การป้องกัน
และแก้ไข
ปัญหายาเสพ
ติด 
 

การพัฒนา
ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

- ส่งเสริมและ
พัฒนาเด็ก 
เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส 
- การป้องกัน
และส่งเสริม
งานด้าน
สาธารณสุข 
- พัฒนา
บุคลากรและ
ประชาชนใน
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 
- จัดให้มีและ
บ ารุงรักษา
สถานที่เพื่อ
การกีฬา การ
พักผ่อนหย่อน
ใจและ
สวนสาธารณะ 
 

- ร้อยละที่
เพิ่มขึ้นของ
เด็ก เยาวชน 
สตรี ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ปว่ย
เอดส์ และ
ผู้ด้อยโอกาสที่
ได้รับการ
ช่วยเหลือ 
- ประชาชน
ได้รับความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน และ
มีคุณภาพชีวิต
ที่เพิ่มขึ้น 

40 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

 
50 

50 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 

60 

60 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 

70 
 

70 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 

80 

1. พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
2. สร้างความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 
 
 
 
3. ส่งเสริม
การกีฬาและ
สุขภาพ
ประชาชน 
 
 
 
4. สงเคราะห์
เด็ก เยาวชน 
สตรี ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ปว่ย
เอดส์และ
ผู้ด้อยโอกาส 
 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้น
ของจ านวน
ประชาชนที่
ได้รับการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 
จ านวนกิจกรรม
ที่เพิ่มขึ้นในการ
สร้างความ
ปลอดภัยในชวีิต
และทรัพย์สิน 
 
 
 
จ านวนครั้งที่จัด
กิจกรรมด้านการ
กีฬาและสุขภาพ
ประชาชน 
 
 
 
ร้อยละของ
จ านวนเด็ก 
เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร 
ผู้ป่วยเอดส์และ
ผู้ด้อยโอกาสที่
ได้รับการ
สงเคราะห์ 

ร้อยละ 10 /ป ี
 
 
 
 
 
ปีละ 1 กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 2 กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
ร้อยละ 10 /ป ี

1. อบรมให้
ความรู้แก่
ประชาชน 
2. งานอื่นๆ 
 
 
1. กิจกรรม
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 
2. ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย 
3. งานอื่นๆ 
 
1. การแข่งขัน
กีฬาต้านยาเสพ
ติด 
2. การควบคุม
โรคติดต่อ 
3. งานอื่นๆ 
 
1. สงเคราะห์
เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ฯลฯ 
เบี้ยยังชีพ 
2. งานอื่นๆ 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 หน้า 61 
 

 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา(ตัวชี้วัด
รวม) 

ความก้าวหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 

ยกระดับ
คุณภาพชีวิต
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ให้กับ
ประชาชน 
- การอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู สืบสาน
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

การพัฒนา
ด้านการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- สืบทอด
ศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
และวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
- การจัดการ
ศึกษาอยา่ง
ทั่วถึงรวมทั้ง
จัดให้มีการฝึก
อาชีพให้
ประชาชน 
 
 

- ร้อยละที่
เพิ่มขึ้นของ
ระบบ
การศึกษาที่
ได้รับการ
ส่งเสริมและ
บริหารอยา่ง
ต่อเนื่อง 
- จ านวน
กิจกรรมที่
เกี่ยวขอ้งกับ
ศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
และวัฒนธรรม
ท้องถิ่นได้รับ
การสืบทอด 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 

 

70 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 

 

1. ส่งเสริม
การศึกษาให้มี
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
2. ส่งเสริม
ศิลปะ รัฐพิธี 
จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและ
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
 
 
 
 

จ านวนกิจกรรม
ที่ด าเนินการ
ส่งเสริม
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
จ านวนกิจกรรม
ที่เกี่ยวขอ้งกับ
ศิลปะ รัฐพิธี 
จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและ
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
 
 
 
 

ร้อยละ 10 /ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปีละ 2 กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. อุดหนุน
เกี่ยวกบั
การศึกษาภายใน
ต าบล 
2. ส่งเสริมและ
สนับสนุน
การศึกษา 
3. งานอื่นๆ 
 
 
1. การจัดงานวัน
ส าคัญต่างๆ/
อุดหนุน
หน่วยงานอื่น 
2. จัดงาน
ประเพณี
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
3. งานอื่นๆ 
 
 
 

กองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

 

 

 



 หน้า 62 
 

 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา(ตัวชี้วัด
รวม) 

ความก้าวหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 

- เสริมสร้าง
ศักยภาพการ
ท่องเที่ยวและ
วัฒนธรรม
เช่ือมโยงกับ
ประเทศกลุ่ม
อาเซียน 
- อนุรักษ ์
ฟื้นฟูและ
บริหารจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
อย่างเป็นธรรม
และยั่งยืน 

- การส่งเสริม 
การลงทุน 
พาณิชยกรรม 
การเกษตร 
และการ
ท่องเที่ยว 
- การบริหาร
จัดการและ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนา
ด้านการ
ท่องเที่ยวและ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

- ก าจัดสิ่ง
ปฏิกูลและ
ขยะมูลฝอย 
- บ ารุงและ
รักษา
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
- ส่งเสริมและ
พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว 
 
 

- ร้อยละ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่
ได้รับการดูแล 
- จ านวน
นักท่องเที่ยวที่
เพิ่มขึ้น 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

1 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

2 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

 
3 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 

 
4 

1. สร้าง
จิตส านึกใน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
2. การป้องกัน 
ก าจัด บ าบัด 
และฟื้นฟู
สภาพแวด 
ล้อม 
 
 
 
3. พัฒนาและ
ประชาสัมพันธ์
แหล่ง
ท่องเที่ยว
ภายในต าบล 

จ านวนที่เพิ่มขึ้น
ของกิจกรรมการ
สร้างจิตส านึกใน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
จ านวนกิจกรรม
ที่เกี่ยวขอ้งกับ
การป้องกัน 
ก าจัด บ าบัด 
และฟื้นฟูสภาพ
แวด ล้อม 
 
 
จ านวนกิจกรรม
ในการพัฒนา
และ
ประชาสัมพันธ์
แหล่งท่องเที่ยว
ภายในต าบล 
 
 

ปีละ 1 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปีละ 1 กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 1 กิจกรรม 

1. การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2. งานอื่นๆ 
 
 
 
 
1. การบริหาร
จัดการขยะ 
2. การ
ตรวจสอบ
คุณภาพน้ า 
3. งานอื่นๆ 
 
 
1. จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์
การท่องเท่ียว 
2. งานอื่นๆ 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 หน้า 63 
 

 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา(ตัวชี้วัด
รวม) 

ความก้าวหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 

ส่งเสริมและ
พัฒนา
เศรษฐกิจ
การค้า
ชายแดนสู่
ประชาคม
อาเซียน 
 

การป้องกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริต
คอร์รัปชั่น
อย่างยั่งยืน 
 

การพัฒนา
ด้านการ
บริหารงาน 

สร้างระบบ
บริหารจัดการ
ที่ดี ประชาชน
มีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจ 
มีความโปร่งใส
ในการ
บริหารงาน 
 

ระดับ
ความส าเร็จใน
การบริหาร
จัดการองค์กร 
 

50 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 
 

50 

60 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 
 

60 

70 
 
 
 
 
 

70 
 
 
 
 
 
 
 

70 

80 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 

80 

1. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ในการ
บริหารงาน
บุคลากร 
 
2. ส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ของประชาชน
ในการ
บริหารงาน 
 
 
 
3. ปรับปรุง
เทศบาล/
หมู่บ้านให้มี
ศักยภาพและ
เพียงพอใน
การปฏิบัต ิ

จ านวนบุคลากร
ของหน่วยงานที่
ได้รับการอบรม
เพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติงาน 
 
จ านวน
ประชาชนที่มี
ส่วนร่วมในการ
บริหารงาน 
 
 
 
 
จ านวนร้อยละ
ของเครื่องมือ
เครื่องใช้ 
เทคโนโลยีที่
ทันสมัย ที่
สามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติ
ราชการและการ
ให้บริการ
ประชาชนที่
เพิ่มขึ้น 
 

ร้อยละ 10/ป ี
 
 
 
 
 
ร้อยละ 10/ป ี

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 10/ป ี

1. การเพิ่ม
ศักยภาพ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 
2. งานอื่นๆ 
 
1. ส่งเสริม
กระบวนการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
จัดท าแผนพัฒนา
และแผนชุมชน 
2. งานอื่นๆ 
 
1. จัดหาวัสดุ/
อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 
2. การบริการ
ประชาชน 
3. งานอื่นๆ 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

กองคลัง/
กองช่าง 

 
 
 
 

กองคลัง/
กองช่าง 

 
 
 
 
 
 

กองคลัง/
กองช่าง 

 
 

  



 หน้า 64 
 

4.3 หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก เป็นการน าหน่วยงานรับผิดชอบหลักท่ีปรากฏในแบบ ยท. 03 มาลงรายการความ
รับผิดชอบหลักต่อยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและเห็นได้อย่างเป็นรูปธรรม  

ล ำดับ ยุทธศำสตร์ หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก 
1 ด้านเศรษฐกิจ ส านักปลัด 
2 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน กองช่าง 
3 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ส านักปลัด 
4 ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองการศึกษา 
5 ด้านการท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อม 
ส านักปลัด 

6 ด้านการบริหารงาน ส านัดปลัด / กองคลัง /กองช่าง / กอง
การศึกษา / หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
4.4 ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม 
 การขับเคลื่อนการพัฒนาในพ้ืนที่ของต าบลตะเคียนทองให้ความส าคัญในการเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนา โดยพัฒนาตามยุทธศาสตร์ คสช.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด (แผนพัฒนาจังหวัด)  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ก าหนดแนว
ทางการพัฒนาส่งเสริม สนับสนุน ควบคุม ก ากับ และติดตามผลการด าเนินงานทุกยุทธศาสตร์ให้บรรลุตามเป้าหมาย  
 การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลตะเคียนทอง ในยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์นั้น
มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดจันทบุรี และ
ยุทธศาสตร์จังหวัดจันทบุรี มีการด าเนินงานในลักษณะการท างานร่วมกัน คือ การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ครอบคลุม ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมเป็นไปอย่างทั่วถึง การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการ
บริหารจัดการต่างๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรมตามวิสัยทัศน์ที่ว่า “เทศบาลต าบลตะเคียนทอง มุ่งพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมให้ยั่งยืน”   
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บทท่ี 5 
กำรติดตำมและประเมนิผลยุทธศำสตร์ 

 
5.1 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผน เมื่อด าเนินการเสร็จแล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน   
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง  และ
ความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการ
พัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับพันธกิจ ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้น
ประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด  โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก าหนดกรอบแนวทาง และ
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประเมินผลโครงการพัฒนาตามที่ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 

1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

(1) ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
(2) ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
(3) ความก้าวหน้าของกิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตาม  
(4) ประสิทธิภาพเป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้ในการประเมิน

ประสิทธิภาพ 
(5) ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ  
(6) ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่ เกิดจากการท ากิจกรรมที่มีต่อ

กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
(7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด  

     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช้  หรืออาจ
เลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้อง และสามารถวัดความส าเร็จ หรือความก้าวหน้าของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯจะพิจารณา 

1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อาจก าหนดแนวทางดังนี้ 

(1) การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ 
(2) การประเมินผลโครงการ หรือการประเมินประสิทธิผล  
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(3) การประเมินผลกระทบ  
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้
ตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินโครงการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ระดับจังหวัด  พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นระดับจังหวัดได้ 

5.2 ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีองค์ประกอบที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 

1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ผู้รับผิดชอบการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ ประชาชนในท้องถิ่นท่ีได้รับการแต่งตั้ง ผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นนั้นๆ  
 2) เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการติดตามประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดขึ้นซึ่งมีผล
ต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวอาจเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ ความจ าเป็นส าคัญในการ
น ามาหาค่าผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผน ยุทธศาสตร์ อาจเป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบวัด
ความรู้ แบบบันทึกข้อมูล แบบวัดความรู้ แบบบันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบ บันทึกรายการ เพ่ือน าไปวิเคราะห์
ทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นนั้นๆ  
 3) กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการที่จะด าเนินการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
ยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่น เอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ถนน แม่น้ า ล าคลอง ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างต่างๆ กลุ่ม
ผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ ทรัพย์สินต่างๆ 
มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร เป็นต้น ซึ่งเป็นการก าหนดวิธีการเช่นนี้ต้องมีการเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วย 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 
28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

 (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
 (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน 
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โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนท า
หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได ้โดยมีอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบข้อ 29 ดังนี้ 

 (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ทั้งนี ้ยังได้ก าหนดไว้ในระเบียบฯ 

ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

 (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่าย และ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

 (2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
 (3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
 (4)ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล รายงาน

ผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล     เพ่ือประเมินผล
การรายงานผลเสนอความเห็นผู้บริหารท้องถิ่น 

 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกัน และ 

ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
 
5.3 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  

 เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา โดยการ
ก าหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบว่า  การด าเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้
ระยะเวลาและงบประมาณท่ีก าหนดไว้หรือไม่ และผลของการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่ การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลตะเคียนทองใช้แบบรายงาน 2  แบบตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นก าหนดเป็นแนวทางไว้  คือ 
 1.  แบบประเมินผลแผนพัฒนำใช้แบบรำยงำน   

แบบที่  1   การประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2.  แบบประเมินผลแผนพัฒนำใช้แบบรำยงำน  3  แบบ  คือ 
     2.1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
     2.2  แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร อปท.ในภาพรวม 
     2.3  แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร  อปท. ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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ค ำชี้แจง :  แบบที่  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ................................................................................................................. 
 
 

ประเด็นกำรประเมิน 
มี 

กำร
ด ำเนินงำน 

ไม่มี 
กำรด ำเนินงำน 

ส่วนที่  1  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนที่  2  กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น   

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด   

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
กำรวัด และกำรน ำเสนอผล 

- ความถี่ในการวัด   :  หลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนเสร็จและประกาศใช้อย่างเป็นทางการ 
- เกณฑ์การพิจารณา  :  พิจารณาจาก มี/ ไม่มี การด าเนินการนั้น 

 
  

แบบที่  1 เป็นแบบประเมินตนเองในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
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ค ำชี้แจง : แบบที่ 2/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
ตะเคียนทอง ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .....................................................................................  
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน....................................................................  

ส่วนที่ 2 ยุทธศำสตร์ และโครงกำรตำมแผนพัฒนำปี.................. 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวนโครงกำร 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่ปรำกฏอยู่ในแผน 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1.  xxx xxx 
2.  xxx xxx 
3.  xxx xxx 
ฯลฯ........... xxx xxx 

รวม xxxx xxxx 
 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ :  หากจ านวนโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนกับโครงการที่ปฏิบัติจริงมีความสอดคล้องกัน แสดงว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามแผนฯ ที่ก าหนด และหากมีโครงการที่ปฏิบัติจริงน้อยกว่าที่
ก าหนดไว้ในแผนฯ แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนฯที่ก าหนด 
  

แบบที่ 2/1 แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ 
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ค ำชี้แจง : แบบที่ 2/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานของ อปท. ..........................ใน
ภาพรวม 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ  (   )  ชาย .... คน   (   ) หญิง ...... คน 
2. อายุ  (   )  ต่ ากว่า  20 ปี …..  คน (   )  20 - 30  ปี…….คน   (   )  31- 41 ปี.......คน 
  (   )  41 – 50 ปี...........คน (   )  51 – 60 ปี.........คน (   )  มากกว่า 60 ป.ี......คน 
3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า........ คน 

          (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า........คน 
  (   )  ปริญญาตรี..........คน  (   )  สูงกว่าปริญญาตรี.......คน  (   )  อ่ืนๆ........คน  
4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน  (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน   
  (   )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว……..คน 
  (   )  รับจ้าง......... คน  (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน  (   )  เกษตรกร…… คน 
   (   )  อ่ืนๆ  (ระบ)ุ .........คน 
 
ส่วนที่ 2 ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนของ อปท........................................ 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อปท.....................................ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก 
(คน) 

พอใจ 
(คน) 

ไม่พอใจ 
(คน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม xxx   
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม xxx   
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /
กิจกรรม 

xxx   

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

xxx   

5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม xxx   
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด xxx   
7) ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

xxx   

8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน xxx   
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม xxx   

ภำพรวม xxxx   

เกณฑ์กำรพิจำรณำ : ผู้ตอบแบบประเมินในแต่ละระดับความพึงพอใจมีจ านวนเท่าใด  
  

แบบ 2/2 แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนของ อปท..........................ในภำพรวม 
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ส่วนยุทธศำสตร์ 1 กำรพัฒนำด้ำน.......................(ตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำในแต่ละด้ำนที่ก ำหนดไว้)   

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ  (   )  ชาย .... คน   (   ) หญิง ...... คน 
2. อายุ  (   )  ต่ ากว่า  20 ปี …..  คน (   )  20 - 30  ปี…….คน   (   )  31- 41 ปี.......คน 
  (   )  41 – 50 ปี...........คน (   )  51 – 60 ปี.........คน (   )  มากกว่า 60 ป.ี......คน 
3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า........ คน 

          (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า........คน 
  (   )  ปริญญาตรี..........คน  (   )  สูงกว่าปริญญาตรี.......คน  (   )  อ่ืนๆ........คน  
4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน  (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน   
  (   )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว……..คน 
  (   )  รับจ้าง......... คน  (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน  (   )  เกษตรกร…… คน 
   (   )  อ่ืนๆ  (ระบ)ุ .........คน 
 
ส่วน 2 ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำน อปท....................................................... 

หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน อปท.................................... ในการพัฒนาด้ำน
............................(ตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำในแต่ละด้ำนที่ก ำหนดไว้)  โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน  ท่าน
ให้คะแนน อปท.เท่าใด ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ) 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม xxx 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม xxx 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม xxx 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ xxx 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม xxx 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด xxx 
7)  ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น xxx 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม xxx 

ภำพรวม xxxxx 
 
 
 
 
 

แบบ 2/3 แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลตะเคียนทอง ในแต่ละ
ยุทธศำสตร์ 
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เกณฑ์กำรพิจำรณำ : เป็นค่าคะแนน 0 - 10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

1. ผลกำรด ำเนินงำนในแต่ละยุทธศำสตร์ 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ : หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 0 หรือใกล้ 0 แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ของ อปท. ไม่ประสบความส าเร็จ หากค่าคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 5 แสดงว่าผลการด าเนินงานใน
ยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบความส าเร็จปานกลาง และหากค่าคะแนนเท่ากับ 10 หรือใกล้เคียง แสดงว่าผลด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบผลส าเร็จมากท่ีสุด 
 

2.) กำรเปลี่ยนแปลงของชุมชนตำมตัวช้ีวัดที่เลือก  

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ก่อน

ด ำเนินกำร 
(จ ำนวน) 

หลัง
ด ำเนินกำร
(จ ำนวน) 

เพิ่ม/ลด 

1. จ านวนถนนที่ก่อสร้าง.........(ตัวอย่าง) เส้น    
2. ประชาชนสัญจรสะดวก รวดเร็วขึ้น......(ตัวอย่าง) ร้อยละ    
3. ฯลฯ...........     

2. กำรเปลี่ยนแปลงของชุมชนตำมตัวช้ีวัดที่เลือก 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ : เปรียบเทียบกับข้อมูลในปีก่อนหน้านี้ โดย (1) กรณี อปท.เลือกตัวชี้วัดที่เมื่อหน่วยที่วัดเพ่ิม
แสดงว่าชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี เช่น รายได้ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ เกณฑ์มีการพิจารณาจะพิจารณาว่า 
หลังด าเนินการตามแผนฯ นั้นๆ แล้วหน่วยที่ท าการวัดเพ่ิมขึ้นหรือไม่ ถ้าเพ่ิมแสดงว่า อปท.สามารถด าเนินงานได้ตาม
แผนที่ก าหนด แต่หากว่าหน่วยวัดเท่าเดิม หรือลดลง แสดงว่า อปท.ไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผน 
หรือใกล้เคียง แสดงว่าผลด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบผลส าเร็จมากท่ีสุด 
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แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 
ส ำหรับแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่นเพื่อควำมสอดคล้องของยุทธศำสตร์ 

 
ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25 

3. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 65 

    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 

    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 

    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 

    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 

    3.5 พันธกิจ (5) 

    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ (5) 

    3.7 ตัวชีว้ัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม) (5) 

    3.8 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการพัฒนา) (5) 

    3.9 ตัวชีว้ัดและแนวทางการพัฒนา (ตัวชี้วัดรวม) (5) 

    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 

รวม 100 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี ้
(1) ข้อมูลทั่วไปเป็นข้อมลูเกีย่วกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง 
ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์นิ 
ทรัพยากรธรรมชาติ กลุม่องค์กรประชาสังคม กลุ่มธุรกิจท้องถิ่น เปน็ต้น 
หรือข้อมูลอื่นๆที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาท้องถิ่น 

10 
2 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น เป็นข้อมูลโครงสร้างและ
กระบวนการบริหารงานบคุคล งบประมาณ และเครื่องมืออุปกรณต์า่งๆ 
โครงสร้างผู้บรหิารและสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นต้น 

2  

(3) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสยัทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2  

(4) การส ารวจและการจดัเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

2  

(5) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยได้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตดัสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ รว่มแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพฒันาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2  

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี ้
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายผู้บริหาร 

25 
3 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคบัใช้ ผล
ของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกดิขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

2  

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

4  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุม่ต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

4  

(5) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พืน้ที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภมูิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมผีลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 

4  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจัจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis 
ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

4  

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการ
น าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมตุิฐานของปัญหา แนว
ทางแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปญัหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไข
ปัญหา 

4  
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี ้
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปญัหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

65 
10 

 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด สอดคล้องและ
เชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์
จังหวัด 

10  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัดสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาล 

10  

3.4 วสิัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ มีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่
เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5  

3.5 พันธกิจ พันธกิจ แสดงถึงภารกิจหรือสิ่งที่ตอ้งท าตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ แสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนของภารกิจ 

5  

3.6 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นพันธกิจ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ
พันธกิจที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

5  

3.7 ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์ (ตัวช้ีวัด
รวม) 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวช้ีวัดรวม) สิ่งที่วัดได้ท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพของเป้าประสงค์โดยรวม เป็นตัวก าหนดว่าผลสัมฤทธ์ิจะเกิดขึ้น
โดยรวมในการพัฒนาท้องถิ่น 

5  

3.8 จดุมุ่งหมายเพื่อ
การพัฒนาในอนาคต 
(แนวทางการพัฒนา) 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการพัฒนา) ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือแนวทางการพัฒนาท่ีเกิดจาก
เป้าประสงค์ พันธกิจ ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความ
ชัดเจน น าไปสู่การจดัท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาสามปี 

5  

3.9 ตัวช้ีวัดและแนว
ทางการพัฒนา 

ตัวช้ีวัดและแนวทางการพัฒนา สิ่งที่วัดได้ทั้งในเชิงปริมาณปละคุณภาพของ
แนวทางการพัฒนา เป็นตัวก าหนดว่าผลสัมฤทธ์ิจะเกิดขึ้นโดยรวมในการ
พัฒนาท้องถิ่น ซึ่งจะน าไปสู่การจดัท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนา
สามป ี

5  

3.10 ผลผลิต/โครงการ ผลผลติ/โครงการ เป็นผลผลิตที่เปน็ชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่ม หรือ
อันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดยีวกัน เป็นต้น เพื่อน าไปสู่การจดัท าโครงการ
เพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาสามป ี

5  

 รวมคะแนน 100  
 


