
 
 
 

 

ประกาศการไฟฟ้านครหลวง 
ที ่๒๐/๒๕๖๕ 

เรื่อง นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
------------------------ 

 โดยที่เป็นการสมควรปรบัปรุงนโยบายการป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งบคุคลที่เกี่ยวข้องต้องหลกีเลี่ยงและไม่เข้าไป 
มีส่วนร่วมในการกระท าที่อาจก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน ์และไม่ใชต้ าแหน่งหนา้ที่ 
ในการแสวงหาผลประโยชน ์รวมทั้งต้องเปิดเผยและบรหิารจดัการหากเกดิความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน ์สอดคล้องกับหลักเกณฑก์ารประเมินกระบวนการปฏิบัตงิานและการจัดการ Enablers 
ของรฐัวิสาหกิจด้านการก ากบัดแูลที่ดแีละการน าองค์กร (Corporate Governance & Leadership : 
CG & Leadership) ในคู่มือการประเมินผลการด าเนินงานรฐัวิสาหกิจ (ฉบับปรับปรงุ ป ี๒๕๖๕) 
รวมทัง้หลกัการและแนวทางการก ากับดแูลกิจการที่ดใีนรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทาง 
ปฏิบัตขิองส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ซึง่คณะอนุกรรมการก ากบัดแูล- 
กิจการทีด่ี การบรหิารความเสี่ยง และการปฏิบตัติามกฎ ระเบียบในคราวประชุมครัง้ที่ ๑/๒๕๖๕ 
เมื่อวนัที่ ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ มีมติเหน็ชอบ และคณะกรรมการการไฟฟ้านครหลวง  
ในคราวประชุมครั้งที ่๗๔๐ เมื่อวนัที่ ๔ กมุภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๕ มีมติรับทราบแลว้นัน้ จึงให้ยกเลิก
ประกาศการไฟฟ้านครหลวง ท่ี ๑๐๒/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๘ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เรือ่ง นโยบาย 
การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และให้ใชน้โยบายตามที่แนบท้ายประกาศนี้แทน 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกนั 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๑  มนีาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
                                           (ลงชื่อ)         วิลาศ  เฉลยสัตย ์                       
   (นายวลิาศ  เฉลยสตัย)์ 
              ผู้ว่าการ 
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นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
------------------------ 

การไฟฟ้านครหลวง ให้ความส าคัญกับหลักการก ากับดแูลกิจการทีด่ี มกีารบริหารงาน
อย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และเพื่อเป็นการปอ้งกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
บุคคลที่เกี่ยวข้องต้องหลีกเลี่ยงและไม่เข้าไปมีสว่นร่วมทั้งทางตรงและทางอ้อม ในการกระท า 
ที่อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และไม่ใชต้ าแหนง่หน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์
ให้แกต่นเอง ญาติหรือบุคคลในครอบครวั รวมทัง้ตอ้งเปิดเผยและบริหารจดัการ หากเกดิความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน ์
  แนวปฏิบัติ 

๑. ปฏิบตัิหน้าทีเ่พื่อผลประโยชน์สูงสดุขององค์กร ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว  
รวมทัง้สอดส่องดูแลและจดัการแก้ปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 

๒. ไม่ประกอบธรุกิจที่เป็นการแข่งขนักบัการไฟฟ้านครหลวง ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
 ๓. ไม่ใช้หรอืยอมให้ผู้อืน่ใชต้ าแหนง่หน้าทีข่องตนทัง้ในทางตรงหรือทางอ้อม  
เพื่อแสวงหาประโยชน์จากการไฟฟ้านครหลวง 
 ๔. หลกีเลี่ยงการกระท าการใด ๆ ที่อาจกอ่ให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน ์ 
และไม่เขา้ไปมีส่วนเกี่ยวข้องไม่วา่ทางตรงหรอืทางออ้มในการตดัสินใจกระท าการเกีย่วกับกิจกรรม 
ที่ตนเองมีผลประโยชนอ์ยู่ดว้ยโดยให้จัดท ารายงานเสนอต่อผู้บงัคับบัญชา รวมทัง้ตอ้งมีการรายงาน
เป็นประจ าทุกป ี
  โครงสรา้งผู้รับผิดชอบ 
  ๑. คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานการไฟฟ้านครหลวง ปฏิบตัติามนโยบาย 
การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อปอ้งกนัการใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์
ให้แกต่นเอง ญาติ หรือบุคคลในครอบครวั และเพื่อสร้างความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 
  ๒. ฝ่ายบริหารความเสี่ยงองค์กร รับผดิชอบในการพัฒนากระบวนการ/ระบบบริหาร
จัดการเพ่ือการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งรวบรวม ตดิตาม เก็บรกัษา และ
จัดท าสรปุรายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์ น าเสนอผู้ว่าการทราบเปน็ประจ าทุกป ี
 ๓. ฝ่ายอ านวยการ รับผดิชอบในการรวบรวมและเก็บรกัษารายงานความขดัแย้ง 
ทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการการไฟฟ้านครหลวง  
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  ระบบการบริหารจัดการ 
 ๑. ก าหนดนโยบายและโครงสร้างผูร้ับผดิชอบ รวมทั้งมกีารทบทวน พัฒนา 
กระบวนการ/ระบบบรหิารจัดการในการป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์เพื่อการบรหิารสทิธิ 
ของผู้ถอืหุน้ตามกรอบนโยบายให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป 
 ๒. จัดท าคู่มอืและแบบรายงาน เพ่ือเป็นแนวทางให้คณะกรรมการ ผู้บรหิาร และ
พนักงานการไฟฟ้านครหลวงทุกระดบัถือปฏบิัตไิปในทศิทางเดียวกนั 
 ๓. น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาสนับสนนุการปฏิบตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
เช่น ระบบการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นตน้ 
 ๔. กรรมการการไฟฟ้านครหลวงและผูว้่าการ จัดท ารายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
น าเสนอคณะกรรมการไฟฟ้านครหลวง 
 ๕. ผู้บริหารและพนักงานการไฟฟ้านครหลวง จดัท ารายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
น าเสนอผู้บังคับบญัชาตามล าดับชัน้ ตามคู่มือปฏิบัตเิกี่ยวกับความขดัแย้งทางผลประโยชน ์ 
  ระบบการส่งเสริมการด าเนินงาน 
 ๑. คณะกรรมการและผู้บรหิารการไฟฟ้านครหลวงทุกระดบัตอ้งเปน็ผูน้ าตน้แบบทีด่ี 
ในการปฏิบัตงิานอย่างมคีุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ โดยสนับสนุนการมีสว่นรว่ม 
ของพนักงานในทุกระดับ และไม่ยอมให้บุคคลใดกระท าการทุจริตคอร์รปัชนัในทุกรูปแบบ  
(Zero Tolerance) 
 ๒. สื่อสาร ใหค้วามรู้ และสร้างความตระหนักเกี่ยวกบันโยบาย ใหค้ณะกรรมการ  
ผู้บริหาร และพนกังานการไฟฟ้านครหลวงรับทราบและน าไปปฏิบตัิ 
  ระบบติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงาน 
  ๑. คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานการไฟฟ้านครหลวงเปดิเผยรายงาน 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างครบถ้วน สม่ าเสมอเป็นประจ าทกุปี ตลอดจนมีการตดิตาม 
และจดัท าสรปุรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ น าเสนอผูว้่าการทราบเป็นประจ าทุกปี 

๒. คณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ และคณะผู้บรหิารระดับสงูตดิตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานอย่างครบถว้น สม่ าเสมอ ตามล าดบั เป็นรายปี และมีการมอบข้อสังเกต
และขอ้เสนอแนะ เพื่อการพฒันาอย่างต่อเนือ่ง 
 ๓. คณะกรรมการก าหนดใหม้ีการรายงานโดยมีรายละเอยีดครบถว้น มีคุณภาพ  
และระบุสาเหตุของการเปลีย่นแปลงหรือแสดงผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเปา้หมาย  
ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน รวมทัง้แนวทางการแก้ไขหรือปรับปรุงผลการด าเนินงาน 
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  การทบทวนนโยบาย 
 ๑. คณะอนกุรรมการพิจารณาทบทวนนโยบาย และน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
เพื่อทราบเป็นประจ าทุกป ีเพ่ือให้มั่นใจว่านโยบายดงักลา่วยังเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อม 
การด าเนนิงานขององค์กร 
 ๒. ในกรณีที่คณะผู้บรหิารระดับสงู พบว่านโยบายไม่เหมาะสมกับสภาพการด าเนนิงาน 
ต้องน าเสนอตอ่คณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาการปรับปรุงนโยบาย และน าเสนอคณะกรรมการ 
เพื่อทราบ 

------------------------------------------ 


