
 
 
 

 

ประกาศการไฟฟ้านครหลวง 
ที ่๒๔/๒๕๖๕ 

เรื่อง นโยบายการต่อต้านการทุจริตและรับสินบน 
------------------------ 

 โดยที่เป็นการสมควรปรบัปรุงนโยบายการป้องกนัและตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ัปชนั  
เพื่อมุ่งเนน้การด าเนนิธุรกิจที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จรยิธรรมตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการทีด่ี 
รับผิดชอบต่อสังคม สิง่แวดล้อม และผู้มีสว่นได้สว่นเสียทุกกลุ่ม สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาต ิ 
ว่าดว้ย การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจรติ และหลักเกณฑก์ารประเมินกระบวนการปฏิบตัิงาน
และการจดัการ Enablers ของรฐัวิสาหกิจด้านการก ากบัดแูลที่ดแีละการน าองค์กร (Corporate 
Governance & Leadership : CG & Leadership) ในคู่มือการประเมนิผลการด าเนินงาน
รัฐวิสาหกิจ (ฉบับปรับปรุง ปี ๒๕๖๕) รวมทั้งหลักการและแนวทางการก ากับดแูลกจิการทีด่ี 
ในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทางปฏิบัตขิองส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
(สคร.) ซึ่งคณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ด ีการบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎ- 
ระเบียบในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที ่๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบ และ
คณะกรรมการการไฟฟ้านครหลวงในคราวประชุมครั้งที ่๗๔๐ เมื่อวนัที่ ๔ กมุภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕  
มีมตริับทราบแล้วนั้น จึงใหย้กเลิกประกาศการไฟฟ้านครหลวง ที ่๔๘/๒๕๕๗ ลงวนัที่ ๒๓ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๗ เรื่อง นโยบายการป้องกนัและต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชั่น (Anti-Corruption Policy) 
และให้ใชน้โยบายตามที่แนบท้ายประกาศนีแ้ทน 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกนั 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๑  มนีาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
                                           (ลงชื่อ)         วิลาศ  เฉลยสัตย ์                       
   (นายวลิาศ  เฉลยสตัย)์ 
              ผู้ว่าการ 
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นโยบายการต่อต้านการทุจริตและรับสินบน 
------------------------ 

  การไฟฟ้านครหลวง มุง่เนน้การด าเนนิธุรกิจที่ยดึมัน่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ด ีรับผดิชอบตอ่สังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุกลุ่ม 
โดยด าเนนิงานตามหลักก ากบัดแูลกิจการทีด่ี ของส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
(สคร.) สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต และประกาศ
ของคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาต ิเรือ่ง แนวทางการก าหนดมาตรฐาน 
การควบคมุภายในที่เหมาะสม ส าหรับนิตบิุคคล ในการป้องกนัการให้ทรัพย์สิน หรอืประโยชน์อืน่ใด
แก่เจ้าหนา้ที่ของรัฐ จึงได้จดัท านโยบายการต่อตา้นการทุจริตและรับสนิบน เพ่ือให้คณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังาน ถือเป็นแนวทางปฏิบัตโิดยเคร่งครัด 

 ค านิยาม 
 การทุจรติ (Fraud) คือ การที่พนักงานหรือผู้บรหิารมีเจตนากระท าโดยการฉ้อฉล 
หลอกลวง ปกปดิขอ้มูล หรอืใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ เพื่อแสวงหาประโยชนแ์กต่นเองหรือ 
พวกพ้อง โดยกอ่ให้เกดิความเสียหายต่อ การไฟฟ้านครหลวง ทั้งทางตรงและทางออ้ม 
 การคอร์รปัชัน (Corruption) คือ การทุจริตโดยใช้หรืออาศัยต าแหน่งหนา้ที่ อ านาจ 
และอิทธิพลที่ตนมีอยู่ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง และหรือผู้อืน่ ในรูปแบบของการรับ
สินบน การจ่ายค่าธรรมเนียมเพื่อสิทธิพิเศษต่าง ๆ นอกจากที่องคก์รก าหนด หรือผลประโยชน ์
ตอบแทนอืน่แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การขม่ขูห่รือเรียกร้องผลประโยชน์อื่นใด รวมถึงการน าข้อมูล
ขององค์กรไปใช ้อันสง่ผลให้เกดิความเสียหายทั้งทางตรงและทางอ้อม 
  สินบน (Bribery) คือ ทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใด ที่เสนอว่าจะให้ มอบให้  
การยอมรับการให ้หรอืร้องขอสิ่งใดสิง่หนึ่ง อันส่งผลต่อการตัดสนิใจอย่างใดอยา่งหนึ่งในลักษณะ 
จูงใจให้กระท าการหรือไมก่ระท าการทีข่ัดต่อกฎหมายหรือหน้าที่รบัผิดชอบ 
  แนวปฏิบัติ 
  ๑. การไฟฟ้านครหลวง มุ่งมัน่และรักษาวฒันธรรมองค์กรที่ยึดมัน่วา่คอรร์ัปชนั 
เป็นสิ่งที่ยอมรบัไมไ่ด ้รวมถงึไม่ควรละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นหรือมขี้อสงสัยเกี่ยวกับ 
การกระท าทีเ่ข้าข่ายคอร์รปัชัน โดยคณะกรรมการ ผู้บรหิารระดับสูง ต้องแสดงออกถึงการต่อต้าน
การทุจรติและการให้สนิบน ในทุกรูปแบบ ทุกเวลา ทั้งโดยตรงหรือโดยอ้อม   
  ๒. จัดท าวธิีการปฏิบตัิในการก ากบัดแูลกิจการทีด่ี การควบคมุภายใน การบริหาร
ความเสี่ยง และการตรวจสอบภายใน ใหม้ีการด าเนนิการเพ่ือสนบัสนนุการต่อต้านการทุจรติและ
รับสินบน 
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  ๓. ผู้ที่กระท าการคอรร์ัปชนั เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณของการไฟฟ้านครหลวง 
จะต้องได้รับการพิจารณาทางวนิัยตามระเบียบทีก่ าหนดไว้ นอกจากนี้ หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย
จะต้องได้รับโทษตามกฎหมาย 
  ๔. ก าหนดใหม้ีและด าเนนิการพัฒนาช่องทางการรับเรื่องรอ้งเรียน ขอ้คิดเหน็  
หรือการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกบัการทุจริตและคอรร์ัปชนั รวมทัง้มีมาตรการการให้ความเปน็ธรรม 
และคุม้ครองผู้ร้องเรียน หรอืผู้ที่ให้ความรว่มมือในการรายงานการทุจริตคอร์รปัชัน ตามนโยบาย 
การแจ้งเบาะแสการกระท าผิด (Whistle Blowing) 
  ๕. ก าหนดใหม้ีการเปดิเผยขอ้มลูข่าวสารตามมาตรฐานที่ด ีและเปิดใหม้ีช่องทาง 
การสื่อสารดา้นการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติคอร์รัปชนัทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
  ๖. การด าเนนิการตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวปฏิบัตติามที่การไฟฟ้านครหลวงก าหนดไว ้
ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมและจรรยาบรรณ ในเรื่องจรรยาบรรณ ความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ รวมท้ังระเบียบ ขอ้บังคับ และคู่มือการปฏิบัตงิานที่เกี่ยวข้องของการไฟฟ้านครหลวง 
  โครงสรา้งผู้รับผิดชอบ 
 ๑. คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ปฏบิัตติามนโยบายการต่อต้านการทุจริต
และรบัสินบน เพื่อมุ่งสูก่ารเป็นองค์กรทีม่ีการก ากับดูแลกิจการทีด่ี และการบรหิารงานอย่างโปร่งใส  
มีการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตคอรร์ัปชนั 
 ๒. ฝ่ายบริหารความเสี่ยงองค์กร รับผดิชอบในการพัฒนากระบวนการ/ระบบบริหาร
จัดการเพ่ือการต่อต้านการทจุริตและรบัสินบน รวมทั้งรวบรวมติดตามผลการด าเนนิงานน าเสนอ
คณะผู้บริหาร คณะอนุกรรมการ และคณะกรรมการการไฟฟ้านครหลวง อย่างน้อยเป็นรายไตรมาส 
 ระบบการบริหารจัดการ 

 ๑. ก าหนดใหม้ีการจดัท านโยบายที่เกี่ยวข้องด้านการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน 
และจดัท าแผนการด าเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจ าปี 

 ๒. ก าหนดโครงสร้างผูร้ับผดิชอบ และมีการทบทวน พัฒนากระบวนการ/ระบบ
บริหารจัดการในการต่อต้านการทุจรติและรบัสินบน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพแวดลอ้ม
ท่ีเปลี่ยนไป 

 ๓. คณะกรรมการ คณะผูบ้รหิารระดับสูง ก ากับดแูลใหพ้นักงานทุกคนปฏิบตัิตามนโยบาย 
 ระบบการส่งเสริมการด าเนินงาน 
 ๑. คณะกรรมการ และผูบ้รหิารทกุระดับ ส่งเสริมและสร้างการมีสว่นร่วมของ 
ผู้มีส่วนได้สว่นเสียในการตอ่ต้านการทุจริตและการรับสนิบน โดยสนบัสนนุให้พนักงานปฏิบตัิ 
ตามนโยบายอย่างเคร่งครดั 
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 ๒. สื่อสาร ใหค้วามรู้ และสร้างความตระหนักเกี่ยวกบันโยบาย ใหค้ณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังาน รับทราบและน าไปปฏิบตั ิ
 ระบบติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงาน 
 ๑. คณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ และคณะผู้บรหิารระดับสงู ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานอย่างครบถว้น สม่ าเสมอ ตามล าดบั เป็นรายปี และมีการมอบข้อสังเกต
และขอ้เสนอแนะ เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง 
 ๒. คณะกรรมการก าหนดใหม้ีการรายงานโดยมีรายละเอยีดครบถว้น มีคุณภาพ  
และระบุสาเหตุของการเปลีย่นแปลงหรือแสดงผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเปา้หมาย 
ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน รวมทัง้แนวทางการแก้ไขหรือปรับปรุงผลการด าเนินงาน 
 การทบทวนนโยบาย 
 ๑. คณะอนกุรรมการพิจารณาทบทวนนโยบาย และน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
เพื่อทราบเป็นประจ าทุกป ีเพ่ือให้มั่นใจว่านโยบายดงักลา่วยังเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อม 
การด าเนนิงานขององค์กร 
 ๒. ในกรณีที่คณะผู้บรหิารระดับสงู พบว่านโยบายไม่เหมาะสมกับสภาพการด าเนนิงาน 
ต้องน าเสนอตอ่คณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาการปรับปรุงนโยบาย และน าเสนอคณะกรรมการ 
เพื่อทราบ 

------------------------------------------ 


