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ค าน า 

  ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน นับเป็นปัญหาที่รุนแรง
และมีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากข้ึน ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ประเทศมากข้ึนทุกปี เพื่อให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใส และมี
การด าเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะต้องมีการจัดระบบการ
ตรวจสอบและการประเมินผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไป 
โดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระเบียบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและ
สนับสนุน ภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการตรวจสอบ
ปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม เพื่อให้
องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการจาก
ปัญหาดังกล่าว รัฐบาลจึงได้มีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต ซึ่งถือเป็นที่มาของการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๑ 
ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์แห่งชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยการก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ตามที่คณะกรรมการ 
ปปช. เสนอ โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทศาสตร์ ๒๐ ปี และแผน
ปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ ด้วย นั้น  

  เทศบาลต าบลแม่จัน ได้เห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้และเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าว
บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี พ.ศ. 256๒ ซึ่งเป็นแผนปฏิบัติการที่มุ่งส่งเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและสมาชิกสภาฯ ให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมมาภิบาล ให้มีการ
ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและป้องกันปัญหาการ
ประพฤติมิชอบ พร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานเทศบาลในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและยึด
หลักธรรมมาภิบาลเป็นแนวทางในการจัดท าแผน เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีสว่นร่วมใน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ประชาชนเกิดความมั่นใจและศรัทธาและไว้วางใจในการบริหาร 
ราชการของเทศบาลต าบลแม่จัน 
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 หลักการและเหตุผล        2 

 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน       3 

 เป้าหมาย         3 

 ประโยชน์ของการจัดท าแผน       4 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทจุริต 4 ป ี      5 






























