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๑. หลักการและเหตุผล 
 

๑.๑ คณะกรรมการกลางข%าราชการหรือพนักงานส�วนท%องถ่ิน (ก.ถ., ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได%มีประกาศ
คณะกรรมการกลางข%าราชการหรือพนักงานส�วนท%องถ่ิน (ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการ
จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน�งข%าราชการหรือพนักงานส�วนท%องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๘ และ เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
โครงสร%างส�วนราชการและระดับตําแหน�งขององค.กรปกครองส�วนท%องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงต%องมีการปรับปรุงแผน
อัตรากําลังในรายการต�างๆ ท่ีเก่ียวข%อง 

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข%าราชการหรือพนักงานส�วนท%องถ่ิน (ก.ถ., ก.ท. หรือ ก.อบต.) เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหน�ง กําหนดให%คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหน�ง
ข%าราชการหรือพนักงานส�วนท%องถ่ิน ว�าจะมีตําแหน�งใด ระดับใด อยู�ในส�วนราชการใด จํานวนเท�าใด ให%คํานึงถึงภารกิจ
หน%าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต%องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ตลอดจนกระท่ังภาระค�าใช%จ�ายของ
องค.กรปกครองส�วนท%องถ่ิน (อบจ., เทศบาล., อบต.) ท่ีจะต%องจ�ายในด%านบุคคล  โดยให%องค.กรปกครองส�วนท%องถ่ิน
(อบจ., เทศบาล., อบต.) จัดทําแผนอัตรากําลังของข%าราชการหรือพนักงานส�วนท%องถ่ิน เพ่ือใช%ในการกําหนดตําแหน�ง
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ท้ังนี้ให%เป;นไปตามหลักเกณฑ.และวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางข%าราชการหรือพนักงานส�วนท%องถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

๑.3 คณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.) ได%มีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนดแนวทาง 
ให%องค.การบริหารส�วนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังขององค.การบริหารส�วนตําบลเพ่ือเป;นกรอบในการกําหนดตําแหน�ง
และการใช%ตําแหน�งพนักงานส�วนตําบลโดยให%เสนอให% ก.อบต.จังหวัดพิจารณาให%ความเห็นชอบ  โดยได%กําหนดให%
องค.การบริหารส�วนตําบลแต�งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังวิเคราะห.อํานาจหน%าท่ีและภารกิจขององค.การ
บริหารส�วนตําบลวิเคราะห.ความต%องการกําลังคนวิเคราะห.การวางแผนการใช%กําลังคนจัดทํากรอบอัตรากําลังและ
กําหนดหลักเกณฑ.และเง่ือนไขในการกําหนดตําแหน�งพนักงานส�วนตําบลตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป( 

1.4 ในระหว�างการใช%แผนอัตรากําลัง 3 ป( หากองค.กรปกครองท%องถ่ิน (อบจ., เทศบาล., อบต.) มีเหตุผลและ
ความจําเป;นในการดําเนินการในเรื่องกําหนดตําแหน�งเพ่ิม ยุบเลิกตําแหน�งหรือปรับปรุงตําแหน�ง จะต%องทําการปรับปรุง
แผนอัตรากําลัง ๓ ป( โดยเสนอขอความเห็นชอบต�อคณะกรรมการข%าราชการหรือพนักงานท%องถ่ิน (ก.อบต.จังหวัด)      
โดยต%องมีเหตุผลและความจําเป;นท่ีจะขออนุมัตินอกเหนือจากกรอบแผนอัตรากําลัง ๓ ป( 

๑.5 จากหลักการและเหตุผลดังกล�าว  องค.การบริหารส�วนตําบลหนองเด่ิน จึงได%จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป(  
สําหรับป(งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ข้ึน 
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๒. วัตถุประสงค� 
 

๒.๑ เพ่ือให%องค.การบริหารส�วนตําบลหนองเด่ิน  มีโครงสร%างการแบ�งงานและระบบงานท่ีเหมาะสม ไม�ซํ้าซ%อน 
 ๒.๒ เพ่ือให%องค.การบริหารส�วนตําบลหนองเด่ิน มีการกําหนดตําแหน�ง การจัดอัตรากําลัง โครงสร%าง                   
ส�วนราชการให%เหมาะสมกับอํานาจหน%าท่ีขององค.การบริหารส�วนตําบลหนองเด่ิน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค.การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก%ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 5) และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจให%องค.กรปกครองส�วนท%องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๒.๓ เพ่ือให%คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหน�งและ 
การใช%ตําแหน�งข%าราชการส�วนท%องถ่ินหรือพนักงานส�วนท%องถ่ิน ข%าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ%างประจํา 
และพนักงานจ%าง ถูกต%องเหมาะสม 
 ๒.๔ เพ่ือเป;นแนวทางในการดําเนินการวางแผน การพัฒนาบุคลากรขององค.การบริหารส�วนตําบลหนองเด่ิน  
ให%เหมาะสม 
 ๒.๕ เพ่ือให%องค.การบริหารส�วนตําบลหนองเด่ิน สามารถวางแผนอัตรากําลังในบรรจุแต�งต้ังข%าราชการส�วน
ท%องถ่ินหรือพนักงานส�วนท%องถ่ิน ข%าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ%างประจํา และพนักงานจ%าง เพ่ือให%การ
บริหารงานขององค.การบริหารส�วนตําบลหนองเด่ิน เกิดประโยชน.ต�อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจตามอํานาจ
หน%าท่ี  มีประสิทธิภาพ มีความคุ%มค�า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน�วยงานท่ี               
ไม�จําเป;น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต%องการของประชาชนได%เป;นอย�างดี 
 ๒.๖ เพ่ือให%องค.การบริหารส�วนตําบลหนองเด่ิน สามารถควบคุมภาระค�าใช%จ�ายด%านการบริหารงานบุคคลให%
เป;นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

๓. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป� 
 

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององค.การบริหารส�วนตําบลหนองเด่ิน ซ่ึงประกอบด%วย นายกองค.การ
บริหารส�วนตําบลหนองเด่ิน  เป;นประธาน ปลัดองค.การบริหารส�วนตําบล ผู%อํานวยการกอง เป;นกรรมการ และ                     
มีข%าราชการหรือพนักงานส�วนท%องถ่ิน ๑ คน เป;นเลขานุการ เห็นสมควรแผนอัตรากําลัง ๓ ป( ประจําป(งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63 โดยให%มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต�างๆ  ดังต�อไปนี้ 

๓.๑ วิเคราะห.ภารกิจ อํานาจหน%าท่ีความรับผิดชอบขององค.การบริหารส�วนตําบลหนองเด่ิน ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค.การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจให%องค.กรปกครองส�วนท%องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให%สอดคล%องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบาย
ผู%บริหาร และสภาพปKญหาในพ้ืนท่ีขององค.การบริหารส�วนตําบลหนองเด่ิน เพ่ือให%การดําเนินการขององค.การบริหาร
ส�วนตําบลหนองเด่ิน บรรลุผลตามพันธกิจท่ีต้ังไว%จําเป;นต%องจัดสรรอัตรากําลัง ตามหน�วยงานต�างๆ ให%เหมาะสมกับ
เป̂าหมายการดําเนินการ โดยมุมมองนี้เป;นการพิจารณาว�า งานในปKจจุบันท่ีดําเนินการอยู�นั้นครบถ%วนและตรงตาม
ภารกิจหรือไม� อย�างไร หากงานท่ีทําอยู�ในปKจจุบันไม�ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต%องมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังให%
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปKจจุบันบางส�วนไม�ต%องดําเนินการแล%ว อาจทําให%การจัดสรร
กําลังคนของบางส�วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือให%เกิดการเตรียมความพร%อมในเรื่องกําลังคนให%รองรับ
สถานการณ.ในอนาคต 
 ๓.๒ กําหนดโครงสร%างการแบ�งส�วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจหน%าท่ี
ความรับผิดชอบ ให%สามารถแก%ปKญหาของตําบลหนองเด่ินหรือจังหวัดบึงกาฬ ได%อย�างมีประสิทธิภาพ 
 
 



  

       ๓ 
 

 ๓.๓ การวิเคราะห.ต%นทุนค�าใช%จ�ายของกําลังคน : Supply pressure เป;นการนําประเด็นค�าใช%จ�ายบุคลากร             
เข%ามาร�วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู�เป;นไปอย�างมีประสิทธิภาพสูงสุด กําหนดตําแหน�ง            
ในสายงานต�างๆ จํานวนตําแหน�งและระดับตําแหน�ง ให%เหมาะสมกับภาระหน%าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน               
และคุณภาพของงาน ร�วมท้ังสร%างความก%าวหน%าในสายอาชีพของกลุ�มงานต�างๆ โดยในส�วนนี้จะคํานึงถึง  
  3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงต%นทุนต�อการกําหนดระดับชั้นงาน                 
ในแต�ละประเภท เพ่ือให%การกําหนดตําแหน�งและการปรับระดับชั้นงานเป;นไปอย�างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส�วนท%องถ่ิน (ข%าราชการส�วนท%องถ่ินหรือพนักงานส�วนท%องถ่ิน 
ข%าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ%างประจํา และพนักงานจ%าง) โดยยึดหลักการแล%ว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต�อประสิทธิภาพ และต%นทุนในการทํางานองค.กร ดังนั้นในการกําหนดอัตรากําลังข%าราชการหรือ
พนักงานส�วนท%องถ่ินในแต�ละส�วนราชการจะต%องมีการพิจารณาว�าตําแหน�งท่ีกําหนดในปKจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม�
หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหน�งเพ่ือให%การทํางานเป;นไปอย�างมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระค�าใช%จ�าย
ด%านการบริหารงานบุคคลต%องไม�เกินร%อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ�ายตามมาตรา 35 แห�งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส�วนท%องถ่ิน พ.ศ. 2542  
 3.4 การวิเคราะห.กระบวนการและเวลาท่ีใช%ในการปฏิบัติงาน เป;นการนําข%อมูลเวลาท่ีใช%ในการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห.ปริมาณงานต�อบุคคลจริงโดยสมมุติฐานท่ีว�า งานใดต%องมี
กระบวนการและเวลาท่ีใช%มากกว�าโดนเปรียบเทียบย�อมต%องใช%อัตรากําลังคนมากกว�า อย�างไรก็ดีในภาคราชการส�วน
ท%องถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เช�น งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐานงานเทคนิคด%านช�าง หรืองานบริการบางประเภทไม�
สามารถกําหนดเวลามาตรฐานได% ดังนั้น การคํานวณเวลาท่ีใช%ในกรณีของภาคส�วนราชการส�วนท%องถ่ินนั้น จึงทําได%เพียง
เป;นข%อมูลเปรียบเทียบ (Relative information) มากกว�าจะเป;นข%อมูลท่ีใช%ในการคํานวณอัตรากําลังต�อหน�วยงานจริง
เหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก�อนจะคํานวณเวลาท่ีใช%ในการปฏิบัติงานแต�ละส�วนราชการจะต%องพิจารณาปริมาณ
งาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติว�ามีความสอดคล%องกับภารกิจของหน�วยงานหรือไม� เพราะในบางครั้งอาจเป;นไปได%ว�างานท่ี
ปฏิบัติอยู�ในปKจจุบันมีลักษณะเป;นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน�วยงานอ่ืน ก็มีความจําเป;นต%องมาใช%ประกอบการ
พิจารณาด%วย 
 3.5 การวิเคราะห.ผลงานท่ีผ�านมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเป;นการนําผลลัพธ.ท่ีพึงประสงค.ให%
ได%ตามเป̂าหมาย โดยสมมติฐานท่ีว�า หากผลงานท่ีผ�านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปKจจุบันและในอนาคตมีความ
แตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญ อาจต%องมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม� เพ่ือให%เกิดการทํางาน
ท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของส�วนราชการและองค.กรอย�างสูงสุด      
 3.6 การวิเคราะห.ข%อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป;นการสอบถามความคิดเห็นจากผู%มีส�วนได%ส�วน
เสียหรือนําประเด็นต�างๆ อย�างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย�างน%อยใน 3 ประเด็นดังนี้  
  3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสร%างองค.กร เนื่องจากการจัดโครงสร%างองค.กรและการแบ�งงาน            
ในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลต�อการกําหนดหรอบอัตรากําลังเป;นอย�างมาก เช�น หากกําหนดโครงสร%างท่ีมากเกินไปจะทําให%เกิด
ตําแหน�งงานข้ึนตามมาอีกไม�ว�าจะเป;นงานหัวหน%างาน งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปในส�วนราชการนั้น                
ซ่ึงอาจมีความจําเป;นต%องทบทวนว�าการกําหนดโครงสร%างในปKจจุบันของแต�ละส�วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน%อย
เพียงใด 
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส�วนราชการในปKจจุบันมีข%าราชการสูงอายุ
จํานวนมาก ดังนั้น อาจต%องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการเกษียณอายุ                   
ของข%าราชการ ท้ังนี่ ไม�ว�าจะเป;นการถ�ายทอดองค.ความรู% การปรับตําแหน�งท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหน�งท่ีจะ
เกษียณอายุไป เป;นต%น 
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  3.6.3 ความคิดเห็นของผู%มีส�วนได%ส�วนเสีย เป;นการสอบถามจากเจ%าหน%าท่ีภายในส�วนราชการและผู%ท่ี
มีส�วนเก่ียวข%องกับส�วนราชการนั้นๆ ผ�านการส�งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ.ซ่ึงมุมมองต�างๆ อาจทําให%การกําหนด
กรอบอัตรากําลังเป;นไปอย�างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององค.กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป;นกระบวนการนําข%อมูล
ของอัตรากําลังในหน�วยงานท่ีมีลักษณะงานใกล%เคียงกัน เช�น การเปรียบเทียบจํานวนกรอบอัตรากําลังของงานการ
เจ%าหน%าท่ีในเทศบาล ก.และงานการเจ%าหน%าท่ีในเทศบาล ข.ซ่ึงมีหน%าท่ีรับผิดชอบคล%ายกัน โดยสมมติฐานท่ีว�าแนวโน%ม
ของการใช%อัตรากําลังของแต�ละองค.กรในลักษณะงานและปริมาณแบบเดียวกันน�าจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหน�ง
คล%ายคลึงกันได% 
 3.8 ให%องค.กรปกครองส�วนท%องถ่ินมีแผนการพัฒนาข%าราชการหรือพนักงานส�วนท%องถ่ินทุกคน โดยต%องได%รับ
การพัฒนาความรู%ความสามารถอย�างน%อยป(ละ 1 ครั้ง  
 การวิเคราะห.ข%อมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไม�มุ�งเน%นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจํานวนกรอบอัตรากําลังเป;น
สําคัญ แต�มีจุดมุ�งหมายเพ่ือให%ส�วนราชการมีแนวในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังท่ีเป;นระบบมากข้ึน 
นอกจากนั้นยังมีจุดมุ�งเน%นให%ส�วนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหน�งท่ีเหมาะสม (Right jobs) มากกว�าการเพ่ิม/ลด
จํานวนตําแหน�ง ตัวอย�างเช�น การวิเคราะห.ต%นทุนค�าใช%จ�ายแล%วพบว�าการกําหนดกรอบอัตรากําลังในประเภทท่ัวไปอาจ
มีความเหมาะสมน%อยกว�าการกําหนดตําแหน�งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ท้ังๆ ท่ีใช%ต%นทุนไม�แตกต�างกันมาก 
รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็พบว�าเป;นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห.ในสายงานอาชีพมากกว�าเชิง
ปฏิบัติงาน และส�วนราชการก็กําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เป;นตําแหน�งประเภทวิชาการ โดยไม�ได%เพ่ิม
จํานวนตําแหน�งของส�วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล�าวได%ว�า กรอบแนวคิดการวิเคราะห.อัตรากําลัง (Effective Man 
Power Planning Framework) นี้จะเป;นแนวทางให%ส�วนราชการสามารถมีข%อมูลเชิงวิเคราะห.อย�างเพียงพอในการท่ี
อธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแต�ละส�วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข%อมูลโดยวิธีการดังกล�าวจะทําให%ส�วนราชการ สามารถข%อมูลเหล�านี้ไปใช%ประโยชน.ในเรื่องอ่ืนๆ 
เช�น 
 -การใช%ข%อมูลท่ีหลากหลายจะทําให%เกิดการยอมรับได%มากกกว�าโดยเปรียบเทียบหากจะต%องมีการเกลี่ย
อัตรากําลังระหว�างหน�วยงาน 
 -การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําให%ได%เวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนําไปใช%วัดประสิทธิภาพ
ในการทํางานของบุคคลได%อย�างถูกต%อง รวมถึงในระยะยาวส�วนราชการสามารถนําผลการจัดกระบวนการและเวลา
มาตรฐานนี้ไปวิเคราะห.เพ่ือปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะนําไปสู�การใช%อัตรากําลังท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 -การเก็บข%อมูลผลงาน จะทําให%สามารถพยากรณ.แนวโน%มของภาระงาน ซ่ึงจะเป;นประโยชน.ในอนาคตต�อส�วน
ราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร.ในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
 
4. สภาพป9ญหาของพ้ืนท่ีและความต�องการของประชาชน 
      สภาพท่ัวไปและข�อมูลพ้ืนฐาน 
      1.ด�านกายภาพ 
  ๑.๑ ท่ีต้ัง ท่ีทําการองค.การบริหารส�วนตําบลหนองเด่ิน  ต้ังอยู�ท่ี  ๑๔๕  บ%านหนองเด่ินท�า  หมู�ท่ี  ๑  ตําบล
หนองเด่ิน  อําเภอบุ�งคล%า  จังหวัดบึงกาฬ  ระยะห�างจากท่ีว�าการอําเภอบุ�งคล%าระยะทาง  ๓  กิโลเมตร 
  ๑.๒ เนื้อท่ีท้ังหมด ประมาณ ๕๙ ตารางกิโลเมตร และมีอาณาเขตติดต�อกับตําบลและอําเภอใกล%เคียงดังนี้  

ทิศเหนือ  ติดต�อกับ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ทิศใต%  ติดต�อกับ ตําบลบุ�งคล%า 
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ทิศตะวันออก ติดต�อกับ อําเภอบุ�งคล%า 
ทิศตะวันตก ติดต�อกับ ตําบลบ%านต%อง อําเภอเซกา , ตําบลชัยพร อําเภอเมืองบึงกาฬ 

  ๑.๓ ลักษณะภูมิประเทศ  มีพ้ืนท่ีท้ังหมด ๓๖,๘๗๖ ไร� 
 พ้ืนท่ีราบ ๑๘,๗๗๔ ไร� ร%อยละ ๕๐.๙๑ 
 ภูเขา  ๑๔,๘๘๘ ไร� ร%อยละ ๔๐.๓๗ 
 พ้ืนน้ํา    ๓,๒๑๔ ไร� ร%อยละ   ๘.๗๒ 
 อ่ืนๆ       -  ไร� ร%อยละ   -   
สภาพภูมิอากาศ  ตําบลหนองเด่ิน มีฤดูกาล ๓ ฤดู ได%แก� ฤดูร%อน ฤดูฝน และฤดูหนาว โดยฤดูฝน ฝนจะตก

หนักในช�วง เดือนมิถุนายน – เดือนกันยายน โดยมีเกณฑ.เฉลี่ยดังนี้ 
 ฤดูร%อน ช�วงระยะเวลาต้ังแต�เดือนมีนาคม–พฤษภาคม อุณหภูมิเฉลี่ย ๓๐ องศา ปริมาณน้ําฝน ๔๕๖.๐๕ ม.ม. 
 ฤดูฝน ช�วงระยะเวลาต้ังแต�เดือนมิถุนายน–กันยายน อุณหภูมิเฉลี่ย ๒๗ องศา ปริมาณน้ําฝน ๖๙๘.๓๕ ม.ม. 
 ฤดูหนาว ช�วงระยะเวลาต้ังแต�เดือนตุลาคม–กุมภาพันธ. อุณหภูมิเฉลี่ย ๒๕ องศา ปริมาณน้ําฝน ๓๗ ม.ม. 
  

 ๒.ด�านการเมือง/การปกครอง 
 ตําบลหนองเด่ิน ได%จัดต้ังเป;น องค.การบริหารส�วนตําบลหนองเด่ิน เม่ือวันท่ี  ๒๒ ธันวาคม ๒๕4๒ ต�อมา มีการ
จัดต้ังตามพระราชบัญญัติตั้งจังหวัดบึงกาฬ พ.ศ. ๒๕๕๔  มีผลใช%บังคับต้ังแต�วันท่ี ๒๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เป;นต%นไป  
  ตําบลหนองเด่ิน แบ�งเขตการปกครองออกเป;น ๗ หมู�บ%าน ได%แก� 
  หมู�ท่ี ๑ บ%านหนองเด่ินท�า  นายปKญญา  เภ%าสร%อย กํานันตําบลหนองเด่ิน 
  หมู�ท่ี ๒ บ%านหนองเด่ินเหนือ นายบัวไข  ประเคนคะชา ผู%ใหญ�บ%าน 
  หมู�ท่ี ๓ บ%านหนองเด่ินทุ�ง  นายสมพงษ.  พรมตา ผู%ใหญ�บ%าน 
  หมู�ท่ี ๔ บ%านหนองคังคา  นายประมวล  ทองขาว ผู%ใหญ�บ%าน 
  หมู�ท่ี ๕ บ%านห%วยเล็บมือ  นายพรเทพ  ท%าวดี ผู%ใหญ�บ%าน 
  หมู�ท่ี ๖ บ%านภูสวาท  นายสุริยัน  แสนไชย ผู%ใหญ�บ%าน 
  หมู�ท่ี ๗ บ%านเทพมีชัย  นายอุเทน  ศรีหาบุตร ผู%ใหญ�บ%าน 
 

 ๓.ประชากร  
  ๓.๑ ประชากรปKจจุบัน (ป( 2560) ตําบลหนองเด่ินมีประชากรรวมท้ังสิ้น ๓,824 คน เป;นชาย ๑,920 คน 
เป;นหญิง ๑,904 คน จํานวนครัวเรือน  ๑,๐7๘ ครัวเรือน 

ตารางท่ี ๓.๑  แสดงจํานวนหมู�บ%าน ประชากร และครัวเรือน ป( 2560  ตําบลหนองเด่ิน อําเภอบุ�งคล%า   
จังหวัดบึงกาฬ (ข%อมูล ณ  สิงหาคม  2560) 

หมู�ท่ี ชื่อหมู�บ%าน 
จํานวนประชากร 

จํานวนครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

๑ หนองเด่ินท�า 34๓ 36๑ 7๐๔ 193 
๒ หนองเด่ินเหนือ 317 3๔๑ 65๘ 176 
๓ หนองเด่ินทุ�ง 27๘ 24๓ 52๑ 18๗ 
๔ หนองคังคา ๕๐4 481 9๘5 2๕๐ 
๕ ห%วยเล็บมือ 18๒ 17๕ 3๕๗ 105 
๖ ภูสวาท 135 14๖ 28๓ 86 
๗ เทพมีชัย 1๔๐ 13๖ 27๖ 81 

รวม ๑,920 ๑,904 ๓,824 ๑,๐7๘ 
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ตารางท่ี ๓.๒ จํานวนประชากรแยกตามช�วงอายุ ป( ๒๕๕๙ (ข%อมูล ณ  กุมภาพันธ.  ๒๕๕๙) 
 

ช�วงอายุ ชาย หญิง รวม  ช�วงอายุ ชาย หญิง รวม 
ตํ่ากว�า ๑ ป( ๒๖ ๑๕ 41  15 ป( ๒๖ ๒3 4๙ 

๑ ป( 2๔ ๒๑ 4๕  16 ป( 2๒ 3๖ ๕๘ 
๒ ป( 2๐ ๒๖ ๔๖  17 ป( ๒๘ 3๒ 6๐ 
๓ ป( ๒๕ ๒3 ๔๘  18 ป( 29 ๓๑ 6๐ 
๔ ป( 2๘ 3๓ ๖๑  19 ป( 2๙ 2๖ ๕๕ 
๕ ป( 2๙ ๒๘ ๕๗  ๒0 ป( ๑๖ 2๕ ๔๑ 
๖ ป( ๓๐ 3๘ 6๘  21 ป( 2๘ 2๗ ๕๕ 
๗ ป( 2๘ ๒๗ ๕๕  22 ป( ๑6 ๑๗ ๓๓ 
๘ ป( 27 ๒๓ 5๐  23 ป( 2๙ 26 ๕๕ 
๙ ป( ๒๖ 3๑ ๕๗  24 ป( ๒๓ 2๘ ๕๑ 

๑๐ ป( ๓๘ ๓๐ ๖๘  25 ป( ๒๐ 1๙ ๓9 
๑๑ ป( 3๕ ๑๕ ๕๐  26 ป( ๓๐ 2๒ ๕๒ 
๑๒ ป( ๓๒ 3๘ ๗๐  27 ป( ๑๘ 2๓ 4๑ 
๑๓ ป( ๒๖ ๒๐ ๔๖  28 ป( 2๗ 2๕ ๕๒ 
๑๔ ป( ๒๘ 2๓ 5๑  29 ป( ๑๕ 2๑ 3๖ 

ช�วงอายุ ชาย หญิง รวม  ช�วงอายุ ชาย หญิง รวม 
30 ป( 3๕ 2๘ ๖๓  66 ป( ๑๓ 1๔ ๒๗ 
31 ป( 3๒ 2๗ ๕๙  67 ป( 1๑ 1๑ ๒๒ 

 
ช�วงอายุ ชาย หญิง รวม  ช�วงอายุ ชาย หญิง รวม 
32 ป( ๓๖ ๒๒ 58  68 ป( ๘ 1๔ ๒๒ 
33 ป( ๒9 3๖ ๖๕  69 ป( ๘ ๑๐ 1๘ 
34 ป( ๓๙ ๒๗ ๖6  70 ป( ๗ ๖ 1๓ 
35 ป( 3๖ ๓๕ ๗๑  71 ป( ๙ 8 1๗ 
36 ป( 4๐ 36 7๖  72 ป( 8 1๐ ๑๘ 
37 ป( ๔๕ ๓๑ 7๖  73 ป( ๙ ๑๓ ๒๒ 
38 ป( 3๖ 4๓ 7๙  74 ป( 7 ๗ 1๔ 
39 ป( 3๖ ๓๕ ๗๑  ๗๕ ป( ๔ ๗ 1๑ 
๔0 ป( ๓๗ 3๗ 7๔  ๗๖ ป( ๙ ๖ 1๕ 
41 ป( ๔๑ 3๑ ๗๒  ๗๗ ป( ๔ ๕ ๙ 
42 ป( 3๗ 3๒ ๖๙  ๗๘ ป( ๔ ๗ 1๑ 
43 ป( 3๔ ๔๐ 7๔  ๗๙ ป( 2 ๖ ๘ 
44 ป( 3๓ 3๓ ๖๖  ๘๐ ป( ๔ ๑๑ ๑๕ 
45 ป( 33 3๕ 6๘  ๘๑ ป( ๔ ๔ 8 
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ช�วงอายุ ชาย หญิง รวม  ช�วงอายุ ชาย หญิง รวม 
46 ป( 2๘ ๓๐ ๕8  ๘๒ ป( ๔ ๑ ๕ 
47 ป( 2๘ ๒๒ 5๐  ๘๓ ป( ๔ ๓ ๗ 
48 ป( 2๐ 3๓ 5๓  ๘๔ ป( ๓ 6 ๙ 
49 ป( ๓๓ ๒๙ 6๒  ๘๕ ป( ๓ ๓ ๖ 
50 ป( ๓๕ 2๙ ๖๔  ๘๖ ป( ๒ ๔ ๖ 
51 ป( 2๔ 2๙ 5๓  ๘๗ ป( ๓ ๒ ๕ 
52 ป( ๒๓ 25 4๘  ๘๘ ป( ๑ ๑ ๒ 
53 ป( 2๑ 24 ๔5  ๘๙ ป( ๑ 1 ๒ 
54 ป( 22 ๒๓ ๔๕  ๙๐ ป( - ๑ ๑ 
55 ป( 2๑ 1๓ 3๔  ๙๑ ป( - ๑ ๑ 
56 ป( 1๘ ๑๖ ๓4  ๙๒ ป( - - - 
57 ป( 2๐ 1๙ ๓9  ๙๓ ป( - - - 
58 ป( 1๓ ๒๒ ๓๕  ๙๔ ป( - - - 
59 ป( 1๓ 1๗ ๓๐  ๙๕ ป( - - - 
๖0 ป( 1๓ 1๒ ๒๕  ๙๖ ป( - - - 
61 ป( ๒1 1๘ ๓9  ๙๗ ป( - - - 
62 ป( 14 1๑ 2๕  ๙๘ ป( - 1 1 
63 ป( 1๕ 13 2๘  ๙๙ ป( - - - 
64 ป( 1๔ ๑๕ 2๙  ๑๐๐ ป( - - - 
65 ป( 12 ๕ ๑๗  มากกว�า ๑๐๐ ป( ๑ - ๑ 

 
๔.สภาพทางสังคม 
                ๔.๑  ประวัติความเปJนมา  
 ตําบลหนองเด่ิน  บรรพบุรุษชาวตําบลหนองเด่ินได%อพยพมาจากเมืองมหาชัย  ประเทศลาว  เม่ือป( พ.ศ. 
๒๓๕๐  นําโดยนายโต�ะ  และนางสี  ไม�ทราบนามสกุล  โดยต้ังบ%านเรือนท่ีริมหนองเด่ิน  ซ่ึงเป;นหนองน้ําท่ีมีขนาดกว%าง  
จึงต้ังชื่อว�าบ%านหนองเด่ิน  ต�อมาเกิดน้ําท�วมหมู�บ%าน  ทําให%เกิดการแยกเป;น  ๒  กลุ�ม  กลุ�มแรก  คือ  กลุ�มหนองเด่ิน
ท�า  กลุ�มท่ีสอง คือ กลุ�มหนองเด่ินทุ�ง  เดิมข้ึนกับอําเภอไชยบุรี  มณฑลหมากแข%ง  จังหวัดนครพนม  ต�อมาป(  พ.ศ. 
๒๔๓๓  ได%ยกฐานะเป;นตําบลหนองเด่ิน  ข้ึนกับอําเภอบึงกาฬ  จังหวัดหนองคาย 
 ตําบลหนองเด่ิน ได%จัดต้ังเป;น องค.การบริหารส�วนตําบลหนองเด่ิน เม่ือวันท่ี  ๒๒ ธันวาคม ๒๕4๒  ต�อมา มี
การจัดต้ังตามพระราชบัญญัติต้ังจังหวัดบึงกาฬ พ.ศ. ๒๕๕๔  มีผลใช%บังคับต้ังแต�วันท่ี  ๒๓  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔  เป;น
ต%นไป  
 ลักษณะการต้ังถ่ินฐาน การต้ังถ่ินฐานของชุมชน มีลักษณะเกาะกลุ�มไปตามแนวถนนท่ีตัดผ�าน ใกล%แหล�งน้ํา 
และรวมตัวกันเป;นกลุ�มหนาแน�นใกล%บริเวณวัดและโรงเรียน กระจายอยู�ท่ัวพ้ืนท่ีตําบล จึงมีทางหลวงแผ�นดิน หมายเลข 
๒๑๒ (ถนนสายหนองคาย – นครพนม) ตัดผ�านหมู�บ%าน ได%แก� หมู�ท่ี ๒,๓,๔ และ ๖ ชุมชนท่ีมีขนาดเล็กท่ีสุดคือ บ%าน
เทพมีชัย 
 
 



  

        8 
 

 ๔.๒ การศึกษา 
 - โรงเรียนประถม    ๓ แห�ง 
 - ศ.ร.ช.     ๑ แห�ง 
 - ศูนย.พัฒนาเด็กเล็ก   ๔ แห�ง 
 - ศูนย.อบรมเด็กก�อนเกณฑ.ในวัด  - แห�ง 
 - ท่ีอ�านหนังสือพิมพ.ประจําหมู�บ%าน  - แห�ง 

 ๔.๓ สาธารณสุข 
 - โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตําบล  ๑ แห�ง 
 - ร%านขายยาแผนปKจจุบัน   - แห�ง 
 - อัตราการมีและการใช%ส%วมราดน้ํา   ร%อยละ ๑๐๐ 

 จํานวนบุคลากรด�านสาธารณสุข 
 - เจ%าหน%าท่ีสาธารณสุข   จํานวน    ๔    คน 
 - เจ%าหน%าท่ีอ่ืนๆ     จํานวน    ๒    คน 
 - อาสาสมัครสาธารณสุข   จํานวน        ๑๐๙  คน 

 ๔.๔ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 
 - สถานีตํารวจ    ๑ แห�ง 
 - ท่ีพักสายตรวจประจําตําบล  ๑ แห�ง 
 - รถดับเพลิง    ๑ คัน 
 

๕.ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 ๕.๑ การคมนาคม 
 การคมนาคมขนส�ง  ปKจจุบันการคมนาคมและการขนส�งท้ังภายในและระหว�างชุมชนยังขาดการ
เชื่อมโยงท่ีเหมาะสม การติดต�อภายในหมู�บ%าน ส�วนใหญ�เป;นถนนลูกรัง เป;นถนนคอนกรีตบางส�วน การเดินทางระหว�าง
ตําบล การติดต�อกับอําเภอใกล%เคียงใช%ถนนสายหลัก คือ ทางหลวงแผ�นดิน สาย ๒๑๒ (หนองคาย – นครพนม) 
 สภาพถนนและเขตทาง ถนนเชื่อมหมู�บ%านส�วนใหญ� ยังเป;นถนนลูกรัง โดยท่ัวไปสภาพชํารุดเสียหาย 
ซ่ึงเกิดจากปKญหาน้ําท�วมขังเป;นเวลานาน ถนนไม�ได%มาตรฐาน ซ่ึงเป;นอุปสรรคต�อการสัญจรไปมาของประชาชน 

๕.๒ การโทรคมนาคม 
   - ท่ีทําการไปรษณีย.โทรเลข  - แห�ง 
   - โทรศัพท.สาธารณะ   - แห�ง 

๕.๓ การไฟฟOา 
   - มีไฟฟ̂าใช%ครบท้ัง  ๗  หมู�บ%าน 

๕.๔ แหล�งน้ําธรรมชาติ 
   - ลําน้ํา ลําห%วย    ๑๗ สาย 
   - บึง หนองและอ่ืนๆ   ๒๘ แห�ง 

๕.๕ แหล�งน้ําท่ีสร�างข้ึน 
   - ฝาย     ๔ แห�ง 
   - บ�อน้ําต้ืน    ๑๕๖ แห�ง 
   - บ�อโยก     ๓๘ แห�ง 
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๖.ระบบเศรษฐกิจ 
 ๖.๑ อาชีพ ส�วนมากราษฎรประกอบอาชีพทางด%านเกษตรกรรม ทํานา ทําไร� ทําสวน และรับจ%างท่ัวไป 
ผลผลิตท่ีสําคัญคือ ข%าว  ถ่ัวเหลือง ยางพารา ราษฎรท่ีอาศัยอยู�ใกล%แหล�งน้ําจะมีอาชีพเสริมทางด%านการประมงน้ําจืด 
เช�น ราษฎรหมู�ท่ี ๑ มีอาชีพทําการประมง ตามลําน้ําโขง และประชาชนในพ้ืนท่ีจะประกอบอาชีพด%านหัตถกรรม การ
จักสานกระติบข%าวจากต%นคล%า ผลิตภัณฑ.ต�างๆ จากไม%ไผ� สภาพทางเศรษฐกิจส�วนใหญ�ความเจริญทางด%านสิ่งอํานวย
ความสะดวกต�างๆ จะอยู�ท่ี หมู�ท่ี ๑,๒,๓ เพราะมีร%านค%าต�างๆ มากกว�าหมู�บ%านอ่ืนๆ นอกจากนั้นก็มีอาชีพรับราชการ 
รับจ%างท่ัวไป ค%าขาย บริการ แหล�งขายแรงงานคือ กรุงเทพฯ และต�างจังหวัด 

๖.๒ หน�วยธุรกิจในเขต อบต. 
- รีสอร.ท     ๓ แห�ง 
- ร%านค%า   ๔๑ แห�ง 
- ปK�มน้ํามันหัวจ�าย    ๑ แห�ง 
- โรงสีขนาดเล็ก    ๕ แห�ง 
- โรงงานอุตสาหกรรม    - แห�ง 
- ปK�มน้ํามัน (ปK�มหลอด)    ๕ แห�ง 
- ร%านจําหน�ายวัสดุก�อสร%าง   ๑ แห�ง 
- ตลาดนัดชุมชน    ๑ แห�ง 
- ร%านซ�อมรถจักรยานยนต.   ๕ แห�ง 

 ๖.๓ ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนท่ี 
การรวมกลุ�มของประชาชน 

จํานวนกลุ�มทุกประเภท   ๒๖ กลุ�ม แยกเป;น 
- กลุ�มอาชีพ     ๑๒ กลุ�ม 
- กลุ�มออมทรัพย.    ๗ กลุ�ม 
- กลุ�มอ่ืน ๆ      ๗ กลุ�ม 

  ๗. เศรษฐกิจพอเพียงท�องถ่ิน (ด�านการเกษตรและแหล�งน้ํา 
   ๗.๑ ข�อมูลพ้ืนฐาน 
   องค.การบริหารส�วนตําบลหนองเด่ิน  อําเภอบุ�งคล%า  จังหวัดบึงกาฬ  พ้ืนท่ีท้ังหมด  ๓๖,๘๗๖  ไร�  
   ๗.๒ ข�อมูลด�านการเกษตร 

ประเภทของการทํา
การเกษตร 

จํานวน 
ผลผลิตเฉล่ีย ต�นทุนการ

ผลิตเฉล่ีย 
ราคาขายโดย

เฉล่ีย 
(กก./ไร�) (บาท/ไร�) (บาท/ไร�) 

๑.ทํานา นอกเขต 
ชลประทาน 

๕๑๓ ครัวเรือน ๗,๙๙๑ ไร� ๒๔๗ ๑,๒๒๖ ๓,๕๘๕ 

๒.ทําสวน ยางพารา ๗๓๙ ครัวเรือน ๑๒,๐๒๗ ไร� ๑๐๒.๗๕ ๒,๕๕๓.๒ ๓,๗๑๖.๑๖ 
ปาล.มน้ํามัน ๙ ครัวเรือน ๑๙๙ ไร� ๒,๒๐๐ ๓,๐๐๐ ๖,๖๐๐ 
สวนเงาะ ๒ ครัวเรือน ๑๖ ไร� ๗๐๐ ๑,๒๐๐ ๑๔,๐๐๐ 

๓.ทําไร� มะเขือเทศ ๗ ครัวเรือน ๔๘ ไร� ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 
 สับปะรด ๒ ครัวเรือน ๑๖ ไร�    
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  ๗.๓ ข�อมูลด�านแหล�งน้ําทางการเกษตร 
 

แหล�งน้ําทาง
การเกษตร 

ความเพียงพอของปริมาณน้ําฝนท่ีใช%ในการทํา
การเกษตร 

ปริมาณน้ําฝนท่ีตกโดยเฉลี่ยในป(ท่ีผ�านมา 
(มิลลิเมตร) กรณีท่ีทราบโปรดระบุ 

เพียงพอ ไม�เพียงพอ 
๑. ปริมาณน้ําฝน   ⁄   

แหล�งน้ําทาง
การเกษตร 

ลําดับ
ความสําคัญ 

ความเพียงพอของน้ําเพ่ือการเกษตร
ตลอดท้ังป( 

การเข%าถึงแหล�งน้ําการเกษตร 

เพียงพอ ไม�เพียงพอ ท่ัวถึง ไม�ท่ัวถึง ร%อยละของ
ครัวเรือนท่ีเข%าถึงฯ 

๒. แหล�งน้ําธรรมชาติ 
๒.๑ หนองน้ํา/บึง ๑   ⁄  ⁄ ๔๐ 
๒.๒ แม�น้ํา ๒   ⁄  ⁄ ๔๐ 
๒.๓ ห%วย/ลําธาร ๓   ⁄  ⁄ ๔๐ 
๓. แหล�งน้ําท่ีมนุษย.สร%างข้ึน 
๓.๑ สระ ๑   ⁄  ⁄ ๔๐ 
๓.๒ อ�างเก็บน้ํา ๒   ⁄  ⁄ ๔๐ 
๓.๓ ฝาย ๓   ⁄  ⁄ ๔๐ 
   
  ๗.๔ ข�อมูลด�านแหล�งน้ํากิน น้ําใช� (หรือน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
 

แหล�งน้ํา ไม�
มี 

มี ท่ัวถึงหรือไม� 
เพียงพอ ไม�เพียงพอ ท่ัวถึง ไม�ท่ัวถึง ร%อยละของครัวเรือนท่ีเข%าถึงฯ 

๑.บ�อน้ําบาดาลสาธารณะ  ⁄  ⁄  ๘๐ 
 

๒.บ�อน้ําต้ืนสาธารณะ  ⁄  ⁄  ๘๐ 
 

๓.ประปาหมู�บ%าน (ของ อปท.)  ⁄  ⁄  ๙๙ 
๔.ระบบประปา (การประปาส�วน
ภูมิภาค) 

⁄      

 
-สรุป ครัวเรือนในพ้ืนท่ีองค.การบริหารส�วนตําบลหนองเด่ิน  มีน้ํากิน น้ําใช%เพียงพอ คิดเป;นร%อยละ  ๘๖.๓๓  
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  ๗.๕ ป9ญหาและความต�องการในการทําการเกษตรของหมู�บ�าน/ชุมชน และโครงการ/แผนงาน
หมู�บ�าน/ชุมชน เสนอ 
 

ปKญหาท่ีประชาชนในหมู�บ%าน/ชุมชน
ประสบและมีผลกระทบต�อการทํา

การเกษตร 

ความต%องการของหมู�บ%าน/ชุมชน
เพ่ือส�งเสริมการทําการเกษตร 

โครงการ/แผนงานท่ีประชาชนต%องการ
ได%รับการสนับสนุนจากองค.กรปกครอง

ส�วนท%องถ่ินและหน�วยงานต�างๆ 
    ปKญหาน้ําช�วงหน%าแล%งนับวันจะทวี
ความรุนแรงข้ึนทุกป(  เนื่องจากปริมาณ
น้ําฝนไม�เพียงพอ  และช�วงหน%าฝนไม�
สามารถเก็บกักน้ําไว%ใช%ช�วงหน%าแล%งได% 

    ขุดลอกอ�างเก็บน้ํา  ขุดลอก
หนองน้ํ า   ขุดลอกคลองต� างๆ  
ขยายเขตคลองส�งน้ําของสถานีสูบ
น้ําด%วยไฟฟ̂าให%ครอบคลุมพ้ืนท่ี 

๑. ขุดลอกอ�างเก็บน้ําห%วยสหาย 
๒. ขุดลอกหนองน้ําทุกแห�งในพ้ืนท่ี

ตําบลหนองเด่ิน 
๓. ขุดลอกห% วย ทุกแห� ง ใน พ้ืน ท่ี

ตําบลหนองเด่ิน 
๔. ขยายเขตคลองส�งน้ํา 
๕. ขยายเขต  หรือก�อสร%างสถานี

สูบน้ํ าระบบส�งน้ํ าแบบท�อให%
ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลหนองเด่ิน 

๖. โครงการขุดลอกหนองน้ําขนาด
ใหญ�เพ่ือผันน้ํ าจากแม�น้ําโขง
ในช�วงฤดูฝนมากักเก็บไว%ใช%ใน
หน%าแล%ง 

 
๘. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

 ประชาชนภายในตําบลหนองเด่ิน ส�วนใหญ�นับถือศาสนาพุทธ และปฏิบัติตามวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีด้ังเดิม โดยยึดถือขนบธรรมเนียมท่ัวไปเหมือนคนไทยภาคอีสาน คือ          
ฮีตสิบสองครองสิบสี่ เป;นแนวทางในการดําเนินชีวิต นอกจากนั้นยังมีงานประเพณีต�างๆ เช�น บุญกองข%าว  บุญประจําป( 
บุญข%าวจี่ และประเพณีเก่ียวกับศาสนาและความเชื่อของราษฎรในตําบล 
  ๘.๑ สถาบันและองค�กรทางศาสนา 

 - วัด     ๘ แห�ง 
 - โบสถ.     ๒ แห�ง 
 - สํานักสงฆ.    ๒ แห�ง 
 - ศาลเจ%า    ๑ แห�ง 
 

        ๙. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 ป�าดงภูวัว น้ําตกถํ้าฝุ�น อยู�ในเขตอนุรักษ.พันธ.สัตว.ป�าภูวัว บ%านภูสวาท หมู�ท่ี ๖ ลําน้ําโขงไหลผ�าน
ตลอดแนวหมู�บ%านในตําบล ฤดูแล%งจะเป;นหาดทรายบริเวณกว%างในเขตพ้ืนท่ีบ%านหนองเด่ินท�า หมู�ท่ี ๑ เรียกว�า “หาดสี

ดา”  ซ่ึงจะมีการจัดงานประเพณีสงกรานต.ข้ึนเป;นประจําทุกป( 
๙.๑ แหล�งน้ําธรรมชาติ 

   - ลําน้ํา ลําห%วย    ๑๗ สาย 
   - บึง หนองและอ่ืนๆ   ๒๘ แห�ง 
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๙.๒ แหล�งน้ําท่ีสร�างข้ึน 
   - ฝาย     ๔ แห�ง 
   - บ�อน้ําต้ืน    ๑๕๖ แห�ง 
   - บ�อโยก     ๓๘ แห�ง 

 

 ๑๐.อ่ืนๆ 
๑๐.๑ มวลชนจัดตั้ง 

- ลูกเสือชาวบ%าน  ๒ รุ�น  ๑๐๐ คน 
- อปพร.   ๒ รุ�น  ๑๔๘ คน 
- ไทยอาสาป̂องกันชาติ  ๑ รุ�น   ๕๐ คน 
- กลุ�มแม�บ%าน  จํานวน ๗ หมู�บ%าน   ๓๕๐ คน 

 ๑๐.๒ ศักยภาพขององค�การบริหารส�วนตําบล 

โครงสร�างหน�วยงานบริหารราชการขององค�การบริหารส�วนตําบลหนองเดิ่น 
 

                                  งานบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                               งานนิติบัญญัติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายก อบต. 

รองนายก รองนายก 

 เลขานุการนายก 

ประธานสภา 

รองประธานสภา เลขานุการสภา 

ส.อบต.ม.5 ส.อบต.ม.6 

ส.อบต.ม.2 ส.อบต.ม.1 ส.อบต.ม.3 

ส.อบต.ม.4 

ส.อบต.ม.7 
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งานประจํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ปลัด อบต. 

หัวหน�า
สํานักปลัด 

ผอ.กองคลัง ผอ.กองช�าง ผอ.กอง
ส�งเสริม

การเกษตร 

ผอ.กอง
การศึกษาฯ 

ผอ.กอง
สาธารณสขุฯ 

นักวิเคราะห.
นโยบายฯ 

ผอ.กอง
สวัสดิการฯ 

ผช.จนท.วิ 
เคราะห.ฯ 

ผช.ช�างโยธา 

นักทรัพยากร
บุคคล 

นักวิชาการ
คลัง 

นักวิชาการ
จัดเก็บรายได% 

ผช.จพง.
การเงินและ

บัญชี 

นักการภารโรง 

นักวิชาการ
เงินและบัญชี 

ผช.บุคลากร 

พนักงานขับ
รถบรรทุกนํ้า 

ผช.ช�างไฟฟ̂า 

ผช.จนท.การ
ประปา 

พนักงานขับ
รถบรรทุก

ขยะ 

ครู คศ.๑  
๕ คน 

ครู ผดด. 
3 คน 

ผช.ครู ผดด. 
5 คน 

นักพัฒนา
ชุมชน 

(ลูกจ%างประจํา) 
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อัตรากําลังขององค�การบริหารส�วนตําบลหนองเดิ่น 
 

ส�วนราชการ 
จํานวน 

ระดับการศึกษา 
พนักงานส�วนตําบล พนักงานจ�าง 

สํานักงานปลัด 
 
 
 
กองคลัง 
 
กองช�าง 
 
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล%อม 
กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
กองส�งเสริมการเกษตร 
กองสวัสดิการสังคม 

๔ 
 
 
 

4 
 

๑ 
 

๑ 
 

๘ 
 
 

1 
๒ 

๔ 
 
 
 

๑ 
 

๓ 
 

๑ 
 

5 
 
 
- 
- 

- ปริญญาโท   จํานวน  1  คน 
- ปริญญาตรี   จํานวน  ๓  คน 
- ม. ๖           จํานวน  1  คน 
- ป. ๔           จํานวน  ๑  คน 
- ปริญญาโท    จํานวน  ๓  คน  
- ปริญญาตรี    จํานวน  ๒  คน 
- ปริญญาตรี    จํานวน  2  คน 
- ปวส.           จํานวน  ๒  คน 
- ม. ๖           จํานวน  ๑  คน 
 
-ปริญญาโท     จํานวน  ๕  คน 
-ปริญญาตรี     จํานวน  ๔  คน 
- ม. ๖           จํานวน  ๑  คน 
- ว�าง 
- ปริญญาโท    จํานวน  ๑  คน 
- ปริญญาตรี    จํานวน  ๑  คน 

รวม ๒1 ๑4  
  
(ข%อมูล  ณ  เมษายน  2560) 
 
 (๒) งบประมาณขององค.การบริหารส�วนตําบล 

ป(งบประมาณ  ๒๕60   26,974,700.00  บาท แยกเป;น  
- รายได%ท่ี อบต. จัดเก็บเอง          1,254,192.00  บาท 
- รายได%ท่ีส�วนราชการต�าง ๆ จัดเก็บให%  12,640,000.00  บาท  
- เงินอุดหนุนจากรัฐบาล   13,080,508.00  บาท 
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๕. ภารกิจ อํานาจหน�าท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบล 
 การพัฒนาท%องถ่ินขององค.การบริหารส�วนตําบลหนองเด่ินนั้น  เป;นการสร%างความเข%มแข็งของชุมชน               
ในการร�วมคิดร�วมแก%ไขปKญหาร�วมสร%างร�วมจัดทําส�งเสริมความเข%มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีขององค.การบริหารส�วน
ตําบลหนองเด่ิน ให%มีส�วนร�วมในการพัฒนาท%องถ่ินในทุกด%าน การพัฒนาองค.การบริหารส�วนตําบลหนองเด่ิน จะสมบูรณ.
ได% จําเป;นต%องอาศัยความร�วมมือของชุมชน ในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักร�วมกันแก%ไขปKญหาและความเข%าใจในแนว
ทางแก%ไขปKญหากันอย�างจริงจัง  องค.การบริหารส�วนตําบลหนองเด่ิน ยังได%เน%นให%คนเป;นศูนย.กลางของการพัฒนาในทุก
กลุ�มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได% เน%นการส�งเสริม และสนับสนุนให%การศึกษาเด็กก�อนวัยเรียน และพัฒนา
เยาวชนให%พร%อมท่ีจะเป;นบุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส�วนด%านพัฒนาอาชีพ 
นั้น จะเน%นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท%องถ่ิน และยังจัดให%ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส�วนรวม 
 การวิเคราะห.ภารกิจ อํานาจหน%าท่ีขององค.การบริหารส�วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค.การ
บริหารส�วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให%องค.กรปกครอง
ส�วนท%องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช%เทคนิค SWOT  เข%ามาช�วย ท้ังนี้เพ่ือให%ทราบว�า
องค.การบริหารส�วนตําบล มีอํานาจหน%าท่ีท่ีจะเข%าไปดําเนินการแก%ไขปKญหาในเขตพ้ืนท่ีให%ตรงกับความต%องการของ
ประชาชนได%อย�างไร โดยวิเคราะห.จุดแข็ง จุดอ�อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT 
องค.การบริหารส�วนตําบลหนองเด่ิน กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคล%องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห�งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู%บริหารท%องถ่ิน 
 

 การวิเคราะห�ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ�การพัฒนา 
 เป;นการประเมินโดยการวิเคราะห.ถึงโอกาส  และภาวะคุกคามหรือข%อจํากัด อันเป;นสภาวะแวดล%อมภายนอกท่ี
มีผลต�อการพัฒนาในด%านต�าง ๆ ขององค.การบริหารส�วนตําบล รวมท้ังการวิเคราะห.จุดแข็ง จุดอ�อน อันเป;นสภาวะ
แวดล%อมภายในองค.การบริหารส�วนตําบล ซ่ึงเป;นการประเมินสถานการณ.ของ องค.การบริหารส�วนตําบล ในปKจจุบันให%
ทราบว�าสถานการณ.การพัฒนาอยู�  ณ  จุดไหน สําหรับใช%เป;นประโยชน.ในการกําหนดแนวทางในการพัฒนาองค.การ
บริหารส�วนตําบล 

วิเคราะห�จุดอ�อน  จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรคในการพัฒนา องค�การบริหารส�วนตําบลหนองเดิ่น 

จุดแข็ง / โอกาส จุดอ�อน/อุปสรรค 
จุดแข็ง 
- มีการรวมตัวของกลุ� ม เกษตร และกลุ� ม อุตสาหกรรม                 

ในครัว เรือน ท่ีมีความเข%มแข็ง เช�น  กลุ�ม เกษตรทํานา             
หนองเดิ่น  กลุ�มกระติบข%าวคล%า 

- พ้ืนท่ีในการทําการเกษตรมีความอุดมสมบูรณ. 
- มีพ้ืนท่ีป�าซ่ึงเป;นต%นนํ้ามีแหล�งนํ้าธรรมชาติในการปลูกพืช 
- มีพ้ืนท่ีอาณาเขตติดแม�นํ้าโขงระยะทาง 50 กม. 
- เป;นแหล�งปลูกยางพาราท่ีมาก และมีคุณภาพ 
- มีทรัพยากรทางการท�องเท่ียวทุกฤดู เช�น นํ้าตกถํ้าฝุ�น นํ้าตก

ชะแนน หาดสีดา เขตรักษาพันธุ.สัตว.ป�าภูวัว 
โอกาส 
- มีแหล�งท�องเท่ียวท่ีจะพัฒนาในการท�องเท่ียวเชิงอนุรักษ.และ

ท�องเท่ียวได%ทุกฤดูกาล 
- รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนขยายพ้ืนท่ีปลูกยางพาราในเขต

จังหวัดบึงกาฬ 

จุดอ�อน 
- มีการลักลอบขนสินค�าผิดกฎหมายตามแนวชายแดน 
- องค.กรภาคประชาชนในด%านการเมืองยังไม�เข%มแข็งและขาดความรู%

ความเข%าใจในการปกครองท%องถ่ิน 
- ขาดการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
- โครงสร%างพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกยังไม�เอ้ือต�อการ

พัฒนา 
- ยังมีการอพยพแรงงาน 
- การลักลอบเข%าเมืองของแรงงาน สปป.ลาว 
 
อุปสรรค 
- เป;นตําบลท่ีมีประชากรน%อยทําให%รายได%ท่ีได%รับจัดสรรน%อย 
- การขาดเอกสารสิทธ์ิในท่ีดินทํากินเป;นอุปสรรคในการหาแหล�ง

เงินทุน 
- การศึกษาของประชาชนยังต่ํา 
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 ท้ังนี้สามารถวิเคราะห.ภารกิจให%ตรงกับสภาพปKญหา โดยสามารถกําหนดแบ�งภารกิจได% เป;น ๗ ด%าน ซ่ึงภารกิจ
ดังกล�าวถูกกําหนดอยู�ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค.การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให%องค.กรปกครองส�วนท%องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้ 
 ๕.๑ ด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวข%อง ดังนี้ 
  (๑)  จัดให%มีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
  (๒)  ให%มีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑)) 
  (๓)  ให%มีและบํารุงการไฟฟ̂าหรือแสงสว�างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘ (๒)) 
  (๔)  ให%มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา ๖๘ (๓)) 
  (๕)  การสาธารณูปโภคและการก�อสร%างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖ (๔)) 
  (๖)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 
 ๕.๒ ด�านส�งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวข%อง ดังนี้ 
  (๑)  ส�งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู%สูงอายุ และผู%พิการ (มาตรา ๖๗ (๖)) 
  (๒)  ป̂องกันโรคและระงับโรคติดต�อ (มาตรา ๖๗ (๓)) 
  (๓)  ให%มีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ�อนหย�อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘ (๔)) 
   (4) การสังคมสงเคราะห. และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู%ด%อยโอกาส (มาตรา ๑๖ 
(๑๐)) 
  (๕)  การปรับปรุงแหล�งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู�อาศัย (มาตรา ๑๖ (๒)) 
  (6)  การส�งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖ (๕)) 
  (7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 
 ๕.๓ ด�านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร�อย มีภารกิจท่ีเก่ียวข%อง ดังนี้ 
  (๑)  การป̂องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)) 
  (๒)  การคุ%มครองดูแลและรักษาทรัพย.สินอันเป;นสาธารณสมบัติของแผ�นดิน (มาตรา ๖๘ (๘)) 
  (๓)  การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 
  (๔)  จัดให%มีท่ีจอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓)) 
  (๕)  การรักษาความสะอาดและความเป;นระเบียบเรียบร%อยของบ%านเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 
  (๖)  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘))    
 ๕.๔ ด�านการวางแผน การส�งเสริมการลงทุน พาณิชย�กรรมและการท�องเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวข%อง ดังนี้ 
  (๑)  ส�งเสริมให%มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖)) 
  (๒)  ให%มีและส�งเสริมกลุ�มเกษตรกร และกิจการสหกรณ. (มาตรา ๖๘ (๕)) 
  (๓)  บํารุงและส�งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 
  (๔)  ให%มีตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐)) 
  (๕)  การท�องเท่ียว (มาตรา ๖๘ (๑๒)) 
  (๖)  กิจการเก่ียวกับการพาณิช (มาตรา ๖๘ (๑๑)) 
  (๗)  การส�งเสริม การฝ�กและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
  (๘)  การพาณิชย.กรรมและการส�งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 
 5.5 ด�านการบริหารจัดการและการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม มีภารกิจท่ีเก่ียวข%อง ดังนี้ 
  (๑)  คุ%มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล%อม (มาตรา ๖๗ (๗)) 
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  (2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(มาตรา ๖๗ (๒)) 
  (๒)  การจัดการสิ่งแวดล%อมและมลพิษต�างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒))  
 5.6 ด�านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิป9ญญาท�องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข%อง ดังนี้ 
  (๑)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปKญญาท%องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท%องถ่ิน (มาตรา ๖๗ 
(๘)) 
  (๒)  ส�งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 
  (๓)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙)) 
  (๔)  การส�งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท%องถ่ิน (มาตรา ๑๗ (๑๘))  
 5.7 ด�านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส�วนราชการและองค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข%อง ดังนี้ 
  (1) สนับสนุนสภาตําบลและองค.กรปกครองส�วนท%องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท%องถ่ิน (มาตรา ๔๕ (๓)) 

(๒) ปฏิบัติหน%าท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให%ตามความ
จําเป;นและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙)) 
  (๓) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของราษฎร ในการมีมาตรการป̂องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) การประสานและ
ให%ความร�วมมือในการปฏิบัติหน%าท่ีขององค.กรปกครองส�วนท%องถ่ิน (มาตรา ๑๗(๓)) 
  (๔) การสร%างและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมต�อระหว�างองค.การปกครองส�วนท%องถ่ินอ่ืน 
(มาตรา ๑๗(๑๖)) 
 ภารกิจท้ัง ๗ ด%าน ตามท่ีกฎหมายกําหนดให%อํานาจองค.การบริหารส�วนตําบล สามารถจะแก%ไขปKญหาของ
องค.การบริหารส�วนตําบลหนองเด่ิน ได%เป;นอย�างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความต%องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบด%วยการดําเนินการขององค.การบริหารส�วนตําบล จะต%องสอดคล%องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบาย
ของ ผู%บริหารขององค.การบริหารส�วนตําบลเป;นสําคัญ 
 

หมายเหตุ :   มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองค.การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. ๒๕๔๓ 
                 มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจ 
                 ให%แก�องค.กรปกครองส�วนท%องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  

                                                                                                                          

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลจะดําเนินการ  
 องค.การบริหารส�วนตําบลหนองเด่ิน  ได%นําภารกิจท่ีได%วิเคราะห.ตามข%อ 5 นํามากําหนดภารกิจหลัก และ
ภารกิจรอง วิเคราะห.แล%วพิจารณาเห็นว�าภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีต%องการดําเนินการ มีดังนี้        
   ภารกิจหลัก 

1. ด%านการปรับปรุงโครงสร%างพ้ืนฐาน 
2. ด%านการส�งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด%านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร%อย 
4. ด%านการอนุรักษ.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล%อม 
6. ด%านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
7. ด%านการส�งเสริมการศึกษา 
8. ด%านการป̂องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
9. ส�งเสริมและสนับสนุนการท�องเท่ียว 
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ภารกิจรอง 
๑. การฟ��นฟูวัฒนธรรมและส�งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส�งเสริมศักยภาพกลุ�มอาชีพ 
3. การส�งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด%านการวางแผน  การส�งเสริมการลงทุน  

 
๗. สรุปป9ญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสร�างส�วนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
 

 องค.การบริหารส�วนตําบลหนองเด่ิน  เป;นองค.การบริหารส�วนตําบลขนาดกลาง ปKจจุบันมีกรอบอัตรากําลัง
ท้ังสิ้น 37 อัตรา โดยกําหนดโครงสร%างการแบ�งส�วนราชการออกเป;น 7 ส�วน ได%แก�  
 1. สํานักงานปลัดองค.การบริหารส�วนตําบล  
 2. กองคลัง  
 3. กองช�าง                
 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล%อม  
 5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 6. กองส�งเสริมการเกษตร                        
 7. กองสวัสดิการสังคม  
 ดังนั้น องค.การบริหารส�วนตําบลหนองเด่ิน จึงแก%ไขเพ่ิมเติมโครงสร%างการแบ�งส�วนราชการใหม� เพ่ือให%
สอดคล%องและเป;นไปตามหลักเกณฑ.และแนวทางท่ีกําหนดตามระบบจําแนกตําแหน�งใหม� (ระบบแท�ง) หลังจากปรับเข%า
สู�ระบบแท�งแล%ว ภาระค�าใช%จ�ายเกินร%อยละ 40 ตามท่ีระเบียบกําหนด แต�เนื่องจากท่ีผ�านมาองค.การบริหารส�วนตําบล
หนองเด่ิน มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนจําวนมาก และจํานวนบุคลากรท่ีมีอยู�ไม�เพียงพอต�อการปฏิบัติภารกิจให%
สําเร็จลุล�วงได%อย�างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น องค.การบริหารส�วนตําบลหนองเด่ิน จึงมีความต%องการขอ
กําหนดตําแหน�งเพ่ิมข้ึนใหม� เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน และแก%ไขปKญหาการบริหารงานบุคคลภายในส�วน
ราชการท่ีประสบปKญหานั้นอยู�ต�อไป  และขอกําหนดตําแหน�งเพ่ิมเติม จํานวน 3 อัตรา ดังนี้ 
  ขอกําหนดตําแหน�ง 3 อัตรา ดังนี้ 
  1. สํานักงานปลัด อบต.  
   1.1 ตําแหน�ง เจ%าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  จํานวน 1 อัตรา 
  2. กองคลัง 
   2.1. ตําแหน�ง เจ%าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) จํานวน 1 อัตรา  
  3. กองช�าง 
   3.1. ตําแหน�ง นายช�างโยธา (ปง./ชง.) จํานวน 1 อัตรา 
 
  ขอยุบเลิกตําแหน�ง 1 อัตรา คือ  
  1. ตําแหน�งผู%ช�วยเจ%าหน%าท่ีวิเคราะห.นโยบายและแผน จํานวน 1 อัตรา สํานักงานปลัด อบต. 
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๘. โครงสร�างการกําหนดส�วนราชการ 
 องค.การบริหารส�วนตําบลหนองเด่ิน มีภารกิจอํานาจหน%าท่ีท่ีจะต%องดําเนินการแก%ไขปKญหาดังกล�าวภายใต%
อํานาจหน%าท่ีท่ีกําหนดไว%ในพระราชบัญญัติองค.การบริหารส�วนตําบล และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจให%แก�องค.กรปกครองส�วนท%องถ่ิน พ.ศ.2542 โดยได%กําหนดโครงสร%างส�วนราชการใหม� ดังนี้ 
 ๘.๑ โครงสร�าง           
  

โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังเดิม 
พ.ศ. 2558 – 2560 (ระบบแท�ง) 

แก�ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 

โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม� 
พ.ศ. 2561 – 2563  

 

หมายเหตุ 

๑. สํานักงานปลัด อบต. 
หัวหน�าสํานักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น) 
 
๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานการเจ%าหน%าท่ี 
- งานเลือกต้ังและทะเบียนข%อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข%อมูลและประชาสัมพันธ. 
- งานงบประมาณ 
๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร%องเรียนร%องทุกข.และอุทธรณ. 
- งานข%อบัญญัติและระเบียบ 
๑.๔ งานป̂องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอํานวยการ 
- งานป̂องกัน 
- งานฟ��นฟู 
๑.๕ งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบียบข%อบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอํานวยการและประสานงาน 
1.6 งานส�งเสริมการท�องเท่ียว 
- งานประชาสัมพันธ.และส�งเสริมการท�องเท่ียว 
- งานควบคุมและส�งเสริมการท�องเท่ียว 
 

๑. สํานักงานปลัด อบต. 
หัวหน�าสํานักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น) 
 

๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานการเจ%าหน%าท่ี 
- งานเลือกต้ังและทะเบียนข%อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข%อมูลและประชาสัมพันธ. 
- งานงบประมาณ 
๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร%องเรียนร%องทุกข.และอุทธรณ. 
- งานข%อบัญญัติและระเบียบ 
๑.๔ งานป̂องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอํานวยการ 
- งานป̂องกัน 
- งานฟ��นฟู 
๑.๕ งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบียบข%อบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอํานวยการและประสานงาน 
1.6 งานส�งเสริมการท�องเท่ียว 
- งานประชาสัมพันธ.และส�งเสริมการท�องเท่ียว 
- งานควบคุมและส�งเสริมการท�องเท่ียว 
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โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังเดิม 
พ.ศ. 2558 – 2560 (ระบบแท�ง) 

แก�ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 

โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม� 
พ.ศ. 2561 – 2563  

 

หมายเหตุ 

๒. กองคลัง 
ผู�อํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น) 
 
๒.๑ งานการเงิน 
-  งานการเงิน 
-  งานรับเงินเบิกจ�ายเงิน 
-  งานจัดทําฎีกาเบิกจ�ายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๒ งานบัญชี 
-  งานการบัญชี 
-  งานทะเบียนการคุมเบิกจ�ายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดลอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได% 
-  งานภาษีอากร ค�าธรรมเนียมและค�าเช�า 
-  งานพัฒนารายได% 
-  งานควบคุมกิจการค%าและค�าปรับ 
-  งานทะเบียนควบคุมและเร�งรัดรายได% 
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย.สินและพัสดุ 
-  งานทะเบียนทรัพย.สินและแผนท่ีภาษี 
-  งานพัสดุ 
-  งานทะเบียนเบิกจ�ายวัสดุครุภัณฑ. 
-   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. กองคลัง 
ผู�อํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น) 
 
๒.๑ งานการเงิน 
-  งานการเงิน 
-  งานรับเงินเบิกจ�ายเงิน 
-  งานจัดทําฎีกาเบิกจ�ายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๒ งานบัญชี 
-  งานการบัญชี 
-  งานทะเบียนการคุมเบิกจ�ายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดลอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได% 
-  งานภาษีอากร ค�าธรรมเนียมและค�าเช�า 
-  งานพัฒนารายได% 
-  งานควบคุมกิจการค%าและค�าปรับ 
-  งานทะเบียนควบคุมและเร�งรัดรายได% 
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย.สินและพัสดุ 
-  งานทะเบียนทรัพย.สินและแผนท่ีภาษี 
-  งานพัสดุ  
-  งานทะเบียนเบิกจ�ายวัสดุครุภัณฑ. 
-   
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โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังเดิม 
พ.ศ. 2558 – 2560 (ระบบแท�ง) 

แก�ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 

โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม� 
พ.ศ. 2561 – 2563  

 

หมายเหตุ 

๓. กองช�าง 
ผู�อํานวยการกองช�าง 

(นักบริหารงานช�าง ระดับต�น) 
 

๓.๑  งานก�อสร%าง 
- งานก�อสร%างและบูรณะถนน 
- งานก�อสร%างสะพาน เข่ือน ทดน้ํา 
- งานข%อมูลก�อสร%าง 
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก�อสร%างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข%อมูล 
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ̂าสาธารณะ 
- งานระบายน้ํา 
๓.๔  งานผังเมือง 
- งานสํารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
 

๔. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 
    ผู�อํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 
    (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต�น) 
 

๔.๑  งานอนามัยและสิ่งแวดล%อม 
- งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล%อม 
๔.๒  งานส�งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต�อ 
๔.๓  งานรักษาความสะอาด 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานกําจัดขยะและน้ําเสีย 
- งานส�งเสริมและเผยแพร�วิชาการสาธารณสุข 

๓. กองช�าง 
ผู�อํานวยการกองช�าง 

(นักบริหารงานช�าง ระดับต�น) 
 

๓.๑  งานก�อสร%าง 
- งานก�อสร%างและบูรณะถนน 
- งานก�อสร%างสะพาน เข่ือน ทดน้ํา 
- งานข%อมูลก�อสร%าง 
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก�อสร%างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข%อมูล 
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ̂าสาธารณะ 
- งานระบายน้ํา 
๓.๔  งานผังเมือง 
- งานสํารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
 

๔. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 
    ผู�อํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 
    (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต�น) 
 

๔.๑  งานอนามัยและสิ่งแวดล%อม 
- งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล%อม 
๔.๒  งานส�งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต�อ 
๔.๓  งานรักษาความสะอาด 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานกําจัดขยะและน้ําเสีย 
- งานส�งเสริมและเผยแพร�วิชาการสาธารณสุข 
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แก�ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 

โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม� 
พ.ศ. 2561 – 2563  

 

หมายเหตุ 

๕.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู�อํานวยการกองการศึกษา 

 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต�น) 
 

5.1 งานบริหารการศึกษา 
-งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
-งานแผนงานและวิชาการ 
-งานการศึกษาปฐมวัย 
5.2 งานส�งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
-งานการศึกษานอกระบบส�งเสริมอาชีพ 
-งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
-งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
-งานบริหารท่ัวไป 
 

๖.  กองส�งเสริมการเกษตร 
     ผู�อํานวยการกองส�งเสริมการเกษตร 
       (นักบริหารงานเกษตร ระดับต�น) 
 

6.1 งานส�งเสริมการเกษตร 
-งานวิชาการเกษตร 
-งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
-งานส�งเสริมการเกษตร 
๖.๒  งานส�งเสริมปศุสัตว. 
-งานข%อมูลวิชาการ 
-งานบําบัดน้ําเสีย 
-งานควบคุมและป̂องกันโรคระบาด 
 

7. กองสวัสดิการสังคม 
ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต�น) 
 

7.1 งานสังคมเคราะห.     
7.2 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
7.3 งานพัฒนาชุมชน 
 

๕.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู�อํานวยการกองการศึกษา 

 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต�น) 
 

๕.๑ งานบริหารการศึกษา 
-งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
-งานแผนงานและวิชาการ 
-งานการศึกษาปฐมวัย 
5.2 งานส�งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
-งานการศึกษานอกระบบส�งเสริมอาชีพ 
-งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
-งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
-งานบริหารท่ัวไป 
 

๖. กองส�งเสริมการเกษตร 
     ผู�อํานวยการกองส�งเสริมการเกษตร 
       (นักบริหารงานเกษตร ระดับต�น) 
 

๖.๑  งานส�งเสริมการเกษตร 
-งานวิชาการเกษตร 
-งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
-งานส�งเสริมการเกษตร 
๖.๒  งานส�งเสริมปศุสัตว. 
-งานข%อมูลวิชาการ 
-งานบําบัดน้ําเสีย 
-งานควบคุมและป̂องกันโรคระบาด 
 

7. กองสวัสดิการสังคม 
ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต�น) 
 

7.1 งานสังคมเคราะห.  
7.2 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
7.3 งานพัฒนาชุมชน 
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๘.๒ การวิเคราะห�การกําหนดตําแหน�ง 
 องค.การาบริหารส�วนตําบลหนองเด่ิน  ได%วิเคราะห.การกําหนดตําแหน�งจากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแต�ละส�วน
ราชการในระยะเวลา 3 ป( ข%างหน%า ซ่ึงเป;นการสะท%อนให%เห็นว�าปริมาณงานในแต�ละส�วนราชการมีเท�าใด เพ่ือนํามา
วิเคราะห.ว�าจะใช%ตําแหน�งประเภทใด สายงานใด จํานวนเท�าใด ในส�วนราชการนั้น จึงเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน 
เพ่ือให%คุ%มค�าต�อการใช%จ�ายงบประมาณขององค.การบริหารส�วนตําบลหนองเด่ิน และเพ่ือให%การบริหารขององค.การ
บริหารส�วนตําบลหนองเด่ิน เป;นไปอย�างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะห.ตําแหน�งมาบันทึกข%อมูล           
ลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป( ดังนี้ 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป� ระหว�างป� 2561 – 2563 
 

ที่ 
 

โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังเดิม 
พ.ศ. 2558 – 2560 

แก�ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 (ระบบแท�ง) 

จํานวน 
 

โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม� 
พ.ศ. 2561 – 2563 

 

จํานวน 
 

หมายเหตุ 
 

๑ 
 

๒ 
๓ 
๔ 
5 
 

6 
7 
 
 

8 
 

9 

นักบริหารงานท%องถิ่น ระดับกลาง (ปลัด อบต.)        
สํานักงานปลัด อบต. (01)  (8 อัตรา)             
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต%น (หน.สํานักปลัด อบต.) 
นักวิเคราะห.นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
- 
พนักงานจ�างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)           
ผู%ช�วยเจ%าหน%าท่ีวิเคราะห.นโยบายและแผน 
ผู%ช�วยบุคลากร 
 
พนักงานจ�างตามภารกิจ (ทักษะ)             
พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า 
พนักงานจ�างทั่วไป              
นักการภารโรง 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
- 
 

1 
1 
 
 

1 
 

1 

นักบริหารงานท%องถิ่น ระดับกลาง (ปลัด อบต.)              
สํานักงานปลัด อบต. (01)  (8 อัตรา)                          
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต%น (หน.สํานักปลัด อบต.) 
นักวิเคราะห.นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
เจ%าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ�างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
- 
ผู%ช�วยนักทรัพยากรบุคคล 
 
พนักงานจ�างตามภารกิจ (ทักษะ) 
พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า 
พนักงานจ�างทั่วไป 
นักการภารโรง 

๑ 
 

๑ 
1 
1 
๑ 
 
- 
๑ 
 
 

1 
 

1 

ว�าง 
 

ว�าง 
 

ว�าง 
กําหนดเพิ่ม 

 
ยุบเลิก 

ขอเปล่ียน
ช่ือตําแหน�ง 

 
 
 

ว�าง 
 

10 
๑1 
๑2 
๑3 
14 

 
15 

กองคลัง (04) (5 อัตรา)                                            
นักบริหารงานการคลัง ระดับต%น (ผอ.กองคลัง) 
นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได% (ปก./ชก.) 
- 
พนักงานจ�างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)             
ผู%ช�วยเจ%าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
- 
 

1 

กองคลัง (04) (6 อัตรา)                                    
นักบริหารงานการคลัง ระดับต%น (ผอ.กองคลัง) 
นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได% (ปก./ชก.) 
เจ%าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ�างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
ผู%ช�วยเจ%าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
 

1 

 
 
 

 
 
กําหนดเพิ่ม 

 
18 
19 

 
20 
21 
22 

กองช�าง (05)  (5 อัตรา)                                        
นักบริหารงานช�าง ระดับต%น (ผอ.กองช�าง) 
- 
พนักงานจ�างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
ผู%ช�วยเจ%าหน%าท่ีการประปา 
ผู%ช�วยช�างไฟฟ^า 
ผู%ช�วยช�างโยธา 

 
1 
1 
- 
 

1 
1 

กองช�าง (05)  (5 อัตรา)                                      
นักบริหารงานช�าง ระดับต%น (ผอ.กองช�าง) 
นายช�างโยธา (ปง./ชง.) 
พนักงานจ�างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
ผู%ช�วยเจ%าพนักงานประปา 
ผู%ช�วยช�างไฟฟ^า 
ผู%ช�วยช�างโยธา 

 
๑ 
๑ 
 
- 
1 
1 

 
 

กําหนดเพิ่ม 
 

ว�าง/ขอ
เปล่ียนช่ือ
ตําแหน�ง 

 
 

23 
 
 

24 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม (06) (2 อัตรา)             
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต%น  
(ผู%อํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล%อม) 
พนักงานจ�างตามภารกิจ (ทักษะ) 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 

 
๑ 
 
 

1 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม (06) (2 อัตรา)            
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต%น  
(ผู%อํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล%อม) 
พนักงานจ�างตามภารกิจ (ทักษะ) 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 

 
๑ 
 
 

1 

 
ว�าง 

 
 

 
25 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) (15 อัตรา)            
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต%น 
(ผู%อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

 
๑ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)   
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต%น 
(ผู%อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

 
๑ 

 
ว�าง 

       



  

       24 
 

ที่ 
 

โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังเดิม 
พ.ศ. 2558 – 2560 

แก�ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 (ระบบแท�ง) 

จํานวน 
 

โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม� 
พ.ศ. 2561 – 2563 

 

จํานวน 
 

หมายเหตุ 
 

 
 

26 
27 

 
 

28 
29 

 
 

30 
31 
 
 

32 
 

33 
 

34 
 

35 
 

36 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)   
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบ�านหนองเด่ินท�า (4 อัตรา) 
ครู คศ.1 
ครูผู%ดูแลเด็ก (ครูผู%ช�วย) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 
พนักงานจ�างตามภารกิจ (ทักษะ) 
ผู%ช�วยครูผู%ดูแลเด็ก (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 
ผู%ช�วยครูผู%ดูแลเด็ก (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบ�านหนองเด่ินทุ�ง (5 อัตรา) 
ครู คศ.1 
ครูผู%ดูแลเด็ก (ครูผู%ช�วย) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 
พนักงานจ�างตามภารกิจ (ทักษะ) 
ผู%ช�วยครูผู%ดูแลเด็ก (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบ�านหนองคังคา (3 อัตรา) 
ครู คศ.1  
พนักงานจ�างตามภารกิจ (ทักษะ) 
ผู%ช�วยครูผู%ดูแลเด็ก (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบ�านห�วยเล็บมือ (1 อัตรา) 
ครู คศ.1  
พนักงานจ�างตามภารกิจ (ทักษะ) 
ผู%ช�วยครูผู%ดูแลเด็ก (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

 
 

1 
1 
 
 

1 
1 
 
 

1 
2 
 
 

2 
 

2 
 

1 
 

1 
 

1 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)   
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบ�านหนองเด่ินท�า (4 อัตรา) 
ครู (คศ.1) 
ครูผู%ดูแลเด็ก (ครูผู%ช�วย) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 
พนักงานจ�างตามภารกิจ (ทักษะ) 
ผู%ช�วยครูผู%ดูแลเด็ก (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 
ผู%ช�วยครูผู%ดูแลเด็ก (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบ�านหนองเด่ินทุ�ง (5 อัตรา) 
ครู (คศ.1) 
ครูผู%ดูแลเด็ก (ครูผู%ช�วย) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 
พนักงานจ�างตามภารกิจ (ทักษะ) 
ผู%ช�วยครูผู%ดูแลเด็ก (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบ�านหนองคังคา (3 อัตรา) 
ครู (คศ.1) 
พนักงานจ�างตามภารกิจ (ทักษะ) 
ผู%ช�วยครูผู%ดูแลเด็ก (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบ�านห�วยเล็บมือ (1 อัตรา) 
ครู (คศ.1) 
พนักงานจ�างตามภารกิจ (ทักษะ) 
ผู%ช�วยครูผู%ดูแลเด็ก (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

 
 

1 
1 
 
 

1 
1 
 
 

1 
2 
 
 

2 
 

2 
 

1 
 

1 
 

1 

 
 

ถ�ายโอน 
ว�าง/ถ�าย

โอน 
 

ถ�ายโอน 
ว�าง/ถ�าย

โอน 
 

ถ�ายโอน 
ว�าง/ถ�าย

โอน 
 

ถ�ายโอน 
 

ถ�ายโอน 
 

ถ�ายโอน 
 

ถ�ายโอน 
 

ถ�ายโอน 
 

37 
กองส�งเสริมการเกษตร (14) (1 อัตรา) 
นักบริหารงานเกษตร ระดับต%น 
(ผู%อํานวยการกองส�งเสริมการเกษตร)  

 
๑ 

กองส�งเสริมการเกษตร (14) (1 อัตรา) 
นักบริหารงานเกษตร ระดับต%น 
(ผู%อํานวยการกองส�งเสริมการเกษตร) 

 
๑ 

 
ว�าง 

 
38 
 

กองสวัสดิการสังคม (11) (2 อัตรา) 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต%น 
(ผู%อํานวยการกองสวัสดิการสังคม) 

 
1 
 

กองสวัสดิการสังคม (11)  (2 อัตรา) 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต%น 
(ผู%อํานวยการกองสวัสดิการสังคม) 

 
1 
 

 
 
 

 
39 

ลูกจ%างประจาํ  
นักพัฒนาชุมชน (ลูกจ%างประจาํ) 

 
1 

ลูกจ%างประจาํ  
นักพัฒนาชุมชน (ลูกจ%างประจาํ) 

 
1 

 
ว�างยุบเลิก 

 รวม 37 รวม 39  

 
 



  

8.3 การเปรียบเทียบอัตรากําลังกับ อปท.อื่น  
 
ที่ อปท. กําหนด 

ส�วน
ราชการ 

พนักงานส�วนตําบล ลูกจ%างประจํา คร/ูครูผู%ดูแลเด็ก (ครูผู%ช�วย) ผู%ช�วยครูผู%ดูแลเด็ก 
พนักงานจ%างตามภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานจ%างตามภารกิจ/ 
พนักงานทั่วไป 

รวม 

มีคน
ครอง 

ว�าง กําหนด
เพิ่ม 

มีคน
ครอง 

ว�าง กําหนด
เพิ่ม 

มีคน
ครอง 

ว�าง กําหนด
เพิ่ม 

มีคน
ครอง 

ว�าง กําหนด
เพิ่ม 

มีคน
ครอง 

ว�าง กําหนด
เพิ่ม 

 

1 
 

อบต.หนองเดิ่น 7 7 6 3 1 - - 5 3 - 5 1 - 6 2 - 39 

2 
 

อบต.บุ�งคล%า 5 14 2 - 1 - - 4 - - 10 1 - 10 - - 41 

3 
 

อบต.โคกกว%าง 5 9 7 - 3 - - 4 - - 2 - - 11 1 - 37 

25 



  

        26 
 

8.4 การกําหนดกรอบอัตรากําลัง 3 ป� 
 

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป� ระหว�างป� พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63  
องค�การบริหารส�วนตําบลหนองเดิ่น  อําเภอบุ�งคล�า  จังหวัดบึงกาฬ 

 

ลําดับ
ที่ 

ส�วนราชการ 

กรอบ
อัตรากําลัง

เดิม 

อัตราตําแหน�งที่คาดว�าจะต�อง
ใช�ในช�วงระยะเวลา ๓ ป� 

ข�างหน�า 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 
1 ปลัดองค.การบริหารส�วนตําบล 

(นักบริหารงานท%องถิ่น ระดับกลาง) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว�าง 

 สํานักงานปลัด อบต. (01)         
2 หัวหน%าสํานักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต%น) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว�าง 

3 นักวิเคราะห.นโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
4 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว�าง 
5 เจ%าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 
 พนกังานจ�างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)         

6 ผู%ช�วยเจ%าหน%าท่ีวิเคราะห.นโยบายและแผน 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
7 ผู%ช�วยนักทรัพยากรบุคคล  1 1 1 1 - - - ขอเปล่ียนแปลง

ตําแหน�ง 
 พนกังานจ�างตามภารกิจ (ทักษะ)         

8 พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า 1 1 1 1 - - -  
 พนกังานจ�างทั่วไป         

9 นักการภารโรง 1 1 1 1 - - - ว�าง 
 กองคลัง (04)         

10 ผู%อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต%น) 

1 1 1 1 - - -  

11 นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

12 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

13 นักวิชาการจัดเก็บรายได% (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
14 เจ%าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) - 1 1 1 +1   กําหนดเพิ่ม 
 พนกังานจ�างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)         

15 ผู%ช�วยเจ%าพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 1 1 - - -  
 กองช�าง (๐๕)         

16 ผู%อํานวยการกองช�าง 
(นักบริหารงานช�าง ระดับต%น) 

1 1 1 1 - - -  

17 นายช�างโยธา (ปง./ชง.) - ๑ 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 
 พนกังานจ�างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)         

18 ผู%ช�วยช�างโยธา  1 1 1 1 - - -  
19 ผู%ช�วยช�างไฟฟ̂า  1 1 1 1 - - -  
20 ผู%ช�วยเจ%าพนักงานประปา 1 1 1 1 - - - ว�าง/ขอ

เปล่ียนแปลง
ตําแหน�ง 

 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม (๐๖)         

21 ผู%อํานวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต%น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว�าง 

 พนกังานจ�างตามภารกิจ (ทักษะ)         
22 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - -  
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8.4 การกําหนดกรอบอัตรากําลัง 3 ป� (ต�อ) 
 
ลําดับ

ที่ 
ส�วนราชการ 

กรอบ
อัตรากําลัง

เดิม 

อัตราตําแหน�งที่คาดว�าจะต�อง
ใช�ในช�วงระยะเวลา ๓ ป� 

ข�างหน�า 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 
 กองการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)         

23 ผู%อํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต%น)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
ว�าง 

 1. ศูนย�พัฒนาเดก็เล็กบ�านหนองเดิน่ท�า         
24 ครู (คศ.1) 1 1 1 1 - - - ถ�ายโอน 
25 ครูผู%ดูแลเด็ก (ครูผู%ช�วย) 1 1 1 1 - - - ว�าง/ถ�ายโอน 
 พนกังานจ�างตามภารกิจ (ทักษะ)         

26 ผู%ช�วยครูผู%ดูแลเด็ก (อุดหนุนเฉพาะกิจ)  1 1 1 1 - - - ถ�ายโอน 
27 ผู%ช�วยครูผู%ดูแลเด็ก (อุดหนุนเฉพาะกิจ)  1 1 1 1 - - - ว�าง/ถ�ายโอน 
 ๒. ศนูย�พัฒนาเดก็เล็กบ�านหนองเดิน่ทุ�ง         

28 ครู (คศ.1) 1 1 1 1 - - - ถ�ายโอน 
29 ครูผู%ดูแลเด็ก (ครูผู%ช�วย) 2 2 2 2 - - - ว�าง/ถ�ายโอน 
 พนกังานจ�างตามภารกิจ (ทักษะ)         

30 ผู%ช�วยครูผู%ดูแลเด็ก (อุดหนุนเฉพาะกิจ)  2 2 2 2 - - - ถ�ายโอน 
 3. ศนูย�พัฒนาเดก็เล็กบ�านหนองคังคา         

31 ครู (คศ.1) 2 2 2 2 - - - ถ�ายโอน 
 พนกังานจ�างตามภารกิจ (ทักษะ)         

32 ผู%ช�วยครูผู%ดูแลเด็ก (อุดหนุนเฉพาะกิจ)  1 1 1 1 - - - ถ�ายโอน 
 4. ศนูย�พัฒนาเดก็เล็กบ�านห�วยเล็บมือ         

33 ครู (คศ.1) 1 1 1 1 - - - ถ�ายโอน 
 พนกังานจ�างตามภารกิจ (ทักษะ)         

34 ผู%ช�วยครูผู%ดูแลเด็ก (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 1 1 1 1 - - - ถ�ายโอน 
 กองส�งเสริมการเกษตร (14)         

35 ผู%อํานวยการกองส�งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร ระดับต%น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว�าง 

 กองสวัสดกิารสังคม (11)         
36 ผู%อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต%น) 
1 ๑ ๑ 1 - - -  

37 นักพัฒนาชุมชน (ลูกจ%างประจํา) 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว�างยุบเลิก 
 รวม 37 39 39 39 +3/-1 - -  

 
หมายเหตุ:   1.สํานักงานปลัด อบต. ขอกาํหนดตําแหน�งเพิ่ม 1 อัตรา คือ ตําแหน�งเจ%าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) จํานวน 1 อัตรา 
     และขอยุบเลิกตําแหน�ง ผู%ช�วยเจ%าหน%าท่ีวิเคราะห.นโยบายและแผน จํานวน 1 อัตรา 
  2.กองคลัง ขอกําหนดตําแหน�งเพิ่ม 1 อตัรา คือ ตําแหน�งเจ%าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) จํานวน 1 อัตรา 
  3.กองช�าง ขอกาํหนดตําแหน�งเพิ่ม 1 อตัรา คือ ตําแหน�งนายช�างโยธา (ปง./ชง.) จํานวน 1 อัตรา 
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การตั้งงบประมาณรายจ�ายประจําป�  ดังนี้ 

 
ท่ี ป� ๒๕61 ป� ๒๕62 ป� ๒๕63 
๑ 27,576,200 28,955,010 30,402,761 

 
หมายเหตุ การต้ังงบประมาณรายจ�ายประจําป(  ให%เป;นไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ�ายประจําป( ของ
องค.กรปกครองส�วนท%องถ่ิน  โดยประมาณการใกล%เคียงกับป(งบประมาณท่ีผ�านมา หรือป(ถัดไปเพ่ิมข้ึน 5% 



  

 
10. แผนภูมิโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป� พ.ศ. 2561 – 2563 
 

โครงสร%างส�วนราชการขององค.การบริหารส�วนตําบลหนองเดิ่น  ประกอบด%วยส�วนราชการ อัตรากําลัง ดังนี้ 
 

 ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล 
(นักบริหารงานท%องถิ่น ระดับกลาง) 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

 

สํานกังานปลดั อบต. 
หัวหน%าสํานกัปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต%น)  
 

 กองคลัง 
ผู%อํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง 
ระดับต%น) 

 

 กองช�าง 
ผู%อํานวยการกองช�าง 
(นักบริหารงานช�าง 

ระดับต%น) 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
ผู%อํานวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล%อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 

ระดับต%น) 

 กองการศกึษา ศาสนา 
และวฒันธรรม 

ผู%อํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา 

ระดับต%น) 

 กองส�งเสริมการเกษตร 
ผู%อํานวยการกองส�งเสรมิ

การเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร 

ระดับต%น) 

 กองสวัสดกิารสังคม 
ผู%อํานวยการกองสวัสดกิารสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม 

ระดับต%น) 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกิจการสภา อบต. 
- งานป̂องกันและ    
  บรรเทาสาธารณภัย 

- งานกฎหมาย 
  และคดี 
- งานส�งเสริมการ 
  ท�องเที่ยว 

 - งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได% 
- งานทะเบียนทรัพย.สิน 
  และพัสดุ 

 - งานก�อสร%าง 
- งานออกแบบและ        
  ควบคุมอาคาร 
- งานประสาน   
  สาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

 - งานอนามัยและสิ่งแวดล%อม 
- งานส�งเสริมสุขภาพและ               
   สาธารณสุข 
- งานรกัษาความสะอาด 

  - งานบริหารการศึกษา 
- งานส�งเสริมการศึกษา   
  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

- งานส�งเสริมการเกษตร 
- งานส�งเสริมปศุสัตว. 

 - งานสังคมเคราะห.     
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานพัฒนาชุมชน 

บริหาร อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป ครู (คศ.1) 
(อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

ครูผู�ดูแลเด็ก 
(ครูผู�ช�วย) 

(อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

ลูกจ�างประจํา ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก 
(อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

พนักงานจ�าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ�าง
ทั่วไป 

รวม 

สูง กลาง ต%น สูง กลาง ต%น ชก ปก ชง ปง 
- 1 - - - 7 3 2 - 3 5 3 1 6 7 1 39 
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โครงสร�างของสํานักงานปลัด อบต.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ 
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ปฏ
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ร 
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วุโ

ส 

ชํา
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น 

ปฏ
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ิงา
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ครู (คศ.1) 
(อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

ครูผู�ดูแลเด็ก 
(ครูผู�ช�วย) 

(อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

ลูกจ�างประจํา ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก 
(อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

พนักงานจ�าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ�าง
ทั่วไป 

รวม 
 
 
 
 
จํานวน 
ปKจจุบัน - - - - - 1 - 2 - - - - - - - 3 1 7 
กรอบใหม�ภายใน ๓ ป( - - - - - 1 - 2 - - 1 - - - - 2 1 7 

หัวหน�าสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต�น) (1) 

 

งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี งานป!องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
- เจ%าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
- ผู%ช�วยนักทรัพยากรบุคคล (๑) ภารกิจ 
- นักการภารโรง (1) ทั่วไป 

- นักวิเคราะห นโยบายและแผนปฏิบัติการ (๑) 
 

งานกิจการสภา  

- พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา (1) ภารกิจ 
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โครงสร�างของกองคลัง  
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ครู (คศ.1) 
(อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

ครูผู�ดูแลเด็ก 
(ครูผู�ช�วย) 

(อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

ลูกจ�างประจํา ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก 
(อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

พนักงานจ�าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ�าง
ทั่วไป 

รวม 
 
 
 
 
จํานวน 
ปKจจุบัน - - - - - 1 3 - - - - - - - - 1 - 5 
กรอบใหม�ภายใน ๓ ป( - - - - - 1 3 - - - 1 - - - - 1 - 6 

ผู�อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลังระดับต�น) (๑) 

 

งานการเงิน งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได� งานทะเบียนทรัพย-สินและพัสดุ 

- นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ (๑) 
- ผู%ช�วยเจ%าพนักงานการเงินและบัญชี (1) ภารกิจ 

- เจ%าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (๑) - นักวิชาการจัดเก็บรายได�ชํานาญการ (๑) 
 

- นักวิชาการคลังชํานาญการ (1) 
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 โครงสร�างของกองช�าง   
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ครู (คศ.1) 
(อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

ครูผู�ดูแลเด็ก 
(ครูผู�ช�วย) 

(อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

ลูกจ�างประจํา ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก 
(อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

พนักงานจ�าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ�าง
ทั่วไป 

รวม 
 
 
 
 
จํานวน 
ปKจจุบัน - - - - - 1 - - - - - - - - - 3 - 4 
กรอบใหม�ภายใน ๓ ป( - - - - - 1 - - - - 1 - - - - 3 - 5 

ผู�อํานวยการกองช/าง 
(นักบริหารงานช+าง ระดับต�น) (๑) 

 

งานก/อสร�าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- นายช+างโยธา (ปง./ชง.) (๑) 
- ผู�ช+วยนายช+างโยธา (๑) ภารกิจ 

งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 

- ผู�ช+วยเจ�าพนักงานประปา (๑) ภารกิจ 
- ผู�ช+วยนายช+างไฟฟ0า (๑) ภารกิจ 
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โครงสร�างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม   
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ครู (คศ.1) 
(อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

ครูผู�ดูแลเด็ก 
(ครูผู�ช�วย) 

(อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

ลูกจ�างประจํา ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก 
(อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

พนักงานจ�าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ�าง
ทั่วไป 

รวม 
 
 
 
 
จํานวน 
ปKจจุบัน - - - - - 1 - - - - - - - - - 1 - 2 
กรอบใหม�ภายใน ๓ ป( - - - - - 1 - - - - - - - - - 1 - 2 

ผู�อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต�น) (๑) 

 

งานอนามัยและสิ่งแวดล�อม งานรักษาความสะอาด งานส/งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (๑) ภารกิจ 
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โครงสร�างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
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ครู (คศ.1) 
(อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

ครูผู�ดูแลเด็ก 
(ครูผู�ช�วย) 

(อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

ลูกจ�างประจํา ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก 
(อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

พนักงานจ�าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ�าง
ทั่วไป 

รวม 
 
 
 
 
จํานวน 
ปKจจุบัน - - - - - 1 - - - - - 5 3 - 6 - - 15 
กรอบใหม�ภายใน ๓ ป( - - - - - 1 - - - - - 5 3 - 6 - - 15 
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ผู�อํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต�น) (๑) 

งานบริหารการศึกษา งานส/งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 - ครู (คศ.1) (5) 
- ครูผู%ดูแลเด็ก (3) 
- ผู%ช�วยครูผู%ดูแลเด็ก (6) 



  

โครงสร�างของกองส�งเสริมการเกษตร  
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ครู (คศ.1) 
(อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

ครูผู�ดูแลเด็ก 
(ครูผู�ช�วย) 

(อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

ลูกจ�างประจํา ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก 
(อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

พนักงานจ�าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ�าง
ทั่วไป 

รวม 
 
 
 
 
จํานวน 
ปKจจุบัน - - - - - 1 - - - - - - - - - - - 1 
กรอบใหม�ภายใน ๓ ป( - - - - - 1 - - - - - - - - - - - 1 
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ผู�อํานวยการกองส/งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต�น) (๑) 

 

งานส�งเสริมการเกษตร งานส�งเสริมปศุสัตว� 
 



  

                                                                                                      
โครงสร�างของกองสวัสดิการสังคม  
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ครู (คศ.1) 
(อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

ครูผู�ดูแลเด็ก 
(ครูผู�ช�วย) 

(อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

ลูกจ�างประจํา ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก 
(อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

พนักงานจ�าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ�าง
ทั่วไป 

รวม 
 
 
 
 
จํานวน 
ปKจจุบัน - - - - - 1 - - - - - -  1 - - - 2 
กรอบใหม�ภายใน ๓ ป( - - - - - 1 - - - - - - - 1 - - - 2 
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ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต�น) (๑) 

 

งานสังคมสงเคราะห� งานพัฒนาชุมชน 

- นักพัฒนาชุมชน (ลูกจ�างประจํา) (๑) 

งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
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๑2.  แนวทางการพัฒนาข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน 
 
 องค.การบริหารส�วนตําบลหนองเด่ิน  จะพึงปฏิบัติหน%าท่ีด%วยความซ่ือสัตย.สุจริตอย�างเต็มกําลังความสามารถ  
ด%วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหม่ันเพียร  โดยคํานึงถึงประโยชน.ของทางราชการ และการให%บริการประชาชนอย�าง
เสมอภาค 
 องค.การบริหารส�วนตําบลหนองเด่ิน  จะกําหนดแนวทางพัฒนาข%าราชการหรือพนักงานส�วนท%องถ่ิน 
ลูกจ%างประจํา และพนักงานจ%าง ทุกตําแหน�ง ได%มีโอกาสได%รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู% ทักษะทัศนคติท่ีดี                  
มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให%การปฏิบัติหน%าท่ีของข%าราชการหรือพนักงานส�วนท%องถ่ิน และลูกจ%างเป;นไปอย�าง 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป( การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด%านความรู%ท่ัวไปในการ
ปฏิบัติงาน ด%านความรู%และทักษะเฉพาะของงานในแต�ละตําแหน�ง ด%านการบริหาร ด%านคุณสมบัติส�วนตัว และด%าน
คุณธรรมและจริยธรรมแล%ว องค.การบริหารส�วนตําบลหนองเด่ิน ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห�งรัฐ คือ การ
พัฒนาไปสู� Thailand 4.0 ดังนั้น องค.การบริหารส�วนตําบลหนองเด่ิน จึงจําเป;นต%องพัฒนาระบบราชการไปสู�ยุค 4.0 
เช�นกัน โดยกําหนดแนวทางพัฒนาบุคลากรเพ่ือส�งเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน.สุขของ
ประชาชนเป;นหลัก กล�าวคือ 
 1. เปJนองค�กรท่ีเป̂ดกว�างและเช่ือมโยงกัน  ต%องมีความเป�ดเผยโปร�งใส ในการทํางานโดยบุคคลภายนอก
สามารถเข%าถึงข%อมูลข�าวสารของทางราชการหรือมีการแบ�งปKนข%อมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถเข%ามาตรวจสอบการ
ทํางานได%ตลอดจนเป�ดกว%างให%กลไกหรือภาคส�วนอ่ืนๆ เช�น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได%เข%ามาส�วนร�วมและโอนถ�าย
ภารกิจไม�ควรดําเนินการเองออกไปให%แก�ภาคส�วนอ่ืนๆ เป;นผู%รับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบ
ความสัมพันธ.ในเชิงโครงสร%างให%สอดรับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข�ายมากกว�าตามสายการบังคับ
บัญชาในแนวด่ิง ขณะเดียวกันก็ยังต%องเชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐด%วยกันเองให%มีเอกภาพและสอดคล%องรับ
ประสานกัน ไม�ว�าจะเป;นราชการบริหารส�วนกลางส�วนภูมิภาคและส�วนท%องถ่ินด%วยกันเอง 
 2. การยึดประชาชนเปJนศูนย�กลาง  ต%องทํางานในเชิงรุกและมองไปข%างหน%า โดยต้ังคําถามกับตนเองเสมอว�า 
ประชาชนจะได%อะไร มุ�งเน%นแก%ไข ปKญหาความต%องการและตอบสนองความต%องการของประชาชน โดยไม�ต%องรอให%
ประชาชนเข%ามาติดต�อขอรับบริการหรือร%องขอความช�วยเหลือจากองค.การบริหารส�วนตําบลหนองเด่ิน รวมท้ังใช%
ประโยชน.จากข%อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัสสมัยใหม�ในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความต%องการของ
ประชาชน พร%อมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส�วนราชการเพ่ือให%บริการต�างๆ สามารถเสร็จ
สิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช%บริการขององค.การบริหารส�วนตําบลหนองเด่ิน ได%ตลอดเวลาตามความ
ต%องการของตนและผ�านการติดต�อได%หลายช�องทางผสมผสานกัน ไม�ว�าจะติดตามมาด%วยตนเอง อินเตอร.เน็ต เว็ปไซต. 
โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท.มือถือ เป;นต%นไป 
 3. องค�กรท่ีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต%องทํางาน อย�างเตรียมการณ.ไว%ล�วงหน%ามีการวิเคราะห.ความเสียง 
สร%างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต.องค.ความรู% ในแบบสหสาขาวิชาเข%ามาใช%ในการตอบโต%กับโลกแห�งการ
เปลี่ยนแปลงอย�างฉับพลัน เพ่ือสร%างคุณค�ามีความยืดหยุ�น และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ.ต�างๆ ได%
อย�างทันเวลาตลอดจนเป;นองค.การท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข%าสู�สภาพความเป;นสํานักงานสมัยใหม� รวมท้ังทํา
ให%บุคลากรมีความผูกพันต�อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน%าท่ีได%อย�างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช%วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได% เช�น การปฐมนิเทศ การฝ�กอบรม การศึกษาดู
งาน การประชุมเชิงปฏิบัติการเป;นต%น 
 
 
 



  

       47 
 
๑3.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง 
 
 องค.การบริหารส�วนตําบลหนองเด่ิน ได%ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงานส�วนตําบล
ลูกจ%างประจํา  และพนักงานจ%าง เพ่ือให%พนักงานส�วนตําบล ลูกจ%างประจํา  และพนักงานจ%าง ยึดถือแนวปฏิบัติตามท่ี
กฎหมายกําหนด ยกตัวอย�างเช�น  
 พนักงานส�วนตําบล ลูกจ%างประจํา และพนักงานจ%าง มีหน%าท่ีดําเนินการให%เป;นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา
ประโยชน.ส�วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให%บริการแก�ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต%อง
ยึดม่ันในค�านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
 1. พนักงานส�วนตําบล ลูกจ%างประจํา และพนักงานจ%าง จะพึงปฏิบัติหน%าท่ีโดยยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. พนักงานส�วนตําบล ลูกจ%างประจํา และพนักงานจ%าง จะพึงปฏิบัติหน%าท่ีด%วยจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย. สุจริต
และรับผิดชอบ  
 3. พนักงานส�วนตําบล ลูกจ%างประจํา และพนักงานจ%าง จะพึงปฏิบัติหน%าท่ียึดประโยชน.ขององค.กรเหนือกว�า
ประโยชน.ส�วนตน และไม�มีผลประโยชน.ทับซ%อน 
 4. พนักงานส�วนตําบล ลูกจ%างประจํา และพนักงานจ%าง จะพึงปฏิบัติหน%าท่ียืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต%อง เป;นธรรม 
และถูกกฎหมาย 
 5. พนักงานส�วนตําบล ลูกจ%างประจํา และพนักงานจ%าง จะพึงปฏิบัติหน%าท่ีการให%บริการแก�ประชาชนด%วย
ความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม�เลือกปฏิบัติ  
 6. พนักงานส�วนตําบล ลูกจ%างประจํา และพนักงานจ%าง จะพึงปฏิบัติหน%าท่ีการให%บริการแก�ประชาชนอย�าง
ครบถ%วน ถูกต%อง และไม�บิดเบือนข%อเท็จจริง 
 7. พนักงานส�วนตําบล ลูกจ%างประจํา และพนักงานจ%าง จะพึงปฏิบัติหน%าท่ีมุ�งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพโปร�งใส และตรวจสอบได% 
 8. พนักงานส�วนตําบล ลูกจ%างประจํา และพนักงานจ%าง จะพึงปฏิบัติหน%าท่ียึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย.ทรงเป;นประมุข 
 9. พนักงานส�วนตําบล ลูกจ%างประจํา และพนักงานจ%าง จะพึงปฏิบัติหน%าท่ียึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องค.กร 
 10. พนักงานส�วนตําบล ลูกจ%างประจํา และพนักงานจ%าง จะพึงปฏิบัติตนต�อผู%ร�วมงานด%วยความสุภาพ
เรียบร%อยรักษาความสามัคคี และไม�กระทําการอย�างใดท่ีเป;นการกลั่นแกล%งกัน 
 11. พนักงานส�วนตําบล ลูกจ%างประจํา และพนักงานจ%าง จะพึงต%อนรับ ให%ความสะดวก ให%ความเป;นธรรม 
และให%การสงเคราะห. แก�ประชาชนผู%มาติดต�อราชการเก่ียวกับหน%าท่ีของตน โดยไม�ชักช%าและด%วยความสุภาพเรียบร%อย 
ไม�ดูหม่ิน เหยียดหยาม  กดข่ีข�มเหง  ประชาชน  ผู%มาติดต�อราชการ 
             
                           ************************************************************ 
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