


เทศบาลตําบลศรีพนา

เขต/อําเภอ เซกา    จังหวัดบึงกาฬ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

179  หมู่  10  ซอยไตรภูมิ  ถนนโพธิศรี  แขวง/ตําบล เซกา
  เขต/อําเภอ เซกา  จังหวัดบึงกาฬ  38150

พืนที 6.10 ตารางกิโลเมตร

ประชากรทังหมด 6,836 คน

ชาย 3,410 คน

หญิง 3,426 คน

ข้อมูล ณ วันที 22 สิงหาคม 2560

คําแถลงงบประมาณ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

เทศบาลตําบลศรีพนา
อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

รายรับจริง ปี  2559 ประมาณการ ปี 2560 ประมาณการ ปี 2561

รายได้จัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร 1,825,682.00 1,636,500.00 1,795,500.00

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 3,150,614.00 1,699,550.00 2,611,400.00

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 735,528.15 650,750.00 618,600.00

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 0.00 0.00 0.00

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 340,959.00 220,000.00 110,000.00

หมวดรายได้จากทุน 44,849.00 1,000.00 2,000.00

รวมรายได้จัดเก็บเอง 6,097,632.15 4,207,800.00 5,137,500.00

รายได้ทีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน

หมวดภาษีจัดสรร 28,396,095.17 25,983,300.00 25,862,500.00

รวมรายได้ทีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน 28,396,095.17 25,983,300.00 25,862,500.00

รายได้ทีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน

หมวดเงินอุดหนุนทัวไป 19,742,120.00 40,508,900.00 37,348,000.00

รวมรายได้ทีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน 19,742,120.00 40,508,900.00 37,348,000.00

รวม 54,235,847.32 70,700,000.00 68,348,000.00



รายจายจริงปี 2559 ประมาณการ ปี 2560 ประมาณการ ปี 2561

งบกลาง 4,401,093.93 14,132,779.00 12,751,375.00
งบบคุลากร 20,971,289.00 26,404,560.00 26,893,420.00

งบดาํเนินงาน 14,036,456.00 17,003,661.00 17,128,905.00
งบลงทุน 5,828,614.38 8,435,500.00 7,332,300.00

งบเงนิอดุหนุน 4,275,000.00 4,723,500.00 4,511,000.00

49,512,453.31 70,700,000.00 68,617,000.00
49,512,453.31 70,700,000.00 68,617,000.00รวม

คาํแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

รายจาย
จายจากงบประมาณ

รวมจายจากงบประมาณ
68,617,000.00



บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างเทศบัญญัติ  งบประมาณรายจ่าย

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
ของ เทศบาลตําบลศรีพนา
อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

ด้าน ยอดรวม

ด้านบริหารทัวไป

แผนงานบริหารงานทัวไป 12,262,052

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 3,429,700

ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงานการศึกษา 17,663,373

แผนงานสาธารณสุข 1,281,200

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2,052,200

แผนงานเคหะและชุมชน 8,606,600

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1,068,000

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1,040,000

ด้านการเศรษฐกิจ

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 8,025,500

แผนงานการพาณิชย์ 168,000

ด้านการดําเนินงานอืน

แผนงานงบกลาง 12,751,375

งบประมาณรายจ่ายทังสิน 68,348,000



แผนงานบริหารงานทั่วไป

งานงบ งานบริหารทั่วไป งานวางแผนสถิติและ
วิชาการ งานบริหารงานคลัง รวม

งบบุคลากร 6,809,320 313,000 2,285,900 9,408,220

    เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,848,320 0 0 2,848,320

    เงินเดือน (ฝ่ายประจϬา) 3,961,000 313,000 2,285,900 6,559,900

งบดϬาเนินงาน 2,107,732 201,300 412,900 2,721,932

    ค่าตอบแทน 289,882 56,300 101,900 448,082

    ค่าใช้สอย 1,042,850 45,000 228,000 1,315,850

    ค่าวัสดุ 280,000 20,000 83,000 383,000

    ค่าสาธารณูปโภค 495,000 80,000 0 575,000

งบลงทุน 0 0 116,900 116,900

    ค่าครุภัณฑ์ 0 0 116,900 116,900

งบเงินอุดหนุน 15,000 0 0 15,000

    เงินอุดหนุน 15,000 0 0 15,000

                                             รวม 8,932,052 514,300 2,815,700 12,262,052

รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย
เทศบาลตϬาบลศรีพนา

อϬาเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานงบ
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การรักษาความสงบภายใน งานเทศกิจ งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

และระงับอัคคีภัย รวม

งบบุคลากร 441,000 760,000 1,089,500 2,290,500

    เงินเดือน (ฝ่ายประจϬา) 441,000 760,000 1,089,500 2,290,500

งบดϬาเนินงาน 382,100 191,500 427,600 1,001,200

    ค่าตอบแทน 7,100 11,500 22,600 41,200

    ค่าใช้สอย 375,000 150,000 190,000 715,000

    ค่าวัสดุ 0 30,000 215,000 245,000

งบลงทุน 0 38,000 0 38,000

    ค่าครุภัณฑ์ 0 38,000 0 38,000

งบเงินอุดหนุน 70,000 0 30,000 100,000

    เงินอุดหนุน 70,000 0 30,000 100,000

                                             รวม 893,100 989,500 1,547,100 3,429,700

แผนงานการศึกษา

งานงบ
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา
งานระดับก่อนวัยเรียนและ

ประถมศึกษา รวม

งบบุคลากร 758,400 6,407,000 7,165,400

    เงินเดือน (ฝ่ายประจϬา) 758,400 6,407,000 7,165,400

งบดϬาเนินงาน 162,600 5,894,973 6,057,573

    ค่าตอบแทน 67,600 127,000 194,600

    ค่าใช้สอย 70,000 2,670,500 2,740,500

    ค่าวัสดุ 25,000 2,847,473 2,872,473

    ค่าสาธารณูปโภค 0 250,000 250,000

งบลงทุน 44,400 0 44,400

    ค่าครุภัณฑ์ 44,400 0 44,400

งบเงินอุดหนุน 0 4,396,000 4,396,000

    เงินอุดหนุน 0 4,396,000 4,396,000

                                             รวม 965,400 16,697,973 17,663,373



แผนงานสาธารณสุข

งานงบ
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

สาธารณสุข รวม

งบบุคลากร 898,300 898,300

    เงินเดือน (ฝ่ายประจϬา) 898,300 898,300

งบดϬาเนินงาน 264,900 264,900

    ค่าตอบแทน 109,900 109,900

    ค่าใช้สอย 75,000 75,000

    ค่าวัสดุ 80,000 80,000

งบลงทุน 118,000 118,000

    ค่าครุภัณฑ์ 118,000 118,000

                                             รวม 1,281,200 1,281,200

แผนงานสังคมสงเคราะห์

งานงบ
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

สังคมสงเคราะห์
งานสวัสดิการสังคมและ

สังคมสงเคราะห์ รวม

งบบุคลากร 1,680,400 0 1,680,400

    เงินเดือน (ฝ่ายประจϬา) 1,680,400 0 1,680,400

งบดϬาเนินงาน 171,800 150,000 321,800

    ค่าตอบแทน 29,800 0 29,800

    ค่าใช้สอย 117,000 150,000 267,000

    ค่าวัสดุ 25,000 0 25,000

งบลงทุน 50,000 0 50,000

    ค่าครุภัณฑ์ 50,000 0 50,000

                                             รวม 1,902,200 150,000 2,052,200

แผนงานเคหะและชุมชน

งานงบ งานสวนสาธารณะ งานกϬาจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล รวม

งบบุคลากร 0 3,614,600 3,614,600

    เงินเดือน (ฝ่ายประจϬา) 0 3,614,600 3,614,600

งบดϬาเนินงาน 50,000 3,042,000 3,092,000

    ค่าตอบแทน 0 312,000 312,000

    ค่าใช้สอย 50,000 1,640,000 1,690,000

    ค่าวัสดุ 0 1,030,000 1,030,000

    ค่าสาธารณูปโภค 0 60,000 60,000

งบลงทุน 0 1,900,000 1,900,000

    ค่าครุภัณฑ์ 0 1,900,000 1,900,000

                                             รวม 50,000 8,556,600 8,606,600

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งานงบ
งานส่งเสริมและสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน รวม

งบดϬาเนินงาน 1,050,000 1,050,000

    ค่าใช้สอย 1,050,000 1,050,000

งบลงทุน 18,000 18,000

    ค่าครุภัณฑ์ 18,000 18,000

                                             รวม 1,068,000 1,068,000

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

งานงบ งานกีฬาและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมท้อง
ถิ่น รวม

งบดϬาเนินงาน 240,000 800,000 1,040,000

    ค่าใช้สอย 240,000 800,000 1,040,000

                                             รวม 240,000 800,000 1,040,000



แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานงบ
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและการโยธา

งานก่อสร้างโครงสร้างพื้น
ฐาน รวม

งบบุคลากร 1,621,000 0 1,621,000

    เงินเดือน (ฝ่ายประจϬา) 1,621,000 0 1,621,000

งบดϬาเนินงาน 1,395,500 16,000 1,411,500

    ค่าตอบแทน 55,500 0 55,500

    ค่าใช้สอย 55,000 16,000 71,000

    ค่าวัสดุ 1,285,000 0 1,285,000

งบลงทุน 0 4,993,000 4,993,000

    ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 0 4,993,000 4,993,000

                                             รวม 3,016,500 5,009,000 8,025,500

แผนงานการพาณิชย์

งานงบ งานตลาดสด งานโรงฆ่าสัตว์ รวม

งบดϬาเนินงาน 130,000 38,000 168,000

    ค่าตอบแทน 0 18,000 18,000

    ค่าใช้สอย 30,000 0 30,000

    ค่าสาธารณูปโภค 100,000 20,000 120,000

                                             รวม 130,000 38,000 168,000

แผนงานงบกลาง

งานงบ งบกลาง รวม

งบกลาง 12,751,375 12,751,375

    งบกลาง 12,751,375 12,751,375

                                             รวม 12,751,375 12,751,375

รายงานรายละเอียดประมาณ
การรายจ่ายงบประมาณ

รายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ

 พ
.ศ. 2561

เทศบาลตําบลศรีพ
นา

อําเภอ เซกา   จังหวัดบึงกาฬ

ประมาณ
การรายจ่ายรวมทังสิน 68,348,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษี

จัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป

รวม
8,932,052

บาท
งบบุคลากร

รวม
6,809,320

บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)

รวม
2,848,320

บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก

จํานวน
725,760

บาท
เพ

ือจ่ายเป็นเงินเดือนนายกฯ รองนายกฯ
1.นายก 28,800 X

 12 ตังไว้ 345,600.- บาท
2.รองนายก 2 คน 15,840x12x2 คน ตังไว้ 380,160.- บาท
รวมทังสิน 725,760.- บาท 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน ค่าตอบแทน
ผลประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี
รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล
เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษ

านายกเทศมนตรี
และการจ่ายค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล 
(ฉ

ับบที 2) พ
.ศ.2557 ลงวันที 26 มิถุนายน 2557

(สํานักปลัด)     
     

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก
จํานวน

180,000
บาท

เพ
ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก รองนายก

1.นายก 6,000x12 ตังไว้ 72,000.- บาท
2.รองนายก 2 คน 4,500x12x2 คน ตังไว้ 108,000.- บาท
รวมทังสิน 180,000.- บาท 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน ค่าตอบแทน
ผลประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี
รองนายกทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล
เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษ

านายกเทศมนตรี
และการจ่ายค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล (ฉ

บับที 2 )
พ

.ศ.2557 ลงวันที 26 มิถุนายน 2557 (สํานักปลัด)     
     

วันทีพ
ิมพ
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เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 180,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก
1.นายก 6,000x12 ตังไว้ 72,000.-บาท
2.รองนายก 2 คน 4,500x12x2คน ตังไว้ 108,000.-บาท
รวมทังสิน 180,000.-บาท 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน ค่าตอบแทน
ผลประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี
รองนายกทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล
เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษานายกเทศมนตรี
และการจ่ายค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล (ฉบับที 2 )
พ.ศ.2557 ลงวันที 26 มิถุนายน 2557 (สํานักปลัด)     
     

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 207,360 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเลขานุการ และทีปรึกษา
1.เลขานุการนายกฯ 10,080x12 เดือน ตังไว้ 120,960.-บาท
2.ทีปรึกษานายกฯ 7,200x12 เดือน ตังไว้ 86,400.-บาท
รวมทังสิน 207,360.- บาท 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน ค่าตอบแทน
ผลประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี
รองนายกทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล
เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษานายกเทศมนตรี
และการจ่ายค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล (ฉบับที 2 )
พ.ศ.2557 ลงวันที 26 มิถุนายน 2557 (สํานักปลัด)     

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,555,200 บาท
1.สมาชิกสภาฯ 10,080x12x10 คน ตังไว้ 1,209,600.- บาท
2.ประธานสภา 15,840x12 ตังไว้ 190,080.- บาท
3.รองประธานสภา 12,960x12 ตังไว้ 155,520.- บาท
รวมทังสิน 1,555,200.- บาท 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน ค่าตอบแทน
ผลประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี
รองนายกทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล
เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษานายกเทศมนตรี
และการจ่ายค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล (ฉบับที 2 )
พ.ศ.2557 ลงวันที 26 มิถุนายน 2557 (สํานักปลัด)     

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 3,961,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,863,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและปรับปรุงเงินเดือน
ของพนักงานเทศบาล จํานวน  8 อัตรา 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ
เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับอัตราเงินเดือน และวิธีการ
จ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 6) 
ลงวันที 4 มีนาคม 2559 (สํานักปลัด)     
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เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 84,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมตอบแทนรายเดือน
เดือนละ 7,000x12  จํานวน 1 อัตรา ตังไว้ 84,000.- บาท
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ
เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล (ฉบับที 7) ลงวันที 20 เมษายน 2559 (สํานักปลัด)     
     

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 222,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของผู้บริหาร เงินประจํา
ตําแหน่งวิชาชีพเฉพาะ กําหนดให้เบิกจ่ายได้
เดือนละ 7,000x12  จํานวน 1 อัตรา ตังไว้ 84,000.- บาท
เดือนละ 3,500x12 จํานวน 2 อัตราตังไว้ 84,000.- บาท
เดือนละ 1,500x12 จํานวน 3 อัตราตังไว้ 54,000.- บาท
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ
เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล
(ฉบับที 7) ลงวันที 20 เมษายน 2559 (สํานักปลัด)     
     

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 749,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
จํานวน 5 อัตรา 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ
เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 4)
ลงวันที 25 กันยายน 2558  (สํานักปลัด)     
     

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 43,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง  
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงาน
เทศบาลลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) จํานวน 3 อัตรา(สํานักปลัด)     
         

งบดําเนินงาน รวม 2,107,732 บาท
ค่าตอบแทน รวม 289,882 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 100,200 บาท

1.เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงาน/ลูกจ้างเป็นกรณีพิเศษ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่
พนักงานจ้างท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557 จํานวน 13  อัตรา
ตังไว้ 60,200.-บาท
2.เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการประเมินบุคคล ผลงาน วิสัยทัศน์ และ
การทดสอบมรรถภาพการบริหารตามกฏหมายกําหนด 
ตังไว้  40,000.-บาท (สํานักปลัด)     
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ค่าเบียประชุม จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล 
ในการตรวจรายงานการประชุมสภาเทศบาล 
ประชุมคณะกรรมการแปรญัตติ ฯลฯ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน 
เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอืนของนายกเทศมนตรี 
รองนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล ทีดํารงตําแหน่งประธานสภา
เทศบาล สมาชิกสภาทีดํารงตําแหน่งรองประธานสภา 
สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี 
ทีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเงินค่าเบียประชุมกรรมการ
หรือคณะอนุกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 ฯลฯ 
หรือเพือจ่ายเป็นค่าเบียประชุมคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการทีได้รับแต่งตังตามกฎหมายหรือ
ตามระเบียบหรือหนังสือสังการทีเกียวข้อง

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 126,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล 
มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน ของข้าราชการส่วนท้องถิน พ.ศ.2551 
แก้ไขเพิมเติมฉบับที 2 ปี 2551 ฉบับที 3 ปี 2559 ถึงปัจจุบัน 
หรือหนังสือสังการต่าง ๆ ทีเกียวข้อง
จํานวน 3 อัตรา (สํานักปลัด)    
     

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 53,682 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่ ผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจํา ทีมีสิทธิได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษา
ของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน (ฉบับที 3 ) พ.ศ. 2549
(สํานักปลัด)     
     

ค่าใช้สอย รวม 1,042,850 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 312,850 บาท

1.เพือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือเข้าปกหนังสือ
ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ ตังไว้ 80,000.- บาท   
2.เพือจ่ายเป็นค่าประกันภัยรถยนต์ส่วนกลาง 
ตังไว้ 30,000.- บาท 
3.เพือจ่ายเป็นค่าเช่ารายปี ทีราชพัสดุ (โรงผลิตการประปา)  
ตังไว้  58,850.- บาท
4.เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ดูแลความสะอาดอาคารสํานักงาน
และดูแลสวน บํารุงรักษาต้นไม้ จํานวน 2 อัตรา 6,000 x 2 x 12 เดือน
ตังไว้ 144,000.-บาท
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รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 370,000 บาท
1.เพือจ่ายเป็นค่ารับรองการประชุมการตรวจเยียม
ของส่วนราชการอืน หรือคณะศึกษาดูงาน   
ตังไว้ 50,000.- บาท
2.เพือจ่ายเป็นค่าเลียงรับรอง การประชุมสภาท้องถิน หรือคณะกรรมการ 
หรืออนุกรรมการอืนทีได้รับแต่งตังตามกฎหมาย หรือระเบียบ 
หรือหนังสือสังการกระทรวงมหาดไทย ตังไว้ 20,000.- บาท
3.เพือเป็นค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธี พิธีทางศาสนา พิธีเปิดอาคารต่าง ๆ 
หรืองานพิธีการต่าง ๆ ตามอํานาจหน้าที ทีกําหนดไว้ ใน 
พรบ.เทศบาล พ.ศ.2496 ตังไว้ 300,000.- บาท 
     

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของคณะผู้บริหาร ประธานสภา  รอง
ประธานสภา สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาล

จํานวน 200,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร เช่น  ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ   
ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอดรถ  ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ 
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 
แก้ไขเพิมเติมถึงปัจจุบัน (สํานักปลัด)     
     

โครงการฝึกอบรมเพือเพิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล
ตําบลศรีพนา

จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรม
เพือเพิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาลตําบลศรีพนา
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 129 ลําดับที  1  (สํานักปลัด)

โครงการพัฒนาการให้บริการตามหลักธรรมภิบาล จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการพัฒนาการ
ให้บริการตามหลักธรรมภิบาล
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 129 ลําดับที  3  (สํานักปลัด)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็น ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน 
เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติและค่าซ่อมแซมบํารุงรักษายาน
พาหนะ คํานวณตังงบประมาณตามหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะ
ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที 22 มีนาคม 2560 
เรืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค (สํานักปลัด)     
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ค่าวัสดุ รวม 280,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 60,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสํานักงาน ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็น
วัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิเช่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา 
ไม้บรรทัด ยางลบ คลิป เป๊ก เข็มหมุด เทป แบบใส กระดาษคาร์บอน
กระดาษไข ลวดเย็บกระดาษ กาว แฟ้ม สมุด แบบพิมพ์ ตรายาง 
ซอง ธงชาติ ทีถูพืน ตะแกรงเอกสาร นําดืม เครืองตัดโฟม 
เครืองตัดกระดาษ กุญแจ เครืองเย็บกระดาษ  
พระบรมฉายาลักษณ์ กระดานไวท์บอร์ด มู่ลี ม่านปรับแสง 
เครืองคํานวณเลข (Calculators) ฯลฯ  (สํานักปลัด)       

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็น
วัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิเช่น แปรง ไม้กวาด ถ้วยชาม 
ช้อนส้อม แก้วนํา จานรอง ผงซักฟอก นํายาดับกลิน ถังนํา 
กระติกนําร้อน กระติกนําแข็ง ฯลฯ (สํานักปลัด)    
     

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็น
วัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิเช่น แบตเตอรี ยางนอก ยางใน 
นํากลัน สายไมล์ เพลา ตลับลูกปืน นํามันเบรก หัวเทียน ไขควง 
น๊อต สกรู กุญแจปากตาย กุญแจเลือน สัญญาณ ไฟฉุกเฉิน 
ประแจต่าง ๆ ฯลฯ (สํานักปลัด)
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วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 150,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็น
วัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิเช่น นํามันดีเซล นํามันก๊าด นํามันเบนซิน นํามันจาระบี 
นํามันเครือง ฯลฯ คํานวณตังงบประมาณ
ตามหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ ค่าสาธารณูปโภค 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0808.2/ว 1555 
ลงวันที 22 มีนาคม 2560 เรืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค (สํานักปลัด)     
     

วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็น
วัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิเช่น เคียว สปริงเกอร์ จอบหมุน จานพรวน 
คราดซีพรวนดินระหว่างแถว ปุ๋ย ยาป้องกันและกําจัดศัตรูพืช
วัสดุเพาะชํา อุปกรณ์ในการขยายพันธ์พืช ฯลฯ (สํานักปลัด)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 25,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน 
วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248  ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิเช่น แผ่นหรือจานรองบันทึกข้อมูล ผ้าหมึก หัวพิมพ์ 
หรือแกนพิมพ์ ตลับผงหมึก กระดาษต่อเนือง ฯลฯ
(สํานักปลัด)     
     

ค่าสาธารณูปโภค รวม 495,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 450,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าบริการไฟฟ้า คํานวณตังงบประมาณตาม
หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที 22 มีนาคม 2560 
เรืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณาง
บประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค (สํานักปลัด)     
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ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 15,000 บาท
เพือเป็นค่าโทรศัพท์ รวมถึงค่าโทรศัพท์เคลือนที
และรวมถึงค่าใช้จ่ายเพือให้มาซึงบริการดังกล่าว 
และค่าใช้จ่ายทีเกิดขึนเกียวกับการใช้บริการ 
เช่น การเช่าเครืองค่าเช่าเลขหมายโทรศัพท์ 
ค่าบํารุงคู่สายโทรศัพท์ ฯลฯ (สํานักปลัด)     
     

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าฝากส่ง ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ 
ค่าซือดวงตราไปรษณีย์ ฯลฯ  
ในกิจการของเทศบาล (สํานักปลัด)    
     

งบเงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 15,000 บาท

อุดหนุนองค์การบริหารส่วนตําบลท่ากกแดง
ตังไว้ 15,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารระดับอําเภอ
เพือเป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านการจัดซือ จัดจ้าง 
เป็นไปตามหลักความโปร่งใสตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี
โดยจะดําเนินการก็ต่อเมือได้รับความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถินระดับจังหวัดแล้ว
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) 
หน้า 141 ลําดับที 1  (สํานักปลัด)     
     

งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 514,300 บาท
งบบุคลากร รวม 313,000 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 313,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 313,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและปรับปรุงเงินเดือน
ของพนักงานเทศบาล จํานวน 1 อัตรา
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ
เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับอัตราเงินเดือน และวิธีการ
จ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 6) 
ลงวันที 4 มีนาคม 2559
(งานวิชาการและแผนงาน สํานักปลัด)     
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งบดําเนินงาน รวม 201,300 บาท
ค่าตอบแทน รวม 56,300 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 5,300 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงาน/ลูกจ้างเป็นกรณีพิเศษ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่
พนักงานจ้างท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557
จํานวน 1 อัตรา (งานวิชาการและแผนงาน สํานักปลัด)     
     

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล 
มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน ของข้าราชการส่วนท้องถิน พ.ศ.2551 
แก้ไขเพิมเติมฉบับที 2 ปี 2551 ฉบับที 3 ปี 2559 ถึงปัจจุบัน 
หรือหนังสือสังการต่าง ๆ ทีเกียวข้อง
จํานวน 1 อัตรา(งานวิชาการและแผนงาน สํานักปลัด)     
     

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่ ผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจํา ทีมีสิทธิได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษา
ของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน (ฉบับที 3 ) พ.ศ. 2549
(งานวิชาการและแผนงาน  สํานักปลัด)     
     

ค่าใช้สอย รวม 45,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือเข้าปกหนังสือ
ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ 
(งานวิชาการและแผนงาน สํานักปลัด)    
     

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็น ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน 
เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติและค่าซ่อมแซมบํารุงรักษายาน
พาหนะ คํานวณตังงบประมาณตามหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะ
ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที 22 มีนาคม 2560 
เรืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค (งานวิชาการและแผนงาน  สํานักปลัด)     
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ค่าวัสดุ รวม 20,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสํานักงาน ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็น
วัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิเช่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา 
ไม้บรรทัด ยางลบ คลิป เป๊ก เข็มหมุด เทป แบบใส กระดาษคาร์บอน
กระดาษไข ลวดเย็บกระดาษ กาว แฟ้ม สมุด แบบพิมพ์ ตรายาง 
ซอง ธงชาติ ทีถูพืน ตะแกรงเอกสาร นําดืม เครืองตัดโฟม 
เครืองตัดกระดาษ กุญแจ เครืองเย็บกระดาษ  
พระบรมฉายาลักษณ์ กระดานไวท์บอร์ด มู่ลี ม่านปรับแสง 
เครืองคํานวณเลข (Calculators) ฯลฯ    
(งานวิชาการและแผนงาน สํานักปลัด)     
     

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน 
วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248  ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิเช่น แผ่นหรือจานรองบันทึกข้อมูล ผ้าหมึก หัวพิมพ์ 
หรือแกนพิมพ์ ตลับผงหมึก กระดาษต่อเนือง ฯลฯ
(งานวิชาการและแผนงาน  สํานักปลัด)     
     

ค่าสาธารณูปโภค รวม 80,000 บาท
ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 80,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต     
และค่าสือสารต่าง ๆ ค่าโทรภาพ ค่าเทเล็กซ์  
ค่าวิทยุสือสาร ฯลฯ
(งานวิชาการและแผนงาน สํานักปลัด)    
     

งานบริหารงานคลัง รวม 2,815,700 บาท
งบบุคลากร รวม 2,285,900 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,285,900 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,404,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลและ
เงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานเทศบาล จํานวน 5 อัตรา
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ
เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับอัตราเงินเดือน และวิธีการ
จ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 6) 
ลงวันที 4 มีนาคม 2559 (กองคลัง)     
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เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 67,200 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมตอบแทนรายเดือนตําแหน่ง
อํานายการท้องถิน ระดับกลาง เดือนละ 5,600.- บาท 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ
เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล
(ฉบับที 7) ลงวันที 20 เมษายน 2559 (กองคลัง)     
     

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 103,200 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของผู้บริหาร เงินประจําตําแหน่ง
วิชาชีพเฉพาะ ตามระเบียบกําหนดให้เบิกจ่ายได้ 
ตําแหน่งผู้อํานวยการกองคลัง เดือนละ 5,600.- บาท
ตําแหน่งหัวหน้าฝ่าย เดือนละ 1,500X2 =3,000.- บาท 
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิน เรือง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล
ท้องถิน (ฉบับที 5) (กองคลัง)     
     

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 237,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างและเงินปรับปรุงค่าจ้างประจํา 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ
จํานวน 1 อัตรา 
เรือง กําหนดอัตราค่าจ้าง และการให้ลูกจ้างเทศบาลได้รับค่าจ้าง
(ฉบับที 3) ลงวันที 29 กรกฏาคม (กองคลัง)     
     

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 449,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 3 อัตรา
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ
เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 4)
ลงวันที 25 กันยายน 2558  (กองคลัง)    
     

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 25,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 2 อัตรา
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงาน
เทศบาลลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิมการครองชีพ
ชัวคราว (ฉบับที 2) (กองคลัง)     
     

งบดําเนินงาน รวม 412,900 บาท
ค่าตอบแทน รวม 101,900 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 34,900 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่
พนักงานจ้างท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557 จําวน  9 อัตรา(กองคลัง)    
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ค่าเช่าบ้าน จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล 
มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน ของข้าราชการส่วนท้องถิน พ.ศ.2551 
แก้ไขเพิมเติมฉบับที 2 ปี 2551 ฉบับที 3 ปี 2559 ถึงปัจจุบัน 
หรือหนังสือสังการต่าง ๆ ทีเกียวข้อง
จํานวน 1 อัตรา(กองคลัง)     
     

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 25,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่ ผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจํา ทีมีสิทธิได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษา
ของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน (ฉบับที 3 ) พ.ศ. 2549
(กองคลัง)     
     

ค่าใช้สอย รวม 228,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างและหรือค่าบริการต่าง ๆ 
ทีเกียวข้อง (กองคลัง)

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการของพนักงานเทศบาลกองคลัง จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร เช่น  ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ   
ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอดรถ  ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ 
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 
แก้ไขเพิมเติมถึงปัจจุบัน (กองคลัง)    

โครงการปรับปรุงแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการปรับปรุงแผนทีภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 115 ลําดับที 5 (กองคลัง)    

โครงการฝึกอบรมเพือเพิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการพัสดุ การเงิน
และระบบบัญชีคอมพิวเตอร์

จํานวน 8,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมเพือเพิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานด้านการพัสดุ การเงินและระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 130 ลําดับที 5 (กองคลัง)

โครงการเพิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการเพิม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 114 ลําดับที 4 (กองคลัง)
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็น ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน 
เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติและค่าซ่อมแซมบํารุงรักษายาน
พาหนะ คํานวณตังงบประมาณตามหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะ
ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที 22 มีนาคม 2560 
เรืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค (กองคลัง)     
     

ค่าวัสดุ รวม 83,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 60,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสํานักงาน ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็น
วัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิเช่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา 
ไม้บรรทัด ยางลบ คลิป เป๊ก เข็มหมุด เทป แบบใส กระดาษคาร์บอน
กระดาษไข ลวดเย็บกระดาษ กาว แฟ้ม สมุด แบบพิมพ์ ตรายาง 
ซอง ธงชาติ ทีถูพืน ตะแกรงเอกสาร นําดืม เครืองตัดโฟม 
เครืองตัดกระดาษ กุญแจ เครืองเย็บกระดาษ  
พระบรมฉายาลักษณ์ กระดานไวท์บอร์ด มู่ลี ม่านปรับแสง 
เครืองคํานวณเลข (Calculators) ฯลฯ (กองคลัง)     
     

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 8,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็น
วัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิเช่น นํามันดีเซล นํามันก๊าด นํามันเบนซิน นํามันจาระบี 
นํามันเครือง ฯลฯ คํานวณตังงบประมาณ
ตามหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ ค่าสาธารณูปโภค 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0808.2/ว 1555 
ลงวันที 22 มีนาคม 2560 เรืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค (กองคลัง)     
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน 
วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248  ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิเช่น แผ่นหรือจานรองบันทึกข้อมูล ผ้าหมึก หัวพิมพ์ 
หรือแกนพิมพ์ ตลับผงหมึก กระดาษต่อเนือง ฯลฯ
(กองคลัง)     
     

งบลงทุน รวม 116,900 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 116,900 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

จัดซือเก้าอี จํานวน 2,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอีนวมสํานักงาน 
จํานวน 2 ตัว จัดซือตามราคาท้องตลาด
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 133 ลําดับที 22 (กองคลัง)

จัดซือโต๊ะวางคอมพิวเตอร์ จํานวน 6,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะวางคอมพิวเตอร์ 
จํานวน 2 ตัว จัดซือตามราคาท้องตลาด
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 133 ลําดับที 23 (กองคลัง)

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
จัดซือรถจักรยานยนต์ จํานวน 44,000 บาท

เพือจัดซือรถจักรยานยนต์ ขนาด 110 ซีซี 
แบบเกียร์อัตโนมัติ ใช้ในงานจัดเก็บค่าธรรมเนียม
เก็บขนขยะมูลฝอยและค่าภาษีอากรต่าง ๆ 
งานสํารวจและตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม 
และงานรับ-ส่งเอกสารของทางราชการ 
ราคาจัดซือตามคุณลักษณะตามมาตรฐานครุภัณฑ์ของสํานักงบประมาณ
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
หน้า 134 ลําดับที 28 (กองคลัง)     

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
จัดซือกล้องถ่ายภาพระบบดิจิตอล พร้อมอุปกรณ์ จํานวน 35,000 บาท

เพือจัดซือกล้องถ่ายภาพระบบดิจิตอล พร้อมอุปกรณ์ 
ความละเอียดไม่น้อยกว่า 24 ล้านพิกเซล 
(ความละเอียด 21 ล้านพิกเซลขึนไปเป็นรายการนอกมาตรฐาน) 
จัดซือตามท้องตลาด 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 134 ลําดับที 27 (กองคลัง)

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
จัดซือคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผล แบบที 1 จํานวน 22,000 บาท

เพือจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลแบบที 1 
จัดซือตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ของกระทรวงดิจิทัลเพือเศรษฐกิจและสังคม จํานวน 1 เครือง 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
หน้า 133 ลําดับที 24 (กองคลัง)
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จัดซือเครืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวดํา จํานวน 7,900 บาท
เพือจัดซือเครืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวดํา
จัดซือตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ของกระทรวงดิจิทัลเพือเศรษฐกิจและสังคม จํานวน 1 เครือง 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 133 ลําดับที 25 (กองคลัง)

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 893,100 บาท

งบบุคลากร รวม 441,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 441,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 423,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและปรับปรุงเงินเดือน
ของพนักงานเทศบาล จํานวน  1 อัตรา 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ
เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับอัตราเงินเดือน และวิธีการ
จ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 6) 
ลงวันที 4 มีนาคม 2559 (สํานักปลัด)     
     

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 18,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของผู้บริหาร เงินประจํา
ตําแหน่งวิชาชีพเฉพาะ ตามระเบียบ กําหนดให้เบิกจ่ายได้
เดือนละ 1,500x12 จํานวน 1 อัตรา (สํานักปลัด)     

งบดําเนินงาน รวม 382,100 บาท
ค่าตอบแทน รวม 7,100 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 7,100 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงาน/ลูกจ้างเป็นกรณีพิเศษ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่
พนักงานจ้างท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กร-
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557 จํานวน 1 อัตรา (สํานักปลัด)     
     

ค่าใช้สอย รวม 375,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการจัดค่ายบําบัดฟืนฟูผู้เสพยาเสพติดพร้อมส่งเสริมอาชีพ จํานวน 325,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดค่ายบําบัดฟืนฟู
ผู้เสพยาเสพติดพร้อมส่งเสริมอาชีพ
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 122 ลําดับที  12 (งานรักษาความสงบภายใน สํานักปลัด)
 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 121 ลําดับที  11  (งานรักษาความสงบภายใน สํานักปลัด)
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งบเงินอุดหนุน รวม 70,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 70,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 70,000 บาท

*อุดหนุน ศพส.จ.บึงกาฬ 
โครงการป้องกันและ แก้ไขปัญหายาเสพติดฯ
จํานวน 70,000.- บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) 
หน้า 139 ลําดับที 2 (งานรักษาความสงบภายใน สํานักปลัด)

งานเทศกิจ รวม 989,500 บาท
งบบุคลากร รวม 760,000 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 760,000 บาท
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 685,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 6 อัตรา
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ
เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 4)
ลงวันที 25 กันยายน 2558 (งานเทศกิจ สํานักปลัด)     
    
     

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 75,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงาน
เทศบาลลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) จํานวน 6 อัตรา
 (งานเทศกิจ สํานักปลัด)     
     

งบดําเนินงาน รวม 191,500 บาท
ค่าตอบแทน รวม 11,500 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 11,500 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงาน/ลูกจ้างเป็นกรณีพิเศษ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่
พนักงานจ้างท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กรปกครอง-
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2557 จํานวน 6 อัตรา 
(งานเทศกิจ สํานักปลัด)     
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ค่าใช้สอย รวม 150,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 150,000 บาท

เพือจ่ายเป็น ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน 
เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติและค่าซ่อมแซมบํารุงรักษายาน
พาหนะ คํานวณตังงบประมาณตามหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะ
ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที 22 มีนาคม 2560 
เรืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค (งานเทศกิจ สํานักปลัด)         

ค่าวัสดุ รวม 30,000 บาท
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็น
วัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิเช่น แบตเตอรี ยางนอก ยางใน 
นํากลัน สายไมล์ เพลา ตลับลูกปืน นํามันเบรก หัวเทียน ไขควง 
น๊อต สกรู กุญแจปากตาย กุญแจเลือน สัญญาณ ไฟฉุกเฉิน 
ประแจต่าง ๆ ฯลฯ (งานเทศกิจ สํานักปลัด)
     

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็น
วัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิเช่น นํามันดีเซล นํามันก๊าด นํามันเบนซิน นํามันจาระบี 
นํามันเครือง ฯลฯ คํานวณตังงบประมาณ
ตามหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ ค่าสาธารณูปโภค 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0808.2/ว 1555 
ลงวันที 22 มีนาคม 2560 เรืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค (งานเทศกิจ สํานักปลัด)    
     

งบลงทุน รวม 38,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 38,000 บาท
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

จัดซือจักรยานยนต์ จํานวน 38,000 บาท
เพือจัดซือรถจักรยานยนต์ ขนาด 110 ซีซี 
แบบเกียร์ธรรมดา 
ราคาจัดซือตามคุณลักษณะตามมาตรฐานครุภัณฑ์ของสํานักงบประมาณ
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
หน้า 123 ลําดับที 16 (งานเทศกิจ สํานักปลัด)
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งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 1,547,100 บาท
งบบุคลากร รวม 1,089,500 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,089,500 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 370,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและปรับปรุงเงินเดือน
ของพนักงานเทศบาลงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ
เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับอัตราเงินเดือน และวิธีการ
จ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 6) 
ลงวันที 4 มีนาคม 2559 จํานวน 1 อัตรา (งานป้องกันฯ สํานักปลัด)     
     

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 237,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างประจํา จํานวน 1 อัตรา
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ 
เรือง กําหนดอัตราค่าจ้าง และการให้ลูกจ้างเทศบาลได้รับค่าจ้าง
(ฉบับที 3) ลงวันที 29 กรกฏาคม 2557
(งานป้องกันฯ สํานักปลัด)     
     

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 457,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ
เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 4)
ลงวันที 25 กันยายน 2558 จํานวน 3 อัตรา 
(งานป้องกันฯ สํานักปลัด)     
     

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 25,500 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงาน
เทศบาลลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) จํานวน 2 อัตรา 
(งานป้องกันฯ สํานักปลัด)     
     

งบดําเนินงาน รวม 427,600 บาท
ค่าตอบแทน รวม 22,600 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 17,800 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงาน/ลูกจ้างเป็นกรณีพิเศษ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่
พนักงานจ้างท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กรปกครอง-
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2557 จํานวน 5 อัตรา (งานป้องกันฯ สํานักปลัด)     
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 4,800 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่ ผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจํา ทีมีสิทธิได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษา
ของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน (ฉบับที 3 ) พ.ศ. 2549
(งานป้องกันฯ สํานักปลัด) 

ค่าใช้สอย รวม 190,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการพนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง สมาชิก อปพร. จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร เช่น  ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ   
ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอดรถ  ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ 
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 
แก้ไขเพิมเติมถึงปัจจุบัน (งานป้องกันฯ สํานักปลัด)     
     

โครงการจัดซ้อมแผนป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จํานวน 30,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมซ้อมแผน
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) 
หน้า 120 ลําดับที 1 (งานป้องกันฯ  สํานักปลัด)

     

โครงการป้องกัน และลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล จํานวน 80,000 บาท
เพือรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนช่วงเทศกาลสําคัญ   
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) 
หน้า 121 ลําดับที 6 (งานป้องกันฯ  สํานักปลัด)

     

โครงการวันสถาปนาอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการวันสถาปนาอาสา
สมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 120 ลําดับที 3  (งานป้องกันฯ สํานักปลัด)
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็น ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน 
เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติและค่าซ่อมแซมบํารุงรักษายาน
พาหนะ คํานวณตังงบประมาณตามหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะ
ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที 22 มีนาคม 2560 
เรืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค (งานป้องกันฯ สํานักปลัด)     
     

ค่าวัสดุ รวม 215,000 บาท
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัด
เป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิ เช่น ฟิวล์ เข็มขัดรัดสายไฟฟ้า ปลัก 
เทปพันสายไฟฟ้า สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า คอนเดนเซอร์ 
เบรกเกอร์ ขาหลอด ฟลูออเรสเซนซ์ เครืองตัดกระแส
ไฟฟ้าอัตโนมัติ สปอร์ตไวท์ ฯลฯ (งานป้องกันฯ สํานักปลัด)    
     

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็น
วัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิเช่น แบตเตอรี ยางนอก ยางใน 
นํากลัน สายไมล์ เพลา ตลับลูกปืน นํามันเบรก หัวเทียน ไขควง 
น๊อต สกรู กุญแจปากตาย กุญแจเลือน สัญญาณ ไฟฉุกเฉิน 
ประแจต่าง ๆ ฯลฯ (งานป้องกันฯ สํานักปลัด)     
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วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็น
วัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิเช่น นํามันดีเซล นํามันก๊าด นํามันเบนซิน นํามันจาระบี 
นํามันเครือง ฯลฯ คํานวณตังงบประมาณ
ตามหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ ค่าสาธารณูปโภค 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0808.2/ว 1555 
ลงวันที 22 มีนาคม 2560 เรืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค (งานป้องกันฯ สํานักปลัด)     
     

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครืองแต่งกาย ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิเช่น เครืองแบบ เสือ กางเกง ผ้า
เครืองหมายยศและสังกัด ถุงเท้า นองเท้า เข็มขัด ฯลฯ 
(งานป้องกันฯ สํานักปลัด)         
  

วัสดุเครืองดับเพลิง จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครืองดับเพลิง ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิเช่น ถังดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิง ฯลฯ
(งานป้องกันฯ สํานักปลัด)         

     

งบเงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท
เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์ จํานวน 30,000 บาท

*อุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดบึงกาฬ 
โครงการสงเคราะห์ช่วยเหลือและบรรเทาสาธารณภัย
แก่ผู้ประสบความเดือดร้อน
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) 
หน้า 138 ลําดับที 2 (งานป้องกันฯ  สํานักปลัด)
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แผนงานการศึกษา
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 965,400 บาท

งบบุคลากร รวม 758,400 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 758,400 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 462,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและปรับปรุงเงินเดือน
ของพนักงานเทศบาล จํานวน  1 อัตรา  
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ
เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับอัตราเงินเดือน และวิธีการ
จ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 6) 
ลงวันที 4 มีนาคม 2559 (กองการศึกษา)     
     

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 67,200 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมตอบแทนรายเดือนผู้อํานวยการ
กองการศึกษาเดือนละ 5,600.-x12 ตังไว้ 67,200.- บาท
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ
เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล
(ฉบับที 7) ลงวันที 20 เมษายน 2559 (กองการศึกษา)     
     

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 67,200 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของผู้บริหาร เงินประจํา
ตําแหน่งวิชาชีพเฉพาะ ตามระเบียบกําหนดให้เบิกจ่ายได้
ตําแหน่งผู้อํานวยการกองการศึกษาเดือนละ  5,600.-X 12  
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ
เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล
(ฉบับที 7) ลงวันที 20 เมษายน 2559 ตังไว้  67,200.-บาท
(กองการศึกษา)     
     

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 138,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ
เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 4)
ลงวันที 25 กันยายน 2558 จํานวน 1 อัตรา (กองการศึกษา)     
     

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 24,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงาน
เทศบาลลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงิน
เพิมการครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) จํานวน 1 อัตรา (กองการศึกษา)     
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งบดําเนินงาน รวม 162,600 บาท
ค่าตอบแทน รวม 67,600 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 9,600 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงาน/ลูกจ้างเป็นกรณีพิเศษ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่
พนักงานจ้างท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กร-
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557จํานวน 2 อัตรา 
(กองการศึกษา)     
     

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 48,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล 
มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน ของข้าราชการส่วนท้องถิน พ.ศ.2551 
แก้ไขเพิมเติมฉบับที 2 ปี 2551 ฉบับที 3 ปี 2559 ถึงปัจจุบัน 
หรือหนังสือสังการต่าง ๆ ทีเกียวข้อง จํานวน 1 อัตรา
เดือนละ 4,000.- x 12 บาท /เดือน (กองการศึกษา)     
     

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่ ผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจํา ทีมีสิทธิได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษา
ของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน (ฉบับที 3 ) พ.ศ. 2549
(กองการศึกษา)     
     

ค่าใช้สอย รวม 70,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของบุคลากรในกองการศึกษา จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร เช่น  ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ   
ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอดรถ  ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ 
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 
แก้ไขเพิมเติมถึงปัจจุบัน (กองการศึกษา)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็น ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน 
เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติและค่าซ่อมแซมบํารุงรักษายาน
พาหนะ คํานวณตังงบประมาณตามหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะ
ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที 22 มีนาคม 2560 
เรืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค (กองการศึกษา)
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ค่าวัสดุ รวม 25,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสํานักงาน ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็น
วัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิเช่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา 
ไม้บรรทัด ยางลบ คลิป เป๊ก เข็มหมุด เทป แบบใส กระดาษคาร์บอน
กระดาษไข ลวดเย็บกระดาษ กาว แฟ้ม สมุด แบบพิมพ์ ตรายาง 
ซอง ธงชาติ ทีถูพืน ตะแกรงเอกสาร นําดืม เครืองตัดโฟม 
เครืองตัดกระดาษ กุญแจ เครืองเย็บกระดาษ  
พระบรมฉายาลักษณ์ กระดานไวท์บอร์ด มู่ลี ม่านปรับแสง 
เครืองคํานวณเลข (Calculators) ฯลฯ (กองการศึกษา)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน 
วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248  ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิเช่น แผ่นหรือจานรองบันทึกข้อมูล ผ้าหมึก หัวพิมพ์ 
หรือแกนพิมพ์ ตลับผงหมึก กระดาษต่อเนือง ฯลฯ
(กองการศึกษา)

งบลงทุน รวม 44,400 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 44,400 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

จัดซือเครืองปรินเตอร์ อิงค์ เจ็ต จํานวน 30,800 บาท
เพือจัดซือเครืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก (Inkjet)
จัดซือตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ของกระทรวงดิจิทัลเพือเศรษฐกิจและสังคม 
ราคา 7,700.- บาท จํานวน 4 เครือง 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 130 ลําดับที 7 (กองการศึกษา)

จัดซือพัดลมติดผนัง ในห้องเรียนของศูนย์ฯ/ โรงเรียน/อาคารประกอบ จํานวน 13,600 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือพัดลมติดผนัง ในห้องเรียนของศูนย์ฯ/ 
โรงเรียน/อาคารประกอบ จัดซือตามราคาท้องตลาด 
ราคา 1,700.-บาท จํานวน 8 ตัว
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 131 ลําดับที 10 (กองการศึกษา)
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งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 16,697,973 บาท
งบบุคลากร รวม 6,407,000 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 6,407,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 4,626,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและปรับปรุงเงินเดือน
ของพนักงานเทศบาล ของพนักงานเทศบาล
ตามพระราชบัญญัติ เงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน่ง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที 3) พ.ศ. 2558
ผู้อํานวยการ จํานวน  1 อัตรา  และพนักงานครูเทศบาล จํานวน 17
 อัตรา 
(กองการศึกษา)     
     

เงินวิทยฐานะ จํานวน 126,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะ
ตามพระราชบัญญัติ เงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน่ง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที 3) พ.ศ. 2558
(กองการศึกษา)     

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,498,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ
เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 4)
ลงวันที 25 กันยายน 2558 จํานวน  12  อัตรา (กองการศึกษา)     
     

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 157,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงาน
เทศบาลลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) (กองการศึกษา)     
     

งบดําเนินงาน รวม 5,894,973 บาท
ค่าตอบแทน รวม 127,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 103,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงาน/ลูกจ้างเป็นกรณีพิเศษ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่
พนักงานจ้างท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กร-
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557 จํานวน 29 อัตรา (กองการศึกษา)     
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 24,000 บาท
เพือจจ่ายเป็นค่าการศึกษาของบุตรข้าราชการครู/พนักงานครู
จํานวน 4 คน ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลศรีพนา 
โดยปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก 
ที มท 0809.4/ว 1326 ลงวันที 4 ก.ค. 2560 ทังนี จะเบิกจ่ายต่อเมือ
ได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน
 (กองการศึกษา)

ค่าใช้สอย รวม 2,670,500 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี  2561 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 105 ลําดับที 7  (กองการศึกษา)

เงินอุดหนุนสําหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิน 
ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา

จํานวน 29,600 บาท

 1.ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ต ระบบ ADSL 
ตังไว้ จํานวน 9,600.-บาท
ของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลศรีพนา 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 103 ลําดับที 3 (กองการศึกษา)
2.โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
ตังไว้ 20,000.-บาท 
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลศรีพนา
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 103 ลําดับที 3 (กองการศึกษา)  
โดยปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว 3301 ลงวันที 14 มิ.ย. 2560
 "ทังนี จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิน" 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 103 ลําดับที 3 (กองการศึกษา)  

เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตังแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขันพืนฐาน ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา

จํานวน 985,600 บาท
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1.ค่าจัดการเรียนการสอน (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน)
ตังไว้ 124,700.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตําบลศรีพนา ตามข้อมูลเด็ก ณ วันที 10 มิ.ย. 2560 
จํานวน 290 x 430 บาท/ปีการศึกษา คนละ215 บาท/ภาคเรียน
2.ค่าจัดการเรียนการสอน (ค่าเครืองแบบนักเรียน)
ตังไว้ 87,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตําบลศรีพนา ตามข้อมูลเด็ก ณ วันที 10 มิ.ย. 2560 
จํานวน 290 x 300 บาท/ปีการศึกษา 
3.ค่าจัดการเรียนการสอน (ค่าหนังสือเรียน)
ตังไว้ 58,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตําบลศรีพนา ตามข้อมูลเด็ก ณ วันที 10 มิ.ย. 2560 
จํานวน 290 x 200 บาท/ปีการศึกษา 
4.ค่าจัดการเรียนการสอน (ค่าอุปกรณ์การเรียน)
ตังไว้ 58,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตําบลศรีพนา ตามข้อมูลเด็ก ณ วันที 10 มิ.ย. 2560 
จํานวน 290 x 200 บาท/ปีการศึกษา 
5.ค่าจัดการเรียนการสอน (ค่ารายหัว)
ตังไว้ 493,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตําบลศรีพนา ตามข้อมูลเด็ก ณ วันที 10 มิ.ย. 2560 
จํานวน 290 x 1,700 บาท/ปีการศึกษา 
คนละ 850.-บาท/ภาคเรียน
6.ค่าจัดการเรียนการสอน (ค่ารายหัว)
ตังไว้ 39,100.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลศรีพนา ตามข้อมูลเด็ก ณ วันที 10 มิ.ย. 2560 
จํานวน 23 x 1,700 บาท/ปีการศึกษา คนละ 850.-บาท/ภาคเรียน 
7.ค่าจัดการเรียนการสอน (ค่ารายหัว)
ตังไว้ 49,300.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดวิเวกธรรมาราม ตามข้อมูลเด็ก ณ วันที 10 มิ.ย. 2560 
จํานวน 29 x 1,700 บาท/ปีการศึกษา คนละ 850.-บาท/ภาคเรียน 
8.ค่าจัดการเรียนการสอน (ค่ารายหัว)
ตังไว้ 42,500.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดอรัญญวิเวก ตามข้อมูลเด็ก ณ วันที 10 มิ.ย. 2560 
จํานวน 25 x 1,700 บาท/ปีการศึกษา คนละ 850.-บาท/ภาคเรียน 
9.ค่าจัดการเรียนการสอน (ค่ารายหัว)
ตังไว้ 34,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดเจริญไชยมงคล ตามข้อมูลเด็ก ณ วันที 10 มิ.ย. 2560 
จํานวน 20 x 1,700 บาท/ปีการศึกษา คนละ 850.-บาท/ภาคเรียน 
โดยปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว 3301 ลงวันที 14 มิ.ย.2560 
ทังนี จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิน"
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 104 ลําดับที 4 (กองการศึกษา)
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เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน ตามโครงการสนับ
สนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา

จํานวน 1,635,300 บาท

1.ค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเทศบาล
ตําบลศรีพนา สําหรับนักเรียนชันอนุบาล 1-3  
ตามข้อมูล ณ วันที 10 มิ.ย. 2560 
จํานวน 290 คน x 20 บาท/คน x 200 วัน ตังไว้ 1,160,000.-บาท 
2.ค่าอาหารกลางวันเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลศรีพนา สําหรับเด็กเล็กชันเตรียมอนุบาล  
ตามข้อมูล ณ วันที 10 มิ.ย. 2560 
จํานวน 23 คน x 20 บาท/คน x 245 วัน ตังไว้ 112,700.-บาท 
3.ค่าอาหารกลางวันเด็กเล็กศูนย์ฯวัดวิเวกธรรมาราม
สําหรับเด็กเล็กชันเตรียมอนุบาล  
ตามข้อมูล ณ วันที 10 มิ.ย. 2560 
จํานวน 29 คน x 20 บาท/คน x 245 วัน ตังไว้ 142,100.-บาท 
4.ค่าอาหารกลางวันเด็กเล็กศูนย์ฯวัดอรัญญวิเวก
สําหรับเด็กเล็กชันเตรียมอนุบาล  
ตามข้อมูล ณ วันที 10 มิ.ย. 2560 
จํานวน 25 คน x 20 บาท/คน x 245 วัน ตังไว้ 122,500.-บาท 
5.ค่าอาหารกลางวันเด็กเล็กศูนย์ฯวัดเจริญไชยมงคล
สําหรับเด็กเล็กชันเตรียมอนุบาล  
ตามข้อมูล ณ วันที 10 มิ.ย. 2560 
จํานวน 20 คน x 20 บาท/คน x 245 วัน ตังไว้ 98,000.-บาท 
โดยปฏิบัติ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว 3301 ลงวันที 14 มิ.ย. 2560
 "ทังนี จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิน" 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
 หน้า 101 ลําดับที 1 (กองการศึกษา)
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ค่าวัสดุ รวม 2,847,473 บาท
ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 2,847,473 บาท

1. จัดซืออาหารเสริม(นม)โรงเรียนอนุบาลเซกา 
สําหรับนักเรียนระดับอนุบาล-ประถมศึกษาปีที 6 
ตามข้อมูล ณ วันที 10 มิ.ย. 2560  
จํานวน 1,099 คน x 7.37 บาท/คน x 260 วัน 
ตังไว้ 2,105,903.-บาท
2. จัดซืออาหารเสริม(นม)โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลศรีพนา 
สําหรับนักเรียนชันอนุบาล 1-3 
ตามข้อมูล ณ วันที 10 มิ.ย. 2560  
จํานวน 290 คน x 7.37 บาท/คน x 260 วัน 
ตังไว้ 555,698.-บาท
3. จัดซืออาหารเสริม(นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลศรีพนา 
สําหรับนักเรียนชันเตรียมอนุบาล 
ตามข้อมูล ณ วันที 10 มิ.ย. 2560  
จํานวน 23 คน x 7.37 บาท/คน x 260 วัน ตังไว้ 44,073.-บาท 
4. จัดซืออาหารเสริม(นม) ศูนย์ฯวัดวิเวกธรรมาราม 
สําหรับนักเรียนชันเตรียมอนุบาล 
ตามข้อมูล ณ วันที 10 มิ.ย. 2560  
จํานวน 29 คน x 7.37 บาท/คน x 260 วัน ตังไว้ 55,570.-บาท 
5. จัดซืออาหารเสริม(นม) ศูนย์ฯวัดอรัญญวิเวก
สําหรับนักเรียนชันเตรียมอนุบาล 
ตามข้อมูล ณ วันที 10 มิ.ย. 2560  
จํานวน 25 คน x 7.37 บาท/คน x 260 วัน ตังไว้ 47,905.-บาท 
6. จัดซืออาหารเสริม(นม) ศูนย์ฯวัดเจริญไชยมงคล
สําหรับนักเรียนชันเตรียมอนุบาล 
ตามข้อมูล ณ วันที 10 มิ.ย. 2560  
จํานวน 20 คน x 7.37 บาท/คน x 260 วัน ตังไว้ 38,324.-บาท 
โดยปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ด่วนทีสุด ที 0816.2/ว 3301 ลงวันที 14 มิ.ย. 2560
"ทังนี จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิน" 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 102 ลําดับที 2 (กองการศึกษา) 

ค่าสาธารณูปโภค รวม 250,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 250,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าบริการไฟฟ้า คํานวณตังงบประมาณตาม
หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที 22 มีนาคม 2560 
เรืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณาง
บประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค (กองการศึกษา)
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งบเงินอุดหนุน รวม 4,396,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 4,396,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 4,396,000 บาท

*อุดหนุนโรงเรียนอนุบาลเซกา สนับสนุนอาหารกลางวัน
สําหรับนักเรียนระดับอนุบาล-ประถมศึกษาปีที 6 ตามข้อมูล 
ณ วันที 10 มิ.ย. 2560 จํานวน 1,099 คน x 20 บาท/คน x 200 วัน 
ตังไว้ 4,396,000 บาท โดยปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง- 
ท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว 3301 ลงวันที 14 มิ.ย.2560
 "ทังนี จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิน" 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 137 ลําดับที 7 (กองการศึกษา)

แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 1,281,200 บาท

งบบุคลากร รวม 898,300 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 898,300 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 517,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและปรับปรุงเงินเดือน
ของพนักงานเทศบาล 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ
เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับอัตราเงินเดือน และวิธีการ
จ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 6) 
ลงวันที 4 มีนาคม 2559 จํานวน 2 อัตรา (กองสาธารณสุขฯ)     
     

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของผู้บริหาร เงินประจําตําแหน่ง
วิชาชีพเฉพาะ ตามระเบียบกําหนดให้เบิกจ่ายได้
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกอง เดือนละ 3,500.-x 12 
ตังไว้ 42,000.- บาท หัวหน้าฝ่ายฯ
เดือนละ 1,500.-x 12 ตังไว้ 18,000.- บาท
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ
เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล
(ฉบับที 7) ลงวันที 20 เมษายน 2559 (กองสาธารณสุขฯ)     
     

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 315,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ
เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 4)
ลงวันที 25 กันยายน 2558 จํานวน 2 อัตรา (กองสาธารณสุขฯ)     
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 6,300 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง  
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงาน
เทศบาลลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิม-
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) จํานวน 2 อัตรา(กองสาธารณสุขฯ)     
     

งบดําเนินงาน รวม 264,900 บาท
ค่าตอบแทน รวม 109,900 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 13,900 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงาน/ลูกจ้างเป็นกรณีพิเศษ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่
พนักงานจ้างท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กรปกครอง-
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2557 จํานวน 4 อัตรา (กองสาธารณสุขฯ)    
     

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 96,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่ ผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจํา ทีมีสิทธิได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษา
ของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน (ฉบับที 3 ) พ.ศ. 2549
(กองสาธารณสุขฯ)

ค่าใช้สอย รวม 75,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงานกองสาธารณสุข จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร เช่น  ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ   
ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอดรถ  ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ 
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 
แก้ไขเพิมเติมถึงปัจจุบัน (กองสาธารณสุขฯ)   

โครงการฝึกอบรมด้านสาธารณสุข 3 กลุ่มกิจกรรม จํานวน 25,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรม
ด้านสาธารณสุข 3 กลุ่มกิจกรรม
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 111 ลําดับที 2 (กองสาธารณสุขฯ)
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็น ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน 
เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติและค่าซ่อมแซมบํารุงรักษายาน
พาหนะ คํานวณตังงบประมาณตามหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะ
ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที 22 มีนาคม 2560 
เรืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค (กองสาธารณสุขฯ)     
     

ค่าวัสดุ รวม 80,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสํานักงาน ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็น
วัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิเช่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา 
ไม้บรรทัด ยางลบ คลิป เป๊ก เข็มหมุด เทป แบบใส กระดาษคาร์บอน
กระดาษไข ลวดเย็บกระดาษ กาว แฟ้ม สมุด แบบพิมพ์ ตรายาง 
ซอง ธงชาติ ทีถูพืน ตะแกรงเอกสาร นําดืม เครืองตัดโฟม 
เครืองตัดกระดาษ กุญแจ เครืองเย็บกระดาษ  
พระบรมฉายาลักษณ์ กระดานไวท์บอร์ด มู่ลี ม่านปรับแสง 
เครืองคํานวณเลข (Calculators) ฯลฯ (กองสาธารณสุขฯ)     
     

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 
ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิเช่น เวชภัณฑ์ แอลกอฮอล์ เคมีภัณฑ์
นํายาต่างๆ ฯลฯ (กองสาธารณสุขฯ)     
     

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน 
วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248  ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิเช่น แผ่นหรือจานรองบันทึกข้อมูล ผ้าหมึก หัวพิมพ์ 
หรือแกนพิมพ์ ตลับผงหมึก กระดาษต่อเนือง ฯลฯ
(กองสาธารณสุขฯ)     
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งบลงทุน รวม 118,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 118,000 บาท
ครุภัณฑ์การเกษตร

จัดซือเครืองพ่นยาแบบสะพายหลัง จํานวน 5,000 บาท
เพือจัดซือเครืองพ่นยาแบบสะพายหลัง
จํานวน 1 เครือง จัดซือตามราคาท้องตลาด
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
หน้า 127 ลําดับที 20 (กองสาธารณสุขฯ)

จัดซือเครืองพ่นหมอกควัน จํานวน 59,000 บาท
เพือจัดซือเครืองพ่นหมอกควัน จํานวน 1 เครือง
1)ปริมาณการฉัดพ่นนํายาไม่น้อยกว่า 40 ลิตร/ชัวโมง
2)ถังบรรจุนํายาไม่น้อยกว่ 6 ลิตร
3)กําลังเครืองยนต์ไม่น้อยกว่า 25 แรงม้า
ราคาจัดซือตามคุณลักษณะตามมาตรฐานครุภัณฑ์ของสํานักงบประมาณ
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
หน้า 111 ลําดับที 5 (กองสาธารณสุขฯ)

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
จัดซือกล้องถ่ายภาพระบบดิจิตอล พร้อมอุปกรณ์ จํานวน 35,000 บาท

เพือจัดซือกล้องถ่ายภาพระบบดิจิตอล พร้อมอุปกรณ์ 
ความละเอียดไม่น้อยกว่า 24 ล้านพิกเซล 
(ความละเอียด 21 ล้านพิกเซลขึนไปเป็นรายการนอกมาตรฐาน) 
จัดซือตามท้องตลาด 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 135 ลําดับที 31 (กองสาธารณสุขฯ)

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
จัดซือเครืองตัดหญ้า จํานวน 19,000 บาท

เพือจัดซือเครืองตัดหญ้า แบบข้อแข็ง
ราคา 9,500.-บาท จํานวน 2 เครือง
1)เป็นเครืองตัดหญ้าแบบสะพาย
2)เครืองยนต์ขนาดไม่น้อยกว่า 1.5 แรงม้า
3)ปริมาตรกระบอกสูบไม่น้อยกว่า 30 ซีซี
4)พร้อมใบมีด
ราคาจัดซือตามคุณลักษณะตามมาตรฐานครุภัณฑ์ของสํานักงบประมาณ
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
หน้า 127 ลําดับที 19 (กองสาธารณสุขฯ)
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แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานบริหารทัวไปเกียวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 1,902,200 บาท

งบบุคลากร รวม 1,680,400 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,680,400 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,367,000 บาท

เงินเดือนพนักงานเทศบาลประจําปีและเงินปรับปรุง
เงินเดือนพนักงานเทศบาลประจําปี  
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ
เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับอัตราเงินเดือน และวิธีการ
จ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 6) 
ลงวันที 4 มีนาคม 2559 จํานวน  3  อัตรา
(กองสวัสดิการและสังคม)     
     

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 67,200 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนละ  5,600.-x 12
ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม  
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ
เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล
(ฉบับที 7) ลงวันที 20 เมษายน 2559 (กองสวัสดิการและสังคม)     
     

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 103,200 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของผู้บริหาร 
เงินประจําตําแหน่งวิชาชีพเฉพาะ
กําหนดให้เบิกจ่ายได้ ตําแหน่งผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม
เดือนละ 5,600.- x 12 ตังไว้  67,200.-บาท
ตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายฯเดือนละ 1,500.- x 12 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ
เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล
(ฉบับที 7) ลงวันที 20 เมษายน 2559
จํานวน 2 อัตรา ตังไว้  36,000.-บาท (กองสวัสดิการและสังคม)     
     

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 119,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ
เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 4)
ลงวันที 25 กันยายน 2558 จํานวน  1 อัตรา  
(กองสวัสดิการและสังคม)     
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 24,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวพนักงานจ้าง
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงาน
เทศบาลลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) จํานวน  1  อัตรา  
(กองสวัสดิการและสังคม)     
     

งบดําเนินงาน รวม 171,800 บาท
ค่าตอบแทน รวม 29,800 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 25,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงาน/ลูกจ้างเป็นกรณีพิเศษ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่
พนักงานจ้างท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กรปกครอง-
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2557 จํานวน 4 อัตรา
(กองสัวสดิการและสังคม)     
     

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 4,800 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่ ผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจํา ทีมีสิทธิได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษา
ของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน (ฉบับที 3 ) พ.ศ. 2549
(กองสวัสดิการและสังคม)

ค่าใช้สอย รวม 117,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 72,000 บาท

ค่าจ้างเหมาบริการ  ดูแลรักษาความสะอาดและ
ให้บริการประจําศูนย์ฟืนฟูสมรรถภาพคนพิการในชุมชน
เทศบาลตําบลศรีพนา (กองสวัสดิการและสังคม)     
     

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของบุคลากรในสังกัดกองสวัสดิการและ
สังคม

จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร เช่น  ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ   
ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอดรถ  ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ 
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 
แก้ไขเพิมเติมถึงปัจจุบัน (กองสวัสดิการและสังคม)     
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็น ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน 
เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติและค่าซ่อมแซมบํารุงรักษายาน
พาหนะ คํานวณตังงบประมาณตามหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะ
ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที 22 มีนาคม 2560 
เรืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค (กองสวัสดิการและสังคม)     
     

ค่าวัสดุ รวม 25,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสํานักงาน ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็น
วัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิเช่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา 
ไม้บรรทัด ยางลบ คลิป เป๊ก เข็มหมุด เทป แบบใส กระดาษคาร์บอน
กระดาษไข ลวดเย็บกระดาษ กาว แฟ้ม สมุด แบบพิมพ์ ตรายาง 
ซอง ธงชาติ ทีถูพืน ตะแกรงเอกสาร นําดืม เครืองตัดโฟม 
เครืองตัดกระดาษ กุญแจ เครืองเย็บกระดาษ  
พระบรมฉายาลักษณ์ กระดานไวท์บอร์ด มู่ลี ม่านปรับแสง 
เครืองคํานวณเลข (Calculators) ฯลฯ    
(กองสวัสดิการและสังคม)     
     

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน 
วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248  ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิเช่น แผ่นหรือจานรองบันทึกข้อมูล ผ้าหมึก หัวพิมพ์ 
หรือแกนพิมพ์ ตลับผงหมึก กระดาษต่อเนือง ฯลฯ
(กองสวัสดิการและสังคม)     
     

งบลงทุน รวม 50,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 50,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

จัดซือโต๊ะพับขาเหล็กอเนกประสงค์ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะพับขาเหล็กอเนกประสงค์  
จํานวน 18 ตัว  จัดซือตามราคาท้องตลาด
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
หน้า 131 ลําดับที 11  (กองสวัสดิการและสังคม)
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งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 150,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 150,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 150,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการฝึกอบรมเยาวชนต้นกล้าเพือประกอบอาชีพตามแนวทางเกษตร
ทฤษฎีใหม่

จํานวน 20,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ให้เด็กและเยาวชนรู้จักการประกอบอาชีพ
ด้านการเกษตรตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 108 ลําดับที  5  (กองสวัสดิการและสังคม)

โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ จํานวน 100,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม
ให้ความรู้และนันทนาการสําหรับผู้สูงอายุ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 107 ลําดับที  2  (กองสวัสดิการและสังคม)

โครงการส่งเสริมการฝึกอาชีพระยะสัน จํานวน 30,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการฝึกอาชีพระยะสัน
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 107 ลําดับที  4  (กองสวัสดิการและสังคม)

แผนงานเคหะและชุมชน
งานสวนสาธารณะ รวม 50,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 50,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการท้องถินไทยรวมใจภักดิรักพืนทีสีเขียว จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการท้องถินไทย
รวมใจภักดิรักพืนทีสีเขียว 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 126 ลําดับที 15 (กองสาธารณสุขฯ)

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสารัวบ่อฝังกลบขยะ ทต.ศรีพนา จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการปรับปรุงซ่อมแซม
เสารัวบ่อฝังกลบขยะ ทต.ศรีพนา
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 127 ลําดับที  21 (กองสาธารณสุขฯ)

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อมใน
ชุมชน

จํานวน 25,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อมในชุมชน
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 126 ลําดับที  14  (กองสาธารณสุขฯ)
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งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล รวม 8,556,600 บาท
งบบุคลากร รวม 3,614,600 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 3,614,600 บาท
ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 1,127,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างประจํา จํานวน 5 อัตรา
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ 
เรือง กําหนดอัตราค่าจ้าง และการให้ลูกจ้างเทศบาลได้รับค่าจ้าง
(ฉบับที 3) ลงวันที 29 กรกฏาคม 2557 (กองสาธารณสุขฯ)     

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 2,271,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ
เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 4)
ลงวันที 25 กันยายน 2558 จํานวน 17 อัตรา (กองสาธารณสุขฯ)     
     

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 216,600 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงาน
เทศบาลลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) จํานวน 15 อัตรา 
(กองสาธารณสุขฯ)     
     

งบดําเนินงาน รวม 3,042,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 312,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 57,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงาน/ลูกจ้างเป็นกรณีพิเศษ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่
พนักงานจ้างท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กรปกครอง-
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2557 จํานวน 22 อัตรา (กองสาธารณสุขฯ)    

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 250,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าทีท้องถินทีปฏิบัติงาน
ตามหน้าทีปกติโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงาน
ในทีตังสํานักงานและได้ปฏิบัติงานนันนอกเวลาราชการในทีตัง
สํานักงานหรือโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกทีตัง
สํานักงานและได้ปฏิบัติงานนันนอกเวลาราชการนอกทีตังสํานักงาน 
หรือโดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานในลักษณะเป็นผลัดหรือกะ 
และได้ปฏิบัติงานนันนอกผลัดหรือกะของตนและให้
หมายความรวมถึงเงินค่าตอบแทนตามกฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและ
องค์การบริหารส่วนตําบลด้วย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 
(กองสาธารณสุขฯ)     
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่ ผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจํา ทีมีสิทธิได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษา
ของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน (ฉบับที 3 ) พ.ศ. 2549
(กองสาธารณสุขฯ)  

ค่าใช้สอย รวม 1,640,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 1,440,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการรักษาความสะอาด 
ภายในเขตเทศบาล จํานวน 20 อัตรา
6,000.- x 20 x 12  เดือน ตังไว้ 1,440,000.- บาท  
(กองสาธารณสุขฯ)     
     

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็น ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน 
เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติและค่าซ่อมแซมบํารุงรักษายาน
พาหนะ คํานวณตังงบประมาณตามหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะ
ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที 22 มีนาคม 2560 
เรืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค (กองสาธารณสุขฯ)    
     

ค่าวัสดุ รวม 1,030,000 บาท
วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็น
วัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิเช่น แปรง ไม้กวาด ถ้วยชาม 
ช้อนส้อม แก้วนํา จานรอง ผงซักฟอก นํายาดับกลิน ถังนํา 
กระติกนําร้อน กระติกนําแข็ง ฯลฯ 
(กองสาธารณสุขฯ)     
     

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 70,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็น
วัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิเช่น แบตเตอรี ยางนอก ยางใน 
นํากลัน สายไมล์ เพลา ตลับลูกปืน นํามันเบรก หัวเทียน ไขควง 
น๊อต สกรู กุญแจปากตาย กุญแจเลือน สัญญาณ ไฟฉุกเฉิน 
ประแจต่าง ๆ ฯลฯ (กองสาธารณสุขฯ)     
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วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 800,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็น
วัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิเช่น นํามันดีเซล นํามันก๊าด นํามันเบนซิน นํามันจาระบี 
นํามันเครือง ฯลฯ คํานวณตังงบประมาณ
ตามหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ ค่าสาธารณูปโภค 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0808.2/ว 1555 
ลงวันที 22 มีนาคม 2560 เรืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค (กองสาธารณสุขฯ)     
     

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครืองแต่งกาย ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิเช่น เครืองแบบ เสือ กางเกง ผ้า
เครืองหมายยศและสังกัด ถุงเท้า นองเท้า เข็มขัด ฯลฯ  
(กองสาธารณสุขฯ)     
     

ค่าสาธารณูปโภค รวม 60,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 60,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าบริการไฟฟ้า คํานวณตังงบประมาณตาม
หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที 22 มีนาคม 2560 
เรืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณาง
บประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค (กองสาธารณสุขฯ)     
     

งบลงทุน รวม 1,900,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 1,900,000 บาท
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

จัดซือรถบรรทุกขยะ จํานวน 1,900,000 บาท
เพือจัดซือรถบรรทุกขยะ แบบอัดท้าย ชนิด 6 ล้อ
เครืองยนต์ดีเซล 4 สูบ 4 จังหวะ กําลังแรงม้า
ไม่น้อยกว่า 170 แรงม้า เป็นรายการนอกมาตรฐานครุภัณฑ์
ของสํานักงบประมาณ จัดซือตามราคาท้องตลาด
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 126 ลําดับที 17 (กองสาธารณสุขฯ)
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 1,068,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 1,050,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 1,050,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการจัดกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน จํานวน 80,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมให้ความรู้  นันทนาการ
บําเพ็ญประโยชน์หรือจัดกิจกรรมสําหรับเด็กและเยาวชน
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 109 ลําดับที  4  (กองสวัสดิการและสังคม)

โครงการจัดเวทีประชาคมเทศบาล จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
- จัดทําแผนพัฒนาท้องถินสีปี
- จัดประชุมประชาคม
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
- กิจกรรมอืนๆ ทีเกียวข้องกับการจัดทําแผนพัฒนา
โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุ ค่าเบียเลียง ค่าตอบแทน
วิทยากร ค่าทีพัก ค่าพาหนะ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม
ค่าเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการอบรมและเจ้าหน้าทีตลอดจน
ค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวข้อง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง-
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2548 และฉบับที 2 (พ.ศ.2559)
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) 
หน้า 118 ลําดับที 2
(งานวิชาการและแผนงาน สํานักปลัด)     
     

โครงการบําบัดทุกข์ บํารุงสุข จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการบําบัดทุกข์ บํารุงสุข 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 119 ลําดับที  4  (สํานักปลัด)

โครงการปรองดองสร้างความสมานฉันท์ของคนในชาติ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการปรองดองสร้างความ
สมานฉันท์ของคนในชาติ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 119 ลําดับที  5  (สํานักปลัด)

โครงการประชารัฐพัฒนาด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 80,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการประชารัฐพัฒนาด้วย
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 108 ลําดับที  6  (สํานักปลัด)
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โครงการปรับปรุงภาพลักษณ์สํานักทะเบียนท้องถิน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการปรับปรุงภาพลักษณ์
สํานักทะเบียนท้องถิน 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 129 ลําดับที  4  (สํานักปลัด)

โครงการเมืองน่าอยู่ จํานวน 180,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดทําโครงการโครงการเมืองน่าอยู่
ในการพัฒนาศักยภาพชุมชนให้ดูแลรักษา
สิงแวดล้อมและเป็นเมืองน่าอยู่อย่างยังยืน
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 125 ลําดับที 8 (กองสาธารณสุขฯ)
     

โครงการเยาวชนไทยกับอาเซียน จํานวน 20,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กและเยาวชน
มีความเข้าใจในบทบาทของอาเซียน
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 109 ลําดับที  3  (กองสวัสดิการและสังคม)

โครงการเลือกตังนายกเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาล จํานวน 400,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการเลือกตังนายกเทศมนตรี 
และสมาชิกสภาเทศบาล
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 118 ลําดับที  1  (สํานักปลัด)

โครงการสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายทีเกียวเนืองกับการจัดทําแผนชุมชน
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 118 ลําดับที 3
(งานวิชาการและแผนงาน  สํานักปลัด)     
     

โครงการเสริมสร้างความรู้การพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิสตรี จํานวน 10,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมให้ความรู้เรืองกฎหมาย  
กฎ ระเบียบต่างๆ  ทีว่าด้วยเรืองครอบครัว
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 109 ลําดับที  1  (กองสวัสดิการและสังคม)

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนืองมาจากพระราชดําริฯ จํานวน 130,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนืองมาจากพระราชดําริฯ
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 124 ลําดับที  1  (สํานักปลัด)
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โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย และข้อมูลข่าวสารด้านงานทะเบียน
ราษฎร

จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย 
และข้อมูลข่าวสารด้านงานทะเบียนราษฎร
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 123 ลําดับที  17  (สํานักปลัด)

งบลงทุน รวม 18,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 18,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

จัดซือตู้เก็บเอกสาร จํานวน 3 หลัง จํานวน 18,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เก็บเอกสาร 
จํานวน 3 หลัง ใช้ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ
จัดซือตามราคาท้องตลาด
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 124 ลําดับที 4 (สํานักปลัด) 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 240,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 240,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 240,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการจัดการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาวันเทศบาลสัมพันธ์ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาวันเทศบาลสัมพันธ์
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 116 ลําดับที 3 (กองการศึกษา)

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดศรีพนาคัพ จํานวน 80,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการจัดการ
แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดศรีพนาคัพ
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 116 ลําดับที 1 (กองการศึกษา)

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาท้องถินเซกาสัมพันธ์ จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาท้องถินเซกาสัมพันธ์
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 116 ลําดับที 2 (กองการศึกษา)

โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันต่างๆ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 117 ลําดับที 7 (กองการศึกษา)
 

วันทีพิมพ์ : 1/9/2560  10:47:55 หน้า : 43/52



งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 800,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 800,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 800,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทงและแข่งขันเรือยาว จํานวน 500,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทํา
โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทงและแข่งขันเรือยาว 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 128 ลําดับที 2 (กองการศึกษา)

โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ จํานวน 300,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทํา
โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 128 ลําดับที 1 (กองการศึกษา)

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานบริหารทัวไปเกียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 3,016,500 บาท

งบบุคลากร รวม 1,621,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,621,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 422,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและปรับปรุงเงินเดือน
ของพนักงานเทศบาล 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ
เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับอัตราเงินเดือน และวิธีการ
จ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 6) 
ลงวันที 4 มีนาคม 2559 จํานวน  2 อัตรา (กองช่าง)     
     

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง 
ผู้อํานวยการกอง 3,500.- x 12 ตังไว้ 42,000.-บาท 
หัวหน้าฝ่ายฯ 1,500.- x 12 ตังไว้ 18,000.-บาท
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ
เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล
(ฉบับที 7) ลงวันที 20 เมษายน 2559 (กองช่าง)     

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 237,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจํา
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ  
เรือง กําหนดอัตราค่าจ้าง และการให้ลูกจ้างเทศบาลได้รับค่าจ้าง
(ฉบับที 3) ลงวันที 29 กรกฏาคม 2557 จํานวน 1 อัตรา (กองช่าง)     
     

วันทีพิมพ์ : 1/9/2560  10:47:55 หน้า : 44/52

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 865,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ
เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 4)
ลงวันที 25 กันยายน 2558 จํานวน 6 อัตรา (กองช่าง)     
     

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 37,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงาน
เทศบาลลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2)จํานวน 3 อัตรา (กองช่าง)    
     

งบดําเนินงาน รวม 1,395,500 บาท
ค่าตอบแทน รวม 55,500 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 55,500 บาท

1.เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงาน/ลูกจ้างเป็นกรณีพิเศษ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การกําหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี
แก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนของขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2557  จํานวน 9 อัตรา ตังไว้ 26,000.-บาท
2.ค่าตอบแทนคณะกรรมการเปิดซองสอบราคา 
คณะกรรมการตรวจการจ้าง และช่างควบคุมงาน
 ตังไว้ 30,000.-บาท ตังจ่ายจากเงินรายได้(กองช่าง)     
     

ค่าใช้สอย รวม 55,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาให้ได้มาซึงบริการ  เช่น 
ค่าถ่ายเอกสาร  พิมพ์เขียว  ค่าเข้าเล่มเอกสาร ฯลฯ 
(กองช่าง)     
     

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการของพนักงานเทศบาล จํานวน 35,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร เช่น  ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ   
ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอดรถ  ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ 
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 
แก้ไขเพิมเติมถึงปัจจุบัน (กองช่าง)      
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็น ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน 
เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติและค่าซ่อมแซมบํารุงรักษายาน
พาหนะ คํานวณตังงบประมาณตามหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะ
ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที 22 มีนาคม 2560 
เรืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค (กองช่าง)
     

ค่าวัสดุ รวม 1,285,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสํานักงาน ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็น
วัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิเช่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา 
ไม้บรรทัด ยางลบ คลิป เป๊ก เข็มหมุด เทป แบบใส กระดาษคาร์บอน
กระดาษไข ลวดเย็บกระดาษ กาว แฟ้ม สมุด แบบพิมพ์ ตรายาง 
ซอง ธงชาติ ทีถูพืน ตะแกรงเอกสาร นําดืม เครืองตัดโฟม 
เครืองตัดกระดาษ กุญแจ เครืองเย็บกระดาษ  
พระบรมฉายาลักษณ์ กระดานไวท์บอร์ด มู่ลี ม่านปรับแสง 
เครืองคํานวณเลข (Calculators) ฯลฯ (กองช่าง)     
     

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัด
เป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิ เช่น ฟิวล์ เข็มขัดรัดสายไฟฟ้า ปลัก 
เทปพันสายไฟฟ้า สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า คอนเดนเซอร์ 
เบรกเกอร์ ขาหลอด ฟลูออเรสเซนซ์ เครืองตัดกระแส
ไฟฟ้าอัตโนมัติ สปอร์ตไวท์ ฯลฯ (กองช่าง)     
     

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 1,000,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสินเปลือง 
วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ตามตัวอย่างการจําแนก
ประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิเช่น ไม้ นํามันทาไม้ ทินเนอร์ สี แปรงทาสี 
ปูน ซีเมนต์ ปูนขาว ทราย อิฐ ซีเมนต์บล๊อก สังกะสี 
ตะปู หิน ค้อน คีม เหล็กเส้น เคียวขนาดเล็ก 
อุปกรณ์ประปา ฯลฯ (กองช่าง)     
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วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 70,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็น
วัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิเช่น นํามันดีเซล นํามันก๊าด นํามันเบนซิน นํามันจาระบี 
นํามันเครือง ฯลฯ คํานวณตังงบประมาณ
ตามหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ ค่าสาธารณูปโภค 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0808.2/ว 1555 
ลงวันที 22 มีนาคม 2560 เรืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค (กองช่าง)     
     

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน 
วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248  ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิเช่น แผ่นหรือจานรองบันทึกข้อมูล ผ้าหมึก หัวพิมพ์ 
หรือแกนพิมพ์ ตลับผงหมึก กระดาษต่อเนือง ฯลฯ
(กองช่าง)     
     

งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน รวม 5,009,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 16,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 16,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 16,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าบริการบํารุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้า 
 เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้าและ 
ค่าเครืองวัดและอุปกรณ์ไฟฟ้า(มิเตอร์ไฟฟ้า) 
ทีเป็นทรัพย์สินทางเทศบาลให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
(กองช่าง)
     

งบลงทุน รวม 4,993,000 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 4,993,000 บาท
ค่าติดตังระบบประปาและอุปกรณ์ ซึงเป็นการติดตังครังแรกในอาคารหรือ
สถานทีราชการพร้อมการก่อสร้างหรือภายหลังการก่อสร้าง

โครงการขยายเขตประปา จํานวน 1,271,000 บาท
เพือขยายเขตประปา ระยะทาง 3,435 ม.
(ตามแบบเทศบาลกําหนด)
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 97 ลําดับที  38  (กองช่าง)
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อาคารต่าง ๆ
โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคารสํานักงานเทศบาล จํานวน 256,000 บาท

เพือปรับปรุงเปลียนหลังคาฝ้าเพดานชายคาและไม้เชิงชาย
อาคารสํานักงานเทศบาล (ตามแบบเทศบาลกําหนด)
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 98 ลําดับที  45  (กองช่าง)

ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค
โครงการก่อสร้างถนนลูกรังข้างวัดไตรภูมิ ม.10 จํานวน 51,000 บาท

เพือก่อสร้างถนนลูกรัง ขนาด  4 X 110 ม. 
สูงเฉลีย 0.60 ม. (ตามแบบเทศบาลกําหนด)
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 92 ลําดับที  15  (กองช่าง)

โครงการก่อสร้างผิวถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตทับผิวถนน คสล.ถนน
สันติราษฎ์ ม.10, ม.15

จํานวน 1,493,000 บาท

เพือก่อสร้างผิวถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต
ทับผิวถนน กว้างเฉลีย 5.83 X 745 ม. หนา 0.05 ม. 
(ตามแบบเทศบาลกําหนด)
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 93 ลําดับที  19  (กองช่าง)

โครงการก่อสร้างรางระบายนําระบบแรงดึง ซ.บ้านนายสุย้อย - บ้านนางยุพิน 
ม.16

จํานวน 490,000 บาท

เพือก่อสร้างรางระบายนําระบบแรงดึง 
ขนาด 0.58x0.60 ม.  ความยาวรวมไม่น้อยกว่า 210  ม. 
สองข้างทางไม่รวมความยาวบ่อพัก (ตามแบบเทศบาลกําหนด)
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 95 ลําดับที  31  (กองช่าง)

โครงการก่อสร้างรางระบายนําระบบแรงดึงซอยหน้าบ้านนายสายบัว อินทร์
ชํานาญ ม.16

จํานวน 169,000 บาท

เพือก่อสร้างรางระบายนําระบบแรงดึง
ขนาด 0.58x0.60 ม. ความยาวรวมไม่น้อยกว่า 59  ม.
ข้างทางเดียว รวมความยาวบ่อพัก (ตามแบบเทศบาลกําหนด)
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 95 ลําดับที  29  (กองช่าง)

โครงการก่อสร้างรางระบายนําระบบแรงดึงถนนศรีพนา ซอย 5 ม.7 จํานวน 100,000 บาท
เพือก่อสร้างรางระบายนําระบบแรงดึง
ขนาด 0.58X0.60 ม. ความยาวไม่น้อยกว่า 68 ม.
ข้างทางเดียวไม่มีบ่อพัก(ตามแบบเทศบาลกําหนด)
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 96 ลําดับที  34  (กองช่าง)
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โครงการก่อสร้างลาน คสล. บริเวณรอบเมรุวัดไตรภูมิ ม.1 จํานวน 750,000 บาท
เพือก่อสร้างลาน คสล. พืนทีคอนกรีตไม่น้อยกว่า 1,473.06 ตร.ม. 
หนา 0.15 ม. (ตามแบบเทศบาลกําหนด)
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 91 ลําดับที  11  (กองช่าง)

โครงการก่อสร้างลาน คสล.บริเวณศาลาเอกนกประสงค์ ม.14 จํานวน 413,000 บาท
เพือก่อสร้างลาน คสล. พืนทีไม่น้อยกว่า 1,000  ตร.ม. 
หนา 0.10 ม. (ตามแบบเทศบาลกําหนด)
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 91 ลําดับที  10  (กองช่าง)

แผนงานการพาณิชย์
งานตลาดสด รวม 130,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 130,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการตลาดสดน่าซือ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการตลาดสดน่าซือ
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 126 ลําดับที  13 (กองสาธารณสุขฯ)

ค่าสาธารณูปโภค รวม 100,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าบริการไฟฟ้า คํานวณตังงบประมาณตาม
หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที 22 มีนาคม 2560 
เรืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณาง
บประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค (กองสาธารณสุขฯ)

งานโรงฆ่าสัตว์ รวม 38,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 38,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 18,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 18,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานตรวจโรคสัตว์
ประจําโรงฆ่าสัตว์ (กองสาธารณสุขฯ)
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ค่าสาธารณูปโภค รวม 20,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าบริการไฟฟ้า คํานวณตังงบประมาณตาม
หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที 22 มีนาคม 2560 
เรืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณาง
บประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค (กองสาธารณสุขฯ)

แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 12,751,375 บาท

งบกลาง รวม 12,751,375 บาท
งบกลาง รวม 12,751,375 บาท
ค่าชําระหนีเงินต้น จํานวน 1,805,052 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าชําระเงินกู้ ดังนี
1.ชําระเงินต้นกองทุนพัฒนาเมืองในภูมิภาค
งวดที 29 จํานวน 158,200 บาท
งวดที 30 จํานวน 158,200 บาท
2.ชําระเงินต้นกู้จากธนาคารออมสิน งวดที 8 
จํานวน 769,000 บาท
3.เงินทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล 719,652 บาท
รวมทังสิน จํานวน  1,805,052  บาท (สํานักปลัด)
    
    

ค่าชําระดอกเบีย จํานวน 651,158 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าชําระดอกเบียเงินกู้
1.ชําระดอกเบียเงินกู้กองทุนพัฒนาเมืองในภูมิภาค
งวดที 29 จํานวน 9,122.- บาท
งวดที 30 จํานวน 4,536 .- บาท
2.ชําระดอกเบียเงินกู้ธนาคารออมสิน งวดที  8 
จํานวน 300,000.- บาท
3. เงินทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล 247,500.- บาท
รวมทังสิน 561,158.- บาท (สํานักปลัด)
     

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 387,960 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม
คํานวณตังจ่ายในอัตราร้อยละห้า ของพนักงานจ้างเทศบาล
ตังไว้ 317,900.-บาท
คํานวณตังจ่ายในอัตราร้อยละห้า ของพนักงานจ้างบุคลากร
ทางการศึกษาตังไว้ 70,060.-บาท
ปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. 
ด่วนทีสุด ที มท 0808.5/ว 9 ลงวันที 22 มกราคม 2557
และ พรบ.ประกันสังคม พ.ศ.2533 (สํานักปลัด)          
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เงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปา จํานวน 300,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือเฉพาะกิจการประปา 
     
     

เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 6,326,400 บาท
เพือจัดเป็นสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุในเขตเทศบาล
1.ช่วงอายุ 90 ปีขึนไป 9 คน x 1,000 บาท x 12 เดือน
ตังไว้  108,000.- บาท
2.ช่วงอายุ 80-89 ปี 87 คน x 800 บาท x 12 เดือน
ตังไว้ 835,200.- บาท
3.ช่วงอายุ 70-79 ปี 238 คน x 700 บาท x 12 เดือน
ตังไว้  1,999,200.- บาท
4.ช่วงอายุ 60-69 ปี  470 คน x 600 บาท x 12 เดือน
ตังไว้  3,384,000.- บาท

เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 1,828,800 บาท
เพือจัดเป็นสวัสดิการให้กับคนพิการในเขตเทศบาล 
จํานวน 180 คน x 800.-บาท x 12 เดือน 
รัฐจัดสรร  จํานวน 1,728,000.- บาท
เพือจัดเป็นสวัสดิการให้กับคนพิการในเขตเทศบาล 
จํานวน 42 คน x 200.-บาท x 12 เดือน
เทศบาลจ่ายสมทบ จํานวน 100,800.- บาท

เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 30,000 บาท
เพือจัดเป็นสวัสดิการให้กับผู้ป่วยเอดส์ 
จํานวน 5 คน x 500.-บาท x 12 เดือน 
จํานวน  30,000.- บาท 

สํารองจ่าย จํานวน 300,000 บาท
รายจ่ายทีตังไว้เพือใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินที
มีสาธารณภัยเกิดขึนหรือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนเป็นส่วนรวมเท่านัน       
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รายจ่ายตามข้อผูกพ
ัน

จํานวน
351,605

บาท
1.จ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ระดับท้องถิน 
ตังไว้ 200,000.- บาท
2. บํารุงสมาคมสันนิบาตแห่งประเทศไทย 
ตังไว้ 57,605.- บาท
3. จ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0809.4/ว 2502 
ลงวันที 20 สิงหาคม 2553 ตังไว้ 50,000.-บาท 
4. จ่ายเป็นทุนการศึกษ

า ทุนละ 15,000.-บาท จํานวน 2 ทุน
ตามหนังสือกรมการปกครองส่วนท้องถิน
ด่วนมาก ที มท 0816.4/ว 13267 ลงวันที 4 กรกฎาคม 2560
ตังไว้ 30,000.-บาท
5. เพ

ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม
คํานวณ

ตังจ่ายในอัตราร้อยละห้า ของพ
นักงานจ้าง

บุคลากรทางการศึกษ
าในโรงเรียนปฏิบัติตามหนังสือ

สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0808.5/ว 9 
ลงวันที 22 มกราคม 2557 พ

รบ.ประกันสังคม พ
.ศ.2533 

และตามหนังสือกรมการปกครองส่วนท้องถิน
 ที มท 0809.4/ว  1157 ลงวันที 13 มิถุนายน 2560
ตังไว้ 14,000.-บาท     

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.)

จํานวน
620,000

บาท
ปฏิบัติตามหนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญ

ข้าราชการท้องถิน 
ด่วนมาก ที มท 0808.5/ ว 40 ลงวันที 14 สิงหาคม 2558  
และที มท 0808.5/ ว 41 ลงวันที 14 สิงหาคม 2558  
และทีหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.5/ว1264 
ลงวันที 30 พ

ฤษ
ภาคม  2557      

     

เงินช่วยค่าครองชีพ
ผู้รับบํานาญ

 (ชคบ.)
จํานวน

7,000
บาท

เงินช่วยค่าครองชีพ
ผู้รับบํานาญ

 (ชคบ.) 
     

เงินบําเหน็จลูกจ้างประจํา
จํานวน

143,400
บาท

เพ
ือเป็นเงินบําเน็จลูกจ้างประจํา

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
บําเน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิน (ฉ

บับ 3) พ
.ศ.2552      
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง แผนงานการ

พาณิชย์

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานเคหะและ
ชุมชน

แผนงานสังคม
สงเคราะห์

แผนงานสาธารณ
สุข

งบกลาง งบกลาง

เงินช่วยเหลืองบประมาณ
รายจ่ายเฉพาะการประปา 300,000

ค่าชϬาระดอกเบี้ย 651,158

เงินบϬาเหน็จลูกจ้างประจϬา 143,400

รายจ่ายตามข้อผูกพัน 351,605

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 30,000

ค่าชϬาระหนี้เงินต้น 1,805,052

เงินสมทบกองทุนประกัน
สังคม 387,960

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 6,326,400

เงินสมทบกองทุนบϬาเหน็จ
บϬานาญข้าราชการส่วนท้อง
ถิ่น (กบท.)

620,000

สϬารองจ่าย 300,000

เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,828,800

เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับ
บϬานาญ (ชคบ.) 7,000

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

เงินค่าตอบแทนประจϬา
ตϬาแหน่งนายก/รองนายก
เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เงินค่าตอบแทน
เลขานุการ/ที่ปรึกษานายก
เทศมนตรี นายกองค์การ
บริหารส่วนตϬาบล

เงินเดือนนายก/รองนายก

เงินค่าตอบแทนพิเศษ
นายก/รองนายก

เงินเดือน (ฝ่ายประจϬา)
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 865,000 2,271,000 119,000 315,000

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน 67,200

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานการศึกษา แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน
แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป รวม

งบกลาง งบกลาง

เงินช่วยเหลืองบประมาณ
รายจ่ายเฉพาะการประปา 300,000

ค่าชϬาระดอกเบี้ย 651,158

เงินบϬาเหน็จลูกจ้างประจϬา 143,400

รายจ่ายตามข้อผูกพัน 351,605

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 30,000

ค่าชϬาระหนี้เงินต้น 1,805,052

เงินสมทบกองทุนประกัน
สังคม 387,960

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 6,326,400

เงินสมทบกองทุนบϬาเหน็จ
บϬานาญข้าราชการส่วนท้อง
ถิ่น (กบท.)

620,000

สϬารองจ่าย 300,000

เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,828,800

เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับ
บϬานาญ (ชคบ.) 7,000

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

เงินค่าตอบแทนประจϬา
ตϬาแหน่งนายก/รองนายก 180,000 180,000

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1,555,200 1,555,200

เงินค่าตอบแทน
เลขานุการ/ที่ปรึกษานายก
เทศมนตรี นายกองค์การ
บริหารส่วนตϬาบล

207,360 207,360

เงินเดือนนายก/รองนายก 725,760 725,760

เงินค่าตอบแทนพิเศษ
นายก/รองนายก 180,000 180,000

เงินเดือน (ฝ่ายประจϬา)
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 1,636,000 1,142,000 1,198,000 7,546,000

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน 67,200 151,200 285,600
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง แผนงานการ

พาณิชย์

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานเคหะและ
ชุมชน

แผนงานสังคม
สงเคราะห์

แผนงานสาธารณ
สุข

งบบุคลากร เงินเดือน (ฝ่ายประจϬา)

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงาน
จ้าง 37,000 216,600 24,000 6,300

เงินเดือนพนักงาน 422,000 1,367,000 517,000

เงินวิทยฐานะ

ค่าจ้างลูกจ้างประจϬา 237,000 1,127,000

เงินประจϬาตϬาแหน่ง 60,000 103,200 60,000

งบดϬาเนินงาน

ค่าตอบแทน

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 5,000 4,800 96,000

ค่าเบี้ยประชุม

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

18,000 55,500 57,000 25,000 13,900

ค่าเช่าบ้าน

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 250,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริการ 21,000 1,440,000 72,000

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรอง
และพิธีการ

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

ค่าใช้จ่ายเดินทางไป
ราชการของพนักงาน
เทศบาล

35,000

ค่าใช้จ่ายเดินทางไป
ราชการของพนักงาน
เทศบาลกองคลัง

ค่าใช้จ่ายเดินทางไป
ราชการพนักงาน 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
สมาชิก อปพร.
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานการศึกษา แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน
แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป รวม

งบบุคลากร เงินเดือน (ฝ่ายประจϬา)

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงาน
จ้าง 181,000 100,500 68,500 633,900

เงินเดือนพนักงาน 5,088,000 793,000 4,580,000 12,767,000

เงินวิทยฐานะ 126,000 126,000

ค่าจ้างลูกจ้างประจϬา 237,000 237,000 1,838,000

เงินประจϬาตϬาแหน่ง 67,200 18,000 325,200 633,600

งบดϬาเนินงาน

ค่าตอบแทน

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 34,000 4,800 93,682 238,282

ค่าเบี้ยประชุม 10,000 10,000

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

112,600 36,400 140,400 458,800

ค่าเช่าบ้าน 48,000 204,000 252,000

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 250,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริการ 402,850 1,935,850

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรอง
และพิธีการ 370,000 370,000

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

ค่าใช้จ่ายเดินทางไป
ราชการของพนักงาน
เทศบาล

35,000

ค่าใช้จ่ายเดินทางไป
ราชการของพนักงาน
เทศบาลกองคลัง

100,000 100,000

ค่าใช้จ่ายเดินทางไป
ราชการพนักงาน 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
สมาชิก อปพร.

10,000 10,000
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง แผนงานการ

พาณิชย์

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานเคหะและ
ชุมชน

แผนงานสังคม
สงเคราะห์

แผนงานสาธารณ
สุข

งบดϬาเนินงาน ค่าใช้สอย

ค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางไปราชการของ
คณะผู้บริหาร ประธาน
สภา  รองประธานสภา 
สมาชิกสภาเทศบาล
และพนักงานเทศบาล

ค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางไปราชการของ
บุคลากรในกองการ
ศึกษา
ค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางไปราชการของ
บุคลากรในสังกัดกอง
สวัสดิการและสังคม

40,000

ค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางไปราชการของ
พนักงานกองสาธารณ
สุข

40,000

โครงการจัดการเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬา
วันเทศบาลสัมพันธ์

50,000

โครงการจัดการแข่ง
ขันกีฬาต้านยาเสพติด
ศรีพนาคัพ

80,000

โครงการจัดการแข่ง
ขันกีฬาท้องถิ่นเซกา
สัมพันธ์

60,000

โครงการจัดกิจกรรม
สภาเด็กและเยาวชน 80,000

โครงการจัดค่ายบϬาบัด
ฟื้นฟูผู้เสพยาเสพติด
พร้อมส่งเสริมอาชีพ
โครงการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง
และแข่งขันเรือยาว

500,000

โครงการจัดงาน
ประเพณีสงกรานต์ 300,000

โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานการศึกษา แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน
แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป รวม

งบดϬาเนินงาน ค่าใช้สอย

ค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางไปราชการของ
คณะผู้บริหาร ประธาน
สภา  รองประธานสภา 
สมาชิกสภาเทศบาล
และพนักงานเทศบาล

200,000 200,000

ค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางไปราชการของ
บุคลากรในกองการ
ศึกษา

50,000 50,000

ค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางไปราชการของ
บุคลากรในสังกัดกอง
สวัสดิการและสังคม

40,000

ค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางไปราชการของ
พนักงานกองสาธารณ
สุข

40,000

โครงการจัดการเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬา
วันเทศบาลสัมพันธ์

50,000

โครงการจัดการแข่ง
ขันกีฬาต้านยาเสพติด
ศรีพนาคัพ

80,000

โครงการจัดการแข่ง
ขันกีฬาท้องถิ่นเซกา
สัมพันธ์

60,000

โครงการจัดกิจกรรม
สภาเด็กและเยาวชน 80,000

โครงการจัดค่ายบϬาบัด
ฟื้นฟูผู้เสพยาเสพติด
พร้อมส่งเสริมอาชีพ

325,000 325,000

โครงการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง
และแข่งขันเรือยาว

500,000

โครงการจัดงาน
ประเพณีสงกรานต์ 300,000

โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 20,000 20,000
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง แผนงานการ

พาณิชย์

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานเคหะและ
ชุมชน

แผนงานสังคม
สงเคราะห์

แผนงานสาธารณ
สุข

งบดϬาเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการจัดซ้อมแผน
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

โครงการจัดเวที
ประชาคมเทศบาล 40,000

โครงการตลาดสดน่า
ซื้อ 30,000

โครงการท้องถิ่นไทย
รวมใจภักดิ์รักพื้นที่สี
เขียว

15,000

โครงการบϬาบัดทุกข์ 
บϬารุงสุข 30,000

โครงการปรองดอง
สร้างความสมานฉันท์
ของคนในชาติ

30,000

โครงการประชารัฐ
พัฒนาด้วยปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

80,000

โครงการปรับปรุงซ่อม
แซมเสารั้วบ่อฝังกลบ
ขยะ ทต.ศรีพนา

10,000

โครงการปรับปรุง
แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน
โครงการปรับปรุงภาพ
ลักษณ์สϬานักทะเบียน
ท้องถิ่น

10,000

โครงการป้องกัน และ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาล
โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด

โครงการฝึกอบรมด้าน
สาธารณสุข 3 กลุ่ม
กิจกรรม

25,000

โครงการฝึกอบรมเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการ
พัสดุ การเงินและ
ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานการศึกษา แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน
แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป รวม

งบดϬาเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการจัดซ้อมแผน
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 30,000 30,000

โครงการจัดเวที
ประชาคมเทศบาล 40,000

โครงการตลาดสดน่า
ซื้อ 30,000

โครงการท้องถิ่นไทย
รวมใจภักดิ์รักพื้นที่สี
เขียว

15,000

โครงการบϬาบัดทุกข์ 
บϬารุงสุข 30,000

โครงการปรองดอง
สร้างความสมานฉันท์
ของคนในชาติ

30,000

โครงการประชารัฐ
พัฒนาด้วยปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

80,000

โครงการปรับปรุงซ่อม
แซมเสารั้วบ่อฝังกลบ
ขยะ ทต.ศรีพนา

10,000

โครงการปรับปรุง
แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน

50,000 50,000

โครงการปรับปรุงภาพ
ลักษณ์สϬานักทะเบียน
ท้องถิ่น

10,000

โครงการป้องกัน และ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาล

80,000 80,000

โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 50,000 50,000

โครงการฝึกอบรมด้าน
สาธารณสุข 3 กลุ่ม
กิจกรรม

25,000

โครงการฝึกอบรมเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการ
พัสดุ การเงินและ
ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์

8,000 8,000
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง แผนงานการ

พาณิชย์

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานเคหะและ
ชุมชน

แผนงานสังคม
สงเคราะห์

แผนงานสาธารณ
สุข

งบดϬาเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการฝึกอบรมเพื่่อ
เพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาลตϬาบลศรีพนา

โครงการฝึกอบรม
เยาวชนต้นกล้าเพื่อ
ประกอบอาชีพตาม
แนวทางเกษตรทฤษฎี
ใหม่

20,000

โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน

25,000

โครงการพัฒนาการให้
บริการตามหลักธรรมภิ
บาล

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัด
เก็บรายได้

โครงการเมืองน่าอยู่ 180,000

โครงการเยาวชนไทย
กับอาเซียน 20,000

โครงการโรงเรียนผู้สูง
อายุ 100,000

โครงการเลือกตั้งนายก
เทศมนตรี และสมาชิก
สภาเทศบาล

400,000

โครงการวันสถาปนา
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน
โครงการส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันต่างๆ 50,000

โครงการส่งเสริมการ
ฝึกอาชีพระยะสั้น 30,000

โครงการสนับสนุนการ
จัดทϬาแผนชุมชน 30,000
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานการศึกษา แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน
แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป รวม

งบดϬาเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการฝึกอบรมเพื่่อ
เพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาลตϬาบลศรีพนา

30,000 30,000

โครงการฝึกอบรม
เยาวชนต้นกล้าเพื่อ
ประกอบอาชีพตาม
แนวทางเกษตรทฤษฎี
ใหม่

20,000

โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน

25,000

โครงการพัฒนาการให้
บริการตามหลักธรรมภิ
บาล

30,000 30,000

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัด
เก็บรายได้

15,000 15,000

โครงการเมืองน่าอยู่ 180,000

โครงการเยาวชนไทย
กับอาเซียน 20,000

โครงการโรงเรียนผู้สูง
อายุ 100,000

โครงการเลือกตั้งนายก
เทศมนตรี และสมาชิก
สภาเทศบาล

400,000

โครงการวันสถาปนา
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน

20,000 20,000

โครงการส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันต่างๆ 50,000

โครงการส่งเสริมการ
ฝึกอาชีพระยะสั้น 30,000

โครงการสนับสนุนการ
จัดทϬาแผนชุมชน 30,000
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง แผนงานการ

พาณิชย์

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานเคหะและ
ชุมชน

แผนงานสังคม
สงเคราะห์

แผนงานสาธารณ
สุข

งบดϬาเนินงาน

ค่าใช้สอย

โครงการเสริมสร้าง
ความรู้การพิทักษ์และ
คุ้มครองสิทธิสตรี

10,000

โครงการอนุรักษ์พันธุ
กรรมพืชอันเนื่องมา
จากพระราชดϬาริฯ

130,000

โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านกฎหมาย 
และข้อมูลข่าวสารด้าน
งานทะเบียนราษฎร

10,000

เงินอุดหนุนสϬาหรับส่ง
เสริมศักยภาพการ
จัดการศึกษาท้องถิ่น 
ตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา

เงินอุดหนุนสϬาหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ตาม
โครงการสนับสนุนค่า
ใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา
เงินอุดหนุนสϬาหรับ
สนับสนุนอาหารกลาง
วัน ตามโครงการสนับ
สนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา

ค่าบϬารุงรักษาและซ่อมแซม 15,000 200,000 5,000 10,000

ค่าวัสดุ

วัสดุเครื่องแต่งกาย 60,000

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 70,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 5,000 10,000 20,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 200,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 70,000 800,000

วัสดุเครื่องดับเพลิง
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานการศึกษา แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน
แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป รวม

งบดϬาเนินงาน

ค่าใช้สอย

โครงการเสริมสร้าง
ความรู้การพิทักษ์และ
คุ้มครองสิทธิสตรี

10,000

โครงการอนุรักษ์พันธุ
กรรมพืชอันเนื่องมา
จากพระราชดϬาริฯ

130,000

โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านกฎหมาย 
และข้อมูลข่าวสารด้าน
งานทะเบียนราษฎร

10,000

เงินอุดหนุนสϬาหรับส่ง
เสริมศักยภาพการ
จัดการศึกษาท้องถิ่น 
ตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา

29,600 29,600

เงินอุดหนุนสϬาหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ตาม
โครงการสนับสนุนค่า
ใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา

985,600 985,600

เงินอุดหนุนสϬาหรับ
สนับสนุนอาหารกลาง
วัน ตามโครงการสนับ
สนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา

1,635,300 1,635,300

ค่าบϬารุงรักษาและซ่อมแซม 20,000 200,000 110,000 560,000

ค่าวัสดุ

วัสดุเครื่องแต่งกาย 15,000 75,000

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 40,000 20,000 130,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 10,000 50,000 95,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 20,000 220,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 120,000 158,000 1,148,000

วัสดุเครื่องดับเพลิง 50,000 50,000
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง แผนงานการ

พาณิชย์

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานเคหะและ
ชุมชน

แผนงานสังคม
สงเคราะห์

แผนงานสาธารณ
สุข

งบดϬาเนินงาน

ค่าวัสดุ

วัสดุงานบ้านงานครัว 100,000

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการ
แพทย์ 30,000

ค่าอาหารเสริม (นม)

วัสดุการเกษตร

วัสดุก่อสร้าง 1,000,000

วัสดุสϬานักงาน 10,000 15,000 30,000

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าบริการสื่อสารและโทร
คมนาคม

ค่าไฟฟ้า 120,000 60,000

ค่าบริการไปรษณีย์

ค่าบริการโทรศัพท์

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สϬานักงาน

จัดซื้อเก้าอี้

จัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์ 
อิงค์ เจ็ต

จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร 
จϬานวน 3 หลัง 18,000

จัดซื้อโต๊ะพับขาเหล็ก
อเนกประสงค์ 50,000

จัดซื้อโต๊ะวาง
คอมพิวเตอร์
จัดซื้อพัดลมติดผนัง 
ในห้องเรียนของ
ศูนย์ฯ/ 
โรงเรียน/อาคาร
ประกอบ

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

จัดซื้อคอมพิวเตอร์ 
สϬาหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 1
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานการศึกษา แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน
แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป รวม

งบดϬาเนินงาน

ค่าวัสดุ

วัสดุงานบ้านงานครัว 15,000 115,000

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการ
แพทย์ 30,000

ค่าอาหารเสริม (นม) 2,847,473 2,847,473

วัสดุการเกษตร 10,000 10,000

วัสดุก่อสร้าง 1,000,000

วัสดุสϬานักงาน 15,000 130,000 200,000

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าบริการสื่อสารและโทร
คมนาคม 80,000 80,000

ค่าไฟฟ้า 250,000 450,000 880,000

ค่าบริการไปรษณีย์ 30,000 30,000

ค่าบริการโทรศัพท์ 15,000 15,000

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สϬานักงาน

จัดซื้อเก้าอี้ 2,000 2,000

จัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์ 
อิงค์ เจ็ต 30,800 30,800

จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร 
จϬานวน 3 หลัง 18,000

จัดซื้อโต๊ะพับขาเหล็ก
อเนกประสงค์ 50,000

จัดซื้อโต๊ะวาง
คอมพิวเตอร์ 6,000 6,000

จัดซื้อพัดลมติดผนัง 
ในห้องเรียนของ
ศูนย์ฯ/ 
โรงเรียน/อาคาร
ประกอบ

13,600 13,600

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

จัดซื้อคอมพิวเตอร์ 
สϬาหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 1

22,000 22,000
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง แผนงานการ

พาณิชย์

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานเคหะและ
ชุมชน

แผนงานสังคม
สงเคราะห์

แผนงานสาธารณ
สุข

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

จัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิด
เลเซอร์/ชนิด LED 
ขาวดϬา

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

จัดซื้อเครื่องตัดหญ้า 19,000

ครุภัณฑ์การเกษตร

จัดซื้อเครื่องพ่นยาแบบ
สะพายหลัง 5,000

จัดซื้อเครื่องพ่นหมอก
ควัน 59,000

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขน
ส่ง

จัดซื้อจักรยานยนต์

จัดซื้อรถจักรยานยนต์

จัดซื้อรถบรรทุกขยะ 1,900,000

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผย
แพร่

จัดซื้อกล้องถ่ายภาพ
ระบบดิจิตอล พร้อม
อุปกรณ์

35,000

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

ค่าติดตั้งระบบประปาและ
อุปกรณ์ ซึ่งเป็นการติดตั้ง
ครั้งแรกในอาคารหรือสถาน
ที่ราชการพร้อมการก่อสร้าง
หรือภายหลังการก่อสร้าง

โครงการขยายเขต
ประปา 1,271,000

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถนน
ลูกรังข้างวัดไตรภูมิ ม
.10

51,000

โครงการก่อสร้างผิว
ถนนลาดยางแอสฟัลท์
ติกคอนกรีตทับผิวถนน 
คสล.ถนนสันติราษฎ์ ม
.10, ม.15

1,493,000
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานการศึกษา แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน
แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป รวม

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

จัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิด
เลเซอร์/ชนิด LED 
ขาวดϬา

7,900 7,900

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

จัดซื้อเครื่องตัดหญ้า 19,000

ครุภัณฑ์การเกษตร

จัดซื้อเครื่องพ่นยาแบบ
สะพายหลัง 5,000

จัดซื้อเครื่องพ่นหมอก
ควัน 59,000

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขน
ส่ง

จัดซื้อจักรยานยนต์ 38,000 38,000

จัดซื้อรถจักรยานยนต์ 44,000 44,000

จัดซื้อรถบรรทุกขยะ 1,900,000

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผย
แพร่

จัดซื้อกล้องถ่ายภาพ
ระบบดิจิตอล พร้อม
อุปกรณ์

35,000 70,000

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

ค่าติดตั้งระบบประปาและ
อุปกรณ์ ซึ่งเป็นการติดตั้ง
ครั้งแรกในอาคารหรือสถาน
ที่ราชการพร้อมการก่อสร้าง
หรือภายหลังการก่อสร้าง

โครงการขยายเขต
ประปา 1,271,000

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถนน
ลูกรังข้างวัดไตรภูมิ ม
.10

51,000

โครงการก่อสร้างผิว
ถนนลาดยางแอสฟัลท์
ติกคอนกรีตทับผิวถนน 
คสล.ถนนสันติราษฎ์ ม
.10, ม.15

1,493,000
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง แผนงานการ

พาณิชย์

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานเคหะและ
ชุมชน

แผนงานสังคม
สงเคราะห์

แผนงานสาธารณ
สุข

งบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

โครงการก่อสร้างราง
ระบายนϬ้าระบบแรงดึง 
ซ.บ้านนายสุย้อย - 
บ้านนางยุพิน ม.16

490,000

โครงการก่อสร้างราง
ระบายนϬ้าระบบแรงดึง
ซอยหน้าบ้านนายสาย
บัว อินทร์ชϬานาญ ม
.16

169,000

โครงการก่อสร้างราง
ระบายนϬ้าระบบแรงดึง
ถนนศรีพนา ซอย 5 ม
.7

100,000

โครงการก่อสร้างลาน 
คสล. บริเวณรอบเมรุ
วัดไตรภูมิ ม.1

750,000

โครงการก่อสร้างลาน 
คสล.บริเวณศาลา
เอกนกประสงค์ ม.14

413,000

อาคารต่าง ๆ

โครงการปรับปรุงต่อ
เติมอาคารสϬานักงาน
เทศบาล

256,000

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
เงินอุดหนุนกิจการที่เป็น
สาธารณประโยชน์

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

รวม 12,751,375 168,000 8,025,500 1,040,000 1,068,000 8,606,600 2,052,200 1,281,200
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานการศึกษา แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน
แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป รวม

งบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

โครงการก่อสร้างราง
ระบายนϬ้าระบบแรงดึง 
ซ.บ้านนายสุย้อย - 
บ้านนางยุพิน ม.16

490,000

โครงการก่อสร้างราง
ระบายนϬ้าระบบแรงดึง
ซอยหน้าบ้านนายสาย
บัว อินทร์ชϬานาญ ม
.16

169,000

โครงการก่อสร้างราง
ระบายนϬ้าระบบแรงดึง
ถนนศรีพนา ซอย 5 ม
.7

100,000

โครงการก่อสร้างลาน 
คสล. บริเวณรอบเมรุ
วัดไตรภูมิ ม.1

750,000

โครงการก่อสร้างลาน 
คสล.บริเวณศาลา
เอกนกประสงค์ ม.14

413,000

อาคารต่าง ๆ

โครงการปรับปรุงต่อ
เติมอาคารสϬานักงาน
เทศบาล

256,000

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 15,000 15,000

เงินอุดหนุนกิจการที่เป็น
สาธารณประโยชน์ 30,000 30,000

เงินอุดหนุนส่วนราชการ 4,396,000 70,000 4,466,000

รวม 17,663,373 3,429,700 12,262,052 68,348,000
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ประมาณ
การรายรับทังสิน 3,967,550 บาท แยกเป็น

รายได้  เป็นเงิน 3,967,550 บาท
ค่าจําหน่ายนําจากมาตรวัดนํา

จํานวน
3,200,550

บาท
ประมาณ

การไว้มากกว่าปีงบประมาณ
ทีผ่านมา 

ค่าจําหน่ายนําท่อธาร
จํานวน

10,000
บาท

ประมาณ
การไว้มากกว่าปีงบประมาณ

ทีผ่านมา 

ค่าจําหน่ายสิงของจากคลังพ
ัสดุ

จํานวน
100,000

บาท
ประมาณ

การไว้น้อยกว่าปีงบประมาณ
ทีผ่านมา 

ค่าเช่ามาตรวัดนํา
จํานวน

270,000
บาท

ประมาณ
การไว้มากกว่าปีงบประมาณ

ทีผ่านมา 

เงินทีงบประมาณ
ทัวไปช่วยเหลืองบประมาณ

เฉ
พ

าะการ
จํานวน

300,000
บาท

ประมาณ
การไว้น้อยกว่าปีงบประมาณ

ทีผ่านมา 

ดอกเบียเงินฝากธนาคาร
จํานวน

16,000
บาท

ประมาณ
การไว้มากกว่าปีงบประมาณ

ทีผ่านมา 

ผลประโยชน์อืน
รวม

50,000
บาท

ค่าธรรมเนียม
จํานวน

25,000
บาท

ประมาณ
การไว้เท่ากับปีงบประมาณ

ทีผ่านมา 

ค่าแรง
จํานวน

25,000
บาท

ประมาณ
การไว้เท่ากับปีงบประมาณ

ทีผ่านมา 

รายได้เบ็ดเตล็ด
จํานวน

21,000
บาท

ประมาณ
การไว้มากกว่าปีงบประมาณ

ทีผ่านมา 

รายงานรายละเอียดประมาณ
การรายรับ

งบประมาณ
รายรับเฉ

พ
าะกิจการ กิจการประปาเทศบาลตําบลศรีพ

นา
ประจําปีงบประมาณ

 พ
.ศ. 2561

เทศบาลตําบลศรีพ
นา

อําเภอ เซกา  จังหวัดบึงกาฬ

วันทีพ
ิมพ

์ : 23/8/2560  14:29:21
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ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน  3,967,550 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุนทัว
ไป แยกเป็น
งบบุคลากร  เป็นเงิน 1,143,550 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,143,550 บาท
ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 463,200 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างประจํา จํานวน 2 อัตรา
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ 
เรือง กําหนดอัตราค่าจ้าง และการให้ลูกจ้างเทศบาลได้รับค่าจ้าง
(ฉบับที 3) ลงวันที 29 กรกฏาคม 2557(กองการประปา)
    

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 624,600 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
จํานวน 5 อัตรา 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ
เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 4)
ลงวันที 25 กันยายน 2558(กองการประปา)
       

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 55,750 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง  
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงาน
เทศบาลลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2)จํานวน 5 อัตรา (กองการประปา)    
    
    

งบดําเนินงาน  เป็นเงิน 2,719,500 บาท
ค่าตอบแทน รวม 68,200 บาท

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. จํานวน 18,200 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงาน/ลูกจ้างเป็นกรณีพิเศษ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การกําหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี
แก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557 จํานวน  7 อัตรา  
(กองการประปา)
    
    

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่าย
งบประมาณรายจ่ายเฉพาะกิจการ กิจการประปาเทศบาลตําบลศรีพนา

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
เทศบาลตําบลศรีพนา

อําเภอ เซกา   จังหวัดบึงกาฬ
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ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  
(กองการประปา)
    
    

ค่าใช้สอย รวม 55,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืน (03) รวม 20,000 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร เช่น  ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ   
ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอดรถ  ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ 
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 
แก้ไขเพิมเติมถึงปัจจุบัน (กองการประปา)    
    

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาเอกชน/สถาบันต่างๆ 
ดําเนินการตรวจวิเคราะห์คุณภาพนําประปา 
ตามโครงการให้เอกชน/สถาบันต่างๆ 
เข้ามาดําเนินการและร่วมลงทุนในบางส่วนของ
กิจการประปา (กองการประปา)
    

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็น ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน 
เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติและค่าซ่อมแซมบํารุงรักษายาน
พาหนะ คํานวณตังงบประมาณตามหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะ
ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที 22 มีนาคม 2560 
เรืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค 
(กองการประปา)    
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ค่าวัสดุ รวม 1,036,300 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสํานักงาน ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็น
วัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิเช่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา 
ไม้บรรทัด ยางลบ คลิป เป๊ก เข็มหมุด เทป แบบใส กระดาษคาร์บอน
กระดาษไข ลวดเย็บกระดาษ กาว แฟ้ม สมุด แบบพิมพ์ ตรายาง 
ซอง ธงชาติ ทีถูพืน ตะแกรงเอกสาร นําดืม เครืองตัดโฟม 
เครืองตัดกระดาษ กุญแจ เครืองเย็บกระดาษ  
พระบรมฉายาลักษณ์ กระดานไวท์บอร์ด มู่ลี ม่านปรับแสง 
เครืองคํานวณเลข (Calculators) ฯลฯ (กองการประปา)    
    

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 250,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสินเปลือง 
วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ตามตัวอย่างการจําแนกประเภท
รายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิเช่น ไม้ นํามันทาไม้ ทินเนอร์ สี 
แปรงทาสี ปูน ซีเมนต์ ปูนขาว ทราย อิฐ ซีเมนต์บล๊อก สังกะสี 
ตะปู หิน ค้อน คีม เหล็กเส้น เคียวขนาดเล็ก อุปกรณ์ประปา ฯลฯ
(กองการประปา)    
    

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 71,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็น
วัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิเช่น นํามันดีเซล นํามันก๊าด นํามันเบนซิน นํามันจาระบี 
นํามันเครือง ฯลฯ คํานวณตังงบประมาณ
ตามหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ ค่าสาธารณูปโภค 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0808.2/ว 1555 
ลงวันที 22 มีนาคม 2560 เรืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค (กองการประปา)    
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วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 553,300 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 
ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิเช่น เวชภัณฑ์ แอลกอฮอล์ เคมีภัณฑ์
นํายาต่างๆ ฯลฯ (กองการประปา)    
    

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 12,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน 
วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248  ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  
อาทิเช่น แผ่นหรือจานรองบันทึกข้อมูล ผ้าหมึก หัวพิมพ์ 
หรือแกนพิมพ์ ตลับผงหมึก กระดาษต่อเนือง ฯลฯ
(กองการประปา)    
    

วัสดุอืน จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่ามาตรนํา  พร้อมอุปกรณ์ส่วนควบ  
ไว้เปลียนทดแทนมาตรเดิมทีชํารุดเสียหาย 
เนืองจากการใช้งาน  และจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์
ทีเกียวเนือง  (กองการประปา)    
    

ค่าสาธารณูปโภค รวม 1,560,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 1,560,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าบริการไฟฟ้า คํานวณตังงบประมาณตาม
หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที 22 มีนาคม 2560 
เรืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณาง
บประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค (กองการประปา)
    
    

งบลงทุน  เป็นเงิน 20,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 20,000 บาท

ครุภัณฑ์การเกษตร จํานวน 20,000 บาท
การจัดซือเครืองสูบนําแบบหอยโข่ง 
มอเตอร์ไฟฟ้า สูบนําได้ 1,500 ลิตร/นาที
จํานวน 1 เครือง ราคา 20,000.-บาท
ราคาจัดซือตามคุณลักษณะตามมาตรฐานครุภัณฑ์ของสํานักงบประมาณ
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
หน้า 99 ลําดับที 53 (กองการประปา) 
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งบกลาง  เป็นเงิน 84,500 บาท
งบกลาง รวม 84,500 บาท

รายจ่ายงบกลางอืน จํานวน 50,000 บาท
รายจ่ายอืนทีไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้า  
(กองการประปา)

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 34,500 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  คํานวณตังจ่าย
ในอัตราร้อยละห้า  ของพนักงานจ้าง ปฏิบัติ
ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ด่วนทีสุด ที มท 0808.5 /ว 9 ลงวันที 22  มกราคม 2557  
และ พรบ.ประกันสังคม พ.ศ. 2533 (กองการประปา)
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