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บทนํา 
-------------------------- 

๑.  ลักษณะของแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ลักษณะของแผนพัฒนาทองถิ่น  เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัต ิ โดยมี 

หลักคิดที่วา  ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากหนึ่งแนวทาง และภายใตแนวทาง

พัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการ/กิจกรรม ที่จะตองนํามาดําเนินการเพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายที่ตองการในแตละแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ซึ่งจะมีผลตอวัตถุประสงคเปาหมาย

จุดมุงหมายการพัฒนาอยางราบรื่น  และวสิัยทัศนในที่สุด 

  นอกจากนั้น  แผนพัฒนาทองถิ่น  เปนแผนที่มีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําป  

กลาวคอื  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  

โดยนําโครง/กิจกรรมจากแผนพัฒนาทองถิ่น  ในปที่จะจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  ไปจัดทํางบประมาณ

เพิ่มเติม  งบประมาณจายขาดเงินสะสม  เพื่อใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบ  และผาน

กระบวนการ  การมสีวนรวมของประชาชน 

  แผนพัฒนาทองถิ่น  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของงานโครงการพัฒนาที่จัดทําขึ้นสําหรับ

ปงบประมาณแตละป  ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาหาปโดยมีการทบทวน  เพื่อ

ปรับปรุงเปนประจําทุกป 

  ดังนั้น  โครงการที่บรรจุอยูในแผนพัฒนาทองถิ่น  โดยเฉพาะในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลา

หาปนัน้  ควรมสีภาพความพรอมอยางนอย  2  ประการ  คอื 

  ๑.  มีความแนนอนของกิจกรรมที่จะดําเนินการ  โดยควรมีการประเมินถึงความเปนไปไดของ 

โครงการ/กจิกรรม  รวมทัง้ผลประโยชนสาธารณะที่จะไดรับจากโครง/กจิกรรม 

  ๒.  กิจกรรมที่อยูในแผนปแรกของหวงระยะเวลาหาป  ควรมีความพรอมในเรื่องรูปแบบ  และ

รายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร  เพื่อใหสามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาทองถิ่นที่จะนําไปใชจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําปไดตอไป 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน  มลีักษณะกวาง ๆ ดังตอไปน้ี 

๑. เปนเอกสารที่แสดงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ 20  ป  แผนยุทธศาสตรพัฒนากลุม  

จังหวัด แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตพื้นที่  

๒. เปนเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมี 

ลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดําเนนิการ 

๓. เปนเอกสารที่แสดงโครงการ/กจิกรรม  การพัฒนาที่จะดําเนนิการเปนหวงระยะเวลาหาป 

๔.  เปนเอกสารที่แสดงความเช่ือมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณ 

รายจายประจําป 
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๒.  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  ๑.  เพื่อแปลงแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ใหเปนรูปธรรมในลักษณะของแผนงาน  

โครงการ และกจิกรรมในการพัฒนา 

  ๒.  เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบล ประจําป 

  ๓.  เพื่อใชเปนเครื่องมอืในการประสานการพัฒนากับหนวยงานการพัฒนาอื่น ๆ 
 

๓.  ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  แผนพัฒนาทองถิ่นมีลักษณะเปนการนํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไปสู

การปฏิบัต ิ ซึ่งกําหนดรายละเอยีดของโครงการ/กจิกรรมการพัฒนาภายใตยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  ดังนั้น  

ในการกําหนดโครงการและความจําเปนเรงดวนที่มีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชน  ทั้งนี้  เพื่อใหแผนพัฒนา

ทองถิ่นเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปที่ใกลเคยีงกับความเปนจริง  โดยเฉพาะโครงการ/กิจกรรม

ในปแรกของแผนพัฒนาทองถิ่น  โดยอาจแยกประเภทของโครงการ/กิจกรรมที่ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น  โดยอาจ

แยกประเภทของโครงการ/กิจกรรมที่ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่นออกเปนอยางนอย  3  ประเภท  (1) โครงการ/

กิจกรรมที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ  (2) โครงการ/กิจกรรมที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นอุดหนุนให

หนวยงานอื่นดําเนนิการ  และ (3) โครงการ/กิจกรรมที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นขอรับการสนับสนุนจากหนวยงาน

อื่น 

 ดังนั้น  เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับแจงกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในเขตจังหวัด  และ/หรอืขอบเขตประเภทโครงการที่เกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือ  กรณี

ไดรับแจงวาใหใชฉบับเดิม  ใหนํามาเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  โดยยึดหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง”  เปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับการพัฒนาที่ยึด “คน  และชุมชนเปนศูนยกลางการพัฒนา” เช่ือมโยงทุกมิต ิ 

ทั้งตัวคน  สังคม  เศรษฐกิจ  สิ่งแวดลอม  และการเมือง  อยาง “มีเหตุผล” ใชหลัก “ความพอประมาณ” โดยมีการ

เตรียม “ระบบภูมิคุมกัน”  และนําทุนที่มีศักยภาพในทองถิ่นมาใชประโยชนอยางบูรณาการและเกื้อกูลกัน  โดยมี

ขัน้ตอนและแนวทางการดําเนนิการ  ดังนี้ 

 ๑.  เตรียมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น  เพื่อแจงแนวทางการ (แนวทางการ

พัฒนาจังหวัด/อําเภอ  กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองในเขตจังหวัด  ขอบเขตประเภท

โครงการที่เกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น)  

และรับทราบสภาพปญหา  ความตองการของประชาชน  และขอมูลการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ แลวกําหนด

ประเด็นการพัฒนา  โดยมีขอมูลประกอบการพจิารณา  ดังนี้ 

 ๑.๑  ทบทวนมาจากแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  โดยนําโครงการที่ยังไมได

ดําเนนิการในป ๒๕๖๐  และโครงการที่จะดําเนินการในป  ๒๕๖1 – ๒๕๖5  มาใชหรืออาจพิจารณาทบทวนโดยการ

กําหนดรายละเอียด  วัตถุประสงค  เปาหมาย  งบประมาณ หรือจัดลําดับความสําคัญของโครงการใหมและเพิ่มเติม

โครงการสําหรับป ๒๕๖3 
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 ๑.๒  ใชหลักการมสีวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  โดย 

 (๑)  พิจารณานําโครงการที่เปนปญหาความตองการของประชาชนจาการจัดเวที

ประชาคมทองถิ่นมาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น (2561 – 2665)  ทั้งนี้  เพื่อสรางกระบวนการมีสวนรวมในพื้นที่  

บูรณาการการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  เพื่อเปนจุดเช่ือมตอยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

กับปญหาความตองการของประชาชน  ซึ่งจะนําไปสูความเห็นพองตองกันและการทํางานรวมกันภาคีการพัฒนาตาง ๆ 

ในพื้นที่  ใหเกดิเปนผลสัมฤทธิ์ตอภารกจิของรัฐ  ความมีประสทิธภิาพ  ความคุมคา  และการตอบสนองความตองการ

ของประชาชน 

 (๒)  สนับสนุนใหมีการจัดทําแผนชุมชนในทุกพื้นที่  โดยการใหคําแนะนําในการจัดทํา  ให

ความชวยเหลอืทางวชิาการ  สนับสนุนขอมูลเพื่อการจัดทําแผนชุมชน  สนับสนุนการจัดเวทีแระชาคมและพิจารณานํา

โครงการ/กจิกรรมที่ตองดําเนนิการรวมกับชุมชน  หรือโครงการ/กิจกรรมที่เกินขีดความสามารถของชุมชนมาบรรจุไว

ในแผนพัฒนาทองถิ่น 

 การมสีวนรวมของประชาชน  ถอืเปนกระบวนการสําคัญที่จะตองดําเนินการตองมีประชาคมรวมทุกครั้ง  และ

มีการจัดทําบันทึกรายงานการประชุม  เพื่อเปนการตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมินผลการทํางานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นจากภาคประชาชนและหนวยงานที่เกี่ยวของภายหลัง 

 ทั้งนี้  ในการจัดเวทีประชาคมใหประสานหนวยงานในพื้นที่เพื่อดําเนินการในคราวเดียวกัน  เพื่อบูรณาการ

ขอมูลและเปนการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 

 ๑.๓  พิจารณาโครงการ/กิจกรรม  จากแผนปฏิบัติการตาง ๆ ที่องคกรปกครองสาวนทองถิ่น

จัดทําขึ้นมาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น  เชน  แผนปฏิบัตกิารปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  แผนปฏิบัติการเพื่อ

การพัฒนาเด็กและเยาวชน  เปนตน 

 ๑.๔  พจิารณาตามอํานาจหนาท่ีตามภารกจิการถายโอน 

 (๑)  ดานโครงสรางพื้นฐาน  อาทิ  การกอสรางหรือการซอมแซมบํารุงรักษาถนน  เพื่อ

อํานวยความสะดวกและความปลอดภัยใหแกประชาชน  การตรวจสอบและการปรับปรุงคุณภาพน้ําของประปา

หมูบานที่ไดรับการถายโอนจากสวนราชการและกอสรางขึ้นเองใหอยูในระดับมาตรฐานที่สามารถอุปโภคอยาง

ปลอดภัยเพยีงพอ  โดยกําหนดหวงเวลาตรวจสอบเปนระยะ  การจัดหาแหลงน้ําตอความตองการใชน้ําเพื่อการเกษตร  

การจัดใหมไีฟฟาและความสองสวางตามสถานที่สาธารณะ  การผังเมือง  การควบคุมอาคาร  และสถานีขนสงที่ถาย

โอนแลว  เปนตน 

 (๒)  ดานการสงเสรมิคุณภาพชีวติ อาทิ 

    ๑) การสงเสริมอาชีพ เชน การพัฒนาศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร

ประจําตําบล  ใหเปนแหลงเรียนรูและแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร  การสงเสริมกลุมอาชีพใหมีความเขมแข็งและ

พึ่งตนเองได  เปนตน 
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๒)  งานสวัสดกิารสังคม  อาทิ 

  ๒.๑)  ใหความสําคัญกับผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวยเอดส  และผูดอยโอกาส  เชน  

การสงเสริมอาชีพและจัดหางานที่เหมาะสม  การใหการสงเคราะหเบี้ยยังชีพตามสิทธิไดรับการสงเคราะห  การจัด

กจิกรรมการออกกําลังกาย  การตรวจสุขภาพประจําป  การจัดหาที่อยูอาศัย/แหลงน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภคในกรณีมี

ปญหา  การเปดโอกาสใหแสดงศักยภาพของตนเอง  และมีสวนรวมในกิจกรรมของทองถิ่น  การสงเสริมใหมี

อาสาสมัคร  กจิกรรมกลุม  ชมรมและสมาคม  เปนตน 

  ๒.๒)  ใหความสําคัญกับการพัฒนาเด็ก  เยาวชน  และสตรี 

  - การพัฒนาเด็กและเยาวชน  เชน  เด็กเล็กในศูนยเด็กพัฒนาเล็กและเด็กใน

โรงเรียนใหไดรับอาหารเสริมนมหรืออาหารเสริมอื่น ๆ  เด็กและเยาวชน  มีการรวกลุมเพื่อจัดทํากิจกรรมที่สงเสริม

การพัฒนาทองถิ่น  ศาสนา  การกฬีาและนันทนาการ  การใหไดรับการศึกษาขัน้พื้นฐาน  ทั้งในระบบ   นอกระบบและ

ตามอัธยาศัย  เปนตน 

     - การพัฒนาสตรี  เชน  จัดกิจกรรมใหคําแนะนําหญิงมีครรภและหลังคลอด

ในการดูแลสุขภาพของแมและเด็ก  รูจักปองกันตนเองจาการทํางานที่มีลักษณะอันตรายจากสุขภาพ  การสงเสริม

สุขภาพกายและสุขภาพจิตแกสตรวีัยรุน  และวัยทอง  เปนตน 

  ๒.๓)  การสาธารณสุข  เชน  เผยแพรความรูเกี่ยวกับโภชนาการที่เปนปญหาสําคัญ

ในทองถิ่น  จัดหาวัสดุอุปกรณในการปองกันและควบคุมโรคติดตอ  เสริมสรางภูมิคุมกันโรค  จัดกิจกรรมลดมลภาวะ

และสงเสรมิอนามัยสิ่งแวดลอม  เปนตน 

 (๓)  ดานการจัดระเบยีบชุมชน  อาท ิ

    ๑)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เชน จัดกิจกรรมฝกซอมตามแผนปองกัน

การบรรเทาสาธารณภัย  จัดใหมีอาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  การบูรณะฟนฟูสภาพชีวิต  ความ

เปนอยูและจติใจผูที่ไดรับความเสยีหายจากสาธารณภัย การเผยแพรความรูเกี่ยวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยเปนตน 

    ๒)  การแกไขและปองกันปญหายาเสพตดิ 

     - การปองกันยาเสพติด  เชน  สรางตระหนักถึงภัยยาเสพติดผานสื่อตาง ๆ 

สรางแกนนําเยาวชนตานยาเสพติดในทองถิ่น  จัดหาพื้นที่สาธารณะใหเยาวชนไดแสดงออกกิจกรรมเชิงบวก  จัด

กจิกรรมเสรมิเชิงสรางสรรคในชุมชน การสรางชุมชนตนแบบ (ชุมชนสขีาว)  เปนตน 

     - การแกไขปญหาผูเสพ/ผูติดยาเสพติด  เชน  คนหาผูเสพ/ผูติดยาเสพติดใน

พื้นที่  สรางความเขาใจแกครอบครัวผูเสพ/ผูติดยาเสพติด  การสงตัวผูเสพ/ผูติดยาเสพติดเขาสูผูเสพ/ผูติดยาเสพติด

สถานที่รับการบําบัดรักษา การดูแลและติดตามภายหลังการบําบัดรักษาเพื่อปองกันมิใหผูผานการบําบัดกลับไปเสพ

ซ้ําเปนตน 

    ๓)  การใหความรูเกี่ยวประชาธปิไตยและการมีสวนรวมของประชาชน 
 

 (๔)  ดานการวางแผนสงเสริมการลงทุน  พาริชยกรรม  และการทองเท่ียว  อาท ิ

    ๑)  จัดใหมีกิจกรรมการสงเสริมการพัฒนาแหลงทองเที่ยว  เชน  ปรับปรังภูมิทัศน

สงเสรมิการทองเที่ยวเชิงนเิวศน  การทองเที่ยวเชิงการเรยีนรูธรรมชาต ิ เปนตน 
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    ๒)  การพัฒนาอาชีพประชาชนใหมีศักยภาพ  ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง  เปนตน 

 (๕)  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ และสิ่งแวดลอม  

อาท ิ จัดทําฐานขอมูลเพื่อการวางแผนจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  รณรงคลดอัตราการเกดิขยะมูลฝอย  

สงเสรมิประชาชนรับผิดชอบในการคัดแยกขยะ  จัดหาสถานที่ในการกําจัดขยะ  ติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ําใตดนิ

บรเิวณรอบสถานที่กําจัดขยะมูลฝอย  เสรมิสรางศักยภาพชุมชนในการกําจัดขยะมูลฝอย  การหามาตรการและ

วธิกีารในการจัดเก็บคาธรรมเนยีม  เปนตน 

 (๖)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  ศาสนา  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน  อาท ิ 

การดูแล  รักษาอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมในทองถิ่น  การสงเสริมวิถีชีวิต  ศาสนาปละประเพณีที่ดีงามของทองถิ่น  

การสงเสรมิจรยิธรรม  คุณธรรม  และศลีธรรมอันดงีามของครอบครัว  เปนตน 

 ๑.๕   การจัดทํากิจกรรมตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  เพื่อลดขั้นตอน

การทํางาน  การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 

 ๑.๖  ใหคํานึงถึงหลักบูรณาการโครงการระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินและระหวาง

องคกรปกครองสวนทองถ่ินกับหนวยงานอื่น ๆ   กลาวคือ  โครงการที่มีวัตถุประสงครวมกันและสามารถจัด

กิจกรรมสนับสนุนซึ่งกันและกันได  หรือโครงการลักษณะ/ประเภทเดียวกัน  ที่มีสถานที่ตั้งอยูในเขตติดตอกัน  หาก

สามารถจัดทําโครงการพรอมกัน  ซึ่งสามารถประสานรูปแบบหรืองบประมาณใหมีลักษณะสอดคลองตอเนื่องกันแลว  

ใหทําการประสานและบูรณาการโครงการเพื่อลดความซ้ําซอน  ประหยัดงบประมาณ  และทําใหประชาชนไดรับ

ประโยชนมากขึ้น 

 ๑.๗  เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  ครอบคลุมทุกมิติ  และมีประสิทธิภาพตอ

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินอาจแตงตั้งคระอนุกรรมการ  หรือคณะทํางานเพื่อดําเนินการจัดเก็บขอมูลหรือ

จัดทําโครงการ/กจิกรรม    เพื่อประกอบการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปฯ  ไดตามความเหมาะสม 

 ๒.  การจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมประเด็นการพัฒนาสภาพ

ปญหา/ความตองการของประชาชนและขอมูลการพัฒนาที่เกี่ยวของ  เพื่อวิเคราะหและใหหนวยงานที่เกี่ยวของนําไป

กําหนดโครงการกจิกรรม  แลวรวบรวมจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่น 

 ๓.  การพจิารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินเพื่อเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพจิารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น  เพื่อตรวจสอบความ 

เรยีบรอยกอนเสนอผูบรหิารทองถิ่น 

  ๔.  การอนุมัตแิละประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 

   ผูบรหิารทองถิ่นพจิารณาอนุมัตแิละประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นสําหรับองคการบริหารสวน

ตําบล  ผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนพัฒนาทองถิ่นตอสภาทองถิ่น  เพื่อใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารจึง

พจิารณาอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น  กรณีที่องคการบริหารสวนตําบลมิไดกําหนดสมัยประชุมสามัญไว

เดือน  ตุลาคม  ใหเสนอขอเปดประชุมวิสามัญเพื่อพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น  และเสนอผูบริหารทองถิ่นอนุมัติ

และประกาศใชใหแลวเสร็จภายในเดอืนตุลาคม 
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  ๕.  เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินแลว  ใหนําไปปฏิบัติรวมทั้ง

แจงสมาชิกสภาทองถิ่น  หนวยงานที่เกี่ยวของและประกาศใหประชาชนในทองถิ่นทรายโดยทั่วกันภายใน  ๑๕  วัน

นับตัง้แตวันประกาศใชและปดประกาศไมนอยกวา  ๓๐  วัน 
 

๔. ประโยชนของแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น เปนเครื่องมือที่จะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดพิจารณาอยาง

รอบคอบใหเห็นถึงความเช่ือมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตาง ๆ ที่อาจมีความเช่ือมโยงและ    สงผลทั้งในเชิง

สนับสนุน และเปนอุปสรรคตอกัน เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนํามาตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงาน

และใชทรัพยากรการบรหิารของทองถิ่นอยางมีประสทิธภิาพเพื่อใหเกดิประโยชนสาธารณะสูงสุด   

ทรัพยากรการบรหิาร โดยท่ัวไปประกอบดวย 

  เงิน ทั้งเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเอง และแหลงงบประมาณภายนอก รวมทั้ง

มาตรการประหยัดงบประมาณรายจายดวย 

  คน ซึ่งหมายความรวมตั้งแตผูบริหารทองถิ่น พนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ทุกระดับ ซึ่ง

จะมีความแตกตาง หลากหลายทัง้ดานความรู ทักษะ และทัศนคติ ซึ่งองคกรปกครอง สวนทองถิ่นจะตองนําศักยภาพ

ของกําลังคนเหลานัน้มาใช รวมทัง้ตองพัฒนากําลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

และถาพิจารณาในความหมายอยางกวางและอาจหมายความรวมถึง  ประชาชนในทองถิ่นซึ่งจะมีสวนในการพัฒนา

ทองถิ่นดวย 

  วัสดุอุปกรณ หมายถงึเครื่องจักร เครื่องมอื รวมทัง้อาคารสถานที่ที่จะสามารถนํามาใชในการบริหาร

จัดการทองถิ่นใหเกิดการพัฒนาสูงสุด โดยมีการและพัฒนาวัสดุอุปกรณใหมีความทันสมัยเพื่อรองรับความกาวหนา

ของสังคมโดยรวมไดอยางเทาทัน และใชวัสดุอุปกรณดังกลาวอยางเต็มศักยภาพ 

  การบริหารจัดการ เปนสิ่งที่จะชวยขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการขางตนใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ และมีสภาพการพัฒนาอยางยั่งยืน การบริหารจัดการเปนทั้งศาสตรและศิลปที่ตองศึกษาและนําไป

ปฏิบัตอิยางตอเนื่อง 

 

------------------------------------ 
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สวนท่ี ๑ 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน 

  

๑. สภาพท่ัวไป 

     ๑.๑ ที่ตัง้และอาณาเขต 

           ตําบลภูหอ ตัง้อยูทางทศิเหนอืของอําเภอภูหลวง  หางจากที่วาการอําเภอภูหลวง  ประมาณ  ๓  

กโิลเมตร  มพีื้นที่ทัง้หมด  ๑๐๒  ตารางกโิลเมตร  หรือประมาณ  ๖๓,๐๒๐  ไร 

  ทศิเหนอื ตดิตอกับตําบลทรายขาว  อําเภอวังสะพุง  จังหวัดเลย 

  ทศิใต  ตดิตอกับตําบลแกงศรภูีมิ  อําเภอภูหลวง  จังหวัดเลย 

  ทศิตะวันออก ตดิตอกับตําบลหนองคันและตําบลหวยสเีสยีด  อําเภอภูหลวง จังหวัดเลย 

  ทศิตะวันตก ตดิกับตําบลเลยวังไสย  อําเภอภูหลวง  จังหวัดเลย 

      ๑.๒  ภูมปิระเทศ 

              ตําบลภูหอ  มีพื้นที่สวนใหญเปนที่ราบ และที่ราบเชิงเขา  ภูเขาที่สําคัญก็คือ  ภูหอ  มียอดเขา

ที่เกิดจากการหักเลื่อนของแนวเขา  ทําใหมีลักษณะของที่ราบลอมรอบดวยหนาผาสูงชัน    บริเวณสูงสุดอยูทางทิศ

ตะวันตกของตําบล  ซึ่งเปนเทือกเขาภูหลวง  (สูง  ๑,๑๐๐  เมตร)  เปนพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ  และลาดตํ่าลงไปทาง

ทิศตะวันออกกับทิศใตและทิศเหนือเปนบางสวน โดยเฉลี่ยตําบลภูหอตั้งอยูสูงจากระดับน้ําทะเลประมาณ  ๒๘๐  

เมตร 

๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ 

 เนื่องจากพื้นที่สวนใหญอยูใกลภูเขา  ภายใตอทิธพิลของลมมรสุมตะวันออกเฉยีงใต  และลมมรสุม

ตะวันออกเฉยีงเหนอื  ทําใหมีการเปลี่ยนแปลงของฤดูกาลแบงออกเปน  ๓  ฤดู  คือ 

 - ฤดูรอน  อยูระหวางเดอืนกุมภาพันธ  -  เดอืนเมษายน อากาศแหงแลง  รอนจัด  และมีลมพัดแรง 

 - ฤดูฝน  อยูระหวางเดอืนพฤษภาคม  -  เดอืนกันยายน  ฝนตกชุกปานกลางซึ่งมีฝนในลักษณะที่ไม

ตกตองตามฤดูกาล  บางปก็ทิ้งชวงสลับกับมีลมพายุเปนครัง้คราว   

 - ฤดูหนาว  อยูระหวางเดอืนตุลาคม  -  เดอืนมกราคม  อากาศหนาวจัดและแหง  กับมีลมพัดแรงใน

บางครัง้ 

 อุณหภูมิของตําบลภูหอโดยเฉลี่ยตลอดทัง้ป  ประมาณ  ๒๕.๙ องศาเซลเซยีส  สูงสุดวัดไดในเดอืน

เมษายน เฉลี่ยประมาณ  ๒๘.๙ องศาเซลเซยีส  และตํ่าสุด  วัดไดที่เดอืนมกราคม  เฉลี่ยประมาณ  ๒๑.๗  องศา

เซลเซยีส  ปรมิาตรน้ําฝนโดยเฉลี่ยทั่วไปประมาณ  ๑,๑๓๖.๗๑  มิลลเิมตร  โดยเดอืนที่มีฝนตกมากที่สุด  คือ  เดือน

พฤษภาคม   

๑.๔  ลักษณะของดนิ 

 พื้นที่สวนใหญอยูตดิกับภูเขา  ลักษณะของดนิจะเปนดินเหนียวและดินเหนียวปนทราย  สวนใหญปลูก

ขาว ขาวโพด มันสําปะหลัง ออย 
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๑.๕  ลักษณะของแหลงน้ํา 

 พื้นที่สวนมากเปนที่ราบสูง  ใชน้ําฝนและใชน้ําตามลําหวย อางเก็บน้ํา และสระน้ํา 

๑.๖  ลักษณะของไมและปาไม 

  ลักษณะของไมเปนไมผลัดใบ  และพื้นที่ตดิกบัเขตอนุรักษพันธุสัตวปา 
 

๒.  ดานการเมอืง/การปกครอง 

๒.๑  เขตการปกครอง 

 เขตการปกครอง ๑๓ หมูบาน  พื้นทีป่ระมาณ  ๖๓,๐๒๐  ไร 

หมูที่ ช่ือหมูบาน ช่ือ ตําแหนง หมายเหตุ 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

๖ 

๗ 

๘ 

๙ 

๑๐ 

๑๑ 

๑๒ 

๑๓ 

บานหนองบัว 

บานน้ําคู 

บานหนองบัวนอย 

บานศรอุีบล 

บานวังมน 

บานหนองเขยีด 

บานหนองอเีกง 

บานนาโพธิ์ 

บานนาฝาย 

บานน้ําคอนอย 

บานสามแยกพัฒนา 

บานศรอุีบล 

บานหนองบง 

นายยนตมา  ชามนตรี 

นายแสงวเิศษ อุตมัง 

นายมณีชัย  ขวัญชอบ 

นายสมอน  ศรีจันทรวงษ 

นายชุมพล  กุนเสน 

นายบุญรักษ  จํามะอุ 

นายศักดิ์พรุิณ นางเสมพงศ 

นายบุญถม  นามอุตทา 

นายบุญเกดิ สุวรรณวาป 

นางจารุวรรณ ขาวสวรรค 

นายสากล  อุทธบูรณ 

นายวชัิย ผาทองที 

นายประเวช  เทวสัตย 

ผูใหญบาน 

กํานัน ตําบลภูหอ 

ผูใหญบาน 

ผูใหญบาน 

ผูใหญบาน 

ผูใหญบาน 

ผูใหญบาน 

ผูใหญบาน 

ผูใหญบาน 

ผูใหญบาน 

ผูใหญบาน 

ผูใหญบาน 

ผูใหญบาน 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 ๒.๒  การเลอืกตัง้ 

 เปนการปกครองในระบอบประชาธปิไตย และ การปกครองที่อํานาจสูงสุดเปนของประชาชนประชาชนมีสวน

รวมในการปกครองประเทศ แตในทางปฏิบัตเิปนไปไมไดที่ประชาชนทุกคน จะทําหนาที่เปนผูปกครองตนเองโดยตรง 

จึงตองใชระบบตัวแทน โดยใหประชาชนเลอืกตั้งผูแทนไปทําหนาที่แทนตนเองแบบมีเงื่อนไขในระยะเวลาคราวละสี่ป 

หากหากปฏบิัตหินาที่ไมดขีาดประสทิธภิาพ ก็จะเลอืกคนอื่นที่ดกีวาในครัง้ตอไป 
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๓.  ประชากร 

 ๓.๑  ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 

  - ประชากร  ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. ๒๕61  

หมูท่ี ชื่อหมูบาน จํานวนครัวเรือน ชาย หญงิ 
จํานวน

ประชากร 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

บานหนองบัว 

บานน้ําคู 

บานหนองบัวนอย 

บานศรอุีบล 

บานวังมน 

บานหนองเขยีด 

บานหนองอเีกง 

บานนาโพธิ์ 

บานนาฝาย 

บานน้ําคอนอย 

บานสามแยกพัฒนา 

บานศรอุีบล 

หนองบง 

271 

181 

159 

186 

90 

158 

195 

145 

115 

66 

183 

129 

124 

 

493 

296 

301 

257 

98 

315 

279 

266 

195 

108 

225 

261 

245 

514 

290 

285 

227 

101 

282 

268 

266 

199 

101 

234 

273 

219 

1,019 

564 

562 

506 

188 

597 

532 

531 

384 

205  

454 

538 

470 

รวม  2,๐02 3,2๘๒ 3,259 6,5๔๑ 
 

 ๓.๒  ชวงอายุและจํานวนประชากร 

   

 หญงิ ชาย ชวงอายุ 

จํานวนประชากรเยาวชน ๗๒๕  คน ๗๒๙  คน อายุตํ่ากวา ๑๘ ป 

จํานวนประชากร ๒,๕๖๒  คน ๒,๕๙๐  คน อายุ  ๑๘-๖๐ ป 

จํานวนประชากรผูสูงอายุ ๕๑๖  คน ๕๒๐  คน อายุมากกวา ๖๐ ป 

 

๔. สภาพทางสังคม 

 ๔.1 การศึกษา 

  - โรงเรยีนประถมศกึษา   4 แหง 

  - โรงเรยีนมัธยมศกึษา   1 แหง 

  - โรงเรยีน/สถาบันช้ันสูง  -  แหง 

  - ที่อานหนังสอืพมิพประจําหมูบาน 13 แหง 
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 ๔.๒ สาธารณสุข 

  - สถานีอนามัยประจําหมูบาน  1 แหง 

  - ศูนยสุขภาพชุมชน   1 แหง 

  - รานขายยาแผนโบราณ  - แหง 

  - อัตราการมีและใชสวมราดน้ํา รอยละ  100 แหง 

๔.๓  อาชญากรรม 

การกออาญากรรมในเขตพื้นที่ในความดูแลของ  องคการบรหิารสวนตําบลภูหอ  อัตราการ

อาชญากรรม  รอยละสามตอป 

๔.๔  ยาเสพติด 

 - 

๔.๕  การสังคมสงเคราะห 

 กลุมชมรมผูพกิารตําบลภูหอ  2 กลุม 

 4.6 ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี 
  ภูหอและภูหลวง   
 4.7 มวลชนจัดต้ัง  
  - ลูกเสือชาวบาน   1 รุน       420   คน 
  - ไทยอาสาปองกันชาติ  1 รุน      510    คน 
  - กองหนุนเพ่ือความม่ันคง 1 รุน      60    คน 
  - อปพร.       3 รุน  รวม      134    คน 
   รุนท่ี  1   จํานวน  50  คน 
   รุนท่ี  2   จํานวน  49  คน 
   รุนท่ี  3   จํานวน  35  คน 

 

๕.  ระบบบริการพื้นฐาน 

 ๕.๑  การคมนาคมขนสง 

  ตําบลภูหอมีเสนทางหลัก  ไดแก  ทางหลวงแผนดินหมายเลข  2016  ตดิตอกับอําเภอภูหลวง  คอื

เสนทางวังสะพุง – อําเภอหลมเกา  จังหวัดเพชรบูรณ  และถนน รพช. ผานหนองเอี่ยน  นาฝาย  นาโพธิ์  เช่ือมกับ

ถนน  รพช. สายโนนสวาง 

ทางหลวงแผนดนิหมายเลข  2016  เสนทางหลักนี้  ราษฎรในตําบลภูหอใชสัญจรไปมาตดิตอกับ

ตําบลอื่น  และอําเภอภูหลวง  อําเภอวังสะพุง  และจังหวัดเลย 

 ๕.๒  การไฟฟา 

  ระบบไฟฟาภายในตําบลภูหอ อยูในความรับผิดชอบของการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอวังสะพุง  จังหวัด

เลย  ซึ่งตําบลภูหอประมาณ  98%  มีไฟฟาใชในครัวเรือน  แตอีก 2% ใชไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย  และยังมีไฟฟา

ใช  ตองปรับปรุง    

 ๕.๓  การประปา 

  ระบบประปาหมูบาน    ๓๐ แหง 

 ๕.๔  โทรศัพท 
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  - ตูโทรศัพทสาธารณะ    14 แหง 
 

๖. ระบบเศรษฐกจิ 

 ๖.1 การเกษตร   

  ประชากรสวนใหญประมาณ  90%  ประกอบอาชีพในทางเกษตรกรรมซึ่งสวนใหญ  ไดแก  การปลูก

พืชไร  เชน  ขาวโพด  มันสําประหลัง ออย  ขาว ถั่วตางๆ ปลูกไมผลยืนตน  เชน  มะขามหวาน  มะมวง  ปจจุบัน  

รัฐบาลมีการสงเสรมิการปลูกยางพาราเกษตรกรมีความสนใจ  และไดมีการปลูกยางพาราบาง 

 

 

๖.๒  การประมง 

  การประมงสวนมากจะเปนการเลี้ยงปลาเพื่อบรโิภคเอง 

๖.๓ การปศุสัตว 

   สวนการเลี้ยงสัตวนั้น  มักจะทําเปนลักษณะการเลี้ยงควบคูไปกับการปลูกพืชไร  ไดแก  วัว  กระบือ  

สุกร  เปดไก  และปลา 

  สวนพื้นที่ทํานาเนื่องจากสภาพภูมิประเทศไมเอื้ออํานวยจึงมีอยูประมาณ  5,983 ไร  คิดเปนรอยละ  

9.5 ของพื้นที่ทัง้หมด 

๖.๔  การบรกิาร 

 หนวยธุรกจิในเขตองคการบรหิารสวนตําบล 

  - ปมน้ํามันและกาซ    4   แหง 

   - โรงส ี      13   แหง 

  - รานขายสนิคาทั่วไป    47 แหง 

  - ฟารมเลี้ยงสัตว    3 แหง 

  - โรงน้ําแข็ง     2 แหง 

  - รานซอมรถจักรยานยนต   9 แหง 

  -  รสีอรท     ๒ แหง  

  - โรงอฐิบลอก     2 แหง 

 -  โรงรดีแผนอลูซิ๊งค    ๒ แหง 

 - รานซอมรถยนต    2 แหง 

  - รานเสรมิสวย/ตัดผม    8 แหง 

   - โรงกลงึเหล็ก     1 แหง 

  - บานเชา     6 แหง 

  - คลนิกิ     3 แหง 

- รานอาหาร     6 แหง 

  -คารแคร     3 แหง 

  -รานขายโทรศัพท    1 แหง 

  - รานถายเอกสาร    1 แหง 
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  - รานตัดผา     2 แหง 

  - รานขายยา     1 แหง 

  - รานเกมส     5 แหง 

  - รับทํา พรบ.     3 แหง 

   - รานเนื้อยาง     2 แหง 
 

๖.๕  การทองเทยีว 

 พื้นที่สวนมากตดิกับภูเขาจึงไมมีสถานที่ทองเที่ยวที่เปนมาตรฐาน 

  - ภูหอ   

- น้ําตกไครโจงโดง  

- วัตถุโบราณ 

  - อางเก็บน้ําคู  

- น้ําตกไครเพยีงดนิ  

- โครงการปลูกพชือาหารชาง 

- ศาลตํานานพญาชาง-นางผมหอม 

- ภูหลวง 

๖.๖  การพาณชิยและกลุมอาชีพ 

  - ลูกเสอืชาวบาน   1 รุน       420   คน 

  - ไทยอาสาปองกันชาติ   1 รุน      510    คน 

  - กองหนุนเพื่อความม่ันคง  1 รุน     60    คน 

  - อปพร.    3   รุน    รวม              134    คน 

   รุนที ่ 1   จํานวน  50  คน 

   รุนที่  2   จํานวน  49  คน 

   รุนที่  3   จํานวน  35  คน 

  - กลุมอาชีพ   จํานวน  13    กลุม 

6.๗  แรงงาน 
  ประชาชนสวนใหญประมาณรอยละ  80  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ไดแก  ทํานา  ไรออย  ไรขาวโพด  
ปลูกพริก  และปลูกผัก ท่ีเหลือประกอบอาชีพรับจางและขายสลากกินแบงรัฐบาล 
 

7.  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

  7.1  การนับถือศาสนา 
   - ตําบลภูหอประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ 
  7.2  ประเพณีและงานประจําป 
   - ประเพณีและงานประจําปของชาวตําบลภูหอ  คือ  งานพญาชาง-นางผมหอม 
  7.3  ภูมิปญญาทองถ่ิน  ภาษาถ่ิน 
   - ชาวตําบลภูหอใชภาษาถ่ินคือ  ภาษาเลย 
  7.4  สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
   ผาตุย 
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8.  เศรษฐกจิพอเพยีงทองถ่ิน(ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) 

 8.๑  ขอมูลพื้นฐานของหมูบานหรอืชุมชน 

จากการประเมินสภาพปญหาการใชที่ดนิของตําบลภูหอ  ยังไมมีปญหามาก  เนื่องจากจํานวน

ประชากรตอพื้นที่ยังไมหนาแนนมาก  ซึ่งเปนลักษณะโดยทั่วไปของชุมชนแบบชนบทประชากรมักจะตั้งถิ่นฐาน

กระจัดกระจายในพื้นที่เกษตร  และประชิดตามแนวถนนสายหลักในชุมชน  การใชที่ดนิสวนใหญของตําบลภู

หอ  จะตองอยูบรเิวณภูหอ  หมูที่  1,2,3,4,5,6,7,11,12,13  เปนตน 

สภาพโดยทั่วไปของตําบลภูหอ  ซึ่งเปนชุมชนเกษตรกรจึงไมคอยพบปญหาของสภาพแวดลอมมากนัก  

แตการคาดการณในอนาคต  เมื่อจํานวนประชากรเพิ่มมากขึ้น  การอุปโภคบรโิภคสนิคาและบรกิารยอมมาก

ขึ้น  ฉะนัน้ปญหาดานสิ่งแวดลอม มลภาวะตาง ๆ  ที่จะตามมา  เชน  ปญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  น้ําเสยี  

และฝุนละอองจะตองเพิ่มมากขึ้นตามลําดับ 
 

  ๗.๒  ขอมูลดานแหลงนํ้าทางการเกษตร 

  ๗.๒.๑ แหลงน้ําธรรมชาติ 

   แหลงน้ําธรรมชาตใินตําบลภูหอ  มีแมน้ําและลําธารที่สําคัญหลายสาย  ไดแก 

  - แมน้ําเลย  ไหลผานตําบลภูหอ มีพื้นที่ของตําบลที่ตดิแมน้ําประมาณ  2,000  ไร 

 - หวยน้ําคู  ไหลผานบานน้ําคู  ถงึบานหนองเขยีด  มีพื้นที่ตดิลําน้ํา  ประมาณ  400  ไร  ซึ่งใช

ประโยชนไดเฉพาะในฤดูฝนเทานัน้ 

  - หวยน้ําไคร  ไหลผานพื้นที่บานหนองบัวนอย  มีพื้นที่ตดิลําน้ําประมาณ  200  ไร   

 - หวยน้ําคอนอย  ไหลผานบานน้ําคอนอย  มีพื้นที่ตดิลําน้ําประมาณ  40  ไร  ซึ่งใชประโยชนได

เฉพาะในฤดูฝน  สวนในฤดูแลงจะมีน้ําเปนบางชวงเทานัน้ 

- ลําหวยเบอืก  ไหลผานบานหนองอเีกง  มีพื้นที่ตดิลําน้ําประมาณ  150  ไร ซึ่งใชประโยชนได

เฉพาะในฤดูฝน  สวนในฤดูแลงจะมีน้ําเปนบางชวงเทานัน้ 

- ลําหวยเดื่อ  ไหลผานนาโพธิ์-นาฝาย  มีพื้นที่ตดิลําน้ําประมาณ  1,000  ไร   ซึ่งใชประโยชนได

เฉพาะในฤดูฝน  สวนในฤดูแลงจะมีน้ําเปนบางชวงเทานัน้ 

- ลําหวยโปงเอยีด  ไหลผานบานศรอุีบลหมูที่  4  มีพื้นที่ประมาณ  1,500  ไร  ซึ่งใชประโยชนได

เฉพาะในฤดูฝน  สวนในฤดูแลงจะมีน้ําเปนบางชวงเทานัน้ 

-  ลําหวยไครแลง  ไหลผานบานหนองบัวนอย  มีพื้นที่ประมาณ  1,500  ไร  ซึ่งใชประโยชนได

เฉพาะในฤดูฝน  สวนในฤดูแลงจะมีน้ําเปนบางชวงเทานัน้ 

-  ลําหวยซําแคน  ไหลผานบานศรอุีบล หมูที่  4  มีพื้นที่ประมาณ  150  ไร  ซึ่งใชประโยชนได

เฉพาะในฤดูฝน  สวนในฤดูแลงจะมีน้ําเปนบางชวงเทานัน้ 

  -  ลําหวยปอแลง  ไหลผานบานวังมน มีพื้นที่ประมาณ 500  ไร   ซึ่งใชประโยชนไดเฉพาะในฤดูฝน   

  -  ลําหวยปอ  ไหลผานบานวังมน  มีพื้นที่ประมาณ  400  ไร  ซึ่งใชประโยชนไดเฉพาะในฤดูฝน   

  -  ลําหวยรองเข  ไหลผานบานวังมน  มีพื้นที่ประมาณ  200  ไร  ซึ่งใชประโยชนไดเฉพาะในฤดูฝน   

  -  ลําหวยสม  ไหลผานบานนาฝาย  มีพื้นที่ประมาณ  300 ไร ซึ่งใชประโยชนไดเฉพาะในฤดูฝน   

 ๗.๒.๒  แหลงน้ําที่สรางขึ้น 
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  - อางเก็บน้ํา    4 แหง  ไดแก 

  1.  อางน้ําคู  (ตอนบน)  อยูที่บานน้ําคู  หมูที่  2  ปริมาตรเก็บน้ํา  189,360  ลบ.ม. 

  2.อางเก็บน้ําหวยไครแลง  อยูที่บานหนองบัวนอย  มีพื้นที่ประมาณ  ไร  มีพื้นที่รับประโยชน  

ประมาณ  ไร 

  3.อางเก็บน้ําหนองบัว  อยูที่บานหนองบวั  หมูที่  1  ปรมิาตรเก็บน้ํา  0.071  ลาน  ลบ.ม. 

  4.อางเก็บน้ําคู(ตอนลาง) อยูที่บานน้ําคู  หมูที่  2  ปริมาตรเก็บน้ํา  1.42  ลาน  ลบ.ม. 

  - บอโยก     28 แหง 

  - ฝาย      21 แหง  ไดแก 

  1. ฝายน้ําหวยเหลาหญา บานหนองบัว  หมูที่ 1  มีพื้นน้ําประมาณ  20  ไร  มีพื้นที่รับ

ประโยชน  ประมาณ  30  ไร  

 

2. ฝายหวยลาด  บานหนองบัว  หมูที่ 1  มีพื้นที่น้ําประมาณ  15  ไร  มีพื้นที่รับประโยชนประมาณ   

30  ไร  

  3. ฝายหวยลาดหญา  อยูที่บานหนองบัว  หมูที่ 1  มีพื้นที่น้ํา  3  ไร  มีพื้นที่รับประโยชน  300  ไร 

  4. ฝายลําน้ําคู อยูที่บานน้ําคู หมูที่ 2 ปรมิาตรเก็บน้ํา 5,900 ลบ.ม.   

5. ฝายน้ําลนหวยน้ําคอ บานน้ําคอนอย หมูที่ 10 มีพื้นที่รับประโยชน 40 ไร 

6. ฝายน้ําหวยไคร อยูบานหนองบัวนอย หมูที่ 3 มีพื้นที่ประมาณ 15 ไร พื้นที่รับประโยชน 30 ไร 

7. ฝายหวยขวาหนิ อยูที่บานวังมน หมูที่ 5 มีปรมิาตรเก็บน้ํา 4,200 ลบ.ม.มีพื้นที่รับประโยชน ๘๐ 

ไร 

  8. ฝายน้ําลนหวยปอแลง บานวังมน หมูที่ 5 มีพื้นที่น้ํา  5 ไร มีพื้นทรัีบประโยชน  15  ไร 

 9. ฝายลําน้ําคู อยูที่บานศรีอุบล  หมูที่  4  มีปรมิาตรเกบ็น้ํา 5,900 ลบ.ม. มีพื้นที่รับประโยชน 

๑๕๐ ไร 

10. ฝายลําน้ําคู  อยูที่บานหนองเขยีด หมูที่  6  มีปรมิาตรเก็บน้ํา  5,900 ลบ.ม.  มีพื้นที่รับ

ประโยชน ๑๐๐ ไร 

11. ฝายน้ําลนแมน้ําเลย  อยูที่บานหนองอเีกง  หมูที่  7  มีพื้นที่น้ํา 90   ไร  มีพื้นที่รับประโยชน 

1,000 ไร 

12. ฝายน้ําลนหวยน้ําคอ  อยูที่บานหนองอเีกง  หมูที่  7  มีพื้นที่น้ํา 12 ไร พื้นที่รับประโยชน   

500  ไร 

13. ฝายหวยโปงเอยีด  อยูที่บานศรอุีบล  หมูที่  4  มีพื้นที่น้ํา 5  ไร  มีพื้นที่รับประโยชน 100 ไร 

14. ฝายหวยเดื่อ  อยูที่บานนาโพธิ-์นาฝาย  หมูที่  8,9  มีพื้นที่น้ํา 15 ไร  มีพื้นที่รับประโยชน 

300 ไร 

15. ฝายหวยซําแคน  อยูที่บานศรอุีบล  หมูที่  4  มีพื้นที่น้ํา 4 ไร  มีพื้นที่รับประโยชน 200 ไร 

16. ฝายหวยโปงโก  อยูที่บานหนองบัว  หมูที่  1  มีพื้นที่น้ํา 2 ไร  มีพื้นทีรั่บประโยชน  200 ไร 

17. ฝายหวยซําจําปา อยูที่บานหนองบัวนอย หมูที่ 3 มีพื้นที่น้ํา 5 ไร  มีพื้นที่รับประโยชน 100 ไร 

18. ฝายหวยขอนผ่ึง  อยูที่บานหนองบัวนอย หมูที่ 3 มีพื้นที่น้ํา 3 ไร มีพื้นที่รับประโยชน 300 ไร 
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19. ฝายหวยหนองนาคา อยูที่บานหนองบัว หมูที่ 1 มีพื้นที่น้ํา 15 ไร มีพื้นที่รับประโยชน 400 ไร 

20. ฝายหวยหินปูน  อยูที่บานศรอุีบล  หมูที่  4  มีพื้นที่น้ํา 8 ไร  มีพื้นที่รับประโยชน 250 ไร 

21.ฝายกกคอ  อยูที่บานศรอุีบล  หมูที่  4  มีพื้นที่น้ํา  7 ไร  มีพื้นที่รับประโยชน 200 ไร 
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สวนท่ี  2   
สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2557-2560) 

----------------------- 
 

1. สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ - 

๒๕๖๐ 

1.1  สรุปผลสถานการณการพัฒนา  การต้ังงบประมาณ  การเบิกจายงบประมาณ 

จากขอมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ขององคการบริหาร 
สวนตําบลภูหอ  หรือภาษาอังกฤษเรียกวา  Electronic  Local  Administrative  Accounting  System (e-LAAS)  สรุป  
การต้ังงบประมาณ  และรายรับรายจายจริง  ขององคการบริหารสวนตําบลภูหอ  รายละเอียด  ดังนี้   
  ปงบประมาณ  2557 
  ต้ังงบประมาณรายรับไว    24,414,306.- บาท 
  ประมาณการรายรับไว   24,414,306.- บาท 
  รายรับจริง   24,862,527.70.- บาท 
  รายจายจริง   19,334,745.25.- บาท 
 

ปงบประมาณ  2558 
  ต้ังงบประมาณรายรับไว    27,000,000.- บาท 
  ประมาณการรายรับไว   27,000,000.- บาท 
  รายรับจริง   42,958,357.96.- บาท 
  รายจายจริง   22,690,475.79.- บาท 
 

ปงบประมาณ  2559 
  ต้ังงบประมาณรายรับไว    25,064,500.- บาท 
  ประมาณการรายรับไว   25,064,500.- บาท 
  รายรับจริง   ๓๘,๘๑๙,๕๙๓.๖๕.- บาท 
  รายจายจริง   ๓๒,๒๕๔,๒๒๑.๕๕.- บาท 
 

ปงบประมาณ  2560 
  ต้ังงบประมาณรายรับไว    42,925,880.- บาท 
  ประมาณการรายรับไว   42,925,880.- บาท 

รายรับจริง   ๗๓๕,๑๑๐.- บาท 
  รายจายจริง   ๖๙๖,๙๖๖.- บาท 
   

1.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

1.2.1เชิงปริมาณ 
1.จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ.2557-2559)  โดยสรุปดังนี้ 

องคการบริหารสวนตําบลภูหอ  ไดประกาศใชแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2557-2559) เม่ือวันท่ี ๑  มิถุนายน  2556  โดยให
กําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการในแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2557-2559)  รวม 299 โครงการ  งบประมาณ  
18,105,000.- บาท  สามารถจําแนกตามยุทธศาสตรดังนี้   
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ยุทธศาสตร จํานวนโครงการท่ี

ปรากฏอยูในแผน 
จํานวนโครงการ

ท่ีไดปฏิบัติ 
1.โครงสรางพ้ืนฐาน 125 11 
2.การพัฒนาเศรษฐกิจ 44 14 
3.การพัฒนาสังคม การศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและประเพณี 74 37 
4.การพัฒนาการสาธารณสุข 20 8 
5.การพัฒนาดานสงเสริมการทองเท่ียว การบริการจัดการและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

18 1 

6.การพัฒนาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 18 7 
รวม 299 78 

  
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลภูหอ  ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  เม่ือ 

วันท่ี  กันยายน  2556  มีโครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณ  จํานวน  78  โครงการ  งบประมาณตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป  จํานวนเงิน    9,024,203.71     บาท 
 สรุป  จํานวนโครงการท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาสามป  เฉพาะป  2557  กําหนดไว  299  โครงการ  ปฏิบัติไดจริง  
78  โครงการ  คิดเปนรอยละ 26.08% 

 

2.จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป  (พ.ศ.2558-2560)  โดยสรุปดังนี้ 
องคการบริหารสวนตําบลภูหอ  ไดประกาศใชแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2558-2560) เม่ือวันท่ี ๑ มิถุนายน  2557  โดยให
กําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการในแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2558-2560)  รวม 363 โครงการ  งบประมาณ  37,050,000 
บาท  สามารถจําแนกตามยุทธศาสตรดังนี้   

ยุทธศาสตร จํานวนโครงการท่ี
ปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ
ท่ีไดปฏิบัติ 

1.การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 169 11 
2.การพัฒนาดานการทองเท่ียว 30 3 
3.การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสรางสังคมใหเขมแข็ง 79 19 
4.การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 42 5 
5.การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 23 2 
6.การพัฒนาดานการบริหารจัดการในองคกร 20 15 

รวม 363 55 
  

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลภูหอ  ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  เม่ือ 
วันท่ี  กันยายน  2557  มีโครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณ  จํานวน 363   โครงการ  งบประมาณตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป  จํานวนเงิน 27,000,000.- บาท 
 สรปุ  จํานวนโครงการท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาสามป  เฉพาะป  2558  กําหนดไว  363  โครงการ  ปฏิบัติไดจริง   
55 โครงการ  คิดเปนรอยละ 15.15% 
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3.จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป  (พ.ศ.2559-2561)  โดยสรุปดังนี้ 
องคการบริหารสวนตําบลภูหอ  ไดประกาศใชแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2559-2561) เม่ือวันท่ี ๑  มิถุนายน  2558  โดยให
กําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการในแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2559-2561)  รวม 408 โครงการ  งบประมาณ   บาท  สามารถ
จําแนกตามยุทธศาสตรดังนี้   
 

ยุทธศาสตร จํานวนโครงการท่ี
ปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ
ท่ีไดปฏิบัติ 

1.การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 176 14 
2.การพัฒนาดานการทองเท่ียว 38 4 
3.การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการสรางสังคมใหเขมแข็ง 92 28 
4.การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 56 30 
5.การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 23 4 
6.การพัฒนาดานการบริหารจัดการในองคกร 23 12 

รวม 408 92 
  

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลภูหอ  ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  เม่ือ 
วันท่ี  กันยายน  2558  มีโครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณ  จํานวน  408  โครงการ  งบประมาณตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป  จํานวนเงิน   25,064,500    บาท 
 สรุป  จํานวนโครงการท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาสามป  เฉพาะป  2559  กําหนดไว  408  โครงการ  ปฏิบัติไดจริง  
92  โครงการ 22.55 คิดเปนรอยละ  
 1.2.2 เชิงคุณภาพ 
 1. ปญหาอุปสรรคท่ีพบในการประเมินฯ 
  ยุทธศาสตรโครงสรางพ้ืนฐาน  บรรจุไวในแผนพัฒนาสามปจํานวนหลายโครงการ  แตนํามาปฏิบัติไดนอย
โครงการ  ถือวานําไปสูการปฏิบัติไดนอย 

2.การวิเคราะหแนวทางการแกไขปญหาอุปสรรคท่ีตรวจพบ 
 1. โดยภาพรวมแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2558-2560)  มีผลสัมฤทธิ์ของแผนท่ีสามารถไป 

ปฏิบัติไดจริงคอนขางสูง  แตยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ต้ังไว  ประมาณ 169 โครงการ  แตปฏิบัติไดจริง 11 
โครงการ  ถือวานําไปสูการปฏิบัติไดนอย  ควรแกไขปญหาโดยมอบหมายผูท่ีมีสวนเก่ียวของอันไดแก  คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน  จัดทําแผนใหอยูบนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงดานงบประมาณ  กลาวคือ  ไม
ควรกําหนดโครงการในแผนมากเกินกวาสถานะทางการคลังของ  อบต.   

  

2.จากแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ดานท่ี  1 ดานการบริหารจัดการ  ขอ  2.3  กําหนดวา  องคกรปกครองสวนทองถ่ินนําโครงการในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.  
2558-2560)  เฉพาะป  2558  มาดําเนินการในปงบประมาณ  2558  ไมนอยกวารอยละ  70  จึงจะไดคะแนนเต็ม  5  
คะแนน  จากตัวชี้วัดนี้  จะเห็นไดวา  องคการบริหารสวนตําบลภูหอ  นําแผนป  2558  ไปปฏิบัติได  55 โครงการจากท่ีต้ัง
ไว  363  โครงการคิดเปนรอยละ  15.15  ซ่ึงจะไดคะแนนประเมินจากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  จํานวน  0 
คะแนน  ดังนั้น  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  จึงเห็นควรใหเพ่ิมรอยละการปฏิบัติไดมากข้ึน 
  

3.ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
  1.ในปตอไปการออกแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนมีขอคําถามปลายเปดเพ่ิมข้ึนมา 
  2.โครงการดานโครงสรางพ้ืนฐานถาเปนไปไดควรดําเนินการในไตรมาสท่ี  2  ของปงบประมาณ  เพ่ือ
ประโยชนหลายประการ  เชน  หลีกเลี่ยงการกอสรางในฤดูฝน 
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  3.  ควรรณรงคเสริมสรางและใหความรูความเขาใจแกประชาชนในกระบวนการจัดทําและติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินใหมากยิ่งข้ึน 
 

 นายกองคการบริหารสวนตําบลภูหอ  ไดชี้แจงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลภูหอ  เพ่ิมเติมดังนี้  จากความเห็น
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป  ท่ีวาอยูยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ต้ังไวในแผนพัฒนาสาม
ป  จํานวน  169  โครงการ  แตปฏิบัติได  11  โครงการ  ถือวานําไปสูการปฏิบัติไดนอยนั้น  ขาพเจาขอชี้แจงวา  เนื่องจาก
งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลภูหอ  มีจํานวนจํากัดเทียบกับภารกิจอํานาจหนาท่ี  แตผูบริหารก็ไมไดละเลย
ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  ไดดําเนินการของบประมาณดําเนินการโครงการดานโครงสรางพ้ืนฐานหลายโครงการ
จากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  และเนื่องจากโครงการดานโครงสรางพ้ืนฐานไมสามารถดําเนินโครงการในชวง
ไตรมาสแรกเนื่องจากท่ีผานมาทางรัฐบาลไดจัดสรรรายไดและเงินอุดหนุนแกทางองคการบริหารสวนตําบลเปนงวดๆ  แตละ
งวดก็ไมมากพอท่ีจะดําเนินโครงสรางพ้ืนฐานไดในชวง 2 ไตรมาสแรก  สวนใหญเงินจะเพียงพอในชวงไตรมาสท่ี  3-4  ซ่ึงเปน
ขอจํากัดท่ีหลีกเลี่ยงไมไดในการบริหารงบประมาณ  จึงเรียนมาเพ่ือใหท่ีประชุมทราบ 
  

2.  ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ  พ.ศ.2557-2560 

2.1  ผลท่ีไดรับหรือผลท่ีสําคัญ 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลภูหอ  ไดรับการบริการสาธารณะท่ีมีประสิทธิภาพตามสมควรแต 

สถานะทางการเงินและการคลังขององคการบริหารสวนตําบลภูหอ  เชน 
1. การแกไขปญหาน้ําทวมขังพ้ืนท่ีอยูอาศัยและพ้ืนท่ีการเกษตรซ่ึงเปนปญหาซํ้าซาก  โดยการวางทอ 

ระบายน้ํา 

2. กอสรางถนนคอนกรีต  ซอมแซมถนนคอนกรีต  ถนนลูกรัง  และการลงหินคลุก  กรวด เพ่ือซอมแซม 
ถนนใหกับประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนจากการสัญจรไป-มา 

3. การแกไขปญหาเรื่องน้ําสําหรับอุปโภค-บริโภคใหกับประชาชนโดยการกอสรางแท็งกน้ําประปาสําหรับ 
หมูบาน 

4. การซอมแซมและติดต้ังไฟฟาสาธารณะภายในตําบลเพ่ือเพ่ิมความสะดวกและปลอดภัยใน 
ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
  5.  การสงเสริมการฝกอาชีพ  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตในดานตางๆใหกับประชาชน  เพ่ือใหประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

2.2  ผลกระทบ 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลภูหอ  ไมไดรับผลกระทบจากการใหบริการสาธารณะจาก 

องคการบริหารสวนตําบลภูหอ 
3. สรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข  ปงบประมาณ (พ.ศ.255๘-2560) 

  1.  ปญหาอุปสรรคท่ีพบในการประเมินฯ 
  ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ต้ังไวในแผนพัฒนาสามป จํานวน   125   โครงการ  แตปฏิบัติได   11  
โครงการ  ถือวานําไปสูการปฏิบัติไดนอย 
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5.  การวิเคราะหแนวทางแกไขปญหาอุปสรรคท่ีตรวจพบ 

1.  โดยภาพรวมแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2558-2560)  มีผลสัมฤทธิ์ของแผนท่ีสามารถนําไปปฏิบัติได 

จริงคอนขางสูงแตยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ต้ังไวในแผนพัฒนา  จํานวน   169 โครงการ  แตปฏิบัติได    11  

โครงการ  ถือวานําไปสูการปฏิบัติไดนอย  ควรแกไขปญหาโดยมอบหมายผูท่ีมีสวนเก่ียวของอันไดแก  คณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน  จัดทําแผนใหอยูบนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงดานงบประมาณ  กลาวคือ  ไม

ควรกําหนดโครงการในแผนมากเกินกวาสถานะทางการคลังของ อบต. 

2. จากแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดานท่ี  1  ดาน 

การบริหารจัดการ  ขอ  2.3  กําหนดวา  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําโครงการในแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2558 -

2560)  เฉพาะป  2558  มาดําเนินการในปงบประมาณ  2558  ไมนอยกวารอยละ  70  จึงจะไดคะแนนเต็ม  5  คะแนน  

จากตัวชี้วัดนี้  จะเห็นไดวา  องคการบริหารสวนตําบลภูหอ  นําแผนป 2558  ไปปฏิบัติได  88  จํานวน  1  คะแนน  ดังนั้น  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป  จึงเห็นควรใหเพ่ิมรอยละการปฏิบัติไดมากข้ึน 
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สวนท่ี  3  ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

1.  ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ  20  ป 

ยุทธศาสตรท่ี  1  เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอยางม่ันคงและยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี  2  เศรษฐกิจขยายตัวดวยการคาสงคาปลีกและเศรษฐกิจดิจิทัลท่ีเขมแข็งข้ึน 
ยุทธศาสตรท่ี  3  คนไทยมีศักยภาพและสามารถปรับตัวรองรับบริบทการพัฒนาในอนาคต 
ยุทธศาสตรท่ี  4  สังคมไทยมีความเปนธรรม  มีความเหลื่อมล้ํานอย 
ยุทธศาสตรท่ี  5  เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี  6  ระบบการบริหารภาครัฐมีประสิทธิภาพ  ทันสมัยรับผิดชอบ  โปรงใส   

 ตรวจสอบได  และประชาชนมีสวนรวม 
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  12 

ยุทธศาสตรท่ี  1  การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี  2  การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี  3  การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี  4  การเติมโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี  5  การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ันคงและ 

 ยั่งยืน 
        ยุทธศาสตรท่ี  6  การบริหารจัดการในภาครัฐ  การปองกันทุจริต  ประพฤติมิชอบและธรรมา 

       ภิบาลในสังคมไทย 
        ยุทธศาสตรท่ี  7  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
        ยุทธศาสตรท่ี  8  การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
        ยุทธศาสตรท่ี  9  การพัฒนาภาค  เมือง  และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
        ยุทธศาสตรท่ี  10 ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 1.3  ยุทธศาสตรหลักการพัฒนาประเทศของ  คสช. 
       ยุทธศาสตรท่ี  1  การสรางความเปนธรรมในสังคม 
       ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 
       ยุทธศาสตรท่ี  3  สรางความเขมแข็งภาคการเกษตร  ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
       ยุทธศาสตรท่ี  4  การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพอยางยั่งยืน 
       ยุทธศาสตรท่ี  5  การสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 

      และสังคม 
       ยุทธศาสตรท่ี  6  การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
       

      ยุทธศาสตรท่ี  7  การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจใหเกิด 
       ประโยชนกับประชาชนในการใชบริการอยางแทจริง 

       ยุทธศาสตรท่ี  8  การปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติใหเกิดความม่ันคงและยั่งยืนใน 
       อนาคตใหทัดเทียมอาเซียนและประชาคมโลก 
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1.4 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

1.4.1 วิสัยทัศน  “เมืองนาอยู  เมืองแหงการทองเท่ียวและการลงทุนภายใตการพัฒนาท่ี 

ยั่งยืน” 
  1.4.2   พันธกิจ 
   (1)  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก 
   (2)  สงเสริมการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
   (3)  พัฒนามาตรฐานการทองเท่ียว 
   (4)  สงเสริมการคาชายแดนและการลงทุน 
   (5)  ยกระดับคุณภาพและผลิตผลการเกษตร 
   (6)  เสริมสรางสังคมใหนาอยูและยกระดับการใหบริการ 
  1.4.3  ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาการทองเท่ียวเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
   กลยุทธท่ี  1.1  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
   กลยุทธท่ี  1.2  พัฒนามาตรฐานการทองเท่ียว 
   กลยุทธท่ี  1.3  สงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
   กลยุทธท่ี  1.4  สงเสริมการตลาดเพ่ือแขงขันได 
ยุทธศาสตรท่ี  2  พัฒนาคน  สังคม  คุณภาพชีวิตทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและความ 

 ม่ันคงเพ่ือสังคมสงบสุข 
 กลยุทธท่ี  2.1  พัฒนาคุณภาพชีวิต  เพ่ือความเขมแข็งของคน ชุมชน  และสังคม 

    กลยุทธท่ี  2.2  อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    กลยุทธท่ี  2.3  สรางความม่ันคงตามแนวชายแดน 
    กลยุทธท่ี  2.4  ยกระดับการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ 
        ยุทธศาสตรท่ี  3  สรางมูลคาเพ่ิมผลผลิตดานการเกษตรเพ่ือใหแขงขันได 
    กลยุทธท่ี  3.1  การพัฒนาเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดตนทุนการผลิต 
    กลยุทธท่ี  3.2  สงเสริมการเกษตรท่ีสําคัญเพ่ือใหแขงขันได 
    กลยุทธท่ี  3.3  การพัฒนากลไกตลาดและระบบโลจิสติกส 
    

     ยุทธศาสตรท่ี  4  สงเสรมิอุตสาหกรรมการผลิต  การคา  การลงทุนเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือน 
       บาน 
 กลยุทธท่ี  4.1  พัฒนาทักษะดานภาษาและฝมือแรงงานเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 

กลยุทธท่ี  4.2  ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานและพัฒนาระบบการผลิต และการบริการให     
                    สามารถแขงขันได 

 

1.5   ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสรางพ้ืนฐาน และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  แนวทางการพัฒนา 

1.  สํารวจขอมูลและจัดทําทะเบียนเสนทางและสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอ่ืนๆ ที่อยูในความ 

รับผิดชอบใหมีมาตรฐานและพรอมท่ีจะดําเนินการสํารวจตรวจสอบ  เพ่ือการวางแผนพัฒนาและจัดสรรงบประมาณในการ

กอสรางและปรับปรุงซอมแซม 
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  2.  มีการจัดสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐานครบถวนเพียงพอตอความตองการอาทิ ถนน 
แหลงน้ําไฟฟาน้ําประปา โทรศัพท รางระบายน้ํา ฯลฯ 
  3.  มีการจัดสวนสาธารณะ  และแหลงนันทนาการของชุมชนท่ีดีและเพียงพอท่ีจะใหบริการตอชุมชน 
  4.  จัดทําและวางระบบผังเมืองรวม  ระบบภาพถายทางอากาศ  GPS  เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนใน
อนาคต 
  5.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงาน อปท.เพ่ือความรวดเร็วในการปฏิบัติงานและการบริการ 
  6.  อบรมบุคลากรในหนวยงานในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  7.  จัดต้ังศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเปนศูนยกลางในการนําเสนอขอมูลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ทุกแหงในเขตจังหวัดเลย 
  8.  พัฒนาระบบการติดตอสื่อสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดเลย  โดยผาน  Video  
Conferrence 
  ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาคน สังคม คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียงและเสริมสรางความเขมแข็ง
ใหกับชุมชน 
  แนวทางการพัฒนา 

1.  สงเสริมใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีครอบครัวอบอุน 

2. สนับสนุนการแกไขปญหายาเสพติด และพัฒนาประสิทธิภาพเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

3. สงเสริมใหประชาชนมีระเบียบวินับ ปฏิบัติตามกฎหมาย 

4. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  และทุกภาคสวนในสังคมในการแกไขปญหาของ 

ชุมชน สังคมโดยใชกระบวนการประชาคม 
5.  สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินชีวิตของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

6. พัฒนาเครือขายความความรวมมือในการสรางความเขมแข็งของชุมชนโดยกระบวนการแผนชุมชน 

7.  สนับสนุนการแกไขปญหาเด็ก เยาวชน และผูสูงอายุ 

8. สงเสริมและสนับสนุนการปองกันกรณีมีการระบาดของโรคติดตอตางๆ เชน โรคไข 

หวัดนก  โรคไขเลือดออก  โรคเอดส  โรคฉ่ีหนู  ฯลฯ 
                   9.  สงเสริมและสนับสนุนการบริการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
                   10.  สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดี และไดรับสวัสดิการทางสังคมเทาเทียมกัน 
                   11. สงเสริมและสนับสนุนใหเกษตรกรลดการใชสารเคมีและยาฆาแมลงหันมาใชพืชสมุนไพรแทน 
                   12.  สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนบริโภคพืชผักปลอดสารพิษ 
 

  3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง  การบริหารจัดการท่ีดี  และการใหบริการสาธารณะแกประชาชน  มี
แนวทางการพัฒนาดังนี้ 
        1.  สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน  และภาคีตางๆ  ในกระบวนการการพัฒนาทองถ่ิน 
        2.  รณรงคสงเสริมการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับการเมืองทองถ่ินทุกรูปแบบ 
        3.  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ขาราชการ  
พนักงานจาง  ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการและการใหบริการแกประชาชน 
        4.  สงเสริมและจัดหาสวัสดิการใหแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เชน  ดานท่ีอยูอาศัยเปน
ของตนเอง  ตามระเบียบกําหนดให 
                       5.  จัดหาเครื่องมือเครือ่งใชใหเหมาะสมเพียงพอสําหรับการปฏิบัติงาน 
        6.  พัฒนาและปรับปรุงการจัดเก็บภาษี  รวมถึงจัดทําแผนท่ีภาษี  เพ่ือการจัดเก็บภาษีไดอยางท่ัวถึงและ
ครอบคลุม 
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       7.  การเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมการพัฒนาในทุกๆ  ดานของหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
เพ่ือสรางความรูความเขาใจ  และการยอมรับของประชาชน 
       8.  พัฒนาปรับปรุงการใหบริการและสิ่งอํานวยความสะดวกในการบริการประชาชน  ตามหลักธรรมาภิ
บาล  และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี    
       ๙.  การพัฒนาดานภารกิจถายโอนและการปฏิบัติตามนโยบายรัฐบาล 
 

  4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการทองเท่ียว และการกีฬา มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
         1.  พัฒนาปรับปรุงแหลงทองเท่ียวใหมีความสวยงามนาเท่ียว  ตลอดจนพัฒนาเสนทางคมนาคมให
สามารถเดินทางไปยังแหลงทองเท่ียวไดโดยสะดวก  ปลอดภัย  และรวดเร็ว 
         2.  รณรงคประชาสัมพันธการทองเท่ียว  ท้ังแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ  และการทองเท่ียวดาน
วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินใหเปนท่ีรูจักแพรหลาย 
         3.  พัฒนาและจัดต้ังศูนยขอมูลบริการนักทองเท่ียวตามจุดตางๆ  ท่ีสําคัญเพ่ือบริการแกนักทองเท่ียวท่ี
เดินทางมาทองเท่ียวจังหวัดเลย  ตลอดจนจัดใหมีสถานท่ีจําหนายของท่ีระลึกและจําหนายสินคาพ้ืนเมือง 
         4.  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  ชุมชน  และองคกรตางๆ  ในการสงเสริมการทองเท่ียวภายใน
จังหวัดเลย 
         5.  สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนออกกําลังกายและเลนกีฬา 
         6.  สงเสริมสนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬา  และอุปกรณการกีฬาตางๆ 
         7.  ซอมแซมปรับปรุงสถานท่ีออกกําลังกายใหมีสภาพท่ีใชงานไดดี  พรอมท้ังจัดหาอุปกรณกีฬาใหพรอม
สําหรับบริการประชาชน 
        

  5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน  และภูมิปญญาของ
ทองถ่ิน  มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

         1.  สงเสริมการจัดต้ังสถานศึกษา  การจัดการศึกษา  และการใหบริการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
      อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ  และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 

         2.  สนับสนุนการปรับปรุงหองสมุดประชาชนใหไดมาตรฐาน มีคุณภาพโดยนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช 
         3.  ขยายพัฒนาเครือขายการเรียนรูสูชุมชนและทองถ่ิน 
         4.  สงเสริมใหชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา  ศาสนา  ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน  และภูมิปญญาของทองถ่ิน 
         5.  สงเสริมการศึกษาวิชาชีพใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 
                        6.  พัฒนาและปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียนใหไดมาตรฐาน 
         7.  สงเสริมใหสถานศึกษา  และสถาบันทางศาสนา  เปนหลักในการสอน  เพ่ือปลูกฝง  คุณธรรม  
จริยธรรม  และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
         8.  สงเสริมใหมีการศึกษาศิลปะพ้ืนบาน  การละเลน  ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ิน 
เพ่ือการอนุรักษใหคงอยูและพัฒนาเปนอุตสาหกรรมการทองเท่ียวของทองถ่ิน 
         9.  สงเสริมและสนับสนุนงานท่ีเก่ียวของกับพระพุทธศาสนา 
         10.  สงเสริมสนับสนุนงานประเพณีของทองถ่ิน  และงานรัฐพิธีเนื่องในวันสําคัญตางๆ 
       

  6. ยุทธศาสตรการพัฒนาการปองกันบรรเทาสาธารณภัย และการจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน  มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
         1.  ปองกันและลดความเสียหายหรือผลกระทบจากสาธารณภัย 
        2.  สนับสนุนงบประมาณในการชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนท่ีไดรับผลกระทบจากสา
ธารณภัย 
        3.  ระดมสรรพกําลังท้ังภาครัฐและเอกชนในการแกไขปญหาสาธารณภัยแบบมีสวนรวม 
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        4.  จัดอบรมบุคลากรใหมีความรูดานการปองกันบรรเทาสาธารณภัยและการชวยเหลือผูประสบภัย 
        5.  สนับสนุนการรวมกลุมของประชาชนเพ่ือทํากิจกรรมดานความปลอดภัยในชุมชน และเตือนภัยชุมชน 
        6.  สงวน  อนุรักษฟนฟู  รักษาสภาพแวดลอมแหลงทองเท่ียว  โบราณสถาน  และชุมชนในจังหวัดเลย
ใหมีความยั่งยืน  และเอ้ือประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  และการทองเท่ียว 
        7.  กําหนดเขตพ้ืนท่ีเพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตามความเหมาะสมตรงตาม
ศักยภาพของพ้ืนท่ี       
        8.  สนับสนุนและสงเสริมประชาชน  ชุมชน  และภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
          9.  ควบคุมและจัดใหมีการกําจัดขยะมูลฝอย  การบําบัดน้ําเสีย  การกําจัดสารพิษจากอุตสาหกรรมและ
ขยะติดเชื้อจากโรงพยาบาล  ไมใหมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
        

                   7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ  อาชีพและรายได  มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
       1.  สงเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังกลุมอาชีพ  การประกอบอาชีพของประชาชน 

ตามแนวนโยบายตางๆ  ท่ีเก่ียวของเพ่ือใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
       2.  การสงเสริมดานการแปรรูปผลผลิตการเกษตรและสงเสริมสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ 
       3.  สงเสริมและสนับสนุนการคาขายภายในทองถ่ินและการคาชายแดน 
       4.  จัดใหมีตลาดในการรับซ้ือผลผลิตทางการเกษตร/ปศุสัตว/อ่ืนๆ  และกอสรางศูนยสาธิตการตลาด

จําหนายผลิตภัณฑ 
        5.  พัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือการมีงานทํา  และทํางานอยางมีศักยภาพ  เอ้ือตอการเพ่ิมผลผลิตและ

ไดเปรียบทางการแขงขัน 
          6.  สงเสริมสนับสนุนการประกอบการอุตสาหกรรมและเหมืองแรท่ีไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและ
คุณภาพชีวิตของชุมชน 
          7.  สงเสริมสนับสนุนงานดานปศุสัตว  และการผลิตสัตวน้ําจืดสูระบบการรับรองมาตรฐาน  GAP 
          8.  ยกระดับคุณภาพการผลิตและการตลาดสินคาเกษตรใหไดมาตรฐาน  ปลอกสารพิษ 
 

2  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.4 วิสัยทัศน 

“ การคมนาคมสะดวก  บุคลากรมีคุณภาพ  การศึกษาพัฒนาเย่ียม  
 เล่ืองลือฟูจิยามาเมืองไทย  ประเพณีชางใหญนางผมหอม ” 

 

2.5  ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โครงสรางพ้ืนฐาน 
และเทคโนโลยี สารสนเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี  2   การพัฒนาคน  สังคม  คุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียง  และ 
เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการท่ีดี และการใหบริการสาธารณะแกประชาชน 
ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาดานสงเสริมการทองเท่ียว  และการกีฬา 
ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนา การศึกษา  ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินและภูมิปญญาทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาการปองกันบรรเทาสาธารณภัย  และการจัดการอนุรักษ    

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 7   การพัฒนาเศรษฐกิจอาชีพและรายได 
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2.6 เปาหมาย 

1. ชุมชนมีรายไดเพียงพอตอการหลอเลี้ยงชุมชนของตนเอง พ่ึงพารายไดจากภายนอกใหนอยลง 
2. เสริมสรางความเขมแข็งใหครอบครัวมีความผาสุก เพ่ือสรางภูมิคุมกันปญหาสังคมและปองกันยาเสพติด 
3. ประชาชนมีความสะดวกในการดําเนินชีวิต จากระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีครบถวน 
4. ชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
5. สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการฟนฟู ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
6. สนับสนุนการศึกษาใหแกเด็ก เยาวชน ประชาชนใหไดรับการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบเด็กและ       
    เยาวชนไดรับสารอาหารครบถวน 
7. ประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา 
8. อนุรักษ ฟนฟู ประเพณี และวัฒนธรรมทองถ่ิน 
9. เพ่ือปลูกจิตสํานึกและสงเสริมใหประชาชนตระหนักถึงการใชพลังอยางมีประสิทธิภาพและเกิด 
    ประโยชนสูงสุด 
10. กํากับดูแลการรักษาความสะอาดเรียบรอย การกําจัดขยะมูลฝอย บริเวณถนนหนทาง แมน้ําลํา 
     คลอง ท่ีอยูอาศัยและบริเวณท่ีสาธารณะโดยการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน 
 

2.4  ตัวชี้วัด 
   

ยุทธศาสตรการพัฒนา ตัวชี้วัด 
การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  
โครงสรางพ้ืนฐานและเทคโนโลยี สารสนเทศ 

๑. รอยละระยะทางของถนนท่ีไดมาตรฐาน 
๒. รอยละของประชาชนเดินทางสะดวก 
๓. รอยละของอุบัติเหตุลดลง 
๔. รอยละของจํานวนสิ่งปลูกสราง 

การพัฒนาคน  สังคม  คุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียง  
และเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

๑. รอยละของคุณภาพชีวิตของประชนดีข้ึน 
๒. รอยละของเครื่องออกกําลังกาย 
๓. รอยละของความพึงพอใจของประชาชน 
๔. จํานวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเฉลิมเกียรติ 

การพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการท่ีดี และการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชน 

๑. รอยละของความพึงพอใจในการทํางานของบุคลากร
และการใหบริการ 
๒. จํานวนบุคลากรท่ีเขารวมโครงการพัฒนาตนเอง 
๓. รอยละของรายไดเพ่ิมข้ึน 
๔. รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงาน
ในการพัฒนาตนเอง 

การพัฒนาดานสงเสริมการทองเท่ียว  และการกีฬา ๑. จํานวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว  
และการกีฬา 
๒. รอยละความพึงพอใจของประชาชน 

การพัฒนา การศึกษา  ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี
ทองถ่ินและภูมิปญญาทองถ่ิน 

๑. จํานวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสงเสริมพัฒนาดาน
การศึกษา 
๒. รอยละของสถานท่ีออกกําลังกาย 
๓. จํานวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสงเสริมดานศาสนา 
และวัฒนธรรม 

การพัฒนาการปองกันบรรเทาสาธารณภัย  และการ
จัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง

๑. จํานวนครั้งในการรณรงคสรางจิตสํานึกความตระหนัก
ในการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
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ยั่งยืน ๒. จํานวนกิจกรรมในการจัดการขยะ 
การพัฒนาเศรษฐกิจอาชีพและรายได ๑. จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมอาชีพ 

๒. จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการฝกอาชีพ 
 
2.5  คาเปาหมาย 
 

ยุทธศาสตร เปาหมาย 
การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  
โครงสรางพ้ืนฐานและเทคโนโลยี สารสนเทศ 

พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ใหเพียงพอและครอบคลุม  
ทุกพ้ืนท่ี 

การพัฒนาคน  สังคม  คุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียง  
และเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

สงเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัวใหอบอุนเพ่ือ สราง
ภูมิคุมกันปญหาสังคมและปองกันยาเสพติด 

การพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการท่ีดี และการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชน 

เขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน  ของตนเอง 

การพัฒนาดานสงเสริมการทองเท่ียว  และการกีฬา ปรับปรุงฟนฟูสถานท่ีทองเท่ียว  และภูมิทัศนในหมูบาน 
การพัฒนา การศึกษา  ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี
ทองถ่ินและภูมิปญญาทองถ่ิน 

สงเสริมสนับ สนุนทุนการ ศึกษา จัดหาสื่อการเรียนการ
สอนและอาหารกลางวันแกเด็กนักเรียนใหเพียงพอ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการปองกันบรรเทาสาธารณภัย  
และการจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

สงเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัวใหอบอุนเพ่ือ สราง
ภูมิคุมกันปญหาสังคมและปองกันยาเสพติด 

การพัฒนาเศรษฐกิจอาชีพและรายได สงเสริมและพัฒนาอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับชุมชน 
 

2.7   กลยุทธ 
เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนของตําบลหนองกระทุม  จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใหความสําคัญกับการวางบทบาท 

การพัฒนาตําบลภูหอในอนาคตอยางเหมาะสมสอดคลองกับปญหาความตองการของประชาชน  รวมท้ังสอดคลองกับศักยภาพ
และบทบาทหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือท่ีจะใหประชาชนได 

๑. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โครงสรางพ้ืนฐานและเทคโนโลยี สารสนเทศ 
๒. การพัฒนาคน  สังคม  คุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียง  และเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
๓. การพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการท่ีดี และการใหบริการสาธารณะแกประชาชน 
๔. การพัฒนาดานสงเสริมการทองเท่ียว  และการกีฬา 
๕. การพัฒนา การศึกษา  ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินและภูมิปญญาทองถ่ิน 
๖. การพัฒนาการปองกันบรรเทาสาธารณภัย  และการจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

อยางยั่งยืน 
๗. การพัฒนาเศรษฐกิจอาชีพและรายได 

 

2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร 
   พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลภูหอ เปนพ้ืนท่ีราบสลับกับเนินเขามีความอุดมสมบูรณพอสมควร
เหมาะสมแกการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  และท่ีสําคัญยังมีแมน้ําเลยไหลผานหมูบานและยังมีศาลพญาชางนางผมหอ  ซ่ึง
ไดแสดงถึงวัฒนธรรมอันโดดเดนของชาวตําบลภูหอ และยังมีภูหอเปนแหลงทองเท่ียว  ไดเชิงอนุรักษธรรมชาติ ซ่ึงนาจะมีการ
พัฒนาใหดียิ่งข้ึน  องคการบริหารสวนตําบลภูหอจึงกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตรการพัฒนาไว  ๗  ประเด็นยุทธศาสตร  ดังนี้ 

1. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โครงสรางพ้ืนฐานและเทคโนโลยี สารสนเทศ 
2. การพัฒนาคน  สังคม  คุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียง  และเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
3. การพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการท่ีดี และการใหบริการสาธารณะแกประชาชน 
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4. การพัฒนาดานสงเสริมการทองเท่ียว  และการกีฬา 
5. การพัฒนา การศึกษา  ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินและภูมิปญญาทองถ่ิน 
6. การพัฒนาการปองกันบรรเทาสาธารณภัย  และการจัดการอนุรักษ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางยั่งยืน 
7. การพัฒนาเศรษฐกิจอาชีพและรายได 

 

2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
 ในภาพรวมแลวยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลภูหอ  มุงพัฒนา ๗ ดาน ไดแก 

ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โครงสรางพ้ืนฐานและเทคโนโลยี สารสนเทศ  ยุทธศาสตรการ 
พัฒนาคน  สังคม  คุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียง  และเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน  ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง 
การบริหารจัดการท่ีดี และการใหบริการสาธารณะแกประชาชนยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการทองเท่ียว  และการกีฬา  
ยุทธศาสตรการพัฒนา การศึกษา  ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินและภูมิปญญาทองถ่ิน ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
ปองกันบรรเทาสาธารณภัย  และการจัดการอนุรักษ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรการพัฒนา
เศรษฐกิจอาชีพและรายได 

 

3. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
 

 3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis และ 
Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 
 3.2  การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 สรุปสถานการณการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลภูหอ  ไดทําการวิเคราะหศักยภาพ เพ่ือประเมินสถานการณ
การพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององคการบริหารสวนตําบล โดยใชเทคนิค SWOT  Analysis  ไดแก 
การวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และอุปสรรค  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
 

  จุดแข็ง   (Strength) 
1) มีถนนทางหลวงแผนดินหมายเลข ๒๐๑๖ ติดตอกับอําเภอภูหลวง คือเสนทางวังสะพุง – อําเภอหลมเกา จังหวัด
เพชรบูรณ 
2) มีเสนทางคมนาคมเชื่อมตอระหวางหมูบานและตําบลใกลเคียง สามารถเดินทางสัญจรไปมาไดสะดวก 
3) ผูบริหารมีนโยบายในการดําเนินการดานโครงสรางพ้ืนฐานอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 
4) มีแหลงน้ําท่ีสามารถสรางระบบประปาหมูบานได 

จุดออน  (Weakness) 
1) มีงบประมาณจํากัด 
2) มีอุปกรณเครื่องมือ  เครื่องจักรไมเพียงพอ 
3) บุคลากรดานชางไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

โอกาส  (Opportunity) 
1) มีหนวยงานอ่ืนใหการสนับสนุนงบประมาณ เชน กรมทางหลวงชนบท  กรมชลประทานกรมทรัพยากรน้ํา กรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ิน และองคการบริหารสวนตําบลภูหอ 
2) มีนโยบายภาครัฐท่ีใหประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน   

อุปสรรค  (Threat) 
1) ขาดการดําเนินการจัดสรรงบประมาณ  ใหการสนับสนุนงบประมาณอยางตอเนื่อง 
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2) มีการอพยพยายถ่ินฐานเขามาอยูในพ้ืนท่ี  ทําใหจํานวนประชากรเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว 
 

การวิเคราะหสถานการณในการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  สามารถทําได
และเกิดผล  ดังนี้ 

- มีการวมนาคมท่ีสะดวก รวดเร็ว 
- มีน้ําอุปโภคบริโภคและน้ําใชเพ่ือการเกษตรอยางเพียงพอ 
- มีการระบายน้ําท่ีทวมขังไดอยางรวดเร็ว 

  - มีไฟฟาใชอยาท่ัวถึง 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

 จุดแข็ง   (Strength) 
1) มีการทําเกษตรกรรมท่ีหลากหลายตลอดท้ังป 
2) มีงานประเพณีท่ีหลากหลายและเปนท่ีรูจักกวางขวาง 
3) มีแรงงานและเครื่องจักรสนับสนุนการทําเกษตรกรรมอยางเพียงพอ 
4) ผูบริหารทองถ่ินมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ การสรางรายได  
5) ประชาชนจํานวนมาก ใหความสนใจการรวมกลุมอาชีพ  
6) มีเสนทางคมนาคมหลายเสนทาง  สะดวกในการขนถายสินคา 
7) มีทรัพยากรน้ําและดินท่ีอุดมสมบูรณ  เหมาะแกการทําเกษตร 

จุดออน  (Weakness) 
1) การรวมกลุมอาชีพไมเขมแข็งยั่งยืน เนื่องจากขาดความรูในการบริหารจัดการ 
2) ขาดงบประมาณสนับสนุนในการดําเนินงานของกลุมอยางตอเนื่อง 
3) ไมมีตลาดรองรับสินคาหรือผลผลิตของกลุม 
4) เกษตรกรมีหนี้สินมากและตนทุนการผลิตดานการทําเกษตรสูง 
5) ประชาชนมีรายไดตํ่าแตคาครองชีพสูง 
6) ประชาชนบางสวนไมมีท่ีนาเปนของตนเอง 
7) เกษตรกรมีหนี้สินมากเนื่องจากกูยืมเงินมาประกอบอาชีพ 
8) มีการใชสารเคมีในการผลิตสินคาเกษตรคอนขางสูง 
9) ไมมีการรวมกลุมกันเพ่ือตอรองราคาสินคา 
10) มีแหลงทองเท่ียวนอย  ไมมีความหลากหลาย  ไมไดรับความนิยม 
11) ขาดการประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว 

โอกาส  (Opportunity) 
1) มีกฎหมายดานวิสาหกิจชุมชน ในการสนับสนุนใหเกิดองคกรชุมชน 
2) รัฐบาลมีการสงเสริมใหประชาชนทองเท่ียวภายในประเทศ 
3) จังหวัดมีนโยบายสงเสริมการทองเท่ียวภายในจังหวัด 
4) รัฐบาลสงเสริมการลงทุนของกลุมเกษตรกรอยางตอเนื่องในลักษณะกองทุนตาง ๆ 
5) มีการพัฒนาดานเทคโนโลยีทางการเกษตรอยางตอเนื่อง  โดยฝายวิชาการภาครัฐ  และสถาบันการศึกษา 

อุปสรรค  (Threat) 
1) ปญหาภาวะเศรษฐกิจโลก มีผลกระทบตอการทองเท่ียวภายในประเทศ 
2) ปญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรมีความผันผวนและมีราคาตกตํ่า 
3) ปญหาภาวะโลกรอน  ฝนไมตกตามฤดูกาล  ปริมาณน้ําฝนไมเพียงพอระหวางการเพาะปลูก 
4) ปญหาคานิยมในการใชจายกับเทคโนโลยีและหางสรรพสินคาตาง ๆ 
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การวิเคราะหสถานการณในการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียวสามารถทําไดและเกิดผล ดังนี้ 
- มีความรูในการบริหารจัดการกลุม กลุมมีความเขมแข็ง 
- ประชาชนมีแหลงเงินทุนและมีตลาดรองรับสินคา 
- ประชาชนมีการรวมกลุมเพ่ือตอรองราคาสินคา 
- ประชาชนลดการใชสารเคมีในการผลิตสินคาลง 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ดานคุณภาพชีวิต 
 

  จุดแข็ง   (Strength) 
1) มีโรงเรียนภายในตําบล ๔ แหง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบล ๑ ศูนย โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 1 แหง 
2) มีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปญญาทองถ่ิน 
3) มีศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4) มีการชวยเหลือสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการและผูปวยเอดส และสงเคราะหศพราษฎรผูมีรายไดนอย 
5) มีกองทุนสวัสดิการผูสูงอายุ 
6) ผูบริหารทองถ่ินมีนโยบายสงเสริมโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลและโรงเรียนในตําบลอยางตอเนื่อง 

 

จุดออน  (Weakness) 
1) ประชาชนบางสวนขาดการมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนาและรักษาภูมิปญญาทองถ่ิน 
2) ประชาชนบางสวนขาดคุณธรรม จริยธรรมและหางเหินจากการใชหลักธรรมในการดําเนินชีวิต 
3) ขาดงบประมาณและเครื่องมือในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4) จํานวนผูสูงอายุและผูพิการเพ่ิมข้ึนและขาดการดูแลท่ีถูกตองจากครอบครัว 
5) ประชาชนสวนมากไมออกกําลังกาย ไมใชประโยชนจากลานกีฬา 
 

โอกาส  (Opportunity) 
1) มีหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของใหความชวยเหลือและสนับสนุน เชน กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงพัฒนา สั งคมและ

ความม่ันคงของมนุษย กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงสาธารณสุข 
2) มีนโยบายรัฐบาลสงเสริมใหทุกฝายเรงสรางความสมานฉันท โดยใชศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กีฬาและแผนพัฒนา

จังหวัดเลยท่ีเอ้ือตอการพัฒนา   
 

อุปสรรค  (Threat) 
1) มีเทคโนโลยีสมัยใหม ทําใหเกิดกระแสการเลียนแบบวัฒนธรรม  และคานิยมท่ีไมเหมาะสม 
2) มีการอพยพยายถ่ินฐานเขามาอยูในพ้ืนท่ี  ทําใหมีการขยายตัวของประชากรอยางรวดเร็ว 

 

การวิเคราะหสถานการณในการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต  สามารถทําไดและเกิดผล  ดังนี้ 
- มีการพัฒนาการศึกษา  อนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาของทองถ่ิน  และ  

ประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา 
- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง  มีความปลอดภัยใน 

ชีวิตและทรัพยสิน   
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ดานส่ิงแวดลอม 

  จุดแข็ง  (Strength) 
1) มีแหลงน้ําจํานวนมากภายในตําบล 
2) พ้ืนท่ีติดเขตปาสงวนท่ีอุดมสมบูรณ 

จุดออน  (Weakness) 
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1) มีปริมาณขยะมูลฝอยเพ่ิมข้ึนจํานวนมากเนื่องจากการขยายตัวของจํานวนประชากรอยางรวดเร็ว 
ไมมีการจัดการขยะ ประชาชนจัดการและทําลายเอง 

2) มีการรุกล้ําพ้ืนท่ีปาสงคนเพ่ือทํากินและมีการลักลอบตัดไม 
3) ประชาชนไมตระหนักถึงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4) ไมมีการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและน้ําเนาเสียอยางมีประสิทธิภาพ 
5) แหลงน้ําตามธรรมชาติต้ืนเขินและไมไดรับการปรับปรุง 
6) มีการประกอบกิจการท่ีเปนมลพิษ    

โอกาส  (Opportunity) 
1) มีนโยบายดานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของรัฐบาลท่ีเอ้ือตอการพัฒนา 
2) มีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดูแลสิ่งแวดลอมโดยตรง 
 

อุปสรรค  (Threat) 
1) องคกรประชาชนและภาคเอกชนไมใหความสําคัญในดานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2) การจัดสรรงบประมาณจากภาครัฐและหนวยงานท่ีเก่ียวของไมมีความตอเนื่อง   

  

การวิเคราะหสถานการณในการพัฒนาดานส่ิงแวดลอม สามารถทําไดและเกิดผล ดังนี้ 
- มีการตรวจสอบการประกอบกิจการท่ีเปนมลพิษ  และใหกิจการมีระบบมาตรฐาน            

ดานสิ่งแวดลอม 
- มีทรัพยากรปาไมเพ่ิมข้ึน ประชาชนมีจิตสํานึกและมีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

และทรัพยากรธรรมชาติ 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

  จุดแข็ง   (Strength) 
1) มีการจัดโครงสรางการบริหารงานท่ีเหมาะสมและชัดเจนสอดคลองกับภารกิจหนาท่ี 
2) มีกฎหมายระเบียบขอบังคับรองรับอํานาจหนาท่ีในการบริหารงาน 
3) บุคลากรมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของตนเอง 
4) ผูบริหารใหความสําคัญและมีนโยบายการพัฒนาความรูความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
5) ผูบริหารและสมาชิกสภาฯมาจากการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชนทําใหเขาใจสภาพปญหาและความตองการของ

ประชาชน 

จุดออน  (Weakness) 
1) กฎระเบียบขอบังคับตางๆ มีการปรับปรุงตลอดเวลา ทําใหขาดความชัดเจน 
2) บุคลากรมีความถนัดเฉพาะดาน 
3) การจัดเก็บฐานขอมูลไมเปนระบบทําใหยากตอการคนควาอางอิง 
4) ประชาชนขาดความมีสวนรวมทําใหการพัฒนาอยูในเกณฑตํ่า 
 

โอกาส  (Opportunity) 
1) การไดรับงบประมาณอุดหนุนการกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานอ่ืนๆ 
2) รัฐบาลถายโอนอํานาจหนาท่ีและงบประมาณเพ่ือสนับสนุนใหมีการพัฒนาทองถ่ินตามความตองการของประชาชน 
3) ความกาวหนาทางเทคโนโลยีดานตางๆ ทําใหการปฏิบัติงานมีความคลองตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในการ

ทํางานมากข้ึน 

อุปสรรค  (Threat) 
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1) การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลมีนอยและใชเวลาพอสมควรกวาจะไดรับ ทําใหลาชาไมเปนไปตาม
แผนระยะเวลาท่ีวางไว 

2) การขยายตัวของความเปนสังคมเมืองทําใหมีอัตราประชากรแฝงเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องทําใหยากตอการบริหาร
จัดการ 

 

การวิเคราะหสถานการณในการพัฒนาดานการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
สามารถทําไดและเกิดผล  ดังนี้ 

- มีสถานท่ีและอุปกรณเครื่องมือในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
- มีระบบการจัดเก็บรายไดท่ีมีมาตรฐาน 
- มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
- ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
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 3.3 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลภูหอ 

โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลภูหอ พ.ศ. 2561-2564 
 

 
 
 
 
 
 
 

   

 

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
  

 
  

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรชาติ 
 20 ป 

แผนพัฒนาฯ 
 ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร 
กลุมจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด 

ยุทธศาสตรของ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.     

แผนงาน 

ผลผลิต/
โครงการ 

แบบ ยท.01 

เศรษฐกิจและ
สังคมไทยมี
การพัฒนา
อยางม่ันคง

และย่ังยืนการ
พัฒนา

โครงสราง
พ้ืนฐานและ
ระบบโลจิ

สติกส 

เศรษฐกิจขยายตัว
ดวยการคาสงคา

ปลีกและ
เศรษฐกิจดิจิทัลที่
เขมแข็งข้ึนการ

สรางความ
เขมแข็งทาง

เศรษฐกิจและ
แขงขันไดย่ังยืน 

คนไทยมีศักยภาพ
และสามารถปรับตัว
รองรับบริบทการ

พัฒนาในอนาคตการ
สรางความเปนธรรม
และลดความเหลื่อม

ล้ําทางสังคม 

สังคมไทยมีความเปน
ธรรม  มีความเหลื่อมล้ํา
นอยการเติบโตที่เปน

มิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือ
การพัฒนาอยางย่ังยืน 

เศรษฐกิจและสังคม
พัฒนาอยางเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอมการ
บริหารจัดการใน

ภาครัฐปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบและธรรมาภิ
บาลในสังคมไทย 

การเสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย 

การสรางความเปนธรรม
ลดความเหลื่อมล้ําใน

สังคม 

การสรางความเขมแข็ง
ทางเศรษฐกิจและแขงขัน

ไดอยางย่ังยืน 

เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดานการลงทุน 
อุตสาหกรรมและการคา 

การเติมโตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางย่ังยืน 

การเสริมสรางความม่ันคง
แหงชาติเพ่ือการพัฒนา

ประเทศสูความม่ันคงและ 
 ย่ังยืน 

สงเสริมและพัฒนาสินคาเกษตรใหไดมาตรฐานอยาง
ครบวงจร 

พัฒนาศักยภาพดานการทองเที่ยว 

พัฒนาการทองเที่ยวเพ่ือเพ่ิมขีด
สามารถในการแขงขัน 

พัฒนาคน สังคม คุณภาพชีวิต
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและ

ความม่ันคงเพ่ือสังคมสงบสุข 

สรางมูลคาเพ่ิมผลผลิตดาน
การเกษตรเพ่ือใหแขงขันได 

สงเสริมอุตสาหกรรมการผลิต 
การคา การลงทุนเชื่อมโยงกับ

ประเทศเพ่ือนบาน 

พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ  

โครงสรางพ้ืนฐาน  
และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

พัฒนาคมสังคม 
คุณภาพชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียง,
เสริมสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชน 

การเมือง  การ
บริหารจัดการที่

ดี  และการ
ใหบริการ

สาธารณะแก
ประชาชน 

พัฒนาดาน
สงเสริม

การ
ทองเที่ยว  
และการ

กีฬา 

การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ  

โครงสรางพ้ืนฐาน 
และเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

การพัฒนาคน  สังคม  
คุณภาพชีวิต  
เศรษฐกิจพอเพียง  
และ 
เสริมสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชน 

การพัฒนา
การเมือง การ

บริหารจัดการที่
ดี และการ
ใหบริการ

สาธารณะแก
ประชาชน 

การพัฒนา
ดาน

สงเสริม
การ

ทองเที่ยว  
และการ

กีฬา 

การพัฒนา 
การศึกษา  ศาสนา 
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีทองถ่ิน
และภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

อุตสาหกรร
มและการ

โยธา 

เคหะและชุม
ชุมชน 

สรางความ
เขมแข็งของ

ชุมชน 

การศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

สาธารณสุข บรหิารงาน
ทั่วไป 

สังคมสงเคราะห งบกลาง รักษาความสงบภายใน 

พัฒนาการปองกัน
บรรเทาสาธารณภัย

และการจัดการ 
อนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยาง

ย่ังยืน 

- กอสราง
ถนน  
- สรางราง
ระบายนํ้า 
- ขยายเขต
ไฟฟา 
- ประปา 
ฯลฯ 

- ขุดลอก 
- วางทอสงนํ้า 
- สถานีสูบนํ้า
พลังไฟฟา 
- พัฒนาแหลง
ทองเที่ยว 
ฯลฯ 
 

- อบรม
พัฒนาอาชีพ 
- กระจาย
รายได 
ฯลฯ 
 

- มีสวนรวม 
- ศักยภาพ
องคกร 
- การบริการ 
- กิจการ 
อบต. 
- รายได 
ฯลฯ 

- ประเพณี 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
- การศึกษา 
- ศูนยเด็ก 
- โรงเรียน 
ฯลฯ 

- ปองกัน
ควบคุมโรค 
- ลานกีฬา  
-ออกกําลัง
กาย 
ฯลฯ 
 

- ยาเสพติด 
- จุดตรวจ 
- อปพร. 
- กองทุน
ตําบล 
ฯลฯ 
 

- ผูสูงอายุ 
- ผูพิการโรค 
- ผูยากไร 
- สงเคราะห 
ฯลฯ 
 

- ปลูกปา 
- อนุรักษนํ้า
ดิน ปาไม 
- ขยะมูล
ฝอย 
ฯลฯ 
 

ระบบการบริหาร
ภาครัฐมี

ประสิทธิภาพ  
ทันสมัยรับผิดชอบ  

โปรงใส   
 ตรวจสอบได  และ
ประชาชนมีสวนรวม
การบริหารจัดการใน
ภาครัฐปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบและธรรมาภิ
บาลในสังคมไทย 

ความรวมมือระหวาง
ประเทศเพ่ือการพัฒนา 

การพัฒนาภาค  เมือง  
และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

การพัฒนาวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี วิจัย และ

นวัตกรรม 

การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานและระบบโลจิ

สติกส 

การบริหารจัดการใน
ภาครัฐ  การปองกันทุจริต  
ประพฤติมิชอบและธรรมา 
       ภิบาลในสังคมไทย 

การ
พัฒนา

เศรษฐกิจ
อาชีพ
และ

รายได 

พัฒนาการปองกัน
บรรเทาสาธารณภัย 

และการจัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยาง

ย่ังยืน 

พัฒนา
เศรษฐกิจ  

อาชีพ
และ

รายได 

พัฒนาการศึกษา  
ศาสนา

ขนบธรรมเนียม
ประเพณีทองถ่ิน  

และภูมิปญญาของ
ทองถ่ิน 

การเกษตร 
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   3.4 แผนท่ียุทธศาสตร 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         
 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลภู
หอ 

Strategy Map 

วิสัยทัศน 

เปาประสงค 

“การคมนาคมสะดวก  บุคลากรมีคุณภาพ  การศึกษาพัฒนาเย่ียม   
เลื่องลือฟูจิยามาเมืองไทย  ประเพณีพญาชางนางผมหอม” 

พัฒนาระบบ

โครงสราง

พื้นฐาน ให

เพยีงพอและ

ครอบคลุม  

ทุกพื้นท่ี 

สงเสริมการ

มีสวนรวม

ในการ 

พัฒนา

ทองถ่ิน  

ของชุมชน 

ปรับปรุง

ฟนฟู

สถานท่ี

ทองเท่ียว  

และภูมิทัศน

ในหมูบาน 

สงเสริมสนับ สนุน

ทุนการ ศกึษา 

จัดหาสื่อการเรียน

การสอนและอาหาร

กลางวันแกเด็ก

นักเรียนใหเพยีงพอ 

ฟนฟูและ

สนับสนุนการสบื

สานประ เพณี

วัฒนธรรม 

ศาสนาและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

 

สงเสริมและพัฒนา

สถาบันครอบครัว

ใหอบอุนเพื่อ สราง

ภูมิคุมกันปญหา

สังคมและปองกัน

ยาเสพตดิ 

สงเสริมและ

พัฒนา

อาชีพ เพื่อ

เพิ่มรายได

ใหกับชุมชน 

 

 

เปาหมาย ประชาชนมีรายไดเพียงพอตอก
ลอเลี้ยงชุมชนของ
ตนเองพ่ึงพารายไดจาก
ภายนอกใหนอยลง 

เสริมสรางความ เขมแข็งให
ครอบครัวมีความผาสุก
เพ่ือสรางภูมิคุม     
ปญหาสังคมและปองกัน

ยาเสพติด 

ประชาชนมีความสะดวกใน
การดําเนินชีวิต      
ระบบโครงสรางพ้ืนฐาน
ที ่ ครบถวนทําใหมี

ข้ึน 

ชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ิน       
ตนเอง 

สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการ
ฟนฟูดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรม      
สิ่งแวดลอม และพัฒ
แหลงทองเที่ยว 

สนับสนุนการศึกษาใหแกเด็ก 
เยาวชนประชาชน   ให
ไดรับการศึกษาทั้ง    
ระบบและนอก ระบบเด็ก
และ   เยาวชนไดรับสาร
อาหารครบถวน 

ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง   
สุขภาพดีถวนหนา 
 

พัฒนาระบบสา

ธารณู ปโภค  

สาธารณูปการ

โครงสราง  

พื้นฐานและ

เทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

พัฒนา สังคม

คุณภาพชีวติ  

เศรษฐกิจ

พอเพยีงและ

เสริมสรางความ

เขมแข็งใหกับ

ชุมชน 

พัฒนา

การเมืองการ

บริหารจัดการ

ท่ีดแีละการ

ใหบริการ

สาธารณะแก

ประชาชน 

พัฒนา

ดาน

สงเสริม

การทอง 

เท่ียว

และการ

กีฬา 

พัฒนาการศึกษา 

ศาสนา

ขนบธรรมเนยีม

ประเพณีทองถ่ิน

และภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

 

พัฒนาการปองกัน

บรรเทาสาธารณภัย  

และการจัดการ

อนุรักษ  

ทรัพยากรธรรมชาตแิละ                        

สิ่งแวดลอมอยาง

ยั่งยนื 

พัฒนา

เศรษฐกิจ 

อาชีพและ

รายได 

 

 

ยุทธศาสตร 

อุตสาหกรร
มและการ

โยธา 

เคหะ
และชุม
ชุมชน 

สราง
ความ

เขมแข็ง
ของ

ชุมชน 

การศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม

และ
นันทนาการ 

สาธารณสุข บรหิารง
านทั่วไป 

สังคม
สงเครา

ะห 

งบกลาง รักษา
ความสงบ
ภายใน 

การเกษตร แผนงาน 

กลยุทธ ดําเนินงาน
ตามโครงการ 

ดําเนินงาน
ตามโครงการ 

ดําเนินงาน
ตามโครงการ 

ดําเนินงาน
ตามโครงการ 

ดําเนินงาน
ตามโครงการ 

ดําเนินงาน
ตามโครงการ 

ดําเนินงาน
ตามโครงการ 
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สวนท่ี ๔ 
การนําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปไปสูการปฏิบัติ 
๔.๑  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

 
ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชุมชน กองชาง ทช./
ชป.กฟภ. 

๑ การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ  

โครงสรางพ้ืนฐาน 
และเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

เศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

กองชาง  

๒ การพัฒนาคน  สังคม  
คุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจ

พอเพียง  และ 
เสริมสรางความเขมแข็ง

ใหกับชุมชน 

บริการชุมชนและสังคม สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

กองสวัสดิการสังคม ทส. 

บริหารงานท่ัวไป บริหารงานท่ัวไป สํานักปลัด  
สังคมสงเคราะห  บริการชุมชนและสังคม 

สาธารณสุข 
กองสวัสดิการสังคม 

 

๓ การพัฒนาการเมือง การ
บริหารจัดการท่ีดี และ
การใหบริการสาธารณะ

แกประชาชน งบกลาง งบกลาง สํานักปลัด  
๔ การพัฒนาดานสงเสริม

การทองเท่ียว  และการ
กีฬา 

บริการชุมชนและสังคม ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษา  

การศึกษา ศธ. ๕ การพัฒนา การศึกษา  
ศาสนา ขนบธรรมเนียม
ประเพณีทองถ่ินและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

บริการชุมชนและสังคม 
ศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

กองการศึกษา 
 

๖ การพัฒนาการปองกัน
บรรเทาสาธารณภัย  

และการจัดการ 
อนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

บริหารงานท่ัวไป รักษาความสงบภายใน สํานักปลัด ทส. 

๗ การพัฒนาเศรษฐกิจ
อาชีพและรายได 

เศรษฐกิจ การเกษตร กองชาง  

รวม ๗ ยุทธศาสตร ๔ ดาน ๑๑ แผนงาน ๕ หนวยงาน  
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สวนท่ี  5  การติดตามและประเมินผล 
 

  การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ.2561 - 2564)  ไปปฏิบัติ  เพ่ือใหทราบถึง
แนวทางและกลไกลในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  อันจะเปนประโยชนตอการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปในปตอ ๆ ไป และเปนการสรางแนวทางการมีสวนรวมของประชาคมทองถ่ิน 

องคประกอบของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป    มีดังนี ้
 1. องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.2559  กําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึงคณะ
กรรมการฯ ซ่ึงอาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานข้ึนชวยในการติดตามและประเมินผลไดตามความเหมาะสม  ซ่ึง
ควรแสดงไวในเอกสารแผนพัฒนาเพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานท่ีชัดเจนและตอเนื่อง 
 2.  การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล  เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ  โดยการ
กําหนดรูปแบบท่ีจะใชในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบวาการดําเนินกิจกรรมตามโครงการ  อยูภายใตระยะเวลา  
และงบประมาณท่ีกําหนดไวหรือไม  และผลของการดําเนินโครงการ  บรรลุวัตถุประสงคท่ีไดวางไวหรือไม  ท้ังนี้  การติดตาม
เปนการตรวจสอบในระหวางการดําเนินกิจกรรมตามโครงการ  ในขณะท่ีการประเมินผลเปนการตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึนจริงเม่ือ
ดําเนินโครงการแลวเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคท่ีต้ังไว 
 3.  การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกําหนดหวงเวลาใน
การติดตามและประเมินผลโครงการ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของแตละโครงการ  ท้ังนี้ควรกําหนดหวงเวลาในการติดตาม
และประเมินผลอยางนอยโครงการละ  1  ครั้ง  และประเมินผลโครงการในภาพรวมอยางนอยปละ  1 ครั้ง  แลวรายงานผล
และเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินนําเสนอตอสภาทองถ่ิน  
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน  
อยางนอยปละ  2 ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
  

************************************* 
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แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปของ อปท. 
 

-------------------------------------------------------------------------- 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 25 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65 
     3.1  วสิัยทัศน (5) 
     3.2  พันธกิจ (5) 
     3.3  ประเด็นยุทธศาสตร (10) 
     3.4  เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร (5) 
     3.5  ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (15) 
     3.6  กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (15) 
     3.7  บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (10) 
 100 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1.  ขอมูลสภาพท่ัวไป
ของ อปท. 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
-  ขอมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสรางพ้ืนฐาน 
สถานท่ีทองเท่ียว เปนตน และขอมูลเชิงสถิติท่ีสําคัญ 
-  การประชุมประชาคมหรือการประชุมอ่ืนๆ ท่ีมีลักษณะ
คลายกัน 
-  การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาและ/
หรือการใชขอมูล จปฐ. 
-  มีขอมูลสรุปผลการดําเนินงานท่ีผานมา (เพ่ือดูการดําเนินงาน
ในแตละปท่ีผานมาวามีการดําเนินการบรรลุเปาหมายของ
ยุทธศาสตรของแผนพัฒนามากนอยเพียงใด) 

10 
(3) 
 

(3) 
 

(2) 
 

(2) 

 

2.  การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห ขอมูลท่ีสําคัญ ดานเศรษฐกิจ สังคม 
และทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และมีการวิเคราะห
เปรียบเทียบขอมูลท่ีสําคัญ เพ่ือช้ีใหเห็นศักยภาพ ปญหาและ
ความตองการ 
  * การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาและ/หรือ 
จปฐ. 
     -  ภาพรวมรายไดครัวเรือน การสรางอาชีพ 
     -  มีการวิเคราะห หรือเปรียบเทียบขอมูลท่ีสําคัญของจังหวัด
และแสดงใหเห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปญหา 
  * การวิเคราะหขอมูลสังคม 
     -  ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลท่ีสําคัญดานสังคม เชน 
กําลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปญหายาเสพติด เปนตน 
    -  มีการวิเคราะห หรือ เปรียบเทียบขอมูล ท่ีสําคัญของ อปท. 

25 
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  * การวิเคราะหขอมูลทรัพยากรฯและส่ิงแวดลอม 
     -  ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลท่ีสําคัญ ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     -  มีการนําเสนอใหเห็นถึงสภาพแวดลอมท้ังภายในและ
ภายนอกของ อปท. 
  * SWOT ตองสอดคลองกับโอกาสและศักยภาพของ อปท. 
     -  การวิเคราะหสอดคลองกับการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน 
     -  มีการจําแนกผลการวิเคราะหปจจัยภายในภายนอกอยาง
ถูกตอง 

(2) 
 

(3) 
 

5 
(3) 
(2) 

 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

2.  การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ (ตอ) 

  *  สรุปประเด็นปญหาและความตองการของประชาชนเชิงพ้ืนท่ี 
     - มีการประมวลปญหาและความตองการของประชาชนใน
พ้ืนท่ีโดยชี้ใหเห็นขนาดและความรุนแรงของปญหาและความ
ตองการ 
     -  มีการระบุปญหาหรือความตองการในเชิงพ้ืนท่ีหรือ
กลุมเปาหมายท่ีชัดเจน 
     -  การใชแผนชุมชน/แผนหมูบานเปนสวนประกอบในการ
จัดทําแผนพัฒนา 

6 
 

(2) 
 
 

(2) 
 

(2) 

 

3.  ยุทธศาสตร 
3.1  วสิัยทัศน 

  *  มีลักษณะแสดงสถานภาพท่ี อปท. ตองการจะเปนหรือบรรลุ
ถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพท่ีเปน
ลักษณะเฉพาะของ อปท. 
     -  จุดเนนและสิ่งท่ีตองการเปนสอดคลองกับขอมูลท่ีนําเสนอ 
     -  มีความเปนไปได ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี 

65 
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(3) 
 

(2) 

 

3.2  พันธกิจ      -  แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเปน เพ่ือนําไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศน 
     -  มีความเปนไปไดในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 

5 
(3) 
(2) 

 

3.3  ประเด็ด
ยุทธศาสตร 

  *  มีความชัดเจน สอดคลองกับวิสัยทัศนและเง่ือนไขเฉพาะท่ี 
     -  ยุทธศาสตรแสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
     -  ยุทธศาสตรเชื่อมโยงสอดคลองกันและตอบสนองปญหา 
ศักยภาพของ อปท. 
     -  มีความสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตรการพัฒนา
ของ อปท. 

10 
(4) 
(4) 
 

(2) 
 

 

3.4  เปาประสงค   *  สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร 
     -  มีความสอดคลองและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
     -  มีความชัดเจนเปนรูปธรรมแสดงใหเห็นวามีความตองการ
ท่ีจะบรรลุอะไรในชวง 4 ป 

5 
(3) 
(2) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3.5  ตัวชี้วัดและคา
เปาหมายของแตละ
ประเด็นยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
 *  ตัวชี้วัด 
     -  มีความชัดเจนสอดคลองกับเปาประสงค และสะทอน
ผลลัพธตามเปาประสงค 
     -  สามารถวัดไดในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

15 
9 
(5) 
 

(4) 

 

 *  คาเปาหมาย 
     -  แสดงถึงความกาวหนาในแตละป 
     -  มีความเปนไปไดอยูในขีดความสามารถท่ีทําได ท้ังดาน
ปริมาณงาน งบประมาณ เทคนิค 

6 
(3) 
(3) 

 

 

3.6  กลยุทธของแตละ
ประเด็นยุทธศาสตร 

*  มีการกําหนดกลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตรท่ีสอดรับ
และสนับสนุนการบรรลุผลตามเปาประสงคของแตละประเด็น
ยุทธศาสตรและสอดคลองกับลักษณะเฉพาะของพ้ืนท่ี 
     -  กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคลองกันและ
มีการบูรณาการกันในแตละยุทธศาสตรและนําไปสูการบรรลุ
เปาประสงคและยุทธศาสตร 
     -  มีการแสดงแนวทางการดําเนินงาน/วิธีการท่ีชัดเจนเพ่ือ
นําไปสูการกําหนดแผนงานโครงการ 

12 
 
 

(6) 
 
 

(6) 
 

 

3.7  บัญชีรายการ/ชุด
โครงการ 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบดวย 
*  โครงการ/กิจกรรม 
     -  มีการวิเคราะหความคุมคาและผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
ของโครงการฯกอนบรรจุไวในแผน 
     -  ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม 
     -  การจัดลําดับของโครงการฯ/กิจกรรม 
*  โครงการสอดคลองและตอบสนองกลยุทธอยางชัดเจนและ
นําไปสูผลสําเร็จของเปาประสงค 
     -  โครงการฯมีสาระสอดคลองและตอบสนองกลยุทธอยาง
ชัดเจนและนําไปสูผลสําเร็จของเปาประสงค 
     -  มีโครงการฯครบถวนท้ัง 3 ป (ในภาพรวมของแผน) 

13 
(8) 
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(3) 
(2) 
(5) 
 

(3) 
 

(2) 

 

 รวมคะแนนท่ีได 100  

 
หมายเหตุ :  1.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน แบบสอบถาม และสัมภาษณผูเก่ียวของ 
  2.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถนําประเด็นการพิจารณาและรายละเอียดหลักเกณฑไปเปนกรอบใน
 การจัดทําแนวทาง วิธีการในการประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจําปได 
 


