
แผนการขับเคลื่อนเทศบาล
วิสัยทัศน (Vision)“ชุมชนนาอยู  สงเสรมิอาชีพ  พัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ และนําสูอาเซยีน”

พันธกิจ(Mission)
(๑) ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการ

ของประชาชนเพ่ือรับรองการขยายตัวของทองถ่ินในอนาคต
(๒) สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน ท้ังดานการศึกษา  ศาสนา

วัฒนธรรม  อนุรักษจารีตประเพณีทองถ่ินใหคงอยู  จัดทําแหลงเรียนรู สงเสริมภูมิ
ปญญาทองถ่ินใหเกิดคุณคา

(๓) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  ใหเปนชุมชนนาอยู  และพัฒนาใหเปน
แหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ

(๔) สงเสริมประชาชนใหมีการรวมกลุมประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจชุมชนโดยใชทรัพยากร
ท่ีมีอยูในพ้ืนท่ีเกิดประโยชนสูงสดุ

(๕) พัฒนาระบบบริหารจัดการทองถ่ินใหเกิดธรรมาภิบาลและมุงเนนการบริหารท่ีเปนเลิศ
อยางรวดเร็ว  ถูกตอง  เสมอภาคเทาเทียมกัน  ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถ่ินพรอมกับพัฒนาศักยภาพของขาราชการและเจาหนาท่ีของเทศบาล

(๖) เสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง  พ่ึงตนเองได ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
(๗) ดานการสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
(๘) ดานการจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินอ่ืน เชน การจัดการศึกษา การพาณิชย เปนตน

ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลทาศิลา

ยุทธศาสตรท่ี  1  ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1.1 การพัฒนากระบวนการผลิตสินคาเกษตรใหปลอดภัยและไดมาตรฐาน
1.2 การพัฒนาเกษตรกรและองคกรใหมีความเขมแข็ง
1.3 การพัฒนาเพ่ิมมูลคาสินคาเพ่ือสรางความเขมแข็งดานการตลาดสินคาเกษตร

และเชื่อมโยงเครือขาย
1.4 การพัฒนาจัดหาและพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร

ยุทธศาสตรท่ี  2  ยุทธศาสตรการพัฒนาการคา  การลงทุนและการทองเท่ียว
2.1 การพัฒนาสงเสริมและสืบสานวัฒนธรรม  ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน สู

เศรษฐกิจ
2.2 การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนดานการทองเท่ียว
2.3 การพัฒนาสรางความเขมแข็งของชุมชนและสงเสริมอาชีพ

ยุทธศาสตรท่ี  3  ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสรางศักยภาพในการแขงขัน
3.1 การพัฒนาสงเสริมใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได
3.2 การพัฒนาจัดระบบการศึกษาใหท่ัวถึง
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3.3 การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการใหบริการสุขภาพอยางท่ัวถึง
ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน

4.1 การพัฒนาการจัดการ  การอนุรักษและฟนฟูแหลงทรัพยากรธรรมชาติอยาง
ยั่งยืน

4.2 การพัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดี
ยุทธศาสตรท่ี  5  ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคง

5.1 การพัฒนาและปรับปรุงโครงการพ้ืนฐาน
5.2 การพัฒนาปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รักษาความสงบเรียบรอย
5.3 การพัฒนาองคกรและบุคลากร
5.4 การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครอง
5.5 กําหนดหลักสูตรการศึกษาเก่ียวกับระบอบประชาธิปไตยในสถานศึกษาทุกระดับ
๕.๖ การสงเสริมความปรองดอง  สมานฉันท  รูรักสามัคคี

เปาประสงค

เปาประสงคการพัฒนาเทศบาลตําบลทาศิลา

๑. จัดระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหเพียงพอกับความตองการของประชาชน
๒. ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนใหทุกคน ไดรับโอกาสในการศึกษาการบริหารสังคม การ

ประกอบอาชีพ การพัฒนาศักยภาพท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา และทักษะในการประกอบอาชีพอยางถวน
หนาและเทาเทียมกัน และสงเสริมการอนุรักษจารีตประเพณี วัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ินอันดี สืบสานตอไป

๓. จัดกิจกรรมปลูกตนไม  อนุรักษปาไม และพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ใหเปนท่ี
ประจักษ

๔. สงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพในพ้ืนท่ีใหมีความเขมแข็ง ประกอบเปนอาชีพได
๕. เพ่ือบําบัดทุกข บํารุงสุขของประชาชน และสงเสริมสนับสนุนการปรกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย การปกครองทองถ่ินการเมืองท่ีโปรงใส มีสวนรวม และองคกรชุมชนท่ีเขมแข็งสนับสนุนการ
ดําเนินการตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อํานวยความยุติธรรมใหความรูทางกฎหมายเบื้องตนแก
ประชาชนและคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน

๖. เปนชุมชนท่ีนาอยู  มีความเขมแข็ง พ่ึงพาตนเองได ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตัวช้ีวัด

๑) ประชาชนในเขตเทศบาลมีแหลงน้ําในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึนรอยละ ๕
๒) ในเขตเทศบาลมีโครงสรางพ้ืนฐานใหประชาชนไดใชบริการรอยละ ๘๐
๓) ประชาชนมีความรูมากข้ึนรอยละ ๙๐ และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู
๔) ประชาชนในเขตเทศบาลรอยละ ๘๐ มีความรูและมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเท่ียว

ศาสนา – วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา
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๕) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนรอยละ ๑๐
๖) ชุมชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนในอัตรารอยละ ๕ และพ่ึงพาตนเองไดมากข้ึน
๗) ชุมชนในเขตเทศบาลรอยละ ๖๐ นาอยูอยางสงบสุข
๘) การบริการจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงรอยละ ๖๐

คาเปาหมาย

เปาหมายการพัฒนาเทศบาลตําบลทาศิลา

1. ประชาชนไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐาน  อุปโภค  และบริโภคอยางท่ัวถึง
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
3. ชุมชนและสังคมมีความสงบเรียบรอย
4. การคา  การลงทุน  พาณิชยกรรม  และเกษตรกรรม  ไดรับการสงเสริมอยางเปนระบบ
5. สงเสริมการทองเทียว  เผยแพรประเพณี  และอนุรักษศิลปวัฒนธรรมอยางท่ัวถึง
6. ทรัพยกรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษและฟนฟูอยางยั่งยืน  ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี
7. ประชาชนไดรับบริการสาธารณะท่ีไดมาตรฐานและมีคุณภาพอยางท่ัวถึง

กลยุทธ

๑) พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสรางแหลงน้ํา  สงวนและเก็บกักน้ําเพ่ือการเกษตร  เพ่ือ
การอุปโภคและบริโภค  รวมท้ังวางโครงการเพ่ือแกไขปญหาน้ําทวมและน้ําแลง

๒) สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา
๓) พัฒนาและเตรียมบุคลากรดานการศึกษา ครู  นักเรียน  ใหเปนผูมีคุณภาพมีทักษะและ

ศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน
๔) พัฒนา  ปรับปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุพืชท่ีดีมีคุณภาพ  สงเสริมใหเกิดเกษตร

อุตสาหกรรม  เกิดพันธุพืชใหมๆ ท่ีมีคุณภาพสูงข้ึน โดยขอความรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ัง
ภาครัฐและเอกชน

๕) ลดตนทุนการผลิตและเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลใหมีคุณภาพ มี
มาตรฐานสากลโดยการรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน

๖) สงเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินคาทางการเกษตร และเพ่ิมชองทางตลาด
๗) สงเสริมประชาชนในทองถ่ินใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ  เพ่ือการบริโภคเพ่ือจําหนวย

และเพ่ือการอนุรักษ
๘) สงเสริมและพัฒนาบทบาทของผูนําชุมชน  คณะกรรมการหมูบานและชุมชนใหเขมแข็ง
๙) สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน
๑๐) สงเสริม  พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสูงอายุ  ผูพิการ

ผูดอยโอกาส  ประชาชน และคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน
๑๑) สงเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในทองถ่ิน
๑๒) ปองกันและแกไขปญหาการเสพ  การผลิตและการจําหนายยาเสพติดในทุกระดับ
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๑๓) ดําเนินการโครงการ เพ่ือใหบริการประชาชน และรับทราบปญหา  อุปสรรค และความ

ตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี

๑๔)พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน(อสม)

๑๕) สงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ใหมีสุขภาพแข็งแรง โดยใหการ
เรียนรูการดูแลสุขภาพ การออกกําลังกาย การปองกันโรค การใชยาอยางถูกตอง การรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชนและการเขารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการดานสาธารณสุขตามข้ันตอนและวิธีการทางการ
แพทย

๑๖) สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหสอดคลองกับความ
จําเปนและความตองการของประชาชน

๑๗) กอสราง ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมอยางท่ัวถึง

๑๘) พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน
ทองถ่ินโคราช  โดยการอนุรักษสืบสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเท่ียว

๑๙) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน ใหรองรับการปฏิบัติภารกิจหนาท่ี  ตามท่ีกฎหมาย
กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ

๒๐) นําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกร

๒๑) สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ใหไดรับการศึกษา อบรม การทําวิจัย เพ่ิมพูนความรู เพ่ือ
ยกระดับประสิทธิภาพ การทํางานใหเกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการสื่อสารและรวมมือกับ
ประชาคมอาเซียน

๒๒) บูรณาการการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ และเอกชน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน สรางประโยชนสูงสุด แกประชาชนในจังหวัดสกลนคร

๒๓) เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

๒๔) สงเสริม  สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ  หนวยงาน  มูลนิธิการกุศลและองคกร
ท่ีเก่ียวของในการเตรียมความพรอมในการปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสบภัย

๒๕) สงเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบกลองวงจรปดในเขตชุมชนและสถานท่ีสําคัญ
โดยสรางความอบอุนใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน

๒๖) สนับสนุนการฝกอบรมจัดตั้งและอบรมฟนฟูตํารวจบานและอาสาสมัครปองกันภัยฝาย
พลเรือน (อปพร.)  และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร



-๕-

๒๗) พัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม แหลงน้ํา ลุมน้ําลําคลองและปาไมใหมี

ความอุดมสมบูรณ

๒๘) รณรงคสรางจิตสํานึกเพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของ
ชุมชนทองถ่ินทุกระดับ

๒๙) จัดทําระบบกําจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

จุดยืนทางยุทธศาสตร

๑. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
พัฒนางานทางการเกษตร การบริหารจัดการแหลงน้ําและปาไม การชลประทานโครงการตามแนวพระราชดําริ

๒. การพัฒนาการคา การลงทุนและการทองเท่ียว ดําเนินการใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน

๓. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสรางศักยภาพในการแขงขัน

๓.๑ ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอยางท่ัวถึงรวมท้ังปลูกฝงและ
สงเสริมใหประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรมตลอดจนสรางความตระหนัก และอนุรักษคุณคาวัฒนธรรม

๓.๒ ดําเนินการเพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถวนหนา

๓.๓ ดําเนินการเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน รวมท้ังปองกัน
และ แกไข ปญหายาเสพติด

๓.๔ ดําเนินการเพ่ือใหประชาชนมีการนันทนาการอยางมีคุณภาพและเพียงพอ

๔. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการอยางสมดุลและยั่งยืน
จัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน

๕. การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง

๕.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอยางตอเนื่อง

๕.๒ สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวางประชาชน หนวยงานภาครัฐ เอกชน
และอ่ืน ๆ เพ่ือบรรลุจุดมุงหมายการพัฒนา

๕.๓ สงเสริมและสนับสนุนหลักการปกครองในระบบประชาธิปไตย

๕.๔ ดําเนินการเพ่ือปรับปรุง และขยายโครงขายสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหเพียงพอ
กับความตองการของประชาชน


