
ประกาศองคก์ารบริหารสว่นตำาบลบ้านแก้ง
เร่ือง   การกำาหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมของ (ข้าราชการหรือ

พนักงาน) และลูกจ้าง 
องคก์ารบริหารสว่นตำาบลบ้านแก้ง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 25 ๖๑

**********************************
ตามท่ี องคก์ารบริหารสว่นตำาบลบา้นแก้ง ไดป้ระกาศมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรม
ของ(ขา้ราชการหรือพนักงาน) และลูกจา้ง ขององคก์ารบริหารสว่นตำาบลบา้นแก้ง 
อำาเภอนาแก จังหวัดนครพนม   โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือให้ขา้ราชการ พนักงาน และ
ลูกจา้ง ยึดถือเป็นหลักการหรือแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเคร่ืองกำากับความประพฤติ
ของตนหรือจรรยาบรรณวชิาชีพ สง่เสริมสร้างคุณภาพบุคลากรขององคก์ารบริหาร
สว่นตำาบลบา้นแก้ง ให้อยูใ่นความถูกตอ้งดีงาม มีจิตบริการ และดำาเนินชีวติพอ
เพียง โดยมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นพ้ืนฐานภายใตอ้งคก์รธรรมาภิบาล จึงขอ
ประกาศนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังน้ี

1. พึงดำารงตนให้ตัง้ม่ันอยูใ่นศีลธรรม ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความช่ือสัตย ์
สุจริต เสียสละและมี

ความรับผิดชอบ
2. พึงปฏิบัติหน้าท่ีอยา่งเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี 

โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก

4. พึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยา่งคุม้คา่
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่

เสมอ

ทัง้น้ี  รวมถึงเพ่ือใชเ้ป็นคา่นิยมร่วมส ำาหรับองคก์รและขา้ราชการทุก
คนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคูไ่ปกับระเบียบและกฎขอ้บังคับอ่ืนๆอยา่งท่ัวถึง
และมีประสทิธิภาพ 

เพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อัน
กอ่ให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงคท่ี์กำาหนดไว ้ จึง
กำาหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ องคก์ารบริหารสว่น
ตำาบลบา้นแก้ง อำาเภอนาแก จังหวัดนครพนม พ.ศ.25 ๖๑  เพ่ือรักษาประโยชน์
สว่นรวม เป็นกลางทางการเมือง อำานวยความสะดวกและให้บริการแกป่ระชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล  

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน



ประกาศ ณ วันท่ี  ๙   เดือน มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๑

 (นายเกษม  วงคต์าหลา้)
นายกองคก์ารบริหารสว่นตำาบลบา้นแก้ง

ประกาศองคก์ารบริหารสว่นตำาบลบ้านแก้ง
เร่ือง   นโยบายคุณธรรมจริยธรรมของ (ข้าราชการหรือพนักงาน) และ

ลูกจ้าง 
มาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน

องคก์ารบริหารสว่นตำาบลบ้านแก้ง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 255 ๑
**********************************

ตามท่ี องคก์ารบริหารสว่นตำาบลบา้นแก้ง ไดป้ระกาศกำาหนดนโยบาย
ด้านคุณธรรมจริยธรรม

ของ (ขา้ราชการหรือพนักงาน) และลูกจา้ง ขององคก์ารบริหารสว่นตำาบลบา้นแก้ง 
โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือให้ขา้ราชการ พนักงาน และลูกจา้ง ยึดถือเป็นหลักการหรือ
แนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเคร่ืองกำากับความประพฤติของตน องคก์ารบริหารสว่น
ตำาบลบา้นแก้ง จึงมีนโยบายการกำาหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และขอ้กำาหนด
ในการดำาเนินการท่ีเหมาะสม เพ่ือป้องกันการและตอ่ตา้นทุจริตคอร์รัปช่ัน และเป็น
แนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนในการปฏิบัติหน้าท่ี ดังน้ี

1.  ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและตอ่ต้านการทุจริต การให้หรือ
รับสนิบนจรรยาบรรณ

วชิาชีพ รวมทัง้กฎ ระเบียบ และขอ้บังคับขององคก์ารบริหารสว่นตำาบลบา้นแก้ง 
โดยตอ้งไมเ่ขา้ไปเก่ียวขอ้งกับการทุจริต คอร์รัปช่ัน ในทุกรูปแบบ ไมว่า่โดยทาง
ตรงหรือทางออ้ม

2.  ไมก่ระทำาการใดๆ ท่ีเป็นการแสดงถึงเจตนาวา่เป็นการทุจริต
คอร์รัปช่ัน การให้หรือรับ

สนิบน แกผู่ท่ี้มีสว่นได้เสียท่ีเก่ียวขอ้งกับองคก์ารบริหารสว่นตำาบลบา้นแก้ง ในเร่ือง
ท่ีตนมีหน้าท่ีรับผิดชอบ ทัง้ทางตรงหรือโดยออ้ม เพ่ือให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์แก่
องคก์ร ตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

3.  ไมล่ะเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเหน็การกระทำาท่ีเขา้ขา่ยการทุจริต
คอร์รัปช่ันท่ีเก่ียวขอ้งกับ



องคก์ารบริหารสว่นตำาบลบา้นแก้ง โดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีตอ้งแจง้ให้ผูบั้งคับบัญชา 
หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบได้ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง
ตา่งๆ

4.  ในการดำาเนินการใดๆ ท่ีอาจมีความเสี่ยงตอ่การเกิดทุจริต
คอร์รัปช่ัน บุคลากรทุกระดับ 

จะตอ้งปฏิบัติโดยเฉพาะในเร่ืองดังตอ่ไปน้ี ด้วยความระมัดระวัง 
4.1  การให้ หรือรับของขวัญ ของกำานัล การเล้ียงรับรอง และ

คา่ใชจ้า่ยอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้ง ให้เป็นไปกฎ ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติท่ีดีท่ีกำาหนดไว ้

4.2  ไมรั่บทรัพยส์นิ สิง่ของ ของขวัญ ของกำานัลใดๆ หรือ
ประโยชน์อ่ืน อันเป็นการ

ชักนำาให้เกิดการละเวน้การปฏิบัติหน้าท่ีของตน
4.3  การให้เงินสนับสนุน ไมว่า่จะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพยส์นิ 

แกกิ่จกรรมหรือ
โครงการใด ตอ้งมีการระบุช่ือองคก์ารบริหารสว่นตำาบลบา้นแก้ง  โดยการให้การ
สนับสนุนนัน้ตอ้งมีวัตถุประสงค ์เพ่ือสง่เสริม ภาพลักษณ์ท่ีดีและตอ้งดำาเนินการ
ด้วยความโปร่งใส ผา่นขัน้ตอนตามระเบียบท่ีกำาหนดไว ้และถูกตอ้งตามกฎหมาย

4.4  การจัดซ้ือ จัดจา้งกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การ
ติดตอ่งานกับภาครัฐหรือเจา้หน้าท่ีภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ีมีหน้าท่ี
เก่ียวขอ้งในการดำาเนิน ให้หัวหน้าสว่นราชการมีหน้าท่ีในการควบคุม กำากับดูแล จะ
ตอ้งเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซ่ือสัตย ์และตอ้งดำาเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง
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4.5  องคก์ารบริหารสว่นตำาบลบา้นแก้ง มีนโยบายเป็นกลาง
ทางการเมือง โดย

บุคลากรทุกคนมีสทิธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แตพึ่งตระหนักท่ีจะไม่
ดำาเนินการ หรือดำาเนินกิจกรรมใดๆ รวมถึงการนำาทรัพยากรใดๆ ไปใชเ้พ่ือดำาเนิน
การหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะทำาให้องคก์ารบริหารสว่นตำาบลบา้นแก้ง สูญ
เสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเขา้ไปมีสว่นเก่ียวขอ้งและการให้
ความชว่ยเหลือทางการเมือง

มาตรการ  /  แนวทางดำาเนินงาน  
1.  องคก์ารบริหารสว่นตำาบลบา้นแก้ง จะสนับสนุนและสง่เสริมให้

บุคลากรทุกระดับเหน็
ความส ำาคัญและมีจิตส ำานึกในการป้องกันและตอ่ตา้นทุจริต คอร์รัปช่ัน รวมทัง้จัดให้
มีการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน การให้หรือรับสนิบน ในทุก
รูปแบบ 



2.  แนวปฏิบัติในการตอ่ตา้นการทุจริตและคอร์รัปช่ันน้ี ครอบคลุมไป
ถึงกระบวนการ

บริหารงานบุคคล ตัง้แตก่ารสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเล่ือนตำาแหน่ง 
การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานและการให้ผลตอบแทนแกพ่นักงาน 
โดยกำาหนดให้ผูบั้งคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าท่ีสื่อสารทำาความเขา้ใจกับพนักงานผู้
ใตบั้งคับบัญชา เพ่ือนำาไปใชป้ฏิบัติในหน้าท่ีท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ และควบคุม
ดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพสอดคลอ้งกับแนวปฏิบัติ น้ี

3.  องคก์ารบริหารสว่นตำาบลบา้นแก้ง จะให้ความเป็นธรรมและ
คุม้ครองพนักงาน หรือบุคคล

อ่ืนใดท่ีแจง้เบาะแสหรือหลักฐานเร่ืองการทุจริต คอร์รัปช่ัน ท่ีเก่ียวขอ้งกับองคก์าร
บริหารสว่นตำาบลบา้นแก้ง รวมถึงพนักงานท่ีปฏิเสธ ตอ่การกระทำา โดยใชม้าตรการ
คุม้ครองผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
ตามท่ีกำาหนดไวใ้นนโยบายการรับขอ้ร้องเรียน 

4.  ผูท่ี้กระทำาการทุจริต คอร์รัปช่ัน ถือเป็นการกระทำาผิดตามขอ้บังคับ
เก่ียวกับการทำางานวา่

ด้วยการบริหารงานบุคคล ส ำาหรับพนักงาน ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทาง
วนัิยท่ีกำาหนดไว ้รวมถึงอาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำานัน้ผิดกฎหมาย
ด้วย

5.  องคก์ารบริหารสว่นตำาบลบา้นแก้ง จะสอบทานแนวปฏิบัติและ
มาตรการดำาเนินงานอยา่ง

สมำา่เสมอ เพ่ือให้สอดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย 
ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริต คอร์รัปช่ัน

การรับเร่ืองแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียนการกระทำาท่ีอาจทำาให้เกิดความ
สงสัยได้วา่เป็นการ

ทุจริต คอร์รัปช่ัน ท่ีเกิดข้ึนกับองคก์ารบริหารสว่นตำาบลบา้นแก้ง  โดยทัง้ทางตรง
หรือทางออ้ม  โดยผา่นชอ่งทางการรับเร่ืองท่ีได้กำาหนดไวใ้นนโยบายฉบับน้ี โดยผู้
ร้องเรียนจะตอ้งระบุรายละเอียดของเร่ืองท่ีจะแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน พร้อม
ช่ือ ท่ีอยู ่และหมายเลขโทรศัพทท่ี์สามารถติดตอ่ได้ สง่มายัง องคก์ารบริหารสว่น
ตำาบลบา้นแก้ง   ตำาบลบา้นแก้ง อำาเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี  ๙  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕ 6 ๑

 (นายเกษม  วงคต์าหลา้)
นายกองคก์ารบริหารสว่นตำาบลบา้นแก้ง



  ข้อบังคับองคก์ารบริหารสว่นตำาบลบ้านแก้ง 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ พ.ศ. 25 ๖๑

**********************************

องคก์ารบริหารสว่นตำาบลบา้นแก้ง เป็นองคก์ารบริหารสว่นตำาบลขนาด
กลาง ตามมติ คณะกรรมการพนักงานสว่นตำาบลจังหวัดนครพนม (ก.อบต.จังหวัด)
มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบส ำาคัญในการพัฒนาและการให้บริการแกป่ระชาชน ซ่ึง
จำาเป็นตอ้งทำางานร่วมกัน  ฉะนัน้ เพ่ือเป็นการสร้างจิตส ำานึกของขา้ราชการหรือ
พนักงาน และลูกจา้ง ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
ประสทิธิผลมีความโปร่งใส และเป็นธรรม จึงเหน็สมควรกำาหนดให้มีขอ้บังคับวา่
ด้วยจรรยาของขา้ราชการหรือพนักงานและลูกจา้ง

อาศัยอำานาจตามความในมาตรา 78 และมาตรา 79 แหง่พระราช
บัญญัติขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 องคก์ารบริหารสว่นตำาบลบา้นแก้ง จึงได้
กำาหนดขอ้บังคับวา่ด้วยจรรยาขา้ราชการหรือพนักงานและลูกจา้งขององคก์าร
บริหารสว่นตำาบลบา้นแก้ง เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติตนของ
ขา้ราชการหรือพนักงานและลูกจา้ง ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความเป็นธรรม ธำารงไวซ่ึ้งศักดิศ์รีและเกียรติยศของขา้ราชการหรือพนักงานและ
ลูกจา้ง อันจะทำาให้ได้รับการยอมรับ เช่ือถือและศรัทธาจากประชาชนท่ัวไป ดังตอ่ไป
น้ี

ข้อ 1 ความช่ือสัตย ์และรับผิดชอบ
1.1  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความช่ือสัตย ์สุจริต
1.2  ใชท้รัพยากรขององคก์รอยา่งประหยัด และโปร่งใส เพ่ือ

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแกท่างราชการ
1.3  ปฏิบัติหน้าท่ีอยา่งเตม็กำาลังความรู้ ความสามารถ โดย

คำานึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส ำาคัญ
1.4  รับผิดชอบตอ่ผลการกระทำาของตน และมุง่ม่ัน แก้ไขเม่ือ

เกิดขอ้ผิดพลาด

ข้อ 2 การมีจิตสำานึกมุ่งบริการและให้คำาปรึกษา
2.1  การบริการแกส่ว่นราชการและประชาชนอยา่งเทา่เทียม

กันด้วยความเตม็ใจ
2.2  ให้คำาปรึกษาแนะนำาแกข่า้ราชการได้อยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว

และครบถว้น

ข้อ 3  การมุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน
3.1  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมุง่ประสทิธิภาพ ประสทิธิผลของงาน 

เพ่ือให้เกิดผลดีและเป็นประโยชน์ตอ่สว่นรวม
3.2  ขยัน อุทิศตน และมุง่ม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีให้ส ำาเร็จตาม

เป้าหมาย



3.3  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสามัคคี มีนำา้ใจ เพ่ือให้บรรลุ
ภารกิจของหน่วยงาน

3.4  พัฒนาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง
ข้อ 4 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม

4.1  ตัดสนิใจบนหลักการขอ้เทจ็จริง เหตุผล เพ่ือความ
ยุติธรรม

4.2  ไมมี่อคติในการปฏิบัติหน้าท่ี
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ข้อ 5  การดำารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
5.1  วางแผนการดำารงชีวติอยา่งมีเป้าหมาย พร้อมท่ีจะเผชิญ

ตอ่การเปล่ียนแปลง
5.2  ใชจ้า่ยอยา่งคุม้คา่ มีเหตุผล และไมฟุ่่มเฟือยเกินฐานะของ

ตนเอง
5.3  ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา รู้จักพ่ึงตนเอง และลด ละ เลิก

อบายมุข
ข้อ 6  การยึดม่ันและยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง

6.1  ยึดม่ันในผลประโยชน์สว่นรวมเหนือผลประโยชน์สว่น
ตน

6.2  กลา้หาญ และยืนหยัดในสิง่ท่ีถูกตอ้ง
6.3  ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอยา่ง

ท่ีดีแกเ่พ่ือขา้ราชการ
ข้อ 7  ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

7.1  เปิดเผยขอ้มูลขา่วสารภายในขอบเขตกฎหมาย
7.2  พร้อมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบตอ่ผลของการ

ตรวจสอบ

ให้ขา้ราชการองคก์ารบริหารสว่นตำาบลบา้นแก้ง ถือปฏิบัติจรรยา
ขา้ราชการดังกลา่วขา้งตน้

อยา่งเคร่งครัด การไมป่ฏิบัติตามจรรยาขา้ราชการอันมิใชค่วามผิดทางวนัิยให้ผู้
บังคับบัญชาตักเตือน และนำาไปประกอบการพิจารณาแตง่ตัง้ เล่ือนเงินเดือน หรือ
สัง่ให้ขา้ราชการผูนั้น้ได้รับการพัฒนาเอง

อน่ึง ให้ลูกจา้งและพนักงานจา้งขององคก์ารบริหารสว่นตำาบลบา้นแก้ง
ถือปฏิบัติตามจรรยาขา้ราชการองคก์ารบริหารสว่นตำาบลบา้นแก้ง โดยอนุโลม

ทัง้น้ี ให้องคก์ารบริหารสว่นตำาบลบา้นแก้ง ผูบั้งคับบัญชา และ
ขา้ราชการ ลูกจา้งและพนักงานจา้งปฏิบัติตามแนวทางการดำาเนินการตามขอ้บังคับ
วา่ด้วยจรรยาขา้ราชการองคก์ารบริหารสว่นตำาบลบา้นแก้ง พ.ศ. 25 ๖๑

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี  ๙  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕ 6 ๑



 (นายเกษม  วงคต์าหลา้)
นายกองคก์ารบริหารสว่นตำาบลบา้นแก้ง

  ข้อบังคับองคก์ารบริหารสว่นตำาบลบ้านแก้ง 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ พ.ศ. 25 ๖๑

**********************************

องคก์ารบริหารสว่นตำาบลบา้นแก้ง เป็นองคก์ารบริหารสว่นตำาบลขนาด
กลาง ตามมติ คณะกรรมการพนักงานสว่นตำาบลจังหวัดนครพนม (ก.อบต.จังหวัด)
มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบส ำาคัญในการพัฒนาและการให้บริการแกป่ระชาชน ซ่ึง
จำาเป็นตอ้งทำางานร่วมกัน  ฉะนัน้ เพ่ือเป็นการสร้างจิตส ำานึกของขา้ราชการหรือ
พนักงาน และลูกจา้ง ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
ประสทิธิผลมีความโปร่งใส และเป็นธรรม จึงเหน็สมควรกำาหนดให้มีขอ้บังคับวา่
ด้วยจรรยาของขา้ราชการหรือพนักงานและลูกจา้ง

อาศัยอำานาจตามความในมาตรา 78 และมาตรา 79 แหง่พระราช
บัญญัติขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 องคก์ารบริหารสว่นตำาบลบา้นแก้ง จึงได้
กำาหนดขอ้บังคับวา่ด้วยจรรยาขา้ราชการหรือพนักงานและลูกจา้งขององคก์าร
บริหารสว่นตำาบลบา้นแก้ง เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติตนของ
ขา้ราชการหรือพนักงานและลูกจา้ง ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความเป็นธรรม ธำารงไวซ่ึ้งศักดิศ์รีและเกียรติยศของขา้ราชการหรือพนักงานและ
ลูกจา้ง อันจะทำาให้ได้รับการยอมรับ เช่ือถือและศรัทธาจากประชาชนท่ัวไป ดังตอ่ไป
น้ี
จรรยาบรรณต่อตนเอง



ขอ้ ๑  เป็นผูมี้ศีลธรรมอันดี และประพฤตตินให้เหมาะสมกับการเป็น
ขา้ราชการ

ขอ้ ๒  พึงใชว้ชิาชีพในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย ์ และ
ไมแ่สวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  ในกรณีท่ีวชิาชีพใดมีจรรยาวชิาชีพกำาหนดไวก้พึ็ง
ปฏิบัติตามจรรยาวชิาชีพนัน้ด้วย

ขอ้ ๓  พึงมีทัศนคติท่ีดี  และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
รวมทัง้เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถและทักษะในการทำางานเพ่ือให้ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการมีประสทิธิภาพ  ประสทิธิผลยิง่ข้ึน

จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน
ขอ้ ๔  พึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความสุจริต  เสมอภาคและ

ปราศจากอคติ
ขอ้ ๕ พึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการอยา่งเตม็กำาลังความสามารถ  รอบคอบ  

รวดเร็ว  ขยันหม่ันเพียร ถูกตอ้งสมเหตุผล  โดยคำานึงถึงประโยชน์ของทางราชการ
และประชาชนเป็นส ำาคัญ

ขอ้ ๖  พึงประพฤติตนเป็นผูต้รงตอ่เวลาและใชเ้วลาราชการให้เป็น
ประโยชน์ตอ่ทางราชการอยา่งเตม็ท่ี

ขอ้ ๗  พึงดูแลรักษาและใชท้รัพยส์นิของทางราชการอยา่งประหยัดคุม้
คา่  โดยระมัดระวังมิให้เสียหาย  หรือสิน้เปลืองเย่ียงวญิญูชนจะพึงปฏิบัติตอ่
ทรัพยส์นิของตนเอง

จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  และผู้ร่วมงาน
ขอ้ ๘  พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการให้ความร่วมมือชว่ย

เหลือกลุม่งานของตนทัง้ในด้านการให้ความคิดเหน็  การชว่ยทำางาน  และการแก้
ปัญหาร่วมกัน  รวมทัง้การเสนอแนะในสิง่ท่ีเหน็วา่จะมีประโยชน์ตอ่การพัฒนางาน
ในความรับผิดชอบด้วย
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ขอ้ ๙  ซ่ึงเป็นผูบั้งคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผู่อ้ยูใ่ตบั้งคับบัญชา ทัง้ใน
ด้านการปฏิบัติงาน  ขวัญกำาลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟังความคิดเหน็ของผูอ้ยู่
ใตบั้งคับบัญชาตลอดจนปกครองผูอ้ยูใ่ตบั้งคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลท่ีถูก
ตอ้งตามทำานองคลองธรรม

ขอ้ ๑๐  พึงชว่ยเหลือเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบ  รวมทัง้สง่เสริมสนับสนุน
ให้เกิดความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผูร่้วมงานในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือ
ประโยชน์สว่นรวม

ขอ้ ๑๑  พึงปฏิบัติตอ่ผูร่้วมงาน ตลอดจนผูท่ี้เก่ียวขอ้งด้วยความสุภาพ 
มีนำา้ใจและ
มนุษยสัมพันธอั์นดี

ขอ้ ๑๒  พึงละเวน้จากการนำาผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตน



จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม
ขอ้ ๑๓  พึงให้บริการประชาชนอยา่งเตม็กำาลังความสามารถ ด้วยความ

เป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ  มีนำา้ใจ  และใชกิ้ริยาวาจาท่ีสุภาพออ่นโยน  เม่ือเหน็วา่เร่ืองใด
ไมส่ามารถปฏิบัติได้  หรือไมอ่ยูใ่นอำานาจหน้าท่ีของตนจะตอ้งปฏิบัติ  ควรช้ีแจง
เหตุผลหรือแนะนำาให้ติดตอ่ยังหน่วยงานหรือบุคคลซ่ึงตนทราบวา่มีอ ำานาจหน้าท่ี
เก่ียวขอ้งกับเร่ืองนัน้ๆ ตอ่ไป

ขอ้ ๑๔  พึงประพฤติตนให้เป็นท่ีเช่ือถือของบุคคลท่ัวไป
ขอ้ ๑๕  พึงละเวน้การรับทรัพยส์นิหรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงมีมูลคา่เกิน

ปกติวสัิยท่ีวญิญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผูม้าติดตอ่ราชการ  หรือผูซ่ึ้งอาจได้รับ
ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการนัน้  หากได้รับไวแ้ลว้และทราบภายหลังวา่
ทรัพยส์นิหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีรับไว ้มีมูลคา่เกินปกติวสัิยกใ็ห้รายงานผูบั้งคับ
บัญชาทราบโดยเร็ว เพ่ือดำาเนินการตามสมควรแกก่รณี

ให้ขา้ราชการองคก์ารบริหารสว่นตำาบลบา้นแก้ง ถือปฏิบัติจรรยา
ขา้ราชการดังกลา่วขา้งตน้อยา่งเคร่งครัด การไมป่ฏิบัติตามจรรยาขา้ราชการอันมิใช่
ความผิดทางวนัิยให้ผูบั้งคับบัญชาตักเตือน และนำาไปประกอบการพิจารณาแตง่ตัง้ 
เล่ือนเงินเดือน หรือสัง่ให้ขา้ราชการผูนั้น้ได้รับการพัฒนาเอง

อน่ึง ให้ลูกจา้งและพนักงานจา้งขององคก์ารบริหารสว่นตำาบลบา้นแก้ง
ถือปฏิบัติตามจรรยาขา้ราชการองคก์ารบริหารสว่นตำาบลบา้นแก้ง โดยอนุโลม

ทัง้น้ี ให้องคก์ารบริหารสว่นตำาบลบา้นแก้ง ผูบั้งคับบัญชา และ
ขา้ราชการ ลูกจา้งและพนักงานจา้งปฏิบัติตามแนวทางการดำาเนินการตามขอ้บังคับ
วา่ด้วยจรรยาขา้ราชการองคก์ารบริหารสว่นตำาบลบา้นแก้ง พ.ศ. 25 ๖๑

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ วันท่ี  ๙   เดือน มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๑

 (นายเกษม  วงคต์าหลา้) 
นายกองคก์ารบริหารสว่นตำาบลบา้นแก้ง

  

ประกาศองคก์ารบริหารสว่นตำาบลบ้านแก้ง
เร่ือง เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน



 ด้วยกระทรวงมหาดไทย มีเจตจำานงท่ีจะสนับสนุนวาระแหง่ชาติ 
“ประเทศไทยใสสะอาด” (Clean Thailand) ) โดยแปลงแนวคิดดังกลา่วเป็น 
“มหาดไทย ใสสะอาด” (Clean Mahad) thai) ได้รณรงคแ์ละสัง่การให้
ขา้ราชการในสังกัดปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต ไมแ่สวงหาผลประโยชน์
และปฏิบัตโิดยมิชอบตลอดถึงป้องกันไมใ่ห้งบประมาณแผน่ดินร่ัวไหลโดยไมเ่กิด
ประโยชน์ตอ่ประชาชนและประเทศชาติ

เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและการสร้างระบบราชการท่ี      ใสสะอาด องคก์ารบริหารสว่น ตำาบลบา้น
แก้งจึงขอประกาศตัวเป็นหน่วยงานใสสะอาด ตามเจตนารมณ์การป้องกันและตอ่
ตา้นการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยมุง่สง่เสริมสร้างคุณภาพบุคลากร และให้คณะผู้
บริหาร พนักงานองคก์ารบริหารสว่นตำาบลบา้นแก้ง บุคลากรทุกระดับ ตอ้งปฏิบัติ
ตามแนวทางท่ีได้กำาหนดไว ้ดังน้ี

๑. ไมท่ำาพฤติกรรมใดท่ีแสดงให้เหน็วา่เป็นการรับสนิบนหรือติดสนิบนแกผู่้
มีสว่นได้เสียในเร่ืองท่ีตนทำาหน้าท่ีรับผิดชอบทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม เพ่ือให้ได้มา
ซ่ึงผลประโยชน์ทางมิชอบ โดยปฏิบัติดังน้ี

๑.๑ ไมรั่บหรือให้ของขวัญ ของท่ีระลึก ท่ีเป็นเงินสด เชค็ พันธบัตร หุ้น 
ทองคำา อัญมณี อสังหาริมทรัพย ์หรือสิง่ของในทำานองเดียวกันกับผูมี้สว่นเก่ียวขอ้ง
ท่ีตนได้เขา้ไปติดตอ่ประสานงานทัง้หน่วยงานราชการและหน่วยงานเอกชน

๑.๒ไมรั่บทรัพยส์นิ สิง่ของ ของขวัญ ของกำานัลใดๆ หรือประโยชน์อ่ืน 
อันเป็นการชักนำาให้เกิดการละเวน้การปฏิบัติหน้าท่ีของตน ทัง้น้ี กอ่นการรับของท่ี
ระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจวา่ได้ปฏิบัติถูกตอ้งตามกฎหมาย             และขอ้บังคับ
ขององคก์ารบริหารสว่นตำาบล โดยสิง่ของหรือของขวัญท่ีให้แกกั่นในหน้าท่ีการงาน
ควรมีราคาไมม่ากและเหมาะสมแตล่ะโอกาส

๑.๓ไมเ่ป็นตัวกลางรับหรือนำาเสนอ เงิน ทรัพยส์นิ สิง่ของ หรือประโยชน์
อ่ืนใดกับผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับหน่วยงานราชการหรือองคก์รใดๆ เพ่ือแลกกับสทิธิพิเศษท่ี
ไมค่วรได้ หรือทำาให้เจา้หน้าท่ีของรัฐละเวน้การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอ้บังคับ 
และขอ้ปฏิบัติทางกฎหมายตามท่ีกำาหนดไว้

๒. ในการจัดซ้ือ จัดจา้ง ตอ้งดำาเนินการผา่นขัน้ตอนตามระเบียบของทาง
ราชการ มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้

๓. พนักงานไมพึ่งละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเหน็การกระทำาหรือพฤติกรรม
ท่ีเขา้ขา่ยการทุจริตคอร์รัปช่ัน       หรือสอ่ไปในแนวทางทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีมีผล
เก่ียวเน่ืองกับองคก์ร โดยทัง้ทางตรงหรือทางอ้อมพนักงานตอ้งแจง้ให้ผูบั้งคับ
บัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง
ตา่งๆ

๔. ผูท่ี้กระทำาทุจริตและคอร์รัปช่ัน จะตอ้งได้รับการพิจารณาโทษทางวนัิย
ตามระเบียบท่ีทางราชการกำาหนดไว ้นอกจากน้ีอาจจะได้รับโทษทางกฎหมาย หาก
การกระทำานัน้ผิดกฎหมาย

๕. พนักงาน อบต. ตระหนักถึงความส ำาคัญในการเผยแผ ่ให้ความรู้ ให้คำา
ปรึกษาและทำาความเขา้ใจกับบุคลากรในองคก์ร และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับการตอ่ตา้นการ
ทุจริตและคอร์รัปช่ัน เพ่ือให้บุคลากรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย



ตอ่ตา้นการคอร์รัปช่ันฉบับน้ี รวมถึงเป็นแบบอยา่งท่ีดีในเร่ืองการมีความซ่ือสัตย์
จริยธรรมและจรรยาบรรณ

-๒-

๖. องคก์ารบริหารสว่น ตำาบลบา้นแก้ง มุง่ม่ันท่ีจะสร้างและรักษาวัฒนธรรม
องคก์รท่ียึดม่ันวา่การทุจริต คอร์รัปช่ัน และการให้หรือรับสนิบนเป็นการกระทำาท่ี
ยอมรับไมไ่ด้ ไมว่า่จะเป็นการกระทำากับบุคคลใดกต็าม หรือการทำาธุรกรรมกับภาค
รัฐหรือภาคเอกชน

๗. นโยบายตอ่ตา้นการคอร์รัปช่ันฉบับน้ีใชค้รอบคลุมไปถึงกระบวนการ
บริหารงานบุคคล ตัง้แตส่รรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเล่ือนตำาแหน่ง การฝึก
อบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานและการเล่ือนขัน้เงินเดือน โดย
กำาหนดให้ผูบั้งคับบัญชาทุกระดับสื่อสารและทำาความเขา้ใจกับพนักงานเพ่ือใชใ้น
หน้าท่ีท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอยา่งมี
ประสทิธิภาพ

๘. การรับแจง้เบาะแส หรือร้องเรียนการคอร์รัปช่ันองคก์ารบริหารสว่น 
ตำาบลบา้นแก้ง ได้มอบหมายให้มีผูพ้ิจารณารับเร่ืองแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียนการก
ระทำาท่ีมีขอ้สงสัยวา่เป็นการทุจริตและคอร์รัปช่ันท่ีเกิดข้ึนกับเทศบาล    ทัง้ทางตรง
และทางออ้มโดยผา่นชอ่งทางการรับเร่ืองท่ีได้กำาหนดไวใ้นประกาศฉบับน้ี โดยผู้
ร้องเรียนจะตอ้งระบุรายละเอียดของเร่ืองท่ีจะแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน พร้อม
หลักฐานหรือขอ้มูลท่ีเพียงพอตอ่การตรวจสอบและแจง้ช่ือ ท่ีอยู ่และหมายเลข
โทรศัพท ์ท่ีสามารถติดตอ่กันได้ สง่มาทางชอ่งทางรับเร่ือง ดังน้ี

๘.๑ แจง้ทางโทรศัพทห์มายเลข ๐๔๒-๕๗๑๖๗๖ หรือ
ทางเวบ็ไซดข์องทางเทศบาล ตำาบลบา้นแก้ง  www.bankaeng.com หรือ

ทาง facebook  ตำาบลบา้นแก้ง
๘.๒ แจง้ทางไปรษณียจ์า่หน้าซองถึง หรือย่ืนสง่โดยตรงท่ี

นายกองคก์ารบริหารสว่น ตำาบลบา้นแก้ง
ส ำานักงานปลัด   ตำาบลบา้นแก้ง อำาเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

๔๘๑๓๐
๘.๓ แจง้ผา่นชอ่งทางเวบ็ไซดข์องส ำานักงาน 

ป.ป.ช. www.necc.go.th
๙. มาตรการคุม้ครองและรักษาความลับ เพ่ือเป็นการคุม้ครองสทิธิของผูร้้อง

เรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีกระทำาเจตนาสุจริต องคก์ารบริหารสว่น ตำาบลบา้นแก้ง จะ
ปกปิดช่ือ ท่ีอยู ่หรือขอ้มูลใดๆท่ีสามารถระบุตัวผูร้้องเรียนหรือผูใ้ห้ขอ้มูล และเกบ็
รักษาขอ้มูลของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลไวเ้ป็นความลับ โดยจำากัดเฉพาะผูท่ี้มีหน้า
ท่ีรับผิดชอบในการดำาเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเทา่นัน้ ท่ีสามารถเขา้ถึง
ขอ้มูลดังกลา่วได้ เพ่ือเป็นการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน พยาน และ
บุคคลท่ีให้ขอ้มูลในการสบืสวนหรือหาขอ้เทจ็จริงไมใ่ห้ได้รับความเดือดร้อน
อันตรายใดหรือความไมช่อบธรรมอันใดอันเกิดมาจากการแจง้เบาะแส ร้องเรียน 
การเป็นพยานหรือให้ขอ้มูล โดยขอให้ผูร้้องเรียนสง่เร่ืองร้องเรียนมายังนายก
องคก์ารบริหารสว่น ตำาบลบา้นแก้งโดยตรง

ทัง้น้ี ผูไ้ดรั้บขอ้มูลจากการปฏิบัติหน้าที ท่ีเก่ียวขอ้งกับเร่ืองการร้องเรียน 
มีหน้าท่ีเกบ็รักษาขอ้มูล ขอ้ร้องเรียนและเอกสารหลักฐานของผูร้้องเรียนและผู้ให้

http://www.necc.go.th/
http://www.bankaeng.com/


ขอ้มูลไวเ้ป็นความลับ ห้ามเปิดเผยขอ้มูลแกบุ่คคลอ่ืนท่ีไมมี่หน้าท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่
เป็นการเปิดเผยหน้าท่ีท่ีกฎหมายกำาหนด

๑๐. การเผยแพร่นโยบายตอ่ตา้นการทุจริต และคอร์รัปช่ัน เพ่ือให้ทุกคนใน
องคก์ารบริหารสว่น ตำาบลบา้นแก้งและประชาชนได้รับทราบเจตนารมณ์การป้องกัน
และตอ่ตา้นการคอร์รัปช่ัน องคก์ารบริหารสว่น ตำาบลบา้นแก้งได้ดำาเนินการ ดังตอ่
ไปน้ี

      ๑๐.๑ ติดประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและตอ่ตา้นการคอร์รัปช่ัน ให้
ทุกคนในองคก์รได้รับทราบ
                ๑๐.๒ เผยแพร่เจตนารมณ์การป้องกันและตอ่ตา้นการคอร์รัปช่ัน 
ผา่นชอ่งทางการสื่อสารขององค ์    การบริหารสว่น ตำาบลบา้นแก้ง
                  

-๓-

  ทัง้น้ี ตัง้แตบั่ดน้ีเป็นตน้ไป

                                    ประกาศ ณ วันท่ี    ๙  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑

 (นายเกษม  วงคต์าหลา้)
นายกองคก์ารบริหารสว่น ตำาบลบา้นแก้ง



ประกาศองคก์ารบริหารสว่น ตำาบลบ้านแก้ง

เร่ือง  แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วนัิยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน
การทุจริต

ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕ 6 ๓
...................................................

ตามท่ีได้มีประกาศองคก์ารบริหารสว่น ตำาบลบา้นแก้ง เร่ือง นโยบาย
คุณธรรม จริยธรรม ลงวันท่ี ๙ มีนาคม 25 ๖๑ ขอ้บังคับองคก์ารบริหารสว่น ตำาบล
บา้นแก้ง วา่ด้วยจรรยาขา้ราชการสว่นท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๖๑ และนโยบายการกำากับ
ดูแลองคก์ารท่ีดี ลงวันท่ี  ๙ มีนาคม  25 ๖๑ ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและตอ่ตา้นการทุจริตคอร์รัปช่ันขององคก์ารบริหารสว่น ตำาบลบา้นแก้ง ๙ 
มีนาคม ๒๕๖๑ เพ่ือสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและ
เป็นสากลเป็นเคร่ืองมือกำากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การ
บริหารราชการเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำาให้ประชาชน
เกิดความม่ันใจศรัทธาและไวว้างใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแลว้ นัน้

เพ่ือให้การเสริมสร้างวนัิย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต
ขององคก์ารบริหารสว่นตำาบลบา้นแก้ง อำาเภอนาแก จังหวัดนครพนม มีแผนท่ี
ชัดเจนองคก์ารบริหารสว่นตำาบลบา้นแก้ง จึงได้จัดทำาแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน 
วนัิยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 



เพ่ือถือเป็นแนวทางปฏิบัติและดำาเนินการให้สอดคลอ้งกับอำานาจหน้าท่ีขององคก์าร
บริหารสว่นตำาบลตอ่ไป

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวไป

ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๒ เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑      

(นายเกษม  วงคต์าหลา้)
นายกองคก์ารบริหารสว่น ตำาบลบา้นแก้ง

แผนการสง่เสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต คอร์รัปช่ัน

องคก์ารบริหารสว่น ตำาบลบ้านแก้ง  อำาเภอนาแก จังหวัดนคร
นครพนม 

ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.25 ๖๑

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาในการ

ดำาเนิน

1. ปลูกจิตสำานึก 
ค่านิยม  คุณธรรม 
จริยธรรมและ 
สร้างวินัยแก่ทุก
ภาคสว่น
1.1 สร้าง

จิตส ำานึกและสง่
เสริมการเรียนรู้
และปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ

1.1.1) โครงการฝึกอบรมและ
ศกึษาดูงานเพ่ือเพิ่มประสทิธิภาพ
ของบุคลากร เพ่ือสง่เสริมและ
สนับสนุนด้านหลักธรรมมาภิบาล 
และการปฏิบัติงานตามระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ปีงบประมาณ  2561

1.1.2) โครงการสง่เสริม
คุณธรรม จริยธรรมบุบุคลากร 
อบต.ปริก เพ่ือปลูกจติส ำานึกให้มี
คุณธรรม จริยธรรม  เขา้ใจหลัก ปีงบประมาณ  2561



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาในการ

ดำาเนิน

ธรรมทางศาสนา การน้อมนำาเอา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน

1.1.3) โครงการสง่เสริม
พระพุทธศาสนาเน่ืองในเทศกาล
งานเดือนสบิ

แหผ่า้ขน้ธาตุ ประกวดจาด

ปีงบประมาณ  2561

1.1.4)  การสง่เสริมสนับสนุน
ให้จัดกิจกรรม/โครงการวันส ำาคัญ
ทางศาสนาและเขา้ร่วมพิธีรำาลึกวัน
ส ำาคัญของชาติ

ปีงบประมาณ  2561

1.2   ประชาสัมพันธ์
เชิดชูความดี ความ
ซ่ือสัตยสุ์จริตในการ
ปฏิบัติราชการ

1.2.1) ประชาสัมพันธเ์ชิดชูความ
ดี ความซ่ือสัตยสุ์จริตในการปฏิบัติ
ราชการ/กิจกรรมและเป็นแบบ
อยา่งท่ีดีแกผู่ร่้วมงาน คัดเลือก
พนักงานสว่นตำาบลลูกจา้งประจำา 
และพนักงานจา้งดีเดน่

ปีงบประมาณ  2561

2.รวมพลังแผ่นดิน
ป้องกันและปราบ
ปรามการทุจริต

2.1  ประชาสัมพันธ์
ผา่นสื่อตา่ง ๆ เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
ขา้ราชการ

2.2) พัฒนาชอ่ง
ทางในการแจง้เบาะแส
ให้สะดวกหลากหลาย
และปลอดภัย

2.1.1)  ประชาสัมพันธใ์ห้
พนักงานสว่นตำาบลลูกจา้งประจำา
และพนักงานจา้งปฏิบัติตนด้วย
ความซ่ือสัตยสุ์จริตตระหนักถึง
บทบาทภารกิจหน้าท่ีของตน/
ศักดิศ์รีของการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการและตอ่ตา้นการทุจริต เชน่ 
การติดประกาศ ,การจัดทำาบอร์ด
ประชาสัมพันธ์

ปีงบประมาณ  2561

2.2.1)  ดำาเนินการจัดทำาชอ่ง
ทางการร้องเรียนตา่ง ๆ และเผย
แพร่ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชน
ทราบถึงชอ่งทางและหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ปีงบประมาณ  2561



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาในการ

ดำาเนิน

3.เสริมสร้างความ
แข็งแกร่งแก่
หน่วยงานต่อต้าน
การทุจริต

3.1 ลดมูลเหตุของ
โอกาสท่ีจะเกิดความ
เสียหายและขนาดของ
ความเสียหายท่ีจะเกิด
ข้ึนในอนาคตให้อยูใ่น
ระดับท่ียอมรับได้ 
ควบคุมได้ และตรวจ
สอบได้

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน 
ของเจา้หน้าท่ีเป็นประจำาเดือน

ทุกเดือน

ปีงบประมาณ  2561

3.1.2) กลุม่งานตรวจสอบ
ภายในดำาเนินการจัดทำาแผน
ปฏิบัติงานเพ่ือดำาเนินการตรวจ
สอบภายในองคก์ร

ปีงบประมาณ  2561

3.1.3) ช้ีแจงแนวทางในการจัด
ซ้ือจัดจา้งให้กับเจา้หน้าท่ีในสังกัด
และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

ปีงบประมาณ  2561

4.สร้างบุคลากรมือ
อาชีพป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

4.1 สง่เสริมการ
ประพฤติตนตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณ
ของบุคลากรในหน่วย
งาน

4.1.1) จัดทำามาตรฐานทาง
จริยธรรมและขอ้บังคับวา่ด้วย
จรรยาขา้ราชการ

ปีงบประมาณ  2561

4.2.2) เผยแพร่ / 
ประชาสัมพันธใ์ห้ความรู้เก่ียวกับ
งานในหน้าท่ีของงานวนัิย เชน่ 
การดำาเนินการทางวนัิย อุทธรณ์ 
ร้องทุกข ์ระบบคุณธรรม จริยธรรม
จรรยาขา้ราชการ ฯลฯ ทางเวบ็ไซด์
อบต.ปริก

ปีงบประมาณ  2561




	ประกาศองค์การบริหารส่วน ตำบลบ้านแก้ง

