
 
ประกาศเทศบาลต าบลนาแก 

เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาแก 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

------------------------------ 
 

ด้วย  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  หมวด  ๖  ข้อ  ๒๙  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี  ตามข้ันตอนที่ระเบียบก าหนด  นั้น   

 

ในการนี้  เทศบาลต าบลนาแกได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
นาแก  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  โดยคณะกรรมการได้รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  ในการประชุมสมัย
สามัญ  สมัยที่  ๔  ครั้ง  ๑   เมื่อวันที่  ๑๘  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓   และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบล 
นาแก เมื่อวันที่  ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓   เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

ดังนั้น  เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑ เทศบาลต าบลนาแก จึง
ประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาแก  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๓  ให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

 

ประกาศ  ณ  วันที่         เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  
 
 
 
 

                  (นายวิทยา   แสงสุวรรณ) 
                 นายกเทศบาลต าบลนาแก 

 



 
 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561 – 2565)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
(ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 2562 -30 กันยายน 2563) 

ะเมินที ่

ของ 

เทศบาลต าบลนาแก  อ าเภอนาแก  จงัหวัดนครพนม 

 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

กองวิชาการและแผนงาน 



   ค ำน ำ 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และ ข้อ 14 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 12 
(3) ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการฯจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม และประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล  และเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและม ี
ประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลนาแก  จึงได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาแก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563) ขึ้นเพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตาม และประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้นายกเทศมนตรีต าบลนาแกทราบ คณะกรรมการฯหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลต าบลนา
แก  และสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในเขตเทศบาล ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด
   

 
 

       คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
       แผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาแก 
                พฤศจิกายน 2563 
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ส่วนที่ 1   
บทน า 

**************** 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล  พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาลต าบลนาแกสามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่น
ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลนาแกจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบลนาแก
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลนาแกตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลนาแกว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 
2561 – 2565  โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด/รองปลัดเทศบาลต าบล
นาแกผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลนาแกสภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลนาแก 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้
เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่าง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วน
ได้เสียในเทศบาลต าบลนาแกให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลนาแกโดยการติดตาม
และประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาแกซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลนาแก 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลนาแก 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ของเทศบาลต าบลนาแกที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ประชาชนในต าบล
นาแกและชุมชนทั้ง  12 ชุมชนหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561  ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกเทศมนตรีต าบลนาแกเพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลนาแกเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลนาแกทีส่ภาเทศบาลต าบลนาแกคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   



3 
 

 

  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกเทศมนตรีต าบลนาแกคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกเทศมนตรีต าบลนาแกคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ต้องด าเนินการให้การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลนาแก 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
นายกเทศมนตรีต าบลนาแกเพ่ือด าเนินการต่อไป 
 

  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาแกได้
ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลนาแกดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้จะน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน
จาก  ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การ
ติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้าง
เครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้
ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์  (Gantt Chart)  หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่เทศบาลต าบลนาแก 
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  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาแกต่อนายกเทศมนตรี
ต าบลนาแกเพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลนาแกเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลนาแก และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาแก โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาแกหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกเทศมนตรีต าบลนาแก 
 

  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาแกมีอ านาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตรีต าบล
นาแกเพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลนาแกเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลนาแก และคณะกรรมการพัฒนาของ
เทศบาลต าบลนาแกโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลนาแกทราบ
ในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและต้องปิดประกาศไว้ เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาแกใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ใน
การติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และ
หรือ โดยการสร้ า ง เครื่ องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ น ได้ แก่  แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลนาแกรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์
มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน าเครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและ
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 

  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาแกก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล
นาแกอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
       3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกเทศมนตรีต าบลนาแก ภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลนาแกเสนอสภาเทศบาลต าบล
นาแกภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลนาแก 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลต าบลนาแกมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาแกซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
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  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลนาแกในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอ และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกนั  
 

  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาแกก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คอื  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลนาแกเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได ้
 

  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาแกก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะ
ใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การ
ทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต จะใช้การทดสอบตามมาตรฐาน
ทางวิศวกรรมการทาง   โครงการจัดงานวันเด็ก  จะใช้การทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นต้น 
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา   
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกเทศมนตรีต าบลนาแกปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลนาแกสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลนาแกแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน   ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลนาแก
เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลนาแก 
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ส่วนที่ 2   
การติดตามและประเมินผล 

********** 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลนาแก 

 วิสัยทัศน์ 

“ร่วมคิด ร่วมท า น านาแกกา้วหน้า สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 

 พันธกิจ (Mission) 
  1.พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ประชาชนได้รับบริการอย่างทั่วถึง 

2.พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งและการจราจรภายในเขตเทศบาลให้ได้มาตรฐาน 
3.จัดให้มีการสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ ยกระดับคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา     
   ผู้ด้อยโอกาส 

   4.ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5.สนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานเทศบาล 
6.ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาการเรียนรู้ทั้งในและนอกระบบให้มีคุณภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
เป้าประสงค์ : มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและผังเมืองที่ได้มาตรฐานเหมาะสมและครอบคลุม 

เพียงพอแก่ความต้องการของประชาชน  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ : 1) มีถนนที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น  

      2) มีระบบหรือทางระบายน้้าที่ได้มาตรฐานเพิ่มข้ึน  
      3) มีระบบไฟฟูาแสงสว่างและระบบประปาเพ่ิมขึ้น  
      4) จ้านวนสถานที่หรือพ้ืนที่สาธารณะที่ส้าคัญมีความเป็นระเบียบ    
         เรียบร้อยเพิ่มขึ้น  
     5) มีกฎหมายผังเมืองเหมาะสมกับลักษณะพ้ืนที่ของท้องถิ่น  

กลยุทธ์ : 1) ก่อสร้างปรับปรุงระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบคมนาคม  
 2) ก่อสร้างปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
 3) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท้าผังเมืองให้เป็นปัจจุบันและควบคุมการขยายตัว 
    ของเมือง  
 4) ก่อสร้างปรับปรุงขุดลอกคลอง หนอง บึง ท่อระบายน้้า ร่องระบายน้้า และระบบ     
    ระบายน้้า 
 5) ก่อสร้างปรับปรุงพื้นที่สาธารณะ สถานที่ส้าคัญ และภูมิทัศน์เมืองให้สะอาด   
     สวยงามเป็นระเบียบ  

ความเชื่อมของโยงยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
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   : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้าง  
     ความสุขอย่างยั่งยืน  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพนม :  
    : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
    : ยุทธศาสตร์ที่ 6 เมืองน่าอยู่  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดระเบียบสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  
เป้าประสงค์ : 1) เมืองนครพนมเป็นเมืองน่าอยู่คงเอกลักษณ์และคุณค่าของเมือง  

       2) มีสังคมที่เอ้ืออาทรและชุมชนเข้มแข็ง  
       3) ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า  
       4) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
       5) มีระบบการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินที่เหมาะสม  
       6) พัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสงเคราะห์ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาเด็ก  
          สตร ีเยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึง  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ : 1) สิ่งที่แสดงถึงเอกลักษณ์ของเมืองและความเป็นเมืองน่าอยู่ วิถีชีวิต  
และคุณค่า  

      2) มีชุมชนที่มีความเอ้ืออาทรและเข้มแข็งเพ่ิมขึ้น  
      3) ร้อยละของประชาชนที่มีสุขภาพดีตามเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น  
      4) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมข้ึน  
      5) มีระบบหรือกิจกรรมการเฝูาระวังดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ  
        ทรัพย์สินของประชาชนเพิ่มขึ้น  
     6) ร้อยละของเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส ที่ได้รับ  
         การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเคราะห์ช่วยเหลือเพ่ิมข้ึน  

กลยุทธ์ : 1) พัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี  
 2) พัฒนาระบบการให้บริการส่งต่อผู้ปุวยที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
 3) พัฒนาศูนย์บริการสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสามารถให้บริการได้อย่าง   
     ครอบคลุมและทั่วถึง  
 4) จัดกิจกรรมการพัฒนาสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม  
 5) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดตั้งกลุ่มเพ่ือด้าเนินกิจกรรมที่สร้างสรรค์เป็น    
    ประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม  
  6) พัฒนาคุณภาพชีวิตและการสวัสดิการและสงเคราะห์แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ 
     ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึงและครอบคลุม  
  7) เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
  8) เพ่ิมขีดความสามารถในการเฝูาระวังและออกปฏิบัติการระงับภัยต่างๆ  
  9) ลดจ้านวนปริมาณการเกิดอุบัติเหตุจราจรทางบกในเขตเทศบาล  
  10) ส่งเสริมสนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อาชญากรรม และ 
        อบายมุขต่างๆ ในเขตเทศบาล  
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ความเชื่อมของโยงยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้าง  

     ความสุขอย่างยั่งยืน  
    : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การรักษาความมั่นคงชายแดน  

      ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพนม :  
    : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  

     จัดการภาครัฐ  
    : ยุทธศาสตร์ที่ 6 เมืองน่าอยู่  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษากีฬาและนันทนาการ 
เป้าประสงค์ : 1) มีระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานและครอบคลุมทั่วถึง  

       2) มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ การศึกษา การกีฬา และนันทนาการ  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ : 1) สถานศึกษาสังกัดเทศบาลได้มาตรฐานทางการศึกษา  

                 2) ร้อยละของเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลเข้าถึงระบบการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ิมข้ึน  

      3) ร้อยละของเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลส้าเร็จการศึกษาขั้น 
          พ้ืนฐานเพิ่มขึ้น  

4) ผลงานที่แสดงให้เห็นถึงความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ การศึกษา     
    การกีฬาและนันทนาการเพ่ิมข้ึน  

กลยุทธ์ : 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับให้เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล 
       ได้รับ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 2) จัดระบบการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและส่งเสริมพัฒนาบุคลากรและ    
     หลักสูตรการศึกษาให้ได้มาตรฐานตรงความต้องการของท้องถิ่น  
 3) เพ่ิมการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งใน-นอกสถานศึกษาครอบคลุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    และสร้างจิตส้านึกรักท้องถิ่น  
 4) ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไปมีทักษะการเล่นกีฬา 
     และนันทนาการ  

ความเชื่อมของโยงยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  

   : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้าง  
                         ความสุขอย่างยั่งยืน  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพนม :  
   : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
   : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
   : ยุทธศาสตร์ที่ 6 เมืองน่าอยู่  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
เป้าประสงค์ :   1) ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์มีการ  

   สืบสานและเผยแพร่ให้คงอยู่พร้อมเชื่อมโยงการท่องเที่ยว  
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ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ : 1) มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึงนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น  
       2) มีแหล่งท่องเที่ยวที่ส้าคัญทางวัฒนธรรม  

 3) ระดับความส้าเร็จของการจัดงานประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา และ  
    ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น  

กลยุทธ์ : 1) สร้างจิตส้านึกและส่งเสริมให้ประชาชนจัดงานประเพณีและพัฒนาคุณภาพการ 
    จัดงานประจ้าปีของเทศบาลต้าบลนาแก  
  2) เพ่ิมจ้านวนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  3) ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมและจริยธรรม  

ความเชื่อมของโยงยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  

   : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้าง  
                         ความสุขอย่างยั่งยืน  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพนม :  
   : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
   : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
   : ยุทธศาสตร์ที่ 6 เมืองน่าอยู่  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมือง-การบริหารและธรรมาภิบาล  
เป้าประสงค์ : 1) บุคลากรและการบริการของหน่วยงานมีศักยภาพ  

        2) ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารด้าเนินงาน  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ : 1) ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้เพ่ิมขึ้น  

      2) ร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อบริการสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
      3) มีเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ลดลง  

กลยุทธ์ : 1) เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและมีคุณธรรม  
            2) จัดหา จัดซื้อ ปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน เพ่ือให้การ
บริการประชาชนเกิดความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง และครอบคลุมทั่วถึง  
            3) ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้  
งบประมาณให้คุ้มค่า โปร่งใส และสรรหางบประมาณเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม  

ความเชื่อมของโยงยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้าง  

    ความสุขอย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพนม :  

    : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  
    จัดการภาครัฐ  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
เป้าประสงค์ : มีสิ่งแวดล้อมที่ดีและสมดุลเอ้ือต่อการด้ารงชีวิตของคนในชุมชน  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ : 1) มีกิจกรรมที่สร้างการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชนในการรักษา  

สิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  
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      2) ร้อยละของประชาชนที่มีจิตส้านึกร่วมรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  
      3) มีกระบวนการหรือวิธีการจัดการกับขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลต่างๆ  
         ที่มีมาตรฐานเพิ่มขึ้น  

กลยุทธ์ : 1) สร้างจิตส้านึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ รักษา ฟ้ืนฟู      
                ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม และใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิด 

       ประโยชน์อย่างเต็มประสิทธิภาพ  
  2) ก่อสร้างระบบบ้าบัดน้้าเสียรวมและบริหารจัดการขยะมูลฝอยของ 
      เทศบาลนาแกให้ได้มาตรฐาน  

ความเชื่อมของโยงยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้าง  

              ความสุขอย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพนม :  

    : ยุทธศาสตร์ที่ 6 เมืองน่าอยู่  

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการพัฒนาอาชีพ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
เป้าประสงค์ : พัฒนาอาชีพและส่งเสริมการลงทุน  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ : 1) มีช่องทางการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับอาชีพของชุมชนเพ่ิมขึ้น  

      2) มีแหล่งท่องเที่ยวที่ส้าคัญและมสีินค้าตรงความต้องการของ 
         นักท่องเที่ยว  
      3) มีจ้านวนนักท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน  
      4) มีกลุ่มอาชีพที่เข้มแข็งและหลากหลายเพ่ิมข้ึน  

กลยุทธ์ : 1) ส่งเสริมอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่  
2) ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และสินค้า OTOP ในกลุ่มอาชีพ กลุ่มวิสาหกิจ    
    ชุมชนในท้องถิ่นให้ได้มาตรฐานและสอดคล้องกับตลาด  

  3) ปรับปรุงอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวที่ส้าคัญ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น 
     และประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จักทั่วไป  

ความเชื่อมของโยงยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการค้าและการลงทุน  

   : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพนม :  

    : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
       : ยุทธศาสตร์ที่ 6 เมืองน่าอยู่  

 
2. แนวทางการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง
และความส้าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด้าเนินการตามแผนด้าเนินงานว่าเป็นไปตามเปูาหมายการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจซึ่งสามารถน้าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก้าหนดหรือไม่  
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และโครงการพัฒนานั้นประสบความส้าเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด  การติดตามนั้น จะท้าให้เรา
ทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนพฒันาท้องถิ่น ถึงระยะใดแล้ว   

 กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผล  
 จุดเริ่มต้นของระบบการ ติดตามเริ่มจากการได้รับทรัพยากรซึ่งเป็นปัจจัยน้าเข้า ได้แก่ แผนปฏิบัติ

การ / งบประมาณ / บุคลากร และทรัพยากรอื่น ๆ เพื่อด้าเนินงานโดยมุ่งเป็นการติดตามความก้าวหน้าของผล
การด้าเนินงานเมื่อเทียบ กับเวลา (input monitoring) และการติดตามความก้าวหน้าของผลการด้าเนินงาน
เมื่อเทียบกับเปูาหมายที่ ก้าหนดไว้ (performance monitoring) การวางระบบติดตามในที่นี้จึงเป็นการสร้าง
ระบบเพ่ือที่จะน้าไปสู่การ ปรับปรุงแก้ไขในเชิงการบริหารแผน เพ่ือให้งานด้าเนินต่อไปจนจบตามเวลา และยัง
จะมีระบบประเมินผล มาประเมินว่าเมื่อผลที่เกิดขึ้นทั้งในส่วนของผลผลิต (output) และผลลัพธ์ (outcome) 
ว่าเป็นไปตามที่ตั้ง เปูาหมายหรือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก้าหนดไว้ล่วงหน้าเพียงใด อย่างไรก็ดี ระบบติดตาม
และประเมินผล จะได้รับผลกระทบจากการจัดท้าแผนปฏิบัติการ นั่นคือ ถ้าได้แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องและ
เอ้ือต่อการ ติดตามและประเมินผล ก็จะท้าให้ระบบติดตามและประเมินผลท้าหน้าที่ของระบบไปได้ หากแต่
แผนไม่เอ้ือต่อการติดตาม เช่น ขาดความชัดเจน หรือมีการปรับกิจกรรมโดยไม่ได้ยึดแผนปฏิบัติการ ฯลฯ ก็อาจ
ท้าให้ ระบบติดตามและประเมินผลโดยรวมมีปัญหาได้ 

 

 แนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 เทศบาลต้าบลนาแก ได้ก้าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้
สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท้าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ 
2548  หมวด 6  ข้อ 28  ซึ่งก้าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ซึ่งประกอบด้วย 
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ้านวนสามคน 
  2)  ผู้แทนประชาคมที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ้านวนสองคน 
  3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ้านวนสามคน 
  4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ้านวนสองคน 
  5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ้านวนสองคน  

  โดยให้คณะกรรมการคนหนึ่งท้าหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกคนหนึ่งท้า
หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท้าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  ข้อ 29 ให้คณะกรรมการมีอ้านาจหน้าที่  ดังนี้ 
  1)  ก้าหนดแนวทาง วิธีติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2)  ด้าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  3)  รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
  4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท้างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  

ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท้าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548  หมวด 6 ข้อ 28  ข้อ 29  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  และ
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รายผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ประกอบกับพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.2496  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน มาตรา 48 ทศ วรรค 6  ให้ประกาศค้าแถลงนโยบาย
ของนายกเทศมนตรีและรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานไว้ในที่เปิดเผยให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีข้ันตอนในการด าเนินการดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก้าหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

1.1 การก้าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจ
ก้าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

(1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก้าหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการด้าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
(3) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่ก้าหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล              

(Monitoring)  
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากร 

ที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
(6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิด 

จากการท้ากิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
(7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect) 

       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน้าแนวทางทั้งหมดที่
ก้าหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่าง
น้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความส้าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่น
ได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯจะพิจารณา 

1.2 การก้าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น อาจก้าหนดแนวทางดังนี้ 

(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ  
          (Efficiency Evaluation) 

(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล  
         (Effectiveness  Evaluation) 

(3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 

ขัน้ตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด้าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก้าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้
ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด้าเนินการติดตาม
และประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก้าหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนด้าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
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ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ระดับจังหวัด พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้ง 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดได้ 
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ส่วนที่ 3   
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

----------------- 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลนาแก  เป็นดังนี้ 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

20 20 100 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 14 93.33 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      65 61 93.85 
 3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลนาแก       (10) (10) 100 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด       (10) (8) 80.00 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  (10) (8) 80.00 
 3.4 วิสัยทัศน์       (5) (5) 100 
 3.5 กลยุทธ์        (5) (5) 100 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       (5) (5) 100 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       (5) (5) 100 
 3.8 แผนงาน       (5) (5) 100 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       (5) (5) 100 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) (5) 100 

รวมคะแนน  100 95 95.00 
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  1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลนาแก ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาล
ต าบลนาแก 
 

20 20 100 

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ
หมู่บ้ าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหล่ งน้ า  ลั กษณะของไม้ /ป่ า ไม้  ฯลฯ ด้ าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ 
 

3 3 100 

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร 
เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุ
และจ านวนประชากร ฯลฯ 
 
 

2 2 100 

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม      ยาเสพติด การ
สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 100 

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ 
ฯลฯ 
 
 

2 2 100 

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน 
ฯลฯ และเศรษฐกิ จพอเ พียงท้องถิ่ น  (ด้ าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) 
 

2 2 100 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของคะแนน

เต็ม 

 

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 
 

2 2 100 

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า  
ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
 

2 2 100 

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
 

2 2 100 

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ 
และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดย
ใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่ วมรับประโยชน์  ร่ วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลนาแก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 3 100 

รวม 20 20 100 
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  2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 

15 14 93.33 

 2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0  
 

2 2 100.00 

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใช้  ผลของการบังคับใช้ 
สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

1 1 100.00 

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 
 

2 2 100.00 

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 
 

2 2 100.00 

2 .5  การวิ เคราะห์สิ่ งแวดล้อม พ้ืนที่ สี เ ขี ยว 
ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือ
สิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและ
การพัฒนา 
 

2 2 100.00 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของคะแนน
เต็ม 

 

2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่
อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 
 

2 2 100.00 

 2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนเชิงพ้ืนที่ มีการน าเสนอปัญหา ค้นหา
สาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนว
ทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การ
ก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหา 
 

2 2 100.00 

2.8 สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่
ไ ด้ รั บ  แล ะกา ร เบิ ก จ่ า ย งบปร ะมาณ  ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2561-2565 เช่น สรุป
สถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และ
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่น
ในเชิงคุณภาพ 
 

2 1 50.00 

2 . 9  ผ ล ที่ ไ ด้ รั บ จ า ก ก า ร ด า เ นิ น ง า น ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 เช่น ผลที่ได้รับ/
ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรค
การด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
 

1 1 100.00 

รวม 15 14 93.33 
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  3 ยุทธศาสตร์ 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

3 ยุทธศาสตร์ 65 61 93.85 

 3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลนาแก 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
เทศบาลต าบลนาแก และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ              
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  และ Thailand 4.0 

10 10 100.00 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดสอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์
จั งหวัด  และ เชื่ อมโยงหลั กประชารั ฐ  แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0 

10 8 80.00 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัดสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และ
นโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

10 8 80.00 

3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่ เทศบาล
ต าบลนาแก ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคต
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่
เป็นลักษณะเฉพาะของเทศบาลต าบลนาแก และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 5 100.00 

 3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้อง
ท าตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลนาแก ที่จะ
น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์
นั้น 
 

5 5 100.00 
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.. 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  
 

5 5 100.00 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบล
นาแก ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะ
น าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 5 100.00 

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่ งหมายเ พ่ือการพัฒนาใน
อนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
หรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และ
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลนาแก ที่มีความ
ชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

5 5 100.00 

  3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนา
ท้ อ งถิ่ นที่ เ กิ ด ผลผลิ ต / โ คร งการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ มจั งหวัด /
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลนาแก 

5 5 100.00 

3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็น
โครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน 
ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพ่ือน าไปสู่การจัดท า
โครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น
อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

5 5 100.00 

รวม 65 61 93.85 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลนาแก  เป็นดังนี้ 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 10 100 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน       

เชิงปริมาณ  
10 7 70.00 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน       
เชิงคุณภาพ  

10 8 80.00 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 8 80.00 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 54 90.00 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (5) 100 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5) 100 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
(5) (4) 80.00 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) (4) 80.00 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
(5) (4)  

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) (4) 80.00 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) (5) 100 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
(5) (4) 80.00 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

(5) (4) 80.00 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  

(5) (5) 100 

 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(5) (5) 100 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) (5) 100 
รวมคะแนน  100 87 87.00 
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  1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลนาแก ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
 

10 10 100 

รวม 10 10 100 
 

  2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลใน
เชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็
คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่
สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
 

10 
 

(5) 

 
 
4 

 
 

80.00 

2.2 วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
 

(5) 3 60.00 

รวม 10 7 70.00 
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    3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  
  

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้น ๆ  ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ด าเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

10 
 

(5) 

 
 
4 

 
 

80.00 

3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

(5) 4 80.00 

รวม 10 8 80.00 
 
  4.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลนาแก ในมิติต่าง ๆ 
จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
 

10 
(5) 

 
4 

 
80.00 

4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ  ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน   หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) (Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

(5) 4 80.00 

รวม 10 8 80.00 
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  5.  โครงการพัฒนา 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

5 โครงการพัฒนา 
 

60 54 90.00 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของเทศบาลต าบลนาแก และด าเนินการเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลนาแก  ที่ก าหนดไว้ 
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจ
ได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 
 

5 5 100.00 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 100.00 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เ ป้ า ห ม า ยต้ อ ง ชั ด เ จ น   ส าม า ร ถ ร ะบุ จ า น ว น เ ท่ า ไ ร  
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พ้ืนที่
ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 
 

5 4 80.00 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและ
เท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
 

5 4 80.00 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 
(5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 
5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการ
หลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพ
คนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4)  การรองรับการ
เชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

5 4 80.00 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาค
บริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่ เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
การวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม 
ฯลฯ 

5 4 80.00 

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่
สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ งออกจากกันได้  นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทาง
ไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

5 5 100.00 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยาย
ได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

5 4 80.00 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ
ในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

5 4 80.00 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิ ธีการ
งบประมาณ 
การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง 
ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่า
หรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้งงบประมาณรายจ่ายใน
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏ
ในรูปแบบอื่น ๆ 
 

5 5 100.00 

 5 . 11  มี กา รก าหนดตั ว ชี้ วั ด  ( KPI)  และสอดคล้ อ งกั บ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
มีการก าหนดดัชนีชี้ วัดผลงาน (Key Performance Indicator 
: KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น 
การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดที่สิ่งที่ได้รับ  (การคาดการณ์ คาดว่า
จะได้รับ) 

5 5 100.00 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผล
หรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับ
ความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 5 100.00 

รวมคะแนน 100 87 87.00 
 
  2.2 การสรุปสถานการณ์พัฒนา 
  มีการวิเคราะห์กรอบยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลนาแก ได้ใช้ SWOT Analysis ที่แสดงถึงปัจจัย
และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อการพัฒนา ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติเชิงปริมาณ 
  การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ จะเห็นได้ว่าในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีโครงการเป็น
จ านวนมากและมีหลายโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณแล้ว แต่ไม่ได้ด าเนินโครงการนอกจากนี้ยังพบว่า
โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการได้มีการโอนเงินงบประมาณไปด าเนินการโครงการอ่ืนแทน 

  2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
  การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ จะเห็นได้ว่าโครงการที่ด าเนินการสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์เป็นโครงการที่ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลนาแก และบางโครงการมีการด าเนินการต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 

  2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  แผนงานยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลนาแก  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครพนม 
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ  
  เทศบาลต าบลนาแก ได้ด าเนินการสุ่มส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนที่ที่มีต่อการด าเนิน 
งานของเทศบาลต าบลนาแก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จากประชาชนจ านวน 337 คน โดยมุมมองใน
ภาพรวมและแยกตามประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลนาแก  ผลการประเมินความพึงพอใจ
ปรากฏดังนี้ 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

เพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
1. ชาย 143 42.43 
2. หญิง 194 57.57 

รวม 337 100 

 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน  194  คน  คิดเป็นร้อยละ   57.57   และเพศชาย
จ านวน  143 คน  คิดเป็นร้อยละ  42.43   ตามล าดับ 

อายุ 
อายุ จ านวน ร้อยละ 

1. ต่ ากว่า  20 ปี 20 5.93 
2. ตั้งแต่  20 – 30 ปี 54 16.02 
3. ตั้งแต่  31 – 40 ปี 47 13.95 
4. ตั้งแต่  41 – 50 ปี 76 22.55 
5. ตั้งแต่  51 – 60 ปี 90 26.71 
6. มากกว่า 60  ปี 50 14.84 

รวม 337 100 

 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุตั้งแต่  51 – 60 ปี  จ านวน  90   คน  คิดเป็นร้อยละ  26.71  
และน้อยที่สุด คือ อายุต่ ากว่า  20  ปี จ านวน  20  คน  คดิเป็นร้อยละ   5.93  ตามล าดับ 

การศึกษา 
การศึกษา จ านวน ร้อยละ 

1. ประถมศึกษา 155 45.99 
2. มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 74 21.96 
3. อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 45 13.35 
4. ปริญญาตรี  34 10.10 
5. สูงกว่าปริญญาตรี 21 6.23 
6. อ่ืนๆ 8 2.37 

รวม 337 100 
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 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับ ประถมศึกษา  จ านวน   155  คน  คิดเป็นร้อยละ  
45.99   และน้อยที่สุด คือ อ่ืนๆ   จ านวน  8  คน  คิดเป็นร้อยละ  2.37  ตามล าดับ 

อาชีพ 
อาชีพ จ านวน ร้อยละ 

1. รับราชการ 23 6.82 
2. เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 45 13.35 
3. ค้าขาย / ธุรกิจส่วนตัว 90 26.71 
4. รับจ้าง  35 10.39 
5. นักเรียน/นักศึกษา 30 8.90 
6. เกษตรกร 109 32.34 
7. อ่ืน ๆ ระบุ 5 1.49 

รวม 337 100 
           ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี อาชีพเกษตรกร  จ านวน  109  คน  คิดเป็นร้อยละ 32.34   
และน้อยที่สุดคือ อ่ืนๆ   จ านวน   5  คน  คิดเป็นร้อยละ  1.49  ตามล าดับ 

 4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ  
         จากตารางประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล 

ต าบลนาแก  ในภาพรวม  จ านวน  337  คน  มีความพึงพอใจมาก  คิดเป็นร้อย 12.94 มีความพึงพอใจ 
คิดเป็นร้อยละ 72.70   และไม่พอใจ คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 14.36   
 

ความพึงพอใจ 
พอใจมาก
(ร้อยละ) 

พอใจ 
(ร้อยละ) 

ไม่พอใจ
(ร้อยละ) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 5.64 76.85 17.51 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 4.15 88.43 7.42 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 15.43 74.18 10.39 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

7.42 65.28 16.62 

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 5.93 78.04 16.02 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 15.13 68.25 27.30 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

21.07 65.58 13.35 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 28.78 64.99 6.23 
คิดเป็นร้อยละ 12.94 72.70 14.36 

        โดยประชาชนมีความพึงพอใจมากในประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรมมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ  28.78   ประชาชนมีความพึงพอใจในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ  88.43  และประชาชนมีความไม่พึงพอใจใน
การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 27.30    
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5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล  
 

สรุปความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานเทศบาลต าบลนาแกแยกตามยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน ) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม      8.15 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม      8.59 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.01 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.09 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.12 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.00 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.55 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.49 

ภาพรวม 8.25 
คิดเป็นร้อยละ 82.50 

  จากตารางประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลนาแกใน ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ   8.25  คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ  82.50  โดยประชาชนมีความพึงพอใจในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ / กิจกรรมในท้องถิ่นมากที่สุด  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  8.59  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  85.90  และ
มีความพึงพอใจในการการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด น้อยที่สุด  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  8.00  
คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  80   

  กล่าวโดยสรุป  คือ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาแก ในยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานคิดเป็นร้อยละ  
82.50 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน ) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    8.79 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.48 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.45 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.14 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.00 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.07 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น   8.73 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.50 

ภาพรวม 8.40 
คิดเป็นร้อยละ 84.00 

  จากตารางประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลนาแก  ในยุทธศาสตร์ที่   2   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  8.40   คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  84.00  โดยประชาชนมีความพึงพอใจในการมี
การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม   มากที่สุด  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  8.79  
คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  87.90  และมีความพึงพอใจในการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 
/ กิจกรรมน้อยท่ีสุด  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  8.07   คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  80.70   

  กล่าวโดยสรุป  คือ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาแก  ในยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์  คิดเป็นร้อยละ  84.00   
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ  
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10  คะแนน ) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.84 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม     8.79 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.51 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.36 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.32 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.57 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.44 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.48 

ภาพรวม 8.54 
คิดเป็นร้อยละ 85.40 

 
  จากตารางประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลนาแก   ในยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ  คะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ  8.54  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  85.40 โดยประชาชนมีความพึงพอใจการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม มากที่สุด  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  8.84  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  
88.40   และมีความพึงพอใจในการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม   
น้อยท่ีสุด  คะแนนเฉลี่ย  8.32  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  83.20   

  กล่าวโดยสรุป  คือ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาแก ในยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬาและ
นันทนาการ   คิดเป็นร้อยละ  85.40 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน ) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.72 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม   8.65 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.14 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.33 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.05 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด     8.03 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.10 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.95 

ภาพรวม 8.37 
คิดเป็นร้อยละ 83.70 

  
  จากตารางประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลนาแก  ในยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  คะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ  8.37  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  83.70   โดยประชาชนมีความพึงพอใจประโยชน์ที่ประชาชน
ได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรมมากที่สุด  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  8.95  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  
89.50   และมีความพึงพอใจในการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดน้อยที่สุด  คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ  8.03  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  80.30   

  กล่าวโดยสรุป  คือ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาแก ในยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ       
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  คิดเป็นร้อยละ  83.70 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและธรรมาภิบาล 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน ) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.25 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม    8.79 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.07 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.88 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.95 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.65 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.82 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม     7.94 

ภาพรวม 7.79 
คิดเป็นร้อยละ 77.90 

      จากตารางประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล 
นาแก  ในยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและธรรมาภิบาลคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ  7.79  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  77.90  โดยประชาชนมีความพึงพอใจในการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรมมากที่สุด  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  8.79 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  
87.90  และมีความพึงพอใจในการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    
น้อยท่ีสุด  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  7.07  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 70.70   

  กล่าวโดยสรุป  คือ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาแก ในยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
และธรรมาภิบาล   คิดเป็นร้อยละ  77.90 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน ) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.36 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม   8.25 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.15 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.33 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม   8.09 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.25 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.24 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.93 

ภาพรวม 8.33 
คิดเป็นร้อยละ 83.30 

 
  จากตารางประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน ของเทศบาล
ต าบลนาแก ในยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม  คะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ  8.33  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  83.30  โดยประชาชนมีความพึงพอใจในประโยชน์ที่
ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรมมากที่สุด  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  8.93  คะแนน  คิดเป็น
ร้อยละ  89.30  และมีความพึงพอใจการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม
น้อยท่ีสุด  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  8.09  คะแนน    คิดเป็นร้อยละ  80.90   

  กล่าวโดยสรุป  คือ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงาน ของเทศบาลต าบลนาแก ในยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  คิดเป็นร้อยละ  83.30 
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ยุทธศาสตร์ที่  7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน ) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.24 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม   8.16 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.20 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ     8.14 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.19 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.03 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.06 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.16 

ภาพรวม 8.15 
คิดเป็นร้อยละ 81.50 

 
  จากตารางประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน ของเทศบาล
ต าบลนาแก ในยุทธศาสตร์ที่  7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  8.15 คะแนน    คิดเป็นร้อยละ  81.50  โดยประชาชนมีความ 
พึงพอใจในการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม มากที่สุด  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  
8.24 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  82.40  และมีความพึงพอใจในการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนดน้อยท่ีสุด  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.03 คะแนน    คิดเป็นร้อยละ  80.30 

  กล่าวโดยสรุป  คือ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงาน ของเทศบาลต าบลนาแก ในยุทธศาสตร์ที่  7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  คิดเป็นร้อยละ  81.50 

 

 

 

 

 


