
 
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลนาแก 

เรื่อง   ประกาศใช้แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
 เพิ่มเติม  ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 

เทศบาลต าบลนาแก  อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
-------------------------------------------------- 

 

ด้วยเทศบาลต าบลนาแก  ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 
๑/๒๕๖๓  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  และ
เพ่ือให้สามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมได้ อย่างถูกต้องก่อประโยชน์ให้กับประชาชนในท้องถิ่น  เทศบาล
ต าบลนาแกจึงจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม  ครั้งที่  ๑/๒๕๖๓  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕6๑ ข้อ ๒๒/๒ 
 

ดังนั้น เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  ข้อ ๒๒  จึงประกาศใช้
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม  ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓  ของเทศบาลต าบล
นาแก  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ  วันที่   ๙    เดือน  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๓ 
 

 
 
 
         (นายวิทยา   แสงสุวรรณ) 
                                                              นายกเทศมนตรีต าบลนาแก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-256๕) 

เพิ่มเตมิ ครั้งที่ ๑/256๓ 
 
 

ของ 
 
 

เทศบาลต าบลนาแก 
อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 

 

 

                                                                ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
กองวิชาการและแผนงาน 



 

 
ค ำน ำ 

  เทศบาลต าบลนาแก  เล็งเห็นความส าคัญของแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงได้
ด าเนินการรวบรวมข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนและท้องถิ่น “แผนพัฒนาท้องถิ่น” ถือเป็นเครื่องมือที่ส าคัญอีกประการหนึ่งที่จะท าให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 256๕) เพ่ิมเติม  ครั้งที่  ๑/256๓  ฉบับนี้  เป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับ
ต าบลภายใต้วิสัยทัศน์การพัฒนาต าบล  ซึ่งได้ก าหนดแผนงานการพัฒนาให้สอดคล้องกับนโยบายของนายก
เทศบาลต าบลนาแก    ซึ่งเป็นนโยบายที่ส าคัญในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

  ดังนั้น  เทศบาลต าบลนาแก จึงเพ่ิมเติมโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 256๕)  เพ่ิมเติม  ครั้งที่ ๑/256๓ ของเทศบาลต าบลนาแก  เพ่ือให้การด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลนาแกเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนที่มี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนในพื้นท่ี เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่ต่อไป 

 

 

                                                                        เทศบาลต าบลนาแก 
อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 

  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

สำรบัญ 
            
                           หน้า 
 

กำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปสู่กำรปฏิบัติ          

- บัญชีสรุปโครงการพัฒนา (ผ.๐๑)        ๑ 
- รายละเอียดโครงการพัฒนา (ผ.๐๒)        ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผ. 01

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

๒. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำดำ้นกำรจัดระเบยีบสังคม
และควำมมั่นคงของมนุษย์

    ๒.๒  แผนงานรักษาความสงบภายใน - - - - 1 69,000 1 69,000 1 69,000 3 207,000

รวมยุทธศำสตร์ที่ 1 - - - - 1 69,000 1 69,000 - - 3 207,000
รวมทั้งสิ้น - - - - 1 69,000 1 69,000 1 69,000 3 207,000

         

1

2.บญัชีโครงกำรพัฒนำทอ้งถ่ิน

บญัชีสรุปโครงกำรพัฒนำ
                        แผนพัฒนำทอ้งถ่ิน (2561 - 2565)  เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2563

รวม 5 ปีป ี 2562ป ี 2561 ป ี 2563

เทศบำลต ำบลนำแก    อ ำเภอนำแก    จังหวัดนครพนม 
ป ี 2564

ยุทธศำสตร์
ป ี 2565



ผ. 02

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 - - 69,000 69,000 69,000

2

          เทศบาลต าบลนาแก   อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม

งบประมาณ

     ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ดา้นการจัดระเบียบสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลนา
แกมีความรู้ใน

การปฏบิติังานชุด
จิตอาสาภยัพบิติั

ประชาชนที่เข้า
รับการฝึกอบรมมี

ความรู้ในการ
ช่วยเหลือผู้ที่

ประสบภัยพิบัติ
และใช้เคร่ืองมือ
อุปกรณ์ในการ

ออกปฏิบัติงานกับ
เจ้าหน้าที่ได้

ส านักปลัดเพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
และความเข้มแข็งใหแ้ก่

องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิ่น ใหม้ีบคุลากรที่
สามารถปฎบิติัหน้าที่
ช่วยเหลือเจ้าพนักงาน

ในการปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภยั ได้
อย่างมีประสิทธภิาพ

๒.๒ แผนงานการรักษาความสงบภายใน

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ

จิตอาสาภยัพบิติั
ประจ าองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่นเทศบาล
ต าบลนาแก จ านวน 

๕๐ คน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

2.บัญชโีครงการพัฒนาท้องถ่ิน

วัตถุประสงค์ที่ โครงการ

          รายละเอียดโครงการพัฒนา
         แผนพัฒนาท้องถ่ิน (2561 - 2565)  เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2563


