
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลนาแก 
เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒  

---------------------------------------- 
 

ด้วย  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก ำหนดให้คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น มีอ ำนำจหน้ำที่ รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น และคณะกรรมกำรพัฒนำ
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  ให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผย
ภำยใน ๑๕ วันนับแต่วันรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดังกล่ำวและต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 
๓๐ วันโดยอย่ำงน้อยปีละ ๑ ครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปีนั้น นั้น   

 

ในกำรนี้  ๒๕๖๒  โดยคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลนำแกได้
เสนอรำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำดังกล่ำวต่อ ต่อผู้บริหำรเทศบำลต ำบลนำแก และผู้บริหำร
เทศบำลต ำบลนำแกเสนอต่อสภำเทศบำลต ำบลนำแก ในกำรประชุมสมัยสำมัญ  สมัยที่ ๔ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๓ 
ธันวำคม 256๒ และคณะกรรมกำรพัฒนำเทศบำลต ำบลนำแก  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

 

ดังนั้น  เพ่ือให้กำรปฏิบัติเป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑ เทศบำลต ำบลนำแก จึงขอ
ประกำศรำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลนำแก  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 
๒๕๖๒ ให้ประชำชนได้รับทรำบโดยทั่วกัน  รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบท้ำยประกำศนี้  

 

ประกำศ  ณ  วันที่   ๒๕   เดือน ธันวำคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 
 

    
(นำยวิทยำ  แสงสุวรรณ) 

นำยกเทศมนตรีต ำบลนำแก 
 



 
 

   ค ำน ำ 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้
มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน และรายงานผลพร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลต่อนายกเทศมนตรีต าบลนาแกเพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลนาแกเสนอต่อสภา
เทศบาลต าบล อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล  ได้มีการติดตาม และ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลประจ าปีงบประมาณ 2562 (การด าเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561  
ถึง เดือนกันยายน  2562) ซึ่งประกอบด้วยการติดตามผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 –พ.ศ.2564)  แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 –พ.ศ.2565)  และ
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยใช้การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการ
จัดการเพ่ือการวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลนาแก (e-plan) 
และแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2562 เป็นเครื่องมือหลักในการติดตาม พร้อมทั้งน าเสนอ
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเป็นแนวทางปรับปรุงให้
นโยบายสามารถดาเนินการได้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 1  บทน ำ 
**************** 

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล  พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาลต าบลนาแก (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาแกจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบลนาแก
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลนาแกตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลนาแกว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561-2564) และ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก
ผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด/รองปลัดเทศบาลต าบลนาแกผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง 
บุคลากรของเทศบาลต าบลนาแกสภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนต าบลนาแก 

  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้
เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่าง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วน
ได้เสียในเทศบาลต าบลนาแกให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลนาแกโดยการติดตาม
และประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้ าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาแกซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลนาแก 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลนาแก 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ของเทศบาลต าบลนาแกที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลนา
แกและชุมชนทั้ง  12 ชุมชน.หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561  ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกเทศมนตรีต าบลนาแกเพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลนาแกเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลนาแกสภาเทศบาลต าบลนาแกคัดเลือก จ านวน 3 คน  
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  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกเทศมนตรีต าบลนาแกคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หั วหน้ าส่ วนการบริหารที่ คัด เลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ ทรงคุณวุฒิที่
นายกเทศมนตรีต าบลนาแกคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ต้องด าเนินการให้การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลนาแก 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
นายกเทศมนตรีต าบลนาแกเพ่ือด าเนินการต่อไป 
 

  2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาแกได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลนาแกดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน
จาก  ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การ
ติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้าง
เครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้
ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีก าหนดไว้   แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์  (Gantt Chart)  หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่เทศบาลต าบลนาแก 
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  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลนาแกในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาแกต่อนายกเทศมนตรี
ต าบลนาแกเพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลนาแกเสนอต่อสภาเทศบาลต าบล และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ของเทศบาลต าบล โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาแกหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกเทศมนตรีต าบลนาแก 
 

  3. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาแกมีอ านาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตรีต าบล
นาแกเพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลนาแกเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาล
ต าบลโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกเทศมนตรี
ต าบล 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธนัวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกเทศมนตรี สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกเทศมนตรี 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในต าบลทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวัน นับแต่วันรายงานผลนาแกและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาแกใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ใน
การติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และ
หรือ โดยการสร้ า ง เครื่ องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ น ได้ แก่  แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลนาแกรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์
มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน าเครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและ
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 

  1.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาแกก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล
นาแกอย่างน้อยปีละ  2 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
       3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกเทศมนตรีต าบลนาแก ภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลนาแกเสนอสภาเทศบาลต าบล
นาแกภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลนาแก 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลต าบลนาแกมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาแกซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
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  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลนาแกในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอ และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกนั  
 

  2.  ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาแกก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลนาแกเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

  3.  ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาแกก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการ
วัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น 
การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต จะใช้การทดสอบตาม
มาตรฐานทางวิศวกรรมการทาง   โครงการจัดงานประเพณีวันเด็ก  จะใช้การทดสอบและวัดโดยประเมินผล
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
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( formal or semi- formal interview) ซึ่ ง ใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี โครงสร้ าง  ( structure interviews) 
ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลนาแก    ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาแกมีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะ
ทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลนาแก 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น  ความต้องการของประชาชนในต าบลนาแก คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาแก จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลนาแก 
 

5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง 
ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
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  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกเทศมนตรีต าบลนาแกปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลนาแกสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลนาแกแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน   ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลนาแก
เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลนาแก 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
********** 

2.1 สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)   
  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆให้สอดคล้อง
และบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎหมาย
ว่าด้วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มีผล
บังคับใช้เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2560 โดยก าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือรับผิดชอบใน
การจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ ก าหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ ในการ
ติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้งก าหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาค
ส่วนด าเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

เพ่ือให้ เป็นไปตามที่ ก าหนดในพระราชบัญญัติการจัดท า ยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 2560
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านต่างๆ รวม 6 คณะอัน
ประกอบด้วย คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือรับผิดชอบ
ในการด าเนินการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนด ตลอดจนได้ จัด
ให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวางเพ่ือประกอบการ
พิจารณาจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติตามท่ีกฎหมายก าหนดแล้ว 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายใน
ช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 

สถานการณ ์แนวโน้ม วิสัยทัศน ์และเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ   
บทน า 
การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่1 เป็นต้นมาได ้

ส่งผลให้ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านเศรษฐกิจที่ประเทศไทยได้รับการยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มบน
ของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลาง ในด้านสังคมที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนส่งผลให้ประเทศ
ไทยหลุดพ้นจากการเป็นประเทศยากจน และในด้านสิ่งแวดล้อมที่ประเทศไทยมีข้อได้เปรียบในความหลากหลาย
เชิงนิเวศ อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความท้าทายต่อการพัฒนาที่ส าคัญ อาทิ อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
ในปี 2560 ที่ร้อยละ 3.9 ถือว่าอยู่ในระดับต่ ากว่าศักยภาพ เมื่อเทียบกับร้อยละ 6.0 ต่อปีในช่วงเวลาเกือบ 6 
ทศวรรษท่ีผ่านมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการลงทุนภายในประเทศและสถานการณ์เศรษฐกิจโลกที่
ยังไม่ฟ้ืนตัวได้เต็มที่โครงสร้างเศรษฐกิจไทยที่ยังไม่สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมได้อย่างเต็มประสิทธิภาพภาค
บริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตในระดับต่ า ขาดการน าเทคโนโลยีเข้ามาเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต 
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ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปัญหาเรื่องคุณภาพและสมรรถนะที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการในการขับเคลื่อน
การพัฒนาของประเทศ 

นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยยังคงเป็นปัจจัยท้าทายส าคัญต่อ 
การพัฒนาประเทศ แม้ว่าการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ 
และการคุ้มครองทางสังคมอ่ืน ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพ่ิมมากขึ้น แต่ยังคงมีปัญหาเรื่องคุณภาพการ
ให้บริการที่มีมาตรฐานแตกต่างกันระหว่างพ้ืนที่ ซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักที่ท าให้ประเทศไทยยังคงมีปัญหาความ
เหลื่อมล้ าในหลายมิติ ขณะที่ปัญหาด้านความยากจนยังคงเป็นประเด็นท้าทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศ
ให้ประชาชนมีรายได้สูงขึ้นและแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าอย่างยั่งยืน ขณะเดียวกันการวางกลยุทธ์ระยะยาวในการ
ฟ้ืนฟู การใช้ และการรักษาทรัพยากรอย่างบูรณาการเพื่อการพัฒนาประเทศที่ผ่านมายังขาดความชัดเจน ส่งผลให้
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศยังมีปัญหาการใช้อย่างสิ้นเปลืองและเสื่อมโทรมลงอย่างรวดเร็ว 

ทั้งนี ้ปัญหาดังกล่าวข้างต้นมีสาเหตุส่วนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ การ 
พัฒนาประเทศขาดความต่อเนื่องและความยืดหยุ่นในการตอบสนองต่อความต้องการและปัญหาของประชาชน 
ขณะที่ความมั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นที่ต้องเสริมสร้างให้เกิดความเข้มแข็ง  ลดความขัดแย้งทาง
ความคิดและอุดมการณ์ที่มีรากฐานมาจากความเหลื่อมล้ า ความไม่เสมอภาค การขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการ
ยุติธรรม และปัญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนส่งเสริมคนในชาติให้ยึดมั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์รวม
จิตใจให้เกิดความรักและความสามัคคี 

ในขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานและวัยเด็ก 
ที่ลดลงและประชากรสูงอายุที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง จะเป็นปัจจัยเสี่ยงส าคัญที่จะท าให้การพัฒนาประเทศในมิติ
ต่าง ๆ มีความท้าทายมากขึ้น ทั้งในส่วนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของประเทศในการจัดสวัสดิการเพ่ือ
ดูแลผู้สูงอายุที่เพ่ิมสูงขึ้น การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ความม่ันคงทางสังคม 
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนซึ่งจะเป็นประเด็นท้าทายต่อการขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว 

ปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ 
แม้ว่าประเทศไทยจะมีต าแหน่งที่ตั้งที่สามารถเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงในภูมิภาคและเป็น 

ประตูสู่เอเชีย แต่การที่มีอาณาเขตติดกับประเทศเพ่ือนบ้านหลายประเทศ ท าให้ปัญหาด้านเขตแดนกับประเทศ
เพ่ือนบ้านยังคงเป็นความท้าทายด้านความมั่นคงในอนาคต นอกจากนี้ ประเทศไทยยังคงต้องให้ความส าคัญกับ
ปัญหาด้านความมั่นคงอ่ืน ๆ ที่มีความซับซ้อน ละเอียดอ่อน และมีความเชื่อมโยงกันหลายมิติ ที่อาจเป็นประเด็น
ท้าทายต่อการสร้างบรรยากาศความไว้วางใจระหว่างรัฐกับประชาชนและระหว่างประชาชนกับประชาชน  ซึ่ง
รวมถึงการสร้างความสามัคคีของคนในชาติที่จะน าไปสู่การแก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่างกลุ่มประชากรไทยที่มี
แนวคิดและความเชื่อที่แตกต่างกันอย่างยั่งยืนนอกจากนี้  การขยายอิทธิพลและการเพ่ิมบทบาทของประเทศ
มหาอ านาจ ที่อาจก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่ระบบหลายขั้วอ านาจ หรือเกิดการย้ายขั้วอ านาจทางเศรษฐกิจ 
ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต ขณะที่องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ อาทิ องค์การ
ระหว่างประเทศ และบรรษัทข้ามชาติ จะมีบทบาทมากขึ้นในการก าหนดกฎ ระเบียบ ทิศทางความสัมพันธ์และ
มาตรฐานสากลต่างๆ ทั้งในด้านความมั่นคง และเศรษฐกิจ รวมทั้งการรวมกลุ่มเศรษฐกิจและการเปิดเสรีในภูมิภาค
ที่น าไปสู่ความเชื่อมโยงในทุกระบบ อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านอาชญากรรมข้ามชาติและเศรษฐกิจนอกระบบ 
รวมทั้งปัญหายาเสพติด การค้ามนุษย ์และการลักลอบเข้าเมือง 
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ในทางกลับกัน ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยีที่ได้รับการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดจะก่อให้เกิดนวัตกรรมอย่างพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
อินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่  หุ่นยนต์และโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรมสมัยใหม่ และ
เทคโนโลยีทางการเงิน ซึ่งตัวอย่างแนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดดเหล่านี้  คาดว่าจะเป็นปัจจัย
สนับสนุนหลักที่ช่วยท าให้เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มที่จะกลับมาขยายตัวได้เข้มแข็งขึ้น  แนวโน้ม
ส าคัญที่จ าเป็นต้องมีการติดตามอย่างใกล้ชิด อาทิการรวมกลุ่มทางการค้าและการลงทุนที่จะมีความหลากหลาย
เพ่ิมมากขึ้น การแข่งขันที่คาดว่าจะรุนแรงขึ้นในการเพ่ิมผลิตภาพและสร้างความหลากหลายของสินค้าและบริการ
ที่ตอบโจทย์รูปแบบชีวิตใหม่ๆ 

นอกจากนั้น ประเทศไทยคาดว่าจะเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในปี 2574จะ 
ก่อให้เกิดโอกาสใหม่ๆ ในการตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้บริโภคสูงอายุที่จะมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งการคาดการณ์ว่าครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบที่หลากหลายมากข้ึนประชากรในประเทศไทย
จะมีช่วงอายุที่แตกต่างกันและจะมีกลุ่มคนช่วงอายุใหม่ๆ เพ่ิมขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อทัศนคติและพฤติกรรมที่แตกต่าง
กัน ดังนั้น การเตรียมความพร้อมของประชากรให้มีคุณภาพและการน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการผลิตและ
การบริการของประเทศจะเป็นความท้าทายส าคัญในระยะต่อไป 
  ในขณะเดียวกัน โครงสร้างประชากรที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาจท าให้เกิดความต้องการแรงงาน
ต่างชาติเพ่ิมมากขึ้นเพ่ือทดแทนจ านวนแรงงานไทยที่ลดลง ซึ่งปัจจัยด้านการเปิดเสรีในภูมิภาคและความก้าวหน้า
ของการพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งในภูมิภาคจะท าให้การเคลื่อนย้ายแรงงานและการย้ายถิ่นมีความสะดวกมาก
ขึ้น และเป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้เกิดการเคลื่อนย้ายประชากรเข้าออกประเทศเพ่ิมมากขึ้น  โดยเฉพาะในกลุ่ม
ประชากรที่มีศักยภาพซึ่งมีแนวโน้มในการเคลื่อนย้ายไปเรียนหรือท างานในทั่วทุกมุมโลกสูงขึ้น ทั้งนี้ การย้ายถิ่น
ส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์เพ่ือแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น  จึงอาจจะเป็นไปได้ที่ประเทศไทยจะยังคงเป็น
ประเทศผู้รับของประชากรจากประเทศเพ่ือนบ้านขณะที่ประชากรไทยโดยเฉพาะแรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจใน
การย้ายถิ่นไปยังประเทศที่มีระดับการพัฒนาที่ดีกว่า อาจท าให้การแย่งชิงแรงงานมีความรุนแรงมากขึ้น ซึ่งจะยิ่ง
ท าให้เกิดความเสี่ยงต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทย 
  นอกจากนี้ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดว่าจะมีความรุนแรงมากข้ึนทั้งใน
เชิงความผันผวน ความถี่ และขอบเขตที่กว้างขวางมากขึ้น ซึ่งจะสร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน ระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรที่สัมพันธ์ต่อเนื่องกับความมั่นคงด้านอาหารและน้ า 
ขณะที่ระบบนิเวศต่างๆ มีแนวโน้มเสื่อมโทรมลง และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างสูงในการสูญเสียความสามารถใน
การรองรับความต้องการของมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างไรก็ดี ระดับความรุนแรงของผลกระทบอันเกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศต่าง ๆ ดังกล่าวที่แต่ละประเทศจะต้องเผชิญจะ
มีความแตกต่างกัน ท าให้การเป็นสังคมสีเขียวการรักษาและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างบูรณาการจะได้รับความส าคัญและความสนใจจากนานาประเทศรวมทั้งประเทศไทยเพ่ิมมากขึ้น  พลังงาน
ทดแทนและพลังงานทางเลือกรวมถึงการสร้างสมดุลความมั่นคงด้านพลังงานและอาหารมีแนวโน้มที่จะมี
ความส าคัญเพ่ิมมากขึ้นกฎระเบียบและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมจะมีความเข้มข้นและเข้มงวดขึ้น  โดยกรอบการ
พัฒนาตามข้อตกลงระหว่างประเทศต่างๆ ที่ส าคัญ เช่น เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และบันทึกความตกลงปารีส
จะได้รับการน าไปปฏิบัติอย่างจริงจังมากยิ่งขึ้น 
  แนวโน้มเหล่านี้จะก่อให้เกิดความท้าทายต่อการพัฒนาประเทศในหลายมิติ ทั้งในส่วนของการ
จ้างงานและอาชีพ สาขาการผลิตและบริการใหม่ๆ ความมั่นคงของประเทศอันเกิดจากภัยคุกคามและความเสี่ยง
ด้านอื่นๆ ที่ซับซ้อนขึ้น อาชญากรรมไซเบอร์ รูปแบบการก่อสงครามที่ใช้เทคโนโลยี 
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เป็นเครื่องมือ การเคลื่อนย้ายอย่างเสรีและรวดเร็วของผู้คน เงินทุน ข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ เทคโนโลยีและ
สินค้าและบริการ การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่รวดเร็วและคาดการณ์ได้ยากการเกิดขึ้นของ
โรคระบาด และโรคอุบัติใหม่ที่จะส่งผลให้การเฝ้าระวังด้านการสาธารณสุขในประเทศมีความส าคัญมากขึ้น อาจ
น าไปสู่ปัญหาความเหลื่อมล้ าที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นได้  หากไม่มีมาตรการที่มีประสิทธิภาพในการป้องกันและ
รองรับผลกระทบต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งรวมถึงการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบพลิกผันที่จะเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ วโดยเฉพาะอย่างยิ่งหากการเข้าถึงเทคโนโลยี 
โครงสร้างพ้ืนฐาน และองค์ความรู้สมัยใหม่มีระดับความแตกต่างกันระหว่างกลุ่มประชากรต่างๆ  โดยการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกล่าวจะส่งผลต่อทั้งการจ้างงานและอาชีพที่จะมีรูปแบบและลักษณะ
งานที่เปลี่ยนไป มีความต้องการแรงงานที่มีสมรรถนะสูงเพ่ิมมากขึ้น หลายอาชีพอาจหายไปจากตลาดงานใน
ปัจจุบันและบางอาชีพจะถูกทดแทนด้วยระบบอัตโนมัติโดยเฉพาะอาชีพที่ต้องการทักษะระดับต่ า  ก่อให้เกิดความ
เสี่ยงต่อความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ปรับตัวไม่ทันหรือขาดความรู้และทักษะที่ทันกับยุคสมัยที่
เปลี่ยนแปลงไปกระแสโลกาภิวัตน์ที่จะท าให้เกิดการพัฒนาขยายความเป็นเมือง วิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว 
รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศที่อาจจะมีความแปรปรวนมากยิ่งขึ้น ซึ่งปัจจัยทั้งหมดดังกล่าวจะส่งผล
ให้ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ าของประเทศมีความซับซ้อนมากยิ่งข้ึน 
  จากปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่างๆข้างต้น 
เห็นได้ว่าบริบทและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศมีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนแปลง 
อย่างรวดเร็ว มีพลวัตสูง และมีความซับซ้อนหลากหลายมิติ ซึ่งจะส่งผลต่ออนาคตการพัฒนาประเทศอย่างมาก 
ดังนั้น การพัฒนาประเทศจึงจ าเป็นต้องมียุทธศาสตร์การพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติและทุกด้านการพัฒนาที่
เกี่ยวข้อง มีความร่วมมือในลักษณะประชารัฐจากภาคส่วนต่างๆ ในรูปแบบของหุ้นส่วนการพัฒนาที่เป็นการ
ด าเนินงานอย่างบูรณาการ เนื่องจากทุกมิติการพัฒนามีความเกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน โดยประเทศไทยจ าเป็นต้องมี
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีความรู้ สมรรถนะ และทักษะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ สามารถรู้เท่า
ทันและปรับตัวให้สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข มีอาชีพที่มั่นคง สร้างรายได้ ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลง
กฎเกณฑ์และกติกาใหม่ๆ และมาตรฐานที่สูงขึ้น โดยเฉพาะในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วซึ่งจ าเป็นต้องมี
การพัฒนาระบบและปัจจัยส่งเสริมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไปพร้อมกัน ทั้งในส่วนของระบบการเรียนการสอน และการ
พัฒนาทักษะฝีมือที่สอดคล้องกันกับการพัฒนาของคนในแต่ละช่วงวัย ระบบบริการสาธารณะ โครงสร้างพ้ืนฐาน 
รวมทั้งการให้ความส าคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็นเจ้าของ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวทันโลก จากการต่อยอดการพัฒนาบนพื้นฐานนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ส่งผลให้เกิดการ
สร้างห่วงโซ่มูลค่าทางเศรษฐกิจในทั้งภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรและภาคบริการ กระจายผลประโยชน์จากการ
พัฒนา ลดปัญหาความเหลื่อมล้ า และน าไปสู่การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกภาคส่วน 
  นอกจากนี้ ประเทศไทยต้องให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลความม่ันคงด้านพลังงานและอาหาร 
การรักษาไว้ซึ่งความหลากหลายเชิงนิเวศ การส่งเสริมการด าเนินชีวิตและธุรกิจ และการพัฒนาและขยายความเป็น
เมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่องที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมกับการมีข้อก าหนดของรูปแบบและกฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช้พ้ืนที่ที่ชัดเจน ขณะที่การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ กฎหมาย 
ระบบภาษีต้องมีกลยุทธ์การพัฒนาที่สามารถอ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ประเทศมีศักยภาพการแข่งขันที่
สูงขึ้น และสามารถใช้จุดแข็งในเรื่องต าแหน่งที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของประเทศให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ
มากขึ้น รวมทั้งให้ความส าคัญของการรวมกลุ่มความร่วมมือกับนานาประเทศในระดับภูมิภาคและระดับโลก เพ่ือ
กระชับและสร้างสัมพันธไมตรี เสริมสร้างความสัมพันธ์ทางการทูต ซึ่งจะก่อให้เกิดการสร้างพลังทางเศรษฐกิจและ
รักษาความมั่นคงของประเทศ โดยจ าเป็นต้องสร้างความพร้อมในการที่จะยกระดับมาตรฐานและมีการปฏิบัติให้
เป็นไปตามระเบียบกติกาสากลในด้านต่างๆ ขณะเดียวกันประเทศไทยจ าเป็นต้องเร่งให้มีการปฏิรูประบบราชการ
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และการเมืองเพ่ือให้เกิดการบริหารราชการที่ดีและมีเสถียรภาพทางการเมือง มีการส่งเสริมคนในชาติให้ยึดมั่น
สถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจเพ่ือให้เกิดความรักความสามัคคี และลดความขัดแย้งภายในประเทศ โดยที่นโยบาย
การพัฒนาต่างๆ จ าเป็นต้องค านึงถึงความสอดคล้องกับโครงสร้างและลักษณะพฤติกรรมของประชากรที่อาจจะมี
ความแตกต่างจากปัจจุบันมากข้ึน 
  ดังนั้น ภายใต้เงื่อนไขโครงสร้างประชากร โครงสร้างเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพภูมิอากาศ
สิ่งแวดล้อม และปัจจัยการพัฒนาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ประเทศไทยจ าเป็นต้องมีการวางแผนการพัฒนาที่
รอบคอบและครอบคลุม อย่างไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเป็นเรื่องที่ต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินงานเพ่ือให้
เกิดการปรับตัวซึ่งจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร้างการขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศ
เจริญก้าวหน้าไปในอนาคตจึงจ าเป็นต้องก าหนดวิสัยทัศน์ในระยะยาวที่ต้องบรรลุ พร้อมทั้งแนวยุทธศาสตร์หลักใน
ด้านต่างๆ เพ่ือเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างบูรณาการบนพ้ืนฐานประชารัฐเพ่ือยกระดับจุดแข็งและ
จุดเด่นของประเทศ และปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนและจุดด้อยต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ โดยยุทธศาสตร์ชาติจะเป็น
เป้าหมายใหญ่ในการขับเคลื่อนประเทศ และถ่ายทอดไปสู่แผนในระดับอ่ืน ๆ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับ
ยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงพ้ืนที่พิเศษต่างๆ อาทิ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออกเพ่ือให้การพัฒนาประเทศสามารถด าเนินการได้อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และ ยั่งยืน 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อ
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การด ารงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ
และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคม
ท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและ
ความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและ
อาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่าง
ประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคม
โลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ 
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงใน
ทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและ
อธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคง
เป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  สังคมมีความปรองดองและ
ความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมี
ความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของ
อาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจน 
เข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จาก
การพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ
องค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกัน
ต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้าง
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รายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับ
กับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการ
คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความ
สมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญาทุนทางการเงิน ทุนที่เป็น
เครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได ้และคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชนให้เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการฟื้นฟู
ฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบาย
ที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคม
ยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจ 
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน
และประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  ประกอบด้วย 

1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
2)การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อ 

ความมั่นคงของชาติ 
4) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร 

ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
1) การเกษตรสร้างมูลค่า 
2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
4) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
6) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
1) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและ 

การจัดการตนเอง 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
4) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็น 

เมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
5) พัฒนาความม่ันคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง 

สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง 

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมี 

ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
4) ภาครัฐมีความทันสมัย 
5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส า นึกม ี

ความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
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6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้จัดท าขึ้นใน
ช่วงเวลาของการปฏิรูปประเทศและสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล้ชิดกันมากขึ้น 
โดยได้น้อมน าหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนาประเทศต่อเนื่องจาก
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 - 11 เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง เกิด
ภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ครั้งนี้ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดท าบนพื้นฐานของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ซึ่งเป็นแผนหลัก
ของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้ง
การปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้น ได้ให้
ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน ทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาค และระดับประเทศ
ในทุกขั้นตอนของแผนฯ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง เพ่ือร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์และ ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
รวมทั้งร่วมจัดทารายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพ่ือมุ่งสู่ “ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน” 

  การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงเป็นจุดเปลี่ยนที่ส าคัญในการเชื่อมต่อกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในลักษณะการแปลงยุทธศาสตร์ระยะยาวสู่การปฏิบัติ  โดยในแต่ละยุทธศาสตร์ของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้ก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้องด าเนินการให้เห็น
ผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ขณะเดียวกัน ยัง
ได้ก าหนดแนวคิดและกลไกการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เพ่ือก ากับให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมี
ทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ น าไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของสังคมไทย 

ภาพรวมการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
1. หลักการ 
2. จุดเปลี่ยนส าคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 12 
3. ประเด็นการพัฒนาหลักที่ส าคัญในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 

การประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาประเทศ  
1. สถานการณ์และแนวโน้มภายนอก  
2. สถานการณ์และแนวโน้มภายใน  

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  
1. วัตถุประสงค์  

   2. เป้าหมายรวม  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  
ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีทั้งหมด 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์

ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และอีก 4 ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้  
1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
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2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
   3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  

4. ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง 

และยั่งยืน  
6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
10. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา  

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 สู่การปฏิบัติ  
1. หลักการ  
2. แนวทางขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  
3. การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12  

 
 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2550 มาตรา 53/1 และ 

มาตรา 53/2 บัญญัติให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดให้สอดคล้อง
กับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    และตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น         
จึงได้จัดท ากรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคที่ยึดกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง 4 
ภูมิภาคขึ้น เพ่ือสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด
และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  

แนวคิดและหลักการ  
1. ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ให้เกิดการพัฒนาที่สมดุลเป็น 

ธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายในและภายนอกประเทศควบคู่กับกับ
แนวคิด“การพัฒนาแบบองค์รวม” ที่ยึดคน ผลประโยชน์ของประชาชน ภูมิสังคม ยุทธศาสตร์พระราชทาน เข้าใจ 
เข้าถึงและพัฒนา ยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้สังคมสมานฉันท์
และอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน  

2. หลักการมุ่งสร้างความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติต่างๆ นโยบายรัฐบาล แผนการบริหาร 
ราชการแผ่นดิน เพ่ือสร้างโอกาสทางการพัฒนาสอดคล้องกับภูมิสังคมของพ้ืนที่ โดย  

1) ก าหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ของประเทศและภาครวมถึงชุมชน  
2) ก าหนดบทบาทและยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคให้สอดคล้องกับศักยภาพ 
     และโอกาสของพ้ืนที่  
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ทิศทางการพัฒนาเชิงพื้นที่  
ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นปัจจัย 

ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ     เป็นผลให้จ าเป็นต้องเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้เหมาะสม  
การพัฒนาที่สมดุลดังนั้น จึงก าหนดทิศทางการพัฒนาพ้ืนที่ของประเทศ ดังนี้  

1. พัฒนาพื้นที่ในภูมิภาคต่างๆ ของประเทศให้เชื่อมโยงกับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
เพ่ือเป็นฐานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตรและการแปรรูปการเกษตร และการท่องเที่ยวของภูมิภาค
โดยเฉพาะ  

1.1 พัฒนาพื้นที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวตะวันออก-ตะวันตก (East West 
Economic Corridor) เช่น พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจแม่สอด-สุโขทัย-พิษณุโลก-ขอนแก่น-มุกดาหาร 
แนวสะพานเศรษฐกิจพ้ืนที่อรัญประเทศ-สระแก้ว-ปราจีนบุรี พ้ืนที่เศรษฐกิจระนอง-ชุมพร-บาง
สะพาน แนวสะพานเศรษฐกิจพังงา-กระบี่-สุราษฎร์ธานี-นครศรีธรรมราช และแนวสะพาน
เศรษฐกิจสตูล-สงขลา  

1.2 พัฒนาพื้นที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวเหนือ-ใต ้(North South Economic 
Corridor) เช่น แนวเศรษฐกิจเชียงของ-เชียงราย-พิษณุโลก-นครสวรรค์-จังหวัดปริมณฑล แนว
เศรษฐกิจหนองคาย-อุดรธานี-ขอนแก่น-นครราชสีมา-จังหวดัปริมณฑล พ้ืนที่แหลมฉบัง-ชลบุร-ี
ฉะเชิงเทรา-สระแก้ว-บุรีรัมย์-มุกดาหาร  
2. พัฒนาบริการพ้ืนฐานของชุมชนเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจเชื่อมโยงระหว่างประเทศ โดย 

เน้นพื้นที่ชุมชนตามแนวเขตเศรษฐกิจเหนือ-ใต้ และตะวันออก-ตะวันตก โดยเฉพาะชุมชนเศรษฐกิจชายแดน  
3. พัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงข่ายคมนาคมขนส่งเพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถใน 

การแข่งขันเชิงพื้นที่ เช่น การพัฒนาระบบรถราง เพ่ิมประสิทธิภาพการขนส่งทางน้า และเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เชื่อมโยงโครงข่ายการคมนาคมบริเวณจุดตัด เช่น พิษณุโลก และขอนแก่น  

4. สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือรักษาสมดุลของระบบ 
นิเวศน์ให้ยั่งยืน ได้แก่ พัฒนาแหล่งน้ าให้เพียงพอต่อการเกษตร พัฒนาสิ่งแวดล้อมเมืองและแหล่งอุตสาหกรรม 
และการจัดให้มีการจัดการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
1. เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ   โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต 

การเกษตรการพัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว การตั้ง
องค์กรร่วมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมอานวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน และส่งเสริมความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน  

2. สร้างคนให้มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา รอบรู้เท่า 
ทันการเปลี่ยนแปลงสามารถดารงชีพได้อย่างมีคุณภาพ  

3. สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง เพ่ือสร้างความม่ันคงด้านอาหาร แก้ไขปัญหา 
ความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัวได้
อย่างอบอุ่น  

4. ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าไม้ให้ได้ 
15.9 ล้านไร่ หรือร้อยละ 25 ของพ้ืนที่ภาค ป้องกันการรุกพ้ืนที่ชุ่มน้ า พัฒนาแหล่งน้ าและระบบชลประทานฟ้ืนฟู
ดิน ยับยั้งการแพร่กระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมการทาเกษตรอินทรีย์  
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ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด : ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
1. กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ประกอบด้วย อุดรธาน ีหนองคาย หนองบัวลาภู 

บึงกาฬ และเลย ควรเน้นการฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์เพ่ือรักษาสมดุลธรรมชาติ  การปรับโครงสร้างการผลิตด้าน
การเกษตร การส่งเสริมการค้าการลงทุนและการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน  

2. กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ประกอบด้วย สกลนคร นครพนม และมุกดาหาร 
ควรเน้นให้ความส าคัญกับความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
การเกษตรส่งเสริมพ้ืนที่ชลประทาน การทาปศุสัตว์โดยเฉพาะโคเนื้อ  

3. กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบด้วย ขอนแก่น กาฬสินธุ์ มหาสารคาม  
และร้อยเอ็ด ควรเน้นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของเมืองรองรับการเป็นศูนย์กลางการค้าบริการและการลงทุน
ของภาค การใช้ประโยชน์พ้ืนที่ชลประทานให้เกิดประโยชน์สูงสุด การทางการเกษตรก้าวหน้า การเตรียมการ
รองรับอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) ควบคู่กับการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  

4. กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ประกอบด้วย อุบลราชธาน ีศรีสะเกษ ยโสธร  
และอ านาจเจริญ ควรมุ่งเน้นการพัฒนาแหล่งน้าและระบบบริหารจัดการเพื่อแก้ไขปัญหาน้าท่วมและขาดแคลน
น้ าการสร้างงานและรายได้จากการท่องเที่ยวให้มากขึ้น  

5. กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 ประกอบด้วย นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ และ 
สุรินทร์ ควรมุ่งเน้นการพัฒนาระบบชลประทานให้เต็มศักยภาพ การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงาน
ทดแทน (Ethanol) พัฒนาการท่องเที่ยวทั้งการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และอารยธรรมขอมด้วยการสร้างคุณค่าเพ่ิม
และพัฒนาเส้นทาง  

โครงการที่ส าคัญ (Flagship Project)  
1. โครงการผลิตข้าวหอมมะลิอินทรีย์ในทุ่งกุลาร้องไห้เพ่ือการส่งออก  
2. โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเป็นประตูสู่อินโดจีน  
3. โครงการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวอารยธรรมขอม  
4. โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน  
5. โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนด้วยระบบศึกษาทางไกล  
6. โครงการเกษตรยั่งยืนเพื่อชุมชนเข้มแข็ง  
7. โครงการฟื้นฟูลุ่มน้าชีตอนบนและลุ่มน้ามูลตอนบนแบบบูรณาการเพ่ือการ 
     ผลิตที่ยั่งยืน  

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 (สกลนคร นครพนม มุกดาหาร)  

วิสัยทัศน์  
“สังคมเข้มแข็ง เกษตรกรรมน าการพัฒนา เส้นทางการค้าการท่องเที่ยวสู่ประเทศเพ่ือนบ้านและจีนตอนใต้”  

เป้าประสงค์รวม  
“สังคมเข้มแข็ง เกษตรก้าวหน้า การค้ามั่งคั่ง ท่องเที่ยวยั่งยืน”  

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 4 ด้าน ได้แก ่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ิมมูลค่าผลผลิตการเกษตรและพัฒนาอุตสาหกรรม  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการค้าความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้านและจีนตอนใต้  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมให้เข้มแข็งและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
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แผนพัฒนาจังหวัดนครพนม  
วิสัยทัศน์  

“เมืองน่าอยู่ ประตูเศรษฐกิจสู่อาเซียนและจีนตอนใต้-ตะวันออก”  
 

เป้าประสงค์รวม  
“เมืองแห่งความสุขและคุณภาพชีวิตที่ดี ต้นแบบการพัฒนาเศรษฐกิจเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสังคมคุณภาพ 
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน” 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครพนม 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก ่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการค้าและการลงทุน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเป็นมิตรกับ 

         สิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การรักษาความมั่นคงชายแดน  

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของจังหวัดนครพนม  
1. เมืองการค้าชายแดนเพ่ือการค้าและการลงทุนประตูเศรษฐกิจสู่จีนตอนใต้-ตะวันออก  
2. เมืองศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ศาสนา ประวัติศาสตร์ และนิเวศน์ 

ของอินโดจีน  
3. เมืองศูนย์กลางการรักษาพยาบาลและการผลิตบุคลากรทางสาธารณสุขของกรอบ 

ความร่วมมือ  3 ประเทศ 9 จังหวัด  
4. เมืองการศึกษานานาชาติ  
5. เมืองอุตสาหกรรมการเกษตรเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

โดยได้ก าหนดให้  Positioning  เมืองการค้าชายแดนเพื่อการค้าการลงทุนประตูเศรษฐกิจสู่จีน 
ตอนใต้เป็นล าดับความส าคัญในล าดับแรก เพ่ือเสริมสร้างฐานรายได้ใหม่ให้กับจังหวัดในการเตรียมความพร้อม
รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดนครพนม เชื่อมโยง
โครงข่ายคมนาคมกับประเทศเพ่ือนบ้านผ่านสะพานมิตรภาพ แห่งที่ 3 (นครพนม-ค าม่วน) ลาว - เวียดนาม สู่จีน
ตอนใต ้- ตะวันออก  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครพนม  
วิสัยทัศน์  

“เมืองน่าอยู่ เศรษฐกิจสู่อาเซียนและจีนตอนใต้ ภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
พันธกิจ  
1. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและการดาเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2. พัฒนาเครือข่ายระบบคมนาคมขนส่ง ระบบบริการสาธารณะ ระบบสิ่งแวดล้อม และระบบ 

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพ  
3. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การบริการ และการท่องเที่ยว  
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4. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา การสาธารณสุข การกีฬา วินัยการจราจร  
ศาสนาศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี  

5. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตรให้ได้มาตรฐานรวมทั้งการส่งเสริมด้านการตลาดได้แก ่
สินค้าการเกษตร  

6. ป้องกัน บาบัด แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างมีส่วนร่วม  
7. อนุรักษ์และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนโดยมีส่วนร่วม 

จากทุกภาคส่วน  
8. พัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน  

เป้าประสงค์  
1. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้ในการดารงชีวิตอย่างพอเพียง  
2. ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง สะดวก 

และปลอดภัย  
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทุกๆ ด้าน  
5. ลดปัญหามลภาวะเป็นพิษและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างสมดุลและยั่งยืน  
6. ประชาชนในท้องถิ่นมีความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน  

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา  
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้าระหว่างประเทศ  
5. ยุทธศาสตร์การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
6. ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครพนม    
     1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  แนวทางการพัฒนา 
  1.ส่งเสริมสนับสนุน คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและด้อยโอกาส 
  2.ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ 
  3.ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับและพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา 
  4.ส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันครอบครัว 
  5.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  6.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  7.การป้องกันและการแก้ปัญหายาเสพติดให้โทษ 
  8.เพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  9.การส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
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     2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
            แนวทางการพัฒนา 

1.ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงศาสนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ การ 
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 

2.ส่งเสริมการยกระดับมาตรฐานด้านบริการและธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวสร้างความ 
ประทับใจแก่นักท่องเที่ยวและผู้มาเยือนนครพนม 
  3.สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
  4.บริหารจัดการศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5.ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยว 
  6.พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและเชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยวท้องถิ่นอ่ืนในจังหวัดนครพนม กลุ่ม 
จังหวัดและประเทศเพ่ือนบ้าน 
  7.ส่งเสริมความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 
  8.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสู่แหล่งท่องเที่ยว 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
  แนวทางการพัฒนา 

 1.ส่งเสริมการพัฒนา และดูแลรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติเพ่ือให้มีน้ าเพ่ือการเกษตร และเพียงพอ 
ต่อการอุปโภค บริโภค 

2.ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการแหล่งน้ า ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณการ 
และขยายพ้ืนที่ชลประทาน 

3.ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต การตลาด การลงทุน การพัฒนาอาชีพ สินค้าทางการเกษตร 
และวิสาหกิจชุมชน 
  4.พัฒนาสินค้าเกษตรสู่อุตสาหกรรมการเกษตร 
  5.ส่งเสริมให้มีการใช้และพัฒนาสินค้าทางการเกษตรในท้องถิ่น 
  6.ส่งเสริมการจัดให้มีตลาดกลางสินค้าการเกษตรและส่งเสริมการรวมกลุ่มเพ่ือต่อรองราคา 
  7.เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตรให้มีคุณภาพ 
  8.ส่งเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม่ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้าระหว่างประเทศ 
        แนวทางการพัฒนา 

1.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมการท่องเที่ยว การตลาด การค้าและการลงทุนในภูมิภาค 
  2.พัฒนาจุดผ่อนปรนเพ่ืออ านวยความสะดวกในการส่งเสริมการค้าชายแดนผ่านจุดผ่อนปรน 
  3.ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการภาคธุรกิจเอกชนขยายการลงทุนไปประเทศเพ่ือนบ้าน 

 4.ส่งเสริมการขยายความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนภายใต้ประโยชน์ 
ร่วมกันของกรอบ ความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
  5.ส่งเสริมความเข้มแข้งของ SME ไทยสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
  6.ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ และผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ให้มีคุณภาพ 

5. ยุทธศาสตร์การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
         แนวทางการพัฒนา 

1.มุ่งพัฒนาระบบบริหารจัดการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
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ในการปฏิบัติราชการเพ่ือให้บริการประชาชน 
  2.พัฒนาระบบรับเรื่องและไก้ไขปัญหาร้องทุกข์ของประชาชน ส่งเสริมสนับสนุนขบวนการมี 
ส่วนร่วมภาคประชาชน สนับสนุนการบริการประชาชนเคลื่อนที่แบบบูรณาการ 
  3.บริหารงานโดยการบูรณาการกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ส่วนราชการ และหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 
  4.สนับสนุนให้มีการระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนในจังหวัด หารือเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา 
กับภาคส่วนต่างๆ สนับสนุนกระบวนการมีส่วนของประชาชน ส่วนราชการ หน่วยงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
แผนพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

5.พัฒนาระบบฐานข้อมูลและพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจแก่ภาคส่วนต่างๆ เพ่ือเข้ามามีส่วนร่วม 
รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนในการขับเคลื่อนการด าเนินการแผนพัฒนา การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและ
การติดตามประเมินผล 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่ 
แนวทางการพัฒนา 
1.สนับสนุนการปรับปรุงและก่อสร้างถนน ทางระบายน้ า สะพาน และโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็น 

พัฒนาระบบการขนส่ง (Logistics) 
  2.พัฒนาและปรับปรุงระบบผังเมือง 

 3.ส่งเสริมการติดตั้งสัญญาณไฟจราจร ป้ายบอกทาง ไฟส่องทางจราจร ขยายเขตไฟฟ้า ประปา 
อย่างทั่วถึง 

4.ส่งเสริมการสนับสนุนการป้องกันละบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สิน 
  5.สนับสนุนการศึกษาอบรมและฝึกอาชีพเพ่ือส่งเสริมความแข็งแรงของชุมชน 
  6.การป้องกันและรักษาติดต่อและไม่ติดต่อแก่ประชาชน รวมพัฒนาทั้งระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
  7.พัฒนาและส่งเสริมจัดการขยะมูลฝอย น้ าเสีย และมลพิษในชุมชน 
  8.ส่งเสริมการฟื้นฟูและบ าบัดสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  9.ส่งเสริมการปลูกป่าเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและการพาณิชย์ 
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ผังกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครพนม 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครพนมกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครพนม 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ “เมืองน่าอยู่ เศรษฐกิจสูงอาเซียนและจีนตอนตอนใต้ ภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด 

การพัฒนา
ทรัพยากร

มนุษย์ 

การพัฒนา
และส่งเสริม
การท่องเที่ยว 

พัฒนาการเกษตร
และอุตสาหกรรม

การเกษตร 

การ
พัฒนาการ
ค้าผ่านแดน 

การปรับ
สมดุลและ

เพ่ิม
ประสิทธิภา

พการ
บริหาร
จัดการ
ภาครัฐ 

เมืองน่า
อยู่ 

ยุทธศาสตร์
จังหวัดนค

พนม 

การ
พัฒนาการค้า

และการ
ลงทุน 

การพัฒนา
และการ

ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

การ
พัฒนาการ
เกษตรและ

อุตสาหกรรม
การเกษตร
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนา
สังคมและ

คุณภาพชีวิต
เพ่ือสร้าง

ความสุขอย่าง
ยั่งยืน 

การรักษา
ความมั่นคง
ชายแดน 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

ของ อปท.ใน
เขตจังหวัด
นครพนม 

การ
พัฒนาการ

ค้าผ่าน
แดน 

 

การพัฒนา
และส่งเสริม

การ
ท่องเที่ยว 

พัฒนาการ
เกษตรและ

อุตสาหกรรม
การเกษตร 

เมืองน่า
อยู่ 

การพัฒนา
ทรัพยากร

มนุษย์ 

การปรับ
สมดุลและ

เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร

จัดการ
ภาครัฐ
ภาครัฐ 
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 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลนาแก 
 วิสัยทัศน์ 

“ร่วมคิด ร่วมท า น านาแกกา้วหน้า สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 

  พันธกิจ (Mission) 
  1.พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ประชาชนได้รับบริการอย่างทั่วถึง 

2.พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งและการจราจรภายในเขตเทศบาลให้ได้มาตรฐาน 
3.จัดให้มีการสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ ยกระ ดับคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา     
   ผู้ด้อยโอกาส 

   4.ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5.สนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานเทศบาล 
6.ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาการเรียนรู้ทั้งในและนอกระบบให้มีคุณภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
เป้าประสงค์ : มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและผังเมืองที่ได้มาตรฐานเหมาะสมและครอบคลุม 

เพียงพอแก่ความต้องการของประชาชน  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ : 1) มีถนนที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น  

      2) มีระบบหรือทางระบายน้ าที่ได้มาตรฐานเพิ่มข้ึน  
      3) มีระบบไฟฟ้าแสงสว่างและระบบประปาเพ่ิมขึ้น  
      4) จ านวนสถานที่หรือพ้ืนที่สาธารณะที่ส าคัญมีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยเพิ่มข้ึน  
     5) มีกฎหมายผังเมืองเหมาะสมกับลักษณะพ้ืนที่ของท้องถิ่น  

กลยุทธ์ : 1) ก่อสร้างปรับปรุงระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบคมนาคม  
 2) ก่อสร้างปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
 3) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทาผังเมืองให้เป็นปัจจุบันและควบคุมการขยายตัวของเมือง  
 4) ก่อสร้างปรับปรุงขุดลอกคลอง หนอง บึง ท่อระบายน้ า ร่องระบายน้ า และระบบ     
    ระบายน้ า 
 5) ก่อสร้างปรับปรุงพื้นที่สาธารณะ สถานที่ส าคัญ และภูมิทัศน์เมืองให้สะอาดสวยงาม      
     เป็นระเบียบ  

ความเชื่อมของโยงยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  

   : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้าง  
ความสุขอย่างยั่งยืน  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพนม :  
    : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
    : ยุทธศาสตร์ที่ 6 เมืองน่าอยู่  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดระเบียบสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  
เป้าประสงค์ : 1) เมืองนครพนมเป็นเมืองน่าอยู่คงเอกลักษณ์และคุณค่าของเมือง  

       2) มีสังคมที่เอ้ืออาทรและชุมชนเข้มแข็ง  
       3) ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า  
       4) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
       5) มีระบบการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินที่เหมาะสม  
       6) พัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสงเคราะห์ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาเด็ก  
          สตร ีเยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึง  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ : 1) สิ่งที่แสดงถึงเอกลักษณ์ของเมืองและความเป็นเมืองน่าอยู่ วิถีชีวิต  
และคุณค่า  

      2) มีชุมชนที่มีความเอ้ืออาทรและเข้มแข็งเพ่ิมขึ้น  
      3) ร้อยละของประชาชนที่มีสุขภาพดีตามเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น  
      4) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมข้ึน  
      5) มีระบบหรือกิจกรรมการเฝ้าระวังดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ  
        ทรัพย์สินของประชาชนเพิ่มขึ้น  
     6) ร้อยละของเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส ที่ได้รับ  
         การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเคราะห์ช่วยเหลือเพ่ิมข้ึน  

กลยุทธ์ : 1) พัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี  
 2) พัฒนาระบบการให้บริการส่งต่อผู้ป่วยที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
 3) พัฒนาศูนย์บริการสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสามารถให้บริการได้อย่าง   
     ครอบคลุมและทั่วถึง  
 4) จัดกิจกรรมการพัฒนาสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม  
 5) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดตั้งกลุ่มเพ่ือด าเนินกิจกรรมที่สร้างสรรค์เป็นประโยชน์ 
    แก่ตนเองและส่วนรวม  
  6) พัฒนาคุณภาพชีวิตและการสวัสดิการและสงเคราะห์แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ 
     ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึงและครอบคลุม  
  7) เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
  8) เพ่ิมขีดความสามารถในการเฝ้าระวังและออกปฏิบัติการระงับภัยต่างๆ  
  9) ลดจ านวนปริมาณการเกิดอุบัติเหตุจราจรทางบกในเขตเทศบาล  
  10) ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อาชญากรรม และ 
        อบายมุขต่างๆ ในเขตเทศบาล  

ความเชื่อมของโยงยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้าง  

     ความสุขอย่างยั่งยืน  
    : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การรักษาความมั่นคงชายแดน  
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      ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพนม :  

    : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  
     จัดการภาครัฐ  

    : ยุทธศาสตร์ที่ 6 เมืองน่าอยู่  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษากีฬาและนันทนาการ 
เป้าประสงค์ : 1) มีระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานและครอบคลุมทั่วถึง  

       2) มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ การศึกษา การกีฬา และนันทนาการ  
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ : 1) สถานศึกษาสังกัดเทศบาลได้มาตรฐานทางการศึกษา  

                 2) ร้อยละของเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลเข้าถึงระบบการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ิมข้ึน  

      3) ร้อยละของเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลส าเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เพ่ิมข้ึน  

4) ผลงานที่แสดงให้เห็นถึงความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ การศึกษา การ       
     กีฬา และนันทนาการเพ่ิมขึ้น  

กลยุทธ์ : 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับให้เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล 
       ได้รับ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 2) จัดระบบการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและส่งเสริมพัฒนาบุคลากรและหลักสูตร  
    การศึกษาให้ได้มาตรฐานตรงความต้องการของท้องถิ่น  
 3) เพ่ิมการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งใน-นอกสถานศึกษาครอบคลุมกลุ่มสาระการเรียนรู้และ  
    สร้างจิตสานึกรักท้องถิ่น  
 4) ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไปมีทักษะการเล่นกีฬาและ    
     นันทนาการ  

ความเชื่อมของโยงยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  

   : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้าง  
                         ความสุขอย่างยั่งยืน  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพนม :  
   : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
   : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
   : ยุทธศาสตร์ที่ 6 เมืองน่าอยู่  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
เป้าประสงค์ :   1) ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์มีการ  

สืบสานและเผยแพร่ให้คงอยู่พร้อมเชื่อมโยงการท่องเที่ยว  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ : 1) มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึงนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น  

       2) มีแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญทางวัฒนธรรม  
 3) ระดับความส าเร็จของการจัดงานประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา และ  
    ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น  
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กลยุทธ์ : 1) สร้างจิตสานึกและส่งเสริมให้ประชาชนจัดงานประเพณีและพัฒนาคุณภาพการจัด  
   งานประจ าปีของเทศบาลต าบลนาแก  
  2) เพ่ิมจานวนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  3) ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมและจริยธรรม  

ความเชื่อมของโยงยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  

   : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้าง  
                         ความสุขอย่างยั่งยืน  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพนม :  
   : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
   : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
   : ยุทธศาสตร์ที่ 6 เมืองน่าอยู่  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมือง-การบริหารและธรรมาภิบาล  
เป้าประสงค์ : 1) บุคลากรและการบริการของหน่วยงานมีศักยภาพ  

        2) ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารดาเนินงาน  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ : 1) ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้เพ่ิมขึ้น  

      2) ร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อบริการสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
      3) มีเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ลดลง  

กลยุทธ์ : 1) เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและมีคุณธรรม  
            2) จัดหา จัดซื้อ ปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน เพ่ือให้การบริการ  
ประชาชนเกิดความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง และครอบคลุมทั่วถึง  
            3) ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้  
งบประมาณให้คุ้มค่า โปร่งใส และสรรหางบประมาณเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม  
ความเชื่อมของโยงยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้าง  

    ความสุขอย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพนม :  

: ยุทธศาสตร์ที่ 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  
 จัดการภาครัฐ  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
เป้าประสงค์ : มีสิ่งแวดล้อมที่ดีและสมดุลเอ้ือต่อการด ารงชีวิตของคนในชุมชน  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ : 1) มีกิจกรรมที่สร้างการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชนในการรักษา  

สิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  
      2) ร้อยละของประชาชนที่มีจิตส านึกร่วมรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  
      3) มีกระบวนการหรือวิธีการจัดการกับขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลต่างๆ  
         ที่มีมาตรฐานเพิ่มขึ้น  

 
 



29 
 

กลยุทธ์ : 1) สร้างจิตสานึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ รักษา ฟ้ืนฟู      
                ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม และใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิด 

       ประโยชน์อย่างเต็มประสิทธิภาพ  
  2) ก่อสร้างระบบบาบัดน้าเสียรวมและบริหารจัดการขยะมูลฝอยของ 
      เทศบาลนาแกให้ได้มาตรฐาน  

ความเชื่อมของโยงยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้าง  

              ความสุขอย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพนม :  

   : ยุทธศาสตร์ที่ 6 เมืองน่าอยู่  

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการพัฒนาอาชีพ พาณิชยกรรม 
เป้าประสงค์ : พัฒนาอาชีพและส่งเสริมการลงทุน  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ : 1) มีช่องทางการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับอาชีพของชุมชนเพ่ิมขึ้น  

      2) มีแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญเป็นสินค้าตรงความต้องการของนักท่องเที่ยว  
      3) มีจานวนนักท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน  
      4) มีกลุ่มอาชีพที่เข้มแข็งและหลากหลายเพ่ิมข้ึน  

กลยุทธ์ : 1) ส่งเสริมอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่  
2) ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และสินค้า OTOP ในกลุ่มอาชีพ กลุ่มวิสาหกิจ    
    ชุมชนในท้องถิ่นให้ได้มาตรฐานและสอดคล้องกับตลาด  

  3) ปรับปรุงอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นและ  
         ประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จักท่ัวไป  
ความเชื่อมของโยงยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการค้าและการลงทุน  

   : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพนม :  

    : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
       : ยุทธศาสตร์ที่ 6 เมืองน่าอยู่  

 
การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
  การสรุปสถานการณ์พัฒนาโดยการวิเคราะห์ SWOT 
           เทศบาลต าบลนาแก  ได้ด าเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจะด าเนินการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนและตอบสนองความต้องการให้แก่ประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ เพ่ือประสิทธิภาพที่ดีตาม
ศักยภาพความพร้อมที่มีอยู่อย่างไรก็ตามแม้ว่าเทศบาลต าบลนาแก   จะด าเนินการแก้ไขความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนที่   แต่ปัญหาความต้องการของประชาชน ก็เปลี่ยนแปลงไปตามสภาวะเศรษฐกิจและสังคม   ซึ่ง
จะต้องได้รับการแก้ไขต่อไป  ปัญหาที่ประชาชนต้องการให้แก้ไข สามารถจ าแนกออกได้ดังนี้ 
 
 
 



30 
 

1. ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 การคมนาคม  ถนน  ตรอก  ซอย  ในเขตเทศบาลบางแห่งยังไม่ได้รับการก่อสร้างให้ได้ 

                        มาตรฐาน   มีสภาพช ารุดการซ่อมแซมยังไม่ทั่วถึง   
1.2 ไฟฟ้าสาธารณะ การให้บริการไฟฟ้าสาธารณะและแสงสว่างตาม ตรอก ซอย ยังไม่ทั่วถึง 

เพียงพอ 

2.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
2.1 ประชากรส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ และเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการประกอบอาชีพ การ 
     ประกอบอาชีพนิยมเลียนแบบกัน ขาดความรู้เรื่องตลาด 
2.2 ประชาชนยังขาดแหล่งเงินทุนสนับสนุนในการประกอบอาชีพและขาดประสบการณ์ด้าน 
     การลงทุน 

 3.  ปัญหาด้านสังคม 
       3.1  การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ขาดการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของ 
                        ท้องถิ่น  ขาดแหล่งความรู้ของชุมชน   

3.2  ผู้ด้อยโอกาส เช่น ผู้สูงอายุ  คนพิการ ฯลฯ ได้รับการดูแลสงเคราะห์ยังไม่ทั่วถึง 
         3.3  ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตัวให้มีสุขภาพอนามัยที่ดี 
 

 4.  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
         4.1  ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในด้านการเมือง การบริหาร 
                   4.2  เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอส าหรับการปฏิบัติงาน มีการช ารุดตาม  
                         ระยะเวลาและการใช้งาน   
                   4.3 ขาดการส่งเสริมบุคลากรในด้านการบริหาร การเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ และการมีส่วน 
                        ร่วมในองค์กร 

         

    จุดแข็ง  (S = Strengths  หมายถึง  จุดแข็งขององค์กร) 
S1. มีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ  เช่น ล าน้ าก่ า  เขื่อนโครงการพระราชด าริและระบบส่งน้ าในแปลงนา     
     ที่เอ้ือ  ต่อการเกษตรกรรม เพียงพอตลอดปี 
S2. มีทุนทางวัฒนธรรม วัดธาตุศรีคุณ  (ประจ าวัดเกิด วันอังคาร ของจังหวัดนครพนม) , ศาลหลักเมือง ,              

หมอเหยา  หมอสูตร  นวดแผนโบราณ  และประเพณีต่าง  ๆ แบบอีสาน เช่น งานนมัสการพระธาตุศรีคุณ  
ประเพณีลอยกระทง (จัดพ้ืนที่เฉพาะยังไม่ได้พ้ืนที่ธรรมชาติ) 

S3. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน มุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารองค์กรสู่ 
ความเป็นเลิศ 

S4. บุคลากรเปิดรับ  และต้องการพัฒนาคุณภาพตนเอง (ใฝ่เรียนรู้) 
S5. มีแผนงานขับเคลื่อนส าคัญในเร็วนี้ เช่น โรงฆ่าสัตว์  และศูนย์ก าจัดขยะที่ได้มาตรฐาน 
S6. กองทุนหลักประกันสุขภาพ ศูนย์ อสม. 12 ศูนย์ร่วมบริการสุขภาพ และเครือข่ายโรงพยาบาลนาแก  

ระบบเฝ้ าระวังช่ วย เหลื อ  เร่ งด่ วน  1669 , EMS, EMA, OTOS พร้อมที่ ขับ เคลื่ อนด าเนิน งานอย่ างมี     
ประสิทธิภาพสูงขึ้น มีการรวมกลุ่มส่งเสริมสุขภาพชุมชน ชมรมผู้สูงอายุ ชมรมแอโรบิค   

S7. มีสถานที่สาธารณะที่เอ้ือต่อการออกก าลังกาย   มีเครื่องออกก าลังกายกลางแจ้งอย่างเพียงพอ  
บริเวณสนามกฬีากลาง เพ่ือเอ้ือต่อการพัฒนา 
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S8. มีเครือข่ายผู้น าชุมชนที่เข้มแข็ง พร้อมให้การสนับสนุนการบริหารงานของเทศบาล เช่น ชมรม 
     ผู้สูงอายุ  ชมรมข้าราชการบ านาญ ชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ชมรมผู้สนใจในด้านกีฬา  

 
   จุดอ่อน (W = Weaknesses  หมายถึง  จุดอ่อนขององค์กร) 

W1.  ระบบสาธารณูปโภค/ โครงสร้างพื้นฐานยังไม่ได้มาตรฐานครอบคลุมเพียงพอ และสภาพภูมิทัศน์ 
       เมือง  ไม่เป็นระเบียบ สวยงาม ไม่มีผังเมือง 
W2.  ประชาชนไม่ได้รับโอกาสเรียนรู้/ สนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชนยังไม่หลากหลายและแข่งขันได้/ เพ่ิม  
       ประสิทธิภาพการอาชีพ/ ระบบเศรษฐกิจให้เพียงพอ มั่นคงและยั่งยืน   
W3. ขยะมูลฝอยและทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรม ขาดส านึกรักและรับผิดชอบ 
       จากประชาชน 
W4. แหล่งอบายมุข / และประชากรแฝง  (ประมาณ 50 % ) ขาดการจัดระเบียบระบบที่เหมาะสม 
W5. ระบบข้อมูลสารสนเทศ องค์ความรู้กระจัดกระจาย ขาดการจัดระเบียบไม่ทันสมัย เอ้ือต่อการ 
      พัฒนาและบริหารจัดการ ประชาชนไม่เข้าถึงข้อมูลข่าวสารบริการฯ และไม่เชื่อม่ันต่อการ 
      ด าเนินงานของรัฐ/ ท้องถิ่น 
W6. บุคลากรไม่เพียงพอ (ในบางด้าน) และขาดความเชื่อมั่นต่อการท างานร่วมกับ ประชาชนแบบ 
        มีส่วนร่วม 
 

    โอกาส ( O = Opportunities หมายถึง โอกาสขององค์กรในการที่จะท ากิจกรรมใดๆ) 
O1. ชุมชนทางผ่านสู่แหล่งท่องเที่ยวหลากหลาย เช่น วัดถ้ าพระเวส (ภูถ้ าพระ) พุทธมณฑลประจ า 
      จังหวัดนครพนม แหล่ง OTOP นอกเขตเทศบาล แหล่งอารยธรรมชนเผ่า เชื่อมโยงอินโดจีน,   
      แม่น้ าโขง,  อ าเภอเรณูนคร, อ าเภอธาตุพนม, จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดสกลนคร 
O2. มีองค์กรภาคี หน่วยงานภายนอกพร้อมร่วมพัฒนา เช่น เครือข่ายอนุรักษ์ลุ่มน้ าก่ า 
O3. นโยบายปรองดอง / ปฏิรูปประเทศ 
O4. มีสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่อ าเภอ เช่น มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
O5. มีการพัฒนาแหล่งน้ าล าน้ าก่ า ของกรมชลประทานในพ้ืนที่ 
 

   อุปสรรค  (T = Threats หมายถึง ปัญหาหรืออุปสรรค) 
T1.  การประสานความร่วมมือหน่วยงานภาคีเก่ียวข้อง (ใน + นอก) ไม่เอ้ือต่อการตอบสนองภารกิจที่ 
       ส าเร็จ  (เช่น การศึกษา สาธารณสุขไม่อยู่ในเขตและไม่ถ่ายโอน การทิ้งขยะ, ภายนอก , การบริการ 
       ประปา , ไฟฟ้า ฯลฯ) ขาดความ ร่วมมือในการมีเป้าหมายร่วมกัน  
T2.  สื่อ และการแพร่กระจายวัฒนธรรมต่างชาติ และค่านิยมบริโภควัตถุ 
T3.  การทับซ้อนพื้นที่ระหว่างท้องถิ่น กับท้องที่ หมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 5 ต.นาแก  (ผู้ใหญ่บ้านกับผู้น า  
       ชุมชน) 
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2.2  แนวทางการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและ
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนา
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
พันธกิจซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่  และโครงการพัฒนานั้น
ประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด  การติดตามนั้น จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ถึงระยะใดแล้ว   

 กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผล  
 จุดเริ่มต้นของระบบการ ติดตามเริ่มจากการได้รับทรัพยากรซึ่งเป็นปัจจัยน าเข้า ได้แก่ แผนปฏิบัติ

การ / งบประมาณ / บุคลากร และทรัพยากรอ่ืน ๆ เพ่ือด าเนินงานโดยมุ่งเป็นการติดตามความก้าวหน้าของผล
การด าเนินงานเมื่อเทียบ กับเวลา (input monitoring) และการติดตามความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานเมื่อ
เทียบกับเป้าหมายที่ ก าหนดไว้ (performance monitoring) การวางระบบติดตามในที่นี้จึงเป็นการสร้างระบบ
เพ่ือที่จะน าไปสู่การ ปรับปรุงแก้ไขในเชิงการบริหารแผน เพ่ือให้งานด าเนินต่อไปจนจบตามเวลา และยังจะมีระบบ
ประเมินผล มาประเมินว่าเมื่อผลที่เกิดขึ้นทั้งในส่วนของผลผลิต (output) และผลลัพธ์ (outcome) ว่าเป็นไปตาม
ที่ตั้ง เป้าหมายหรือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ล่วงหน้าเพียงใด อย่างไรก็ดี ระบบติดตามและประเมินผล 
จะได้รับผลกระทบจากการจัดท าแผนปฏิบัติการ นั่นคือ ถ้าได้แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องและเอ้ือต่อการ  ติดตาม
และประเมินผล ก็จะท าให้ระบบติดตามและประเมินผลท าหน้าที่ของระบบไปได้ หากแต่แผนไม่เอ้ือต่อการติดตาม 
เช่น ขาดความชัดเจน หรือมีการปรับกิจกรรมโดยไม่ได้ยึดแผนปฏิบัติการ ฯลฯ ก็อาจท าให้ ระบบติดตามและ
ประเมินผลโดยรวมมีปัญหาได้ 

 

 แนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 เทศบาลต าบลนาแก ได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้
สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ 2548  
หมวด 6  ข้อ 28  ซึ่งก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ซึ่งประกอบด้วย 
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
  2)  ผู้แทนประชาคมที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
  3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
  4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
  5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

  โดยให้คณะกรรมการคนหนึ่งท าหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกคนหนึ่งท า
หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  ข้อ 29 ให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
  1)  ก าหนดแนวทาง วิธีติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  3)  รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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  4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  

ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548  หมวด 6 ข้อ 28  ข้อ 29  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  และรายผลการ
ติดตามและประเมินผลให้ประชาชนทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน มาตรา 48 ทศ วรรค 6  ให้ประกาศค าแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีและ
รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานไว้ในที่เปิดเผยให้ประชาชนทราบอย่างท่ัวถึง 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีข้ันตอนในการด าเนินการดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนดกรอบ
แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจ
ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

(1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
(3) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล              

(Monitoring)  
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ 

ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
(6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจาก 

การท ากิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
(7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect) 

       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนด
มาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้อง
สามารถประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯจะพิจารณา 

1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น อาจก าหนดแนวทางดังนี้ 

(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ  
          (Efficiency Evaluation) 

(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล  
         (Effectiveness  Evaluation) 

(3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 
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ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้
ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาระดับจังหวัด 
พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นระดับจังหวัดได้ 
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ส่วนที่ 3 ผลวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
********** 

 
 3.1 รายงานสรุปผลการวางแผนพัฒนา  
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
  
  

1. การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน ตรอก ซอยทางเดินเท้า ท่อ
ระบายน้ าและผังเมือง 
2. จัดระบบการจราจรและการขนส่ง 
3. พัฒนาระบบไฟฟ้าและระบบประปา 

ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 
  
  

1. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

3. การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  

1. ส่งเสริมระบบการศึกษา 

2. ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวันส าคัญ 

ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง -การบริหาร 
และธรรมาภิบาล 
  

1. ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมี ส่วนร่วมของ
ประชาชน 
2. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและการบริหารงานของเทศบาล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  

1. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

2. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนา
อาชีพ พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
  

1. ส่งเสริมอาชีพและการพาณิชยกรรม 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 

       
 

 

 

 



36 
 

3.2 รายงานสรุปผลการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวน
โครงการ 

เดิม 

จ านวนโครงการ 
ที่เพิ่มและโอนมา  

จ านวน
โครงการ 
ที่ยกเลิก  

รวม  

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

37 0 0 37 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 

23 0 0 23 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการศึกษา กีฬาและ
นันทนาการ 

18 0 0 18 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

13 0 0 13 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง - การบริหาร  
และธรรมาภิบาล 

23 0 0 23 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุข  
และสิ่งแวดล้อม 

18 1 0 19 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาอาชีพ 
พาณิชยกรรม และส่งเสริมการท่องเที่ยว 

3 0 0 3 

รวม 135 1 0 136 
 

3.3 รายงานสรุปผล การติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ  

ยุทธศาสตร์ 
ผ่าน

เกณฑ์ 
ร้อย
ละ  

ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

ร้อยละ  รวม  

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 6 16.22 31 83.78 37 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ 

9 39.13 14 60.87 23 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 9 50.00 9 50.00 18 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 8 16.54 5 
38. 
46 

13 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง - การบริหาร และธรรมาภิบาล 7 30.43 16 69.57 23 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 2 10.53 17 89.47 19 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาอาชีพ พาณิชยกรรม  
และส่งเสริมการท่องเที่ยว 

2 66.67 1 33.33 3 

รวม 43 31.62 93 68.38 136 



37 
 

 3.4 รายงานสรุปผลการด าเนินงานปี 2562  
 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ านวน 
โครงการ คิดเปน็ งบประมาณ คิดเปน็ จ านวน 

โครงการ คิดเปน็ งบประมาณ คิดเปน็ จ านวน 
โครงการ คิดเปน็ งบประมาณ คิดเปน็ จ านวน 

โครงการ คิดเปน็ งบประมาณ คิดเปน็ 
จ านวน 
โครงกา

ร 
คิดเปน็ งบประมาณ คิดเปน็ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 37 27.21 25,880,000 58.16 12 19.05 3,680,000 15.86 6 13.95 2,311,865 11.74 6 13.95 2,311,865 11.74 6 13.95 2,311,865 11.74 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 23 16.91 4,455,000 10.01 10 15.87 6,441.400 27.76 9 20.93 6,126,940 31.11 9 20.93 6,126,940 31.11 9 20.93 6,126,940 31.11 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการศึกษา 
กีฬาและนันทนาการ 18 13.23 5,700,000 12.81 13 20.63 8,134,400 35.06 7 16.28 7,881,176 40.02 7 16.28 7,881,176 40.02 7 16.28 7,881,176 40.02 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 13 9.56 1,465,000 3.29 10 15.87 930,000 4.01 8 16.60 791,350 4.02 8 16.60 791,350 4.02 8 16.60 791,350 4.02 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง - การบริหาร 
และธรรมาภิบาล 23 16.91 5,382,000 12.10 11 17.46 778,000 3.35 7 16.28 579,214 2.94 7 16.28 579,214 2.94 7 16.28 579,214 2.94 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 19 13.97 1,155,000 2.60 5 7.94 1,434,000 6.18 2 4.65 945,114 4.80 2 4.65 945,114 4.80 2 4.65 945,114 4.80 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนา
อาชีพ พาณิชยกรรม และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

3 2.21 460,000 1.03 2 3.17 1,834,000 7.90 4 9.30 1,057,634 5.37 4 9.30 1,057,634 5.37 4 9.30 1,057,634 5.37 

รวม 136  44,497,000  63  
 

23,201,800 
 

 43  19,693,293  43  19,693,293  43  19,693,293  

 
3.5 รายงานสรุปผลการขออนุมัติงบประมาณ 
 

เทศบาลต าบลนาแก  ยุทธศาสตร์ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ แหล่งที่มา 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ถนนเทศบาล 9 
(ถนนด้านหลังโรงผลิตเน้ือสัตว์) 

 ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการช่าง 

 458,000.00 

2. โครงการก่อสร้างระบบระบายน้ า คสล. 
ถนนศิริสานต์และถนนสวัสดิภาพพิสุทธิ์ 
บางส่วน 

 ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการช่าง 

 317,000.00 

3. โครงการก่อสร้างระบบระบายน้ าถนน รัตน
เพิ่มพูนถึงช่วงโค้งติดโรงเรียน - นาแกพิทยาคม 
(ต่อจากรางระบายน้ าเดิม) 

 ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการช่าง 

 318,000.00 

4. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.ถนน 
สวัสดิภาพพิสุทธิ์ (รางเดิมถึงเขตรอยต่อ อบต.
นาแก) 

 ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการช่าง 

 481,000.00 

5. โครงการก่อสร้างระบบระบายน้ า - ถนน
รัตนมาลี(จากแยกถนนชัยบ ารุงถึง สะพาน 
คสล. ด้านข้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

 ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการช่าง 

 420,000.00 

6. โครงการขุดลอกระบบระบายน้ าท่ีอุดตัน - 
ทุกชุมชนในเขตเทศบาล 

 ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการช่าง 

 150,000.00 

7. โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม ถนนในเขต - 
เทศบาลต าบลนาแกท่ีช ารุด 

 ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการช่าง 

 200,000.00 
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8. โครงการซ่อมแซมฝาปิดระบบระบายน้ า - 
ในเขตเทศบาล 

 ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการช่าง 

 100,000.00 

9. โครงการก่อสร้างระบบระบายน้ าถนน - 
สุขาภิบาล 1 

 ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการช่าง 

 310,000.00 

10. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. ถนน
เทศบาล 1 (ทางไปบ้านโพธิ์ศรี) 

 ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการช่าง 

 415,000.00 

11. โครงการขยายผิวจราจรโดยปรับปรุงลด
ระดับ ฝาปิดรางระบายน้ า คสล.ถนนจันทวงค์ 

 ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการช่าง 

 181,000.00 

12. โครงการขยายเขตประปาในเขตเทศบาล - 
ต าบลนาแก 

 ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการช่าง 

 330,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

13. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ  ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 4,646,400.00 

14. โครงการสงเคราะห์ผู้พิการ ในเขตเทศบาล  ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 1,392,000.00 

15. โครงการสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์  ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 18,000.00 

16. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโทษ 
ของยาเสพติดให้กับเด็ก เยาวชน ประชาชน 

 ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

 20,000.00 

17. โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัคร - 
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และซ้อม 
แผนป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

 ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

 50,000.00 

18. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานของ
ศูนย์- อปพร./การปฏิบัติงาน อปพร. 

 ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

 30,000.00 

19. โครงการจ้างเหมาบริการด้าน การแพทย์
ฉุกเฉิน 

 ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

 225,000.00 

20. โครงการเฝ้าระวังป้องกัน และลดอุบัติเหตุ
ช่วงเทศกาลปีใหม่ 

 ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

 30,000.00 

21. โครงการเฝ้าระวังป้องกันและลดอุบัติ เหตุ
ช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

 ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

 30,000.00 

22. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน - 
ในการป้องกันและระงับอัคคีภัยในชุมชน 

 ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

 10,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 

23. โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม(นม) ส าหรับ
โรงเรียนในเขตเทศบาล 

 ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 2,479,815.00 

24. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน ส าหรับ 
โรงเรียนในเขตเทศบาล 

 ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 4,860,000.00 
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25. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ  ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 50,000.00 

26. โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม(นม) ส าหรับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนาแก 

 ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 73,185.00 

27. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน ส าหรับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนาแก 

 ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 176,400.00 

28. โครงการส่งเสริมรักการอ่าน ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กเทศบาลต าบลนาแก 

 ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 4,000.00 

29. โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กเทศบาลต าบลนาแก 

 ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 4,000.00 

30. โครงการเรียนรู้สิ่งแวดล้อม  ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 4,000.00 

31. โครงการออมทรัพย์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 3,000.00 

32. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาร่วมกับชมรม - 
กีฬาต่าง ๆ  

 ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 190,000.00 

33. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาชุมชนเทศบาล 
ต าบลนาแก 

 ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวัสดิการสังคม, ส านัก
สวัสดิการสังคม 

 150,000.00 

34. โครงการจัดงานกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์  ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 50,000.00 

35. โครงการจัดงานกีฬาเทศบาลสัมพันธ์  ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 50,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

36. โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ร่วมกับ
วัฒนธรรมอ าเภอนาแก และจังหวัดนครพนม 

 ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 260,000.00 

37. โครงการท าบุญตักบาตร วันขึ้นปีใหม่  ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 10,000.00 

38. โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์  ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 200,000.00 
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39. โครงการจัดงานวันวิสาขบูชา  ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 10,000.00 

40. โครงการจัดงานวันเข้าพรรษา  ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 70,000.00 

41. โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง  ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 200,000.00 

42. โครงการสักการะศาลหลักเมืองนาแก 
ประจ าปี 

 ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 100,000.00 

43. โครงการจัดงานวันส าคัญของชาติ   ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

 50,000.00 

44. โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เฉลิม
พระชนมพรรษา 7 รอบ 12 สิงหาคม  

 ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

 20,000.00 

45. โครงการจัดงานวันปิยมหาราช  ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

 10,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง - การบริหาร และธรรมาภิบาล 

46. โครงการต่อต้านการทุจริต สร้างจิตส านึก
ไทยไม่โกง 

 ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

 10,000.00 

47. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ในชีวิตประจ าวัน 

 ส่วนแผน,กองแผนและงบประมาณ, กองวิชาการ
และแผนงาน, ส านักนโยบายและแผน 

 22,000.00 

48. โครงการจัดงานวันสถาปนาเทศบาล  ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

 30,000.00 

49. โครงการจัดเลือกตั้งท้องถิ่นกรณีต าแหน่ง
ว่าง  

 ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

 100,000.00 

50. โครงการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน 
ประจ าปี 

 ส่วนแผน,กองแผนและงบประมาณ, กองวิชาการ
และแผนงาน, ส านักนโยบายและแผน 

 100,000.00 

51. โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาลและลูกจ้าง 

 ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

 100,000.00 

52. โครงการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลและ 
งบประมาณเทศบาลต าบลนาแก 

 ส่วนแผน,กองแผนและงบประมาณ, กองวิชาการ
และแผนงาน, ส านักนโยบายและแผน 

 30,000.00 

53. โครงการออกส ารวจข้อมูลและปรับปรุง 
แผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 ส่วนการคลัง, กองคลัง, ส านักคลัง  50,000.00 

54. โครงการพัฒนาศักยภาพ ผู้น าชุมชนและ
คณะกรรมการ ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลนา
แก 

 ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 300,000.00 

55. โครงการจัดท าแผนชุมชน  ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

 10,000.00 
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56. โครงการศูนย์ปฏิบัติการ ร่วมในการ
ช่วยเหลือ ประชาชนตามอ านาจ หน้าท่ีของ 
อปท. 

 ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

 26,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 

57. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วนสาธารณสุข
, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กอง
การแพทย์ , ส านักสาธารณสุข 

 30,000.00 

58. โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วนสาธารณสุข
, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กอง
การแพทย์ , ส านักสาธารณสุข 

 30,000.00 

59. โครงการปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ - 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วนสาธารณสุข
, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กอง
การแพทย์ , ส านักสาธารณสุข 

 10,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาอาชีพ พาณิชยกรรม และส่งเสริมการท่องเที่ยว 

60. โครงการฝึกอบรมอาชีพด าเนินการตาม 
แนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 

 ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 30,000.00 

61. โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข
ให้กับชุมชนต าบลนาแก จ านวน 12 ชุมชน 

 ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

 240,000.00 

62.โครงการฝึกอบรมอาชีพด าเนินการตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 

 ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 22,660 

63. โครงการมัคคุเทศก์น้อย  ส่วนแผน,กองแผนและงบประมาณ, กองวิชาการ
และแผนงาน, ส านักนโยบายและแผน 

 50,000.00 

 รวม  20,346,460.00  
 

 

ที่มา : ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) 
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  3.6 รายงานโครงการที่ลงนามในสัญญา  
 

เทศบาลต าบลนาแก นาแก จ.นครพนม 

ชื่อโครงการ คู่สัญญา วันที่เริ่มสัญญา 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

(วัน) 

วงเงินตามสัญญา 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ถนน
เทศบาล 9 (ถนนด้านหลังโรงผลิต
เนื้อสัตว์) 

1 315/62 15/01/2562 1 456,000.00 

2. โครงการก่อสร้างระบบระบายน้ า คสล. 
ถนนศิริสานต์และถนนสวัสดิภาพพิสุทธิ์ 
บางส่วน 

1 1059/62 26/07/2562 30 316,000.00 

3. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.
ถนน สวัสดภิาพพิสุทธิ์ (รางเดิมถึงเขต
รอยต่อ อบต.นาแก) 

1 751/62 08/05/2562 30 479,000.00 

4. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. 
ถนนเทศบาล 1 (ทางไปบ้านโพธิ์ศรี) 

1 648/62 22/04/2562 15 414,000.00 

5.โครงการก่อสร้างระบบระบายน้ าถนน
รัตนเพิ่มพูนถึงโค้งติดโรงเรียนนาแกพิทยา
คม(ต่อจากรางระบายน้ าเดิม) 

   317,000.00 

6.โครงการขยายเขตประปาในเขตเทศบาล
ต าบลนาแก 

   329,856.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

7. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ 1 5/62 02/10/2561 1 135,400.00 

  2 6/62 02/10/2561 1 24,200.00 

  3 7/62 02/10/2561 1 219,100.00 

  4 72/62 02/11/2561 1 217,900.00 

  5 74/62 02/11/2561 1 24,300.00 

  6 73/62 02/11/2561 1 132,900.00 

  7 159/62 03/12/2561 1 23,900.00 

  8 160/62 03/12/2561 1 132,900.00 

  9 161/62 03/12/2561 1 220,100.00 

  10 277/62 04/01/2562 1 132,200.00 

  11 280/62 04/01/2562 1 217,700.00 

  12 282/62 04/01/2562 1 23,700.00 

  13 387/62 04/02/2562 1 24,800.00 
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  14 388/62 04/02/2562 1 135,400.00 

  15 389/62 04/02/2562 1 217,100.00 

  16 505/62 05/03/2562 1 23,200.00 

  17 506/62 05/03/2562 1 130,500.00 

  18 507/62 05/03/2562 1 227,300.00 

  19 586/62 11/04/2562 1 131,200.00 

  20 587/62 11/04/2562 1 25,200.00 

  21 588/62 11/04/2562 1 217,300.00 

  22 741/62 03/05/2562 1 215,600.00 

  23 742/62 03/05/2562 1 24,200.00 

  24 743/62 03/05/2562 1 130,700.00 

  25 850/62 05/06/2562 1 24,200.00 

  26 851/62 05/06/2562 1 128,600.00 

  27 852/62 05/06/2562 1 218,700.00 

  28 989/62 05/07/2562 1 241,800.00 

  29 990/62 05/07/2562 1 130,500.00 

  30 991/62 05/07/2562 1 23,400.00 

  31 1095/62 02/08/2562 1 24,200.00 

  32 1096/62 02/08/2562 1 218,400.00 

  33 1097/62 02/08/2562 1 122,700.00 

  34 1236/62 04/09/2562 30 220,200.00 

  35 1237/62 04/09/2562 30 121,300.00 

  36 1238/62 04/09/2562 30 25,700.00 

8. โครงการสงเคราะห์ผู้พิการ ในเขต
เทศบาล 

1 1/62 02/10/2561 1 36,000.00 

  2 2/62 02/10/2561 1 58,400.00 

  3 3/62 02/10/2561 1 9,600.00 

  4 68/62 02/11/2561 1 36,800.00 

  5 70/62 02/11/2561 1 9,600.00 

  6 69/62 02/11/2561 1 59,200.00 

  7 155/62 03/12/2561 1 11,200.00 

  8 156/62 03/12/2561 1 62,400.00 
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  9 157/62 03/12/2561 1 37,600.00 

  10 278/62 04/01/2562 1 38,400.00 

  11 279/62 04/01/2562 1 60,800.00 

  12 283/62 04/01/2562 1 11,200.00 

  13 390/62 04/02/2562 1 12,800.00 

  14 391/62 04/02/2562 1 61,600.00 

  15 392/62 04/02/2562 1 38,400.00 

  16 502/62 05/03/2562 1 61,600.00 

  17 503/62 05/03/2562 1 12,000.00 

  18 504/62 05/03/2562 1 38,400.00 

  19 585/62 11/04/2562 1 38,400.00 

  20 584/62 11/04/2562 1 12,000.00 

  21 583/62 11/04/2562 1 63,200.00 

  22 739/62 03/05/2562 1 11,200.00 

  23 740/62 03/05/2562 1 37,600.00 

  24 744/62 03/05/2562 1 62,400.00 

  25 854/62 05/06/2562 1 12,000.00 

  26 855/62 05/06/2562 1 36,000.00 

  27 856/62 05/06/2562 1 62,400.00 

  28 986/62 05/07/2562 1 61,600.00 

  29 987/62 05/07/2562 1 35,200.00 

  30 988/62 05/07/2562 1 12,000.00 

  31 1091/62 02/08/2562 1 12,800.00 

  32 1092/62 02/08/2562 1 61,600.00 

  33 1093/62 02/08/2562 1 35,200.00 

  34 1235/62 04/09/2562 30 33,600.00 

  35 1239/62 04/09/2562 30 13,600.00 

  36 1240/62 04/09/2562 30 60,800.00 

9. โครงการสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 1 4/62 02/10/2561 1 1,500.00 

  2 71/62 02/11/2561 1 1,500.00 

  3 158/62 03/12/2561 1 1,500.00 
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  4 281/62 04/01/2562 1 1,500.00 

  5 393/62 04/02/2562 1 1,500.00 

  6 501/62 05/03/2562 1 1,500.00 

  7 582/62 01/04/2562 1 1,500.00 

  8 738/62 03/05/2562 1 1,500.00 

  9 853/62 05/06/2562 1 1,500.00 

  10 985/62 05/07/2562 1 1,500.00 

  11 1094/62 02/08/2562 1 1,500.00 

  12 1241/62 04/09/2562 1 1,500.00 

10. โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัคร 
- ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และ
ซ้อม แผนป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

1 1256/62 09/09/2562 1 25,800.00 

  2 1254/62 09/09/2562 1 750.00 

  3 1255/62 09/09/2562 1 3,450.00 

11. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานของ
ศูนย์- อปพร./การปฏิบัติงาน อปพร. 

1 825/62 04/06/2562 1 1,900.00 

  2 826/62 04/06/2562 1 4,540.00 

12. โครงการจ้างเหมาบริการด้าน 
การแพทย์ฉุกเฉิน 

1 82/62 06/11/2561 1 18,600.00 

  2 188/62 11/12/2561 1 18,000.00 

  3 270/62 03/01/2562 1 18,600.00 

  4 413/62 08/02/2562 1 18,600.00 

  5 519/62 07/03/2562 1 16,800.00 

  6 606/62 02/04/2562 1 18,600.00 

  7 736/62 02/05/2562 1 18,000.00 

  8 872/62 12/06/2562 1 18,600.00 

  9 961/62 02/07/2562 1 18,000.00 

  10 1082/62 02/07/2562 1 18,600.00 

  11 1123/62 03/09/2562 1 18,600.00 

  12 1357/62 30/09/2562 1 18,000.00 

13. โครงการเฝ้าระวังป้องกัน และลด
อุบัติเหตุช่วงเทศกาลปีใหม่ 

1 235/62 26/12/2561 1 29,400.00 

14. โครงการเฝ้าระวังป้องกันและลดอุบัติ 
เหตุช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

1 621/62 09/04/2562 7 29,400.00 
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15. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
ประชาชน - ในการป้องกันและระงับ
อัคคีภัยในชุมชน 

1 1110/62 08/08/2562 1 3,750.00 

  2 1115/62 09/08/2562 1 2,100.00 

  3 1117/62 13/08/2562 1 4,150.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 

16. โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม(นม) 
ส าหรับโรงเรียนในเขตเทศบาล 

1 200/62 14/12/2561 120 285,039.00 

  2 406/62 07/02/2562 60 285,039.00 

  3 571/62 26/03/2562 30 285,039.00 

  4 762/62 15/05/2562 30 380,052.00 

  5 1010/62 15/07/2562 60 287,150.40 

  6 1011/62 15/07/2562 60 287,150.40 

  7 1194/62 28/08/2562 30 287,150.40 

  8 1308/62 24/09/2562 7 382,867.20 

17. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน 
ส าหรับ โรงเรียนในเขตเทศบาล 

1 768/62 17/05/2562 135 2,430,000.00 

  2 1307/62 24/09/2562 7 2,430,000.00 

18. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 1 295/62 11/01/2562 1 4,000.00 

  2 298/62 11/01/2562 1 21,100.00 

  3 310/62 11/01/2562 1 5,500.00 

  4 311/62 11/01/2562 1 6,000.00 

  5 312/62 11/01/2562 1 4,000.00 

  6 313/62 11/01/2562 1 4,900.00 

  7 314/62 11/01/2562 1 4,500.00 

19. โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม(นม) 
ส าหรับ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนาแก 

1 201/62 14/12/2561 120 36,597.60 

  2 1013/62 15/07/2562 60 35,581.00 

20. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน 
ส าหรับ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนาแก 

1 110/62 20/11/2561 1 46,800.00 

  2 359/62 29/01/2562 1 44,960.00 

  3 766/62 17/05/2562 30 45,140.00 

  4 994/62 05/07/2562 30 39,200.00 

21. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาร่วมกับ
ชมรม - กีฬาต่าง ๆ  

1 553/62 22/03/2562 1 21,800.00 
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  2 572/62 28/03/2562 1 9,450.00 

  3 580/62 28/03/2562 1 16,000.00 

22. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาชุมชน
เทศบาล ต าบลนาแก 

1 428/62 12/02/2562 1 41,400.00 

  2 437/62 14/02/2562 1 99,360.00 

  3 447/62 18/02/2562 1 4,500.00 

  4 446/62 18/02/2562 1 4,500.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

23. โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ร่วมกับวัฒนธรรมอ าเภอนาแก และ
จังหวัดนครพนม 

1 8/62 05/10/2561 1 60,000.00 

  2 527/62 08/03/2562 1 100,000.00 

  3 526/62 28/03/2562 1 100,000.00 

24. โครงการท าบุญตักบาตร วันขึ้นปีใหม่ 1 268/62 02/01/2562 1 3,500.00 

  2 269/62 02/01/2562 1 900.00 

25. โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์ 1 620/62 09/04/2562 1 97,500.00 

  2 628/62 10/04/2562 1 4,500.00 

  3 629/62 10/04/2562 1 3,000.00 

  4 630/62 11/04/2562 1 12,500.00 

  5 631/62 11/04/2562 1 7,500.00 

  6 639/62 17/04/2562 1 35,000.00 

  7 640/62 17/04/2562 1 35,000.00 

  8 643/62 18/04/2562 1 2,000.00 

  9 644/62 18/04/2562 1 3,000.00 

26. โครงการจัดงานวันเข้าพรรษา 1 998/62 09/07/2562 1 44,500.00 

  2 1008/62 15/07/2562 1 3,600.00 

  3 1009/62 15/07/2562 1 7,000.00 

  4 1012/62 15/07/2562 1 4,000.00 

  5 1015/62 22/07/2562 1 6,000.00 

  6 1014/62 22/07/2562 1 4,500.00 

27. โครงการจัดงานประเพณีวันลอย
กระทง 

1 85/62 08/11/2561 1 45,000.00 

  2 94/62 12/11/2561 1 3,000.00 
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  3 108/62 12/11/2561 1 18,000.00 

  4 106/62 12/11/2561 1 9,800.00 

  5 107/62 12/11/2561 1 7,200.00 

  6 131/62 26/11/2561 1 27,000.00 

  7 130/62 26/11/2561 1 30,000.00 

  8 132/62 26/11/2561 1 10,000.00 

28. โครงการสักการะศาลหลักเมืองนาแก 
ประจ าปี 

1 401/62 01/02/2562 7 13,000.00 

  2 400/62 01/02/2562 7 20,000.00 

  3 404/62 01/02/2562 7 15,000.00 

  4 403/62 01/02/2562 7 7,200.00 

  5 402/62 01/02/2562 7 4,800.00 

  6 405/62 01/02/2562 7 30,000.00 

  7 420/62 01/02/2562 7 9,100.00 

29. โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ เฉลิมพระชนมพรรษา 
7 รอบ 12 สิงหาคม  

1 1119/62 14/08/2562 1 4,250.00 

30. โครงการจัดงานวันปิยมหาราช 1 18/62 24/10/2561 1 4,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง - การบริหาร และธรรมาภิบาล 

31. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ในชีวิตประจ าวัน 

1 1022/62 22/07/2562 1 14,200.00 

  2 1049/62 24/07/2562 1 2,800.00 

  3 1050/62 24/07/2562 1 3,200.00 

  4 1051/62 24/07/2562 1 900.00 

32. โครงการจัดงานวันสถาปนาเทศบาล 1 650/62 22/04/2562 1 4,900.00 

  2 654/62 23/04/2562 1 22,100.00 

  3 657/62 23/04/2562 1 3,000.00 

33. โครงการจัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปี 

1 362/62 01/02/2562 15 98,000.00 

34. โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดู
งาน ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 

1 297/62 10/01/2562 1 59,600.00 

  2 316/62 15/01/2562 1 1,500.00 

  3 317/62 15/01/2562 1 1,000.00 
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  4 318/62 15/01/2562 1 1,500.00 

  5 323/62 22/01/2562 1 36,000.00 

35. โครงการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล
และ งบประมาณเทศบาลต าบลนาแก 

1 860/62 10/06/2562 1 864.00 

  2 861/62 10/06/2562 1 3,750.00 

36. โครงการพัฒนาศักยภาพ ผู้น าชุมชน
และคณะกรรมการ ชุมชนในเขตเทศบาล
ต าบลนาแก 

1 445/62 18/02/2562 1 1,200.00 

  2 444/62 18/02/2562 1 3,000.00 

  3 443/62 18/02/2562 1 163,700.00 

  4 518/62 07/03/2562 1 132,000.00 

37. โครงการศูนย์ปฏิบัติการ ร่วมในการ
ช่วยเหลือ ประชาชนตามอ านาจ หน้าท่ี
ของ อปท. 

1 412/62 08/02/2562 1 26,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 

38.โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 1 752/62 10/05/2562 1 2,400.00 

  2 802/62 29/05/2562 1 1,650.00 

  3 764/62 16/05/2562 1 25,950.00 

39. โครงการปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
- ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1 299/62 10/01/2562 1 1,800.00 

  2 300/62 10/01/2562 1 900.00 

  3 301/62 10/01/2562 1 3,250.00 

  4 302/62 10/01/2562 1 2,500.00 

  5 303/62 10/01/2562 1 1,550.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาอาชีพ พาณิชยกรรม และส่งเสริมการท่องเที่ยว 

40. โครงการฝึกอบรมอาชีพด าเนินการ
ตาม แนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 

1 338/62 22/01/2562 1 9,510.00 

  2 350/62 25/01/2562 1 1,800.00 

  3 352/62 25/01/2562 1 10,000.00 

  4 353/62 25/01/2562 1 1,350.00 

41.โครงการจัดระเบียบจราจรตลาดสด 1 997/62 10/07/2562 1 10,000.00 

     

42.โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข
ให้กับคณะกรรมการชุมชนต าบลนาแก 
จ านวน 12 ชุมชน 

  1 240,000 
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43.โครงการมัคคุเทศก์น้อย 1 997/62 10/07/2562 1 22,800.00 

  2 999/62 10/07/2562 1 3,600.00 

  3 1000/62 10/07/2562 1 1,350.00 

  4 1004/62 12/07/2562 1 8,610.00 

  5 1021/62 22/07/2562 1 13,500.00 

รวม 17,149,200.00 
 

 

ที่มา : ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) 
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4.1 สรุปผลการด าเนินงาน  ปีงบประมาณ 2562
ยุทธศาสตร์ที ่1 ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน

งบประมาณ เบิกจ่าย
อนุมตัิ งบประมาณ

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ถนนเทศบาล 9 (ถนนด้านหลังโรงผลิตเนื้อสัตว)์ 458,000.00       456,000.00           

2 โครงการก่อสร้างระบบระบายน้้า คสล.ถนนศิริสานต์และถนนสวสัดิภาพพิสุทธิ์บางส่วน 317,000.00       316,000.00           

3 โครงการกอ่สร้างระบบระบายน้้าถนน รัตนเพิ่มพูนถึงช่วงโค้งติดโรงเรียนนาแกพิทยาคม

 (ต่อจากรางระบายน้้าเดิม) 318,000.00       317,000.00           

4 โครงการก่อสร้างรางระบายน้้า คสล.ถนน สวสัดิภาพพสุิทธิ์

 (รางเดิมถึงเขตรอยต่อ  อบต.นาแก) 481,000.00       479,000.00           

5 โครงการก่อสร้างระบบระบายน้้าถนนรัตนมาลี (จากแยกถนนชัยบ้ารุงถึงสะพาน 420,000.00       0

คสล. ด้านข้างศูนย์พฒันาเด็กเล็ก)

6 โครงการขุดลอกระบบระบายน้้าที่อุดตันทกุชุมชนในเขตเทศบาล 150,000.00       0

7 โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม ถนนในเขตเทศบาลต้าบลนาแกที่ช้ารุด 200,000.00       0

8 โครงการซ่อมแซมฝาปดิระบบระบายน้้าในเขตเทศบาล 100,000.00       0

9 โครงการก่อสร้างระบบระบายน้้าถนน สุขาภบิาล 1 310,000.00       0

10 โครงการก่อสร้างรางระบายน้้า คสล.ถนนเทศบาล 1 (ทางไปบา้นโพธิศ์รี) 415,000.00       414,000.00           

11 โครงการขยายผิวจราจรโดยปรับปรุงลดระดับฝาปดิรางระบายน้้า คสล.ถนนจันทวงค์ 181,000.00       0

12 โครงการขยายเขตประปาในเขตเทศบาลต้าบลนาแก 330,000.00       329,865.00           

รวม 3,680,000.00    2,311,865.00       

ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นการจัดระเบียบสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
งบประมาณ เบิกจ่าย

อนุมตัิ งบประมาณ
1 โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ 4,646,400.00  4,506,500.00     
2 โครงการสงเคราะห์ผู้พิการในเขตเทศบาล 1,392,000.00  1,317,600.00     
3 โครงการสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 18,000.00      18,000.00         
4 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโทษของยาเสพติดให้กับเด็ก เยาวชนประชาชน 20,000.00      0

5 โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)
 และซ้อมแผนป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 50,000.00      30,000.00         

6 โครงการสนับสนุนการด้าเนินงานของศูนย์อปพร./การปฏิบัติงาน อปพร. 30,000.00      6,440.00          
7 โครงการจ้างเหมาบริการด้านการแพทย์ฉุกเฉิน 225,000.00    219,000.00       
8 โครงการเฝ้าระวังป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลปีใหม่ 30,000.00      29,400.00         

รวม 6,411,400.00    6,126,940.00       

ส่วนที่  4 สรปุผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
*********

หมายเหตุที่ โครงการ 

ที่ โครงการ หมายเหตุ
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ยุทธศาสตร์ที ่3 ดา้นการศึกษา กีฬาและนันทนาการ

งบประมาณ เบิกจ่าย
อนุมตัิ งบประมาณ

1 โครงการเฝ้าระวังป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลสงกรานต์ 30,000.00      29,400.00         
2 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แกป่ระชาชนในการป้องกนัและระงับอคัคีภัยในชมุชน 10,000.00      10,000.00         
3 โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม(นม) ส้าหรับโรงเรียนในเขตเทศบาล 2,479,815.00  2,479,487.40     
4 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน ส้าหรับโรงเรียนในเขตเทศบาล 4,860,000.00  4,860,000.00     
5 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 50,000.00      50,000.00         
6 โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม(นม) ส้าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนาแก 73,185.00      72,178.60         
7 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวนั ส้าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนาแก 176,400.00    176,100.00       
8 โครงการส่งเสริมรักการอ่าน ส้าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนาแก 4,000.00        4,000.00          
9 โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง ส้าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนาแก 4,000.00        0

10 โครงการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อม 4,000.00        0

11 โครงการออมทรัพย์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3,000.00        3,000.00          
12 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาร่วมกับชมรมกีฬาต่าง ๆ 190,000.00    47,250.00         
13 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาชุมชนเทศบาลต้าบลนาแก 150,000.00    149,760.00       
14 โครงการจัดงานกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ 50,000.00      0

15 โครงการจัดงานกีฬาเทศบาลสัมพันธ์ 50,000.00      0

รวม 8,134,400.00    7,881,176.00       

ยุทธศาสตร์ที ่4 ดา้นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถ่ิน
งบประมาณ เบิกจ่าย

อนุมตัิ งบประมาณ
1 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 260,000.00    260,000.00       

ร่วมกับอ้าเภอนาแกและจังหวัดนครพนม
2 โครงการท้าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ 10,000.00      4,400.00          
3 โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์ 200,000.00    200,000.00       
4 โครงการจัดงานวันวิสาขบูชา 10,000.00      0

5 โครงการจัดงานวันเข้าพรรษา 70,000.00      69,600.00         
6 โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง 200,000.00    150,000.00       
7 โครงการสักการะศาลหลักเมืองนาแก ประจ้าปี 100,000.00    99,100.00         
8 โครงการจัดงานวันส้าคัญของชาติ 50,000.00      0

9 โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 20,000.00      4,250.00          
พระบรมราชินีนาถ เฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 12 สิงหาคม

10 โครงการจัดงานวันปิยมหาราช 10,000.00      4,000.00          
รวม 930,000.00      791,350.00          

ที่ โครงการ หมายเหตุ

ที่ โครงการ หมายเหตุ
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ยุทธศาสตร์ที ่5 ดา้นการเมอืง-การบริหารและธรรมาภิบาล

งบประมาณ เบิกจ่าย
อนุมตัิ งบประมาณ

1 โครงการต่อต้านการทุจริต สร้างจิตส้านึกไทยไม่โกง 10,000.00      0

2 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในชีวิตประจ้าวัน 22,000.00      21,100.00         
3 โครงการจัดงานวันสถาปนาเทศบาล 30,000.00      30,000.00         
4 โครงการจัดเลือกต้ังท้องถิ่นกรณีต้าแหน่งว่าง 100,000.00    0

5 โครงการจัดท้ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ้าปี 100,000.00    98,000.00         
6 โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา

พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 100,000.00    99,600.00         
7 โครงการจัดท้าแผนพัฒนาเทศบาลและงบประมาณเทศบาลต้าบลนาแก 30,000.00      4,614.00          
8 โครงการออกส้ารวจข้อมูลและปรับปรุงแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สิน 50,000.00      0

9 โครงการพฒันาศักยภาพผู้น้าชุมชนและคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลต้าบลนาแก 300,000.00    299,900.00       
10 โครงการจัดท้าแผนชุมชน 10,000.00      0

11 โครงการศูนย์ปฏบิติัการ ร่วมในการช่วยเหลือ ประชาชนตามอ้านาจหนา้ที่ 26,000.00      26,000.00         
ของอปท.

รวม 778,000.00      579,214.00          

ยุทธศาสตร์ที ่6 ดา้นการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
งบประมาณ เบิกจ่าย

อนุมตัิ งบประมาณ
1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 30,000.00      0

2 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 30,000.00      30,000.00         
3 โครงการปลูกจิตส้านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 10,000.00      10,000.00         
4 โครงการจัดระเบียบการจราจรบริเวณตลาดสดเทศบาลต้าบลนาแก 10,000.00      0

5 โครงการพระราชด้าริด้านสาธารณสุขให้กับคณะกรรมการชุมชน 0

ต้าบลนาแก จ้านวน 12 ชุมชน 240,000.00    
รวม 1,434,000.00    945,114.00          

ยุทธศาสตร์ที ่7 ดา้นการพัฒนาอาชพี พาณิชยกรรม และการท่องเทีย่ว
งบประมาณ เบิกจ่าย

อนุมตัิ งบประมาณ
1 โครงการฝึกอบรมอาชีพด้าเนินการตามแนวพระราชด้าริเศรษฐกจิพอเพยีง 30,000.00      22,660.00         
2 โครงการมัคคุเทศก์น้อย 50,000.00      49,860.00         

รวม 1,834,000.00    1,057,634.00       

23,201,800 19,693,293.00  รวมทัง้หมด

โครงการ หมายเหตุ

ที่ โครงการ หมายเหตุ

ที่ โครงการ หมายเหตุ

ที่
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4.2 สรุปผลคะแนนประเมินผลแผนตามยุทธศาสตร์ 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาแก  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและ
ประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผล
ของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  
แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล
นาแก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ   โดยใช้แบบติดตามและ
ประเมินผลแบบ 1 – 3/1 (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและ
ประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

      บัญชีสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวน
โครงการที่

อนุมัติ
งบประมาณ

ปี 2562 

จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

จ านวน
โครงการที่
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่

ไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่
ไม่ได้อนุมัติ
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ

ทั้งหมดตาม
แผนฯ ป ี
2562 

1.ยุทธศาสตร์ ด้าน โครงสร้างพื้นฐาน 12 6 - 6 25 37 
2.ยุทธศาสตร์  ด้านการจัดระเบียบ
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

10 9 - 1 13 23 

3.ยุทธศาสตร์ ด้านการศึกษา กีฬาและ 
  นันทนาการ 

13 9 - 4 5 18 

4.ยุทธศาสตร์  ด้านการอนุรักษ ์
  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

10 8 - 2 3 13 

5.ยุทธศาสตร์  ด้านการเมืองการ
บริหารและธรรมาภิบาล 

11 7 - 4 12 23 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
สาธารณสุข  และสิ่งแวดล้อม 

5 2 - 3 14 19 

7.ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาอาชีพ      
  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

2 2 - - 1 3 

รวม 63 43 - 20 73 136 
จ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (ปี 2562)  136 โครงการ  คิดเป็น     100% 
โครงการที่ไม่ได้อนุมัติงบประมาณ ปี 2562  73 โครงการ คิดเป็น                  53.68% 
โครงการที่ได้อนุมัติงบประมาณ ปี 2562   63  โครงการ  คิดเป็น                  46.32%  แยกเป็น 

- โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ   43  โครงการ    คิดเป็น               31.62% 
- โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  -  โครงการ   คิดเป็น     0.00% 
- โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ   20  โครงการ  คิดเป็น    14.70%                                                                                                                                                                
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4.3 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาแก  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและ
ประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผล
ของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  
แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล
นาแก  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผล
แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
 

1.  ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
  เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่ง
สามารถแสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ 
ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า ( Input) 
กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การ
ด าเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การ
ปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็น
การสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การ
ใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system)  เพ่ือให้
ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการประเมิน
แนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น    
 

2.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
2.1  ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด ส าเร็จหรือไม  

ส าเร็จเพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  
2.2  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแล 

กิจกรรมเหลานั้นจะหาวิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็
ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานตอไปประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

2.3  เพื่อน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
2.4  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใชเปนเกณฑ 

พิจารณาในการจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังว่า
จะเปนเครื่องมือกระตุนใหขาราชการท างานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  
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3.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
3.1  เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
3.2  เพื่อให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
3.3  เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ 
3.4  เพื่อทราบถึงความพึงพอใจในภาพรวม 
 

4. ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบประเมินความพึงพอใจ 
     

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานเทศบาลต าบลนาแก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562   

 
เทศบาลต าบลนาแกได้ด าเนินการสุ่มส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนที่ที่มีต่อการ 

ด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาแก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จากประชาชนจ านวน  319 คน โดย
มุมมองในภาพรวมและแยกตามประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลนาแก  ผลการประเมินความ
พึงพอใจปรากฏดังนี้ 
 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 เพศ 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
1. ชาย 133 41.69 
2. หญิง 186 58.31 

รวม 319 100 

 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน  186  คน  คิดเป็นร้อยละ   58.31   และเพศชาย
จ านวน  133  คน  คิดเป็นร้อยละ  41.69  ตามล าดับ 

 อายุ 
 

อายุ จ านวน ร้อยละ 
1. ต่ ากว่า  20 ปี 15 4.70 
2. ตั้งแต่  20 – 30 ปี 49 15.36 
3. ตั้งแต่  31 – 40 ปี 43 13.48 
4. ตั้งแต่  41 – 50 ปี 68 21.32 
5. ตั้งแต่  51 – 60 ปี 88 27.59 
6. มากกว่า 60  ปี 56 17.55 

รวม 319 100 

 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุตั้งแต่  51 – 60 ปี  จ านวน  88   คน  คิดเป็นร้อยละ   27.59    
และน้อยที่สุด คือ อายุต่ ากว่า  20  ปี จ านวน  15  คน  คดิเป็นร้อยละ   4.70  ตามล าดับ 
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การศึกษา 
 

การศึกษา จ านวน ร้อยละ 
1. ประถมศึกษา 118 36.99 
2. มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 95 29.78 
3. อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 41 12.85 
4. ปริญญาตรี  45 14.11 
5. สูงกว่าปริญญาตรี 13 4.08 
6. อ่ืนๆ 7 2.19 

รวม 319 100 

 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับ ประถมศึกษา  จ านวน   118  คน  คิดเป็นร้อยละ  
36.99   และน้อยที่สุด คือ อ่ืนๆ   จ านวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ  2.19  ตามล าดับ 
 

อาชีพ 
 

อาชีพ จ านวน ร้อยละ 
1. รับราชการ 25 7.84 
2. เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 35 10.97 
3. ค้าขาย / ธุรกิจส่วนตัว 87 27.27 
4. รับจ้าง  39 12.23 
5. นักเรียน/นักศึกษา 26 8.15 
6. เกษตรกร 99 31.03 
7. อ่ืน ๆ ระบุ 8 2.51 

รวม 319 100 
 
 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี อาชีพเกษตรกร  จ านวน   99    คน  คิดเป็นร้อยละ  31.03   และ
น้อยที่สุดคือ อ่ืนๆ   จ านวน   8  คน  คิดเป็นร้อยละ  2.51  ตามล าดับ 
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2.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาแก 

                   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562   
 
  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานเทศบาลต าบลนาแกในภาพรวม  
 

ความพึงพอใจ 
พอใจ
มาก
(คน) 

พอใจ 
(คน) 

ไม่
พอใจ
(คน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 84 215 20 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 90 220 9 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 88 226 5 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

87 219 13 

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 68 230 21 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 94 215 10 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

67 247 5 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 89 219 11 
ภาพรวม 83 215 21 

คิดเป็นร้อยละ 26.02 67.40 6.58 
  

  จากตารางประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลนาแก ในภาพรวมมีความพึงพอใจ จ านวน  215  คน  คิดเป็นร้อยละ  67.40  มีความพึงพอใจมาก
จ านวน  83  คน  คิดเป็นร้อยละ  26.02   และไม่พอใจจ านวน  21  คน  คิดเป็นร้อยละ 6.58   

  กล่าวโดยสรุป  คือ ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาแก ในภาพรวม  อยู่ในระดับมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลนาแก  คิดเป็นร้อยละ  67.40 
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3.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาแก 
         ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  

 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน ) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม      7.15 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม      8.72 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.20 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.40 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.37 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.66 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.52 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.84 

ภาพรวม 7.61 
คิดเป็นร้อยละ 76.10 

  จากตารางประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลนาแกในยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ   7.61  คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ  76.10  โดยประชาชนมีความพึงพอใจในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ / กิจกรรมในท้องถิ่นมากที่สุด  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  8.72  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  87.20  และ
มีความพึงพอใจในการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรมน้อยที่สุด  คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ  7.15  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  71.50   

  กล่าวโดยสรุป  คือ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาแก ในยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานคิดเป็นร้อยละ  
76.10   
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน ) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    8.02 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.51 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.15 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.04 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.16 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.20 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น   8.62 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.40 

ภาพรวม 8.26 
คิดเป็นร้อยละ 82.60 

  จากตารางประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลนาแก  ในยุทธศาสตร์ที่   2   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  8.26   คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  82.60  โดยประชาชนมีความพึงพอใจในการ
น าผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่นมากที่สุด  คะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ  8.62  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  86.20  และมีความพึงพอใจในการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรมน้อยท่ีสุด  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  8.02   คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  80.20   

  กล่าวโดยสรุป  คือ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาแก  ในยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์  คิดเป็นร้อยละ  82.60   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



61 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ  
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10  คะแนน ) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.84 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม     8.43 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.61 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.36 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.72 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.57 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.44 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.48 

ภาพรวม 7.68 
คิดเป็นร้อยละ 76.80 

 
  จากตารางประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลนาแก   ในยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ  คะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ  7.68  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  76.80 โดยประชาชนมีความพึงพอใจมีการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรมมากที่สุด  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  8.43  คะแนน  คิดเป็นร้อย
ละ  84.30  และมีความพึงพอใจในการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบน้อยท่ีสุด  คะแนนเฉลี่ย  7.36  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  73.63   

  กล่าวโดยสรุป  คือ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาแก ในยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬาและ
นันทนาการ   คิดเป็นร้อยละ  76.80 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน ) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.02 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม   8.65 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.14 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.63 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.45 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด     7.10 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.02 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.25 

ภาพรวม 7.91 
คิดเป็นร้อยละ 79.10 

  
  จากตารางประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลนาแก  ในยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ  7.91  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  79.10   โดยประชาชนมีความพึงพอใจในการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรมมากที่สุด  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  8.65  คะแนน  คิดเป็นร้อย
ละ  86.50   และมีความพึงพอใจในการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดน้อยที่สุด  คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ  7.10  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  71.00   

  กล่าวโดยสรุป  คือ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาแก ในยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  คิดเป็นร้อยละ  79.10 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและธรรมาภิบาล 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน ) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.65 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม    8.36 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.57 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.84 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 6.95 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.55 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.82 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม     6.94 

ภาพรวม 7.59 
คิดเป็นร้อยละ 75.90 

       จากตารางประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล 
นาแก  ในยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและธรรมาภิบาลคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ  7.59  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  75.90  โดยประชาชนมีความพึงพอใจในการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรมมากที่สุด  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  8.36  คะแนน  คิดเป็นร้อย
ละ  83.60  และมีความพึงพอใจในประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน้อย
ที่สุด  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  6.94 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 69.40   

  กล่าวโดยสรุป  คือ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาแก ในยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
และธรรมาภิบาล   คิดเป็นร้อยละ  75.90 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน ) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.12 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม   8.29 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.05 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.96 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม   7.59 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.25 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.84 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.63 

ภาพรวม 7.97 
คิดเป็นร้อยละ 79.70 

 
  จากตารางประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน ของเทศบาล
ต าบลนาแก ในยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม  คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ  7.97  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  79.70  โดยประชาชนมีความพึงพอใจในการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรมมากที่สุด  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  8.29  คะแนน  คิดเป็นร้อย
ละ  82.90  และมีความพึงพอใจการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน้อย
ที่สุด  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  7.59  คะแนน    คิดเป็นร้อยละ  75.90   

  กล่าวโดยสรุป  คือ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงาน ของเทศบาลต าบลนาแก ในยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุข และ
สิ่งแวดล้อม  คิดเป็นร้อยละ  79.70 
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ยุทธศาสตร์ที่  7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน ) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.54 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม   8.86 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.20 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ     7.74 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.88 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.14 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.46 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.36 

ภาพรวม 8.27 
คิดเป็นร้อยละ 82.70 

 
  จากตารางประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน ของเทศบาล
ต าบลนาแก ในยุทธศาสตร์ที่  7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  8.27 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  82.70  โดยประชาชนมีความพึง
พอใจในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรมมากที่สุด  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  
8.86 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  88.60  และมีความพึงพอใจในการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ 
/ กิจกรรมใหป้ระชาชนทราบน้อยท่ีสุด  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 7.74 คะแนน    คิดเป็นร้อยละ  77.40 

  กล่าวโดยสรุป  คือ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงาน ของเทศบาลต าบลนาแก ในยุทธศาสตร์ที่  7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  คิดเป็นร้อยละ  82.70 
 
 

 
    


