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ส่วนท่ี  1 
 

บทน ำ 
 
ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่  13 พ.ศ. 2552 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากร
จ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้ำที่จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่
สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการ
วางแผนมีความส าคัญ 5 ประการคือ  

1)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
2)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
3)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
4)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
5)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตำม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “กำรติดตำม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ
มา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์
หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบ
ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จาก
โครงการ 

 
ในทางตรง... 
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ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน   
(cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการ
ต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการ
เข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และ
การ  เสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวาง
ระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทาง
ปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ 
เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่
อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตาม
ประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้
วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “กำรประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่
จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผล
แผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือ
โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกท้ัง
การติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร  (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการ
ปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจ
อย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการ
ต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการ
ด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและ
ที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชน
ในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจาก
กระบวนการวางแผน  คือ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสี่ปี  

จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลนาแก  จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลนาแก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบที่ 1 (ตุลาคม 2560 – มีนาคม  2561)   
ขึ้น  ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 13 และ  ข้อ 14  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ   

 
 

1)  ก าหนด... 
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(1)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

  

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจ
สูงสุด  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาแก   จึงได้ด าเนินการติดตาม  และ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาแก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  รอบที่ 1  (ตุลาคม 2560 –   
มีนาคม 2561)   ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  โดยมี
รายละเอียดดังนี้  

 
 

 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมิน    

ทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแนวทางที่ถูกก าหนดไว้
ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือ
ผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ไช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่ เป็น
เครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  
เป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  
นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้
ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพ
พ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์
การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี   ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การ
ประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบาย
ไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์
นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือ
สนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการ
ปรับปรุงนโยบาย  แผนพัฒนาสี่ปี  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็น
เครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อ
ประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  
องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบ
โครงการโดยตรง   

 
 
 

2.  ความส าคัญ... 
 

1.  ควำมหมำยของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 



4 
 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาสี่ปี  และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการ
ตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการ
ใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
แนวทางในการจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการ
รายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้
ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ข้อ 4  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  
ดังนี้ 

1)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

2)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะ
ให้เงินอุดหนุน 

3)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

4)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงิน
สะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสี่
ปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงิน
สะสมในช่วงของแผนนั้น  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบ
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ 

 

ประชาชน…. 

2.  ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 



5 
 
 
ประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะ
มากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยาย 
โครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้อง
เร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย 
สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยาย
แผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมี
ความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 

1)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
2)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
3)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
4)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
5)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
6)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
7)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
8)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
9)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
ขั้นตอนที่ 1   

แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ นาท้ องถิ่น   ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 28  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
 

กรรมการ… 
 
 
 

3.  วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
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กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
 
ขั้นตอนที่ 2    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1)  

  
ขั้นตอนที่ 3    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548  ข้อ 29 (2)   

 
  ขั้นตอนที่ 4    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 13 (3)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังขั้นตอน... 
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คณะกรรม... 

ผังข้ันตอนกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น
คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 

       ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่น
ทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำม
และประเมินผลดังกล่ำวและต้องปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน 
โดยอย่ำงน้อยปีละสองครั้งภำยในเดือนเมษำยนและภำยในเดือนตุลำคมของทุกปี 

คณะกรรมกำร
ติดตำมและ
ประเมินผล

แผนพัฒนำท้องถิ่น 

รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น ซึ่งได้จำกกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำร

ท้องถิ่น 

ด ำเนินกำรติดตำมและ 
ประเมินผลแผนพัฒนำ 

ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำ 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาแก  ได้ก าหนดกรอบและแนวทาง
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาแก โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและ
คู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797  ลงวันที่ 10  ตุลาคม  2559  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

5.1  กรอบเวลำ (time & timeframe)  ควำมสอดคล้อง (relevance) ควำมพอเพี ยง 
(adequacy)  ควำมก้ำวหน้ำ  (progress)  ประสิทธิภำพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(1)  กรอบเวลำ (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน

หรือไม่  และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    

(2)  ควำมสอดคล้อง (relevance) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร

ราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบาย
ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผน
ชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(3)  ควำมพอเพียง (adequacy)   
           การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน   

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(4)  ควำมก้ำวหน้ำ  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 

 
 

1) ด้านโครง... 
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1)  ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  

ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้า
สาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

2)  ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาขั้น พ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้ พิการ ผู้ป่วยเอดส์  

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

3)  ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชนและกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
4)  ด้ำนเศรษฐกิจ พำณิชยกรรมและกำรท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยว
ในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

5)  ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถกูก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเสียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
6)  ด้ำนศิลปะ  วัฒนธรรม  จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ
ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้ง
ที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของ
ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึก
ในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(5)  ประสิทธิภำพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถ
แก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  
อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(6)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการ

แก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(7)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึง
การพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ       

 
 

                  (8) การประ...  
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(8)  กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation) 
เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึงผลกระทบ

ต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น
อย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่ 

5.2  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาล
นั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่ งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและ
กันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่ เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  โดยการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
  คณ ะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนิน การวิ เคราะห์

สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่
มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถ
ท าได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การ
วิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  
ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

5.3  กำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำของเทศบำลต ำบลนำแก  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสีปี  (พ.ศ. 2561–2564) รวมทั้ งที่ 

เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   

5.4  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

5.5  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   

5.6  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  

5.7  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 

5.8  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 
 

6.ระเบียบ... 
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 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  
2  ประการ  ดังนี้ 

6.1  ระเบียบในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  4  ประการ  ดังนี้ 
  (1)  ผู้ เข้ำร่วมติดตำมและประเมินผล   ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้ เสีย 
(stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (2)  ขั้นตอนในกำรติดตำมและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ 3 ข้างต้น) 
  (3)  ห้วงระยะเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

รำยไตรมำส 
  (1)  ไตรมาสที่  1  (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(2)  ไตรมาสที่  2   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  (3)  ไตรมาสที่  3   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(4)  ไตรมาสที่  4   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  6  เดือน 

  (1)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม         
  (2)  เดือน  เมษายน – กันยายน   
   

(4)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบ
รายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์ โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น   
 
 
 
 

(5) กรรมวิธี... 

6.  ระเบียบ  วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล 
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(5)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับ

ยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการ
ด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการ
ด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตาม
ที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

6.2  วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
(1)  กำรออกแบบกำรติดตำมและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(2)  วิธีกำรเก็บรวมรวมข้อมูลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  แผนการด าเนินการ เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนินโครงการจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
   

     
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนิ นการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

7.1  กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 
(1)  แบบตัวบ่งชี้ ในกำรปฏิบัติงำน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่           

มท0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (2)  แบบอ่ืนๆ : ตำมคู่มือกรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  1  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓) ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
 
 
 
 

7.2 การประ... 
 

7.  เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
 
 

http://www.dla.go.th/
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7.2  กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 

โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

 
แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลใน 
               ภาพรวม 
แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล 

       นาแกในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบท่ี  3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาล 
               ต าบลนาแก (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

7.3  กำรติดตำมประเมินผลรำยโครงกำร   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

1)  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
2)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ 
เป็นต้น 

4)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

5)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

6)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
7) ท าให้... 

 
 

8.  ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล  
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7)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  2 ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

8)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ไดผ้ลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

9)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกัน
การประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน
ให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
 
 

 
1)  นายหงษา  วงศ์จ าปา       ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนาแกผดุงฯ     ประธานกรรมการ 
2)  นายเหรียญชัย  แพงดี       สมาชิกสภาเทศบาล              กรรมการ 
3)  นายเนื่อง  แสงภู่วงษ์                 สมาชิกสภาเทศบาล    กรรมการ    
4)  นายชลิต  อินภูวา       สมาชิกสภาเทศบาล    กรรมการ 
5)  นายชัยณรงค์  ค ามุงคุณ      ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
6.) นางประเวศ  ช านาญพล      ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
7)  นางแน่งน้อย  จุลมาศ       รองผู้อ านวยการโรงเรียนนาแกสามัคคีฯ กรรมการ 
8)  นางสาวสมจิตร  นามโพธิ์ชัย      รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล กรรมการ 
9)  นายชัยณรงค์  แสงพันธ์              ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ       กรรมการ 
10)  นายบุญเลื่อน  สิมะลี       ผู้ทรงคุณวุฒิ    

 กรรมการ 
11) พันโทเฉลิมพล  บุญยรัชชัยนนท์   ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
      

 
    

 
1.)  นางเพ็ญศรี  กาสีวงศ์  ปลัดเทศบาลต าบลนาแก            ประธานอนุกรรมการ 
2.)  นางสาวรมิดา  วันชนะ ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน     อนุกรรมการ  
3.)  นายสรวิชญ์  ปัทวงค์  หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ             อนุกรรมการ 
3.)  นางนนธิดา  วงค์ชาชม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน       อนุกรรมการ 
4.)  นางสาววราภรณ์  ยตะโคตร   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน      อนุกรรมการ 
 
 

********************************** 
 

9.  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลนำแก 
 
 

10.  คณะอนุกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลนำแก 
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ส่วนท่ี 2 
 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
ว่า  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์
ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการ
การพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์
ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
1.  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับท่ี 12   

ก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12  เอาไว้แล้ว   ซึ่ง 
ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 มีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักกำร 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้ง
จากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้า
สู่สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิต
ภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การ
พัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  

(1)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(3)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(4)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 
 
 

โดยมีแนวทาง... 
 
 
 

แผนยุทธศำสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมำย  และแนวทำงกำรพัฒนำ 

แผนยุทธศำสตร์ 
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โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

1)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
2)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
3)  การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
5)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

2.  แผนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วน

ร่วมของประชาชน  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น  
รวมทั้งจะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการ
ให้บริการประชาชน  ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายที่  1  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก     
 นโยบายที่  2  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที่  3  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่  4  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  5  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่  6  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  7  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  8  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  

3.  ยุทธศำสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับ

ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม  2555  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัด
เพ่ือร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ   2556 และ      
เป็นกรอบ ในการจัดท างบประมาณปี  2557  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างาน
ที่ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 28 ประเด็นหลัก 56 แนวทางการด าเนินการ รวมทั้งได้มีการ  
บูรณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การเข้าสู่ประชา อาเซียน ปี  2558 ครั้งที่  2 เมื่อวันที่  24 ตุลาคม 2555 ณ ห้องประชุม 501               
ตึกบัญชาการ ท าเนียบรัฐบาล เพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ซึ่งเดิมประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) 
ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการด าเนินการ เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยมี รายละเอียดดังนี้    

 
 

วิสัยทัศน์... 
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วิสัยทัศน์     
“ประเทศไทยมีขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   

หลักกำรของยุทธศำสตร์    
“ต่อยอดรำยได้จำกฐำนเดิม  สร้ำงรำยได้จำกโอกำสใหม่  สมดุล  และกำรพัฒนำอย่ำง

ยั่งยืน”    
วัตถุประสงค์  

1)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม ่    
2)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
3)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)     

เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ 
1)  การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม    
2)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
3)  การลดรายจ่าย     
4)  การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน    

ยุทธศำสตร์  ประกอบด้วย 4  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศำสตร์ที่  1  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจาก

ประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการ
ด าเนินการ    

ยุทธศำสตร์ที่  2  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย 8 ประเด็น
หลัก 20 แนวทางการด าเนินการ    

ยุทธศำสตร์ที่  3  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  5 
ประเด็นหลัก  11  แนวทางการด าเนินการ   

ยุทธศำสตร์ที่  4  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 
ประกอบด้วย  8 ประเด็นหลัก  15 แนวทางการด าเนินการ 

 
4.  ค่ำนิยมหลักของคนไทย   

ค่ำนิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้ำงสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด 12 ประกำร  ดังนี้ 
1)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
2)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
3)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
4)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
5)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
7)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
8)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
9)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รูป้ฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 
 
 
 



18 
 

10) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย  และขยายกิจการ 
เมื่อมีความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

11) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย เกรง
กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

12) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 
5.  นโยบำยของรัฐบำล   

5.1  นโยบำยหรือยุทธศำสตร์ประชำรัฐ 
      พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพ่ือ

เป็นแนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและไม่กันใคร
ออกไปจากสังคมอีกทั้งยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จาก
ภยันตรายทั้งปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสาน
พลังการสร้างชาติที่ต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ 
จึงมีแนวคิดในเรื่องของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อน
การพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้นเพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่
มีรูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการ
แผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทย
ซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงไว้ได้ทั้ง
มวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 

5.2  นโยบำยของรัฐบำล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชำ   
       ประกอบด้วยนโยบำย  11  ด้ำน  ดังนี้ 

1)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
3)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
4)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
5)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
6)  การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
7)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
8)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา

และนวัตกรรม 
9)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
10)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
11)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 
 

5.3 ยุทธศาสตร์... 
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5.3  ยุทธศำสตร์และนโยบำยของคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ (คสช.)  
1)  กำรแก้ไข ปัญหำยำเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้

มีอิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน า
แนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1.1)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วย
ด าเนิน การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้
ได้ผลอย่างจริงจัง 

1.2)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตาม
กฎหมายว่าด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่   ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้ง
โรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มี
การซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติดหากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

1.3)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการ
บ าบัดรักษาโดยทันที และติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 
1.4)  ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง) ทั้งนี้ ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้ง
มีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ด าเนินการ อย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหาความ
ร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิตยา
เสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการ 

และมีประสิทธิภาพรวมทั้งด าเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้า
ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด 

2)  มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลใน

การปฏิบัติหน้าที่การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดิน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  69/2557 เรื่อง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 และก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 

2.1)  ท าการส ารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละ
หน่วยงานที่เกิดหรือน่าจะเกิดสม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่
ที่รับผิดชอบและวิธีการกระท าผิด 

2.2)  ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มี
ความเสี่ยง 

2.3)  ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับ
การกระทาผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ด าเนิ นการ
ใดๆเพราะรับผลประโยชน์ 

2.4)  ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละ
หน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

 
 

2.5) จัดท าข้อมูล... 
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2.5)  จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  5  ปี 
2.6)  จัดท าข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับผู้กระ 

ท าผิดตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดท า
ยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็น
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1.  เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิตการเกษตร 
การพัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมบริการและท่องเที่ยวการตั้ งองค์กรร่วม
ภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมอ านวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน และส่งเสริมความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

2. สร้างคนให้มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา  รอบรู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลง สามารถด ารงชีพได้อย่างมีคุณภาพ 

3. สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง  เพ่ือสร้างความมั่งคงด้านอาหาร แก้ไขปัญหาความ
ยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน มีสัมมาอาชีพที่มั่งคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัว 
 4. ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าไม้ให้ได้ 159 
ล้านไร่ หรือร้อยละ 25 ของพ้ืนที่ภาค ป้องกันการรุกพ้ืนที่ชุ่มน้ า พัฒนาแหล่งน้ าและระบบชลประทานฟ้ืนฟูดิน 
ยับยั้งการแพร่กระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมท าเกษตรอินทรีย์ 
 

ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
 

  (1)กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ประกอบด้วย อุดรธานี หนองคาย หนองบัวล าภู  
และเลย)เน้นการฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์เพ่ือรักษาสมดุลธรรมชาติ การปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตรการ
ส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
  (2)กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ประกอบด้วย สกลนคร นครพนม และมุกดาหาร
เน้นให้ความส าคัญกับความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
การเกษตร ส่งเสริมพ้ืนที่ชลประทาน การท าปศุสัตว์โดยเฉพาะโคเนื้อ 
  (3)กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือกลาง ประกอบด้วย ขอนแก่น กาฬสินธุ์ มหาสารคามและ
ร้อยเอ็ด เน้นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของเมืองรองรับการเป็นศูนย์กลางการค้าบริการ และการลงทุนของ
ภาค การใช้ประโยชน์พ้ืนที่ชลประทานให้เกิดประโยชน์สูงสุด การท าเกษตรก้าวหน้า การเตรียมการรองรับ 
อุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) ควบคู่กับการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
  (4)กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ประกอบด้วย นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์  
สุรินทร์ มุ่งเน้นการพัฒนาระบบชลประทานให้เต็มศักยภาพ การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงาน
ทดแทน (Ethanol)พัฒนาการท่องเที่ยวทั้งการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และอารยะธรรมขอมด้วยการสร้างคุณค่า
เพ่ิม และพัฒนาเส้นทาง 
 
 

(5) กลุ่มภาค... 
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  (5)กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 ประกอบด้วย อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร 
และอ านาจเจริญ มุ่งเน้นการพัฒนาแหล่งน้ า และระบบบริหารจัดการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและขาดแคลนน้ า    
การสร้างงานและรายได้จากการท่องเที่ยวให้มากข้ึน 
โครงการที่ส าคัญ(Flagship project) 
 

  (1)โครงการผลิตข้าวหอมมะลิอินทรีย์ในทุ่งกุลาร้องไห้เพ่ือการส่งออก 
  (2)โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเป็นประตูสู่อินโดจีน 
  (3)โครงการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวอารยะธรรม 
  (4)โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน 
  (5)โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนด้วยระบบการศึกษาทางไกล 
  (6)โครงการการเกษตรยั่งยืนเพ่ือชุมชนเข้มแข็ง 
  (7)โครงการฟ้ืนฟูลุ่มน้ าชีตอนบนและลุ่มน้ ามูลตอนบนแบบบูรณาการเพ่ือการผลิตที่ยั่งยืน 
 

 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 (สกลนคร นครพนม มุกดาหาร) แผน 4  ปี   
(พ.ศ. 2559 - 2562) 

 

 วิสัยทัศน์   กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 
“สังคมเข้มแข็ง เกษตรกรรมน าการพัฒนา เส้นทางการค้า การท่องเที่ยวสู่ประเทศเพ่ือนบ้านและจีนตอนใต้” 
เป้าหมายสังคม “สังคมเข้มแข็ง  เกษตรก้าวหน้า การค้ามั่งคั่ง ท่องเที่ยวยั่งยืน” 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 4  ด้าน ได้แก่ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มมูลค่าผลผลิตการเกษตร และการพัฒนาอุตสาหกรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการค้า  ความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้านและจีนใต้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมให้เข้มแข็งและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครพนม    
   1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 แนวทางการพัฒนา 
 1.ส่งเสริมสนับสนุน คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและด้อยโอกาส 
 2.ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 3.ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับและพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา 
 4.ส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันครอบครัว 
 5.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 6.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 7.การป้องกันและการแก้ปัญหายาเสพติดให้โทษ 
 8.เพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 9.การส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
 
 

2.ยุทธศาสตร์… 
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   2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
          แนวทางการพัฒนา 
 1.ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงศาสนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ การท่องเที่ยว   
             ทางธรรมชาติ 
 2.ส่งเสริมการยกระดับมาตรฐานด้านบริการและธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวสร้างความ 

  ประทับใจแก่นักท่องเที่ยวและผู้มาเยือนนครพนม 
 3.สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
 4.บริหารจัดการศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5.ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยว 
 6.พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและเชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยวท้องถิ่นอ่ืนในจังหวัดนครพนม กลุ่มจังหวัด 
             และประเทศเพ่ือนบ้าน 
 7.ส่งเสริมความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 
 8.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสู่แหล่งท่องเที่ยว 
 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
 แนวทางการพัฒนา 
 1.ส่งเสริมการพัฒนา และดูแลรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติเพ่ือให้มีน้ าเพ่ือการเกษตร และเพียงพอต่อการ 
            อุปโภค บรโิภค 
 2.ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการแหล่งน้ า ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณการและ  
            ขยายพ้ืนที่ชลประทาน 

 3.ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต การตลาด การลงทุน การพัฒนาอาชีพ สินค้าทางการเกษตร และ 
             วิสาหกิจชุมชน 
 4.พัฒนาสินค้าเกษตรสู่อุตสาหกรรมการเกษตร 
 5.ส่งเสริมให้มีการใช้และพัฒนาสินค้าทางการเกษตรในท้องถิ่น 
 6.ส่งเสริมการจัดให้มีตลาดกลางสินค้าการเกษตรและส่งเสริมการรวมกลุ่มเพ่ือต่อรองราคา 
 7.เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตรให้มีคุณภาพ 
 8.ส่งเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้าระหว่างประเทศ 
         แนวทางการพัฒนา 
 1.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมการท่องเที่ยว การตลาด การค้าและการลงทุนในภูมิภาค 
 2.พัฒนาจุดผ่อนปรนเพ่ืออ านวยความสะดวกในการส่งเสริมการค้าชายแดนผ่านจุดผ่อนปรน 
 3.ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการภาคธุรกิจเอกชนขยายการลงทุนไปประเทศเพ่ือนบ้าน 
 4.ส่งเสริมการขยายความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนภายใต้ประโยชน์ร่วมกันของกรอบ 
             ความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
 5.ส่งเสริมความเข้มแข้งของ SME ไทยสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
 6.ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ และผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ให้มีคุณภาพ 
 
 
 

5.ยุทธศาสตร์... 
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5. ยุทธศาสตร์การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
       แนวทางการพัฒนา 
 1.มุ่งพัฒนาระบบบริหารจัดการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยเสริมสร้างธรรมาภิบาล     
             ในการปฏิบัติราชการเพ่ือให้บริการประชาชน 
 2.พัฒนาระบบรับเรื่องและไก้ไขปัญหาร้องทุกข์ของประชาชน ส่งเสริมสนับสนุนขบวนการมีส่วนร่วม 
            ภาคประชาชน สนับสนุนการบริการประชาชนเคลื่อนที่แบบบูรณาการ 
 3.บริหารงานโดยการบูรณาการกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ส่วนราชการ และหน่วยงานที่ 
             เกี่ยวข้อง 
 4.สนับสนุนให้มีการระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนในจังหวัด หารือเพ่ือจัดท าแผนพัฒนากับภาค 
            ส่วนต่างๆ สนับสนุนกระบวนการมีส่วนของประชาชน ส่วนราชการ หน่วยงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
            แผนพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 5.พัฒนาระบบฐานข้อมูลและพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กร 
            ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจแก่ภาคส่วนต่างๆ เพ่ือเข้ามามีส่วนร่วมรวมทั้ง
เพ่ือสนับสนุนในการขับเคลื่อนการด าเนินการแผนพัฒนา การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการ
ติดตามประเมินผล 
 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่ 
แนวทางการพัฒนา 
 1.สนับสนุนการปรับปรุงและก่อสร้างถนน ทางระบายน้ า สะพาน และโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็น 
            พัฒนาระบบการขนส่ง (Logistics) 
 2.พัฒนาและปรับปรุงระบบผังเมือง 
 3.ส่งเสริมการติดตั้งสัญญาณไฟจราจร ป้ายบอกทาง ไฟส่องทางจราจร ขยายเขตไฟฟ้า ประปาอย่าง 
            ทั่วถึง 
 4.ส่งเสริมการสนับสนุนการป้องกันละบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ 

   ทรัพย์สิน 
 5.สนับสนุนการศึกษาอบรมและฝึกอาชีพเพ่ือส่งเสริมความแข็งแรงของชุมชน 
 6.การป้องกันและรักษาติดต่อและไม่ติดต่อแก่ประชาชน รวมพัฒนาทั้งระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
 7.พัฒนาและส่งเสริมจัดการขยะมูลฝอย น้ าเสีย และมลพิษในชุมชน 
 8.ส่งเสริมการฟื้นฟูและบ าบัดสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 9.ส่งเสริมการปลูกป่าเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและการพาณิชย์ 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลนาแก  

 เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุวิสัยทัศน์ของท้องถิ่น    เทศบาลต าบลนาแกได้ก าหนดยุทธศาสตร์
ในการพัฒนาออกเป็น 7  ยุทธศาสตร์   คือ 
 
 
 
 

1.ยุทธศาสตร์... 



24 
 
  1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้การคมนาคมภายในเขตเทศบาลมีความสะดวกและปลอดภัย  
2.เพื่อให้มีไฟฟ้าแสงสว่างอย่างทั่วถึง  
3.เพื่อให้ประชาชนที่อยู่ในพ้ืนที่ได้มีระบบสาธารณูปโภคท่ีดี  

 

  เป้าหมาย 
1.มีการก่อสร้าง ขยาย ปรับปรุง ซ่อมแซม สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ให้มีครบครัน  
2.ขยายเขตประปา ไฟฟ้าและติดตั้งไฟให้ทั่วถึง  

 

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน ตรอก ซอย ทางเดินเท้า            

ท่อระบายน้ า  และผังเมือง 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาการจราจรและการจัดการขนส่ง 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาระบบไฟฟ้าและระบบประปา 

 

 2. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
 วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว และชุมชน  
2.เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม แก้ไขปัญหาต่างๆของชุมชน  
3.เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน  
4.เพื่อป้องกันปัญหาอาชญากรรม ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
5.เพื่อช่วยเหลือเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ รวมไปถึงประชาชนทั่วไป 
6.เพื่อเพ่ิมศักยภาพขององค์กรในชุมชน  

  เป้าหมาย 
1.ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
2.ชุมชนปลอดยาเสพติด  
3.เด็ก เยาวชน คนชรา ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคมมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
4.ประชาชนได้รับการพัฒนาและมีโอกาสในด้านต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น 
5.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

 แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

 3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
 วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อให้เด็กนักเรียนในพ้ืนที่ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน  
2.เพื่อพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษาให้มีมาตรฐาน 
 

3.เพ่ือให้... 
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3.เพื่อให้เด็กเยาวชนและประชาชนทั่วไปได้รับการส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬาและนันทนาการ  

 เป้าหมาย 
1.ส่งเสริมการศึกษา  
2.มีการส่งเสริมกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ  

 แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมระบบการศึกษา 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  

 

 4. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีไทยดั้งเดิม 
2.เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวันส าคัญ อันดีงามของท้องถิ่น  
3.เพื่อให้ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม 

 เป้าหมาย 
1.ขนบธรรมเนียม จารีต และประเพณีวัฒนธรรมได้รับการอนุรักษ์สืบต่อไป 

 แนวทางพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวันส าคัญ 

 

 5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง-การบริหาร และธรรมาภิบาล  
 วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อเสริมสร้างการบริหารจัดการองค์กรที่ดี  
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้น าของท้องถิ่น  
3.เพื่อให้มีส่วนร่วมของประชาชนมากขึ้น  
4.เพื่อพัฒนาการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ 
5.เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการบริหารงานและบริการประชาชน  

  เป้าหมาย 
1.ผู้บริหารและบุคลากรในเทศบาลต าบลนาแก  
2.ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลนาแก  
3.ชุมชนมีความเข้มแข็งและมีความปรองดองกัน  
4.พัฒนาการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลต าบลนาแก 
5.มีการบริหารงานและบริการประชาชนที่มีประสิทธิภาพ  
 

 แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของ 
                          ประชาชน  
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและการบริหารงานของเทศบาล 
 
 

6.ยุทธศาสตร์... 
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 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพ อนามัยที่ดี 
2. เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการรักษาสุขภาพและสามารถป้องกันโรคและ

ระงับโรคติดต่อได้ อย่างทั่วถึง  

             เป้าหมาย 
1.เด็กเยาวชนและประชาชนในเขตเทศบาล  
2.ผู้สูงอายุและผู้พิการในเขตเทศบาล  

    แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  
แนวทางการพัฒนาที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
    วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ชุมชนและหมู่บ้านมีแผนแม่บทของชุมชนในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาความ
ต้องการ 

   เกี่ยวกับการประกอบอาชีพของตนเองได้  
2. เพ่ือสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนโครงการเศรษฐกิจชุมชนและอุตสาหกรรมในครัวเรือนอย่าง 
   ทั่วถึง  
3. เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมท้องถิ่นไทย 
4. เพ่ือพัฒนาแหล่งเสื่อมโทรมให้เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ  

 เป้าหมาย 
1. ประชาชนในเขตเทศบาลมีอาชีพที่มั่นคง  
2. มีการพัฒนาอาชีพ พัฒนาฝีมือ  
3. ประชาชนทั่วไปที่มาอ าเภอนาแกมีแหล่งท่องเที่ยวสวยงามและได้กราบไหว้พระธาตุศรีคุณ 
   และโบราณสถานที่ศักดิ์สิทธิ์  

 แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ด้านการส่งเสริมอาชีพ และการพาณิชยกรรม  
แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
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ส่วนท่ี 3 
 
 
 
 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาแก  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและ
ประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผล
ของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  
แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์ โดยรูปแบบต่างๆ ที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล
นาแก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม  2559) คือกำรประเมินผลใน
เชิงปริมำณ  โดยใช้แบบกำรติดตำมและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน (Performance  
Indicators) ดังนี้   
 
1.  ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีกำรปฏิบัติงำน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ 
ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ าเข้า ( Input) 
กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การ
ด าเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การ
ปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็น
การสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การ
ใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system)  เพ่ือให้
ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการประเมิน
แนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น   

2.  ควำมส ำคัญของกำรใช้แบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน 
2.1  ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด ส าเร็จหรือไม ส าเร็จ

เพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  
 
 
 
 

ผลกำรติดตำมและประเมินแผนพัฒนำตำมแบบตัวบ่งช้ีกำรปฏิบัติงำน 
(Performance  Indicators) 
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2.2 สามารถ.... 
 
 

2.2  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรม      
เหลานั้นจะหาวิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผล
การประเมินตัวชี้วัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไป
ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

2.3  เพ่ือน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
2.4  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการ

จัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือ  
กระตนุใหขาราชการท างานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

 
3.  วัตถุประสงค์ในกำรใช้แบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน 

3.1  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
3.2  เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
3.3  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4… 
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ส่วนท่ี  4 
 
 
 

 
 
 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาแก  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและ
ประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่ น  ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผล
ของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  
แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์ โดยรูปแบบต่างๆ ที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล
นาแก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 
2560  ถึง มีนาคม 2561)  คือกำรประเมินผลในเชิงปริมำณ  โดยใช้แบบติดตำมและประเมินผลแบบ     
1 – 3/1 (แบบอ่ืนๆ : ตำมคู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น)  และกำรติดตำมและประเมินคุณภำพ
แผนพัฒนำโดยมีรำยละเอียดในกำรติดตำมและประเมินผล  ดังนี้ 

    
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตามแบบ 1 – 3/1 
(แบบอื่นๆ : ตามคู่มอืกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ่น) 
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

กำรติดตำมและประเมินผลในเชิงปริมำณตำมแบบ 1 – 3/1 
(แบบอ่ืนๆ : ตำมคู่มือกรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
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ค าชี้แจง แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
จะท าการประเมินและรายงานหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ แล้ว            

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส านักงานเทศบาลต าบลนาแก 
 

 
ประเด็นการประเมิน 

 

มี 
การด าเนินงาน 

ไม่มี 
การด าเนินงาน 

ส่วนที ่1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น /  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

/  

3. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
4. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
5. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่และประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน   
    ยุทธศาสตร์การพฒันา 

/  

ส่วนที ่2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล  /  
2. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน  /  
3. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ 
    การพัฒนาท้องถิ่น 

 /  

4. มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
   กับศักยภาพของท้องถิ่น 

 /  

5. มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง  
    กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 /  

6. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื  /  
7. มีการก าหนดเปา้หมายการพฒันาท้องถิ่น  /  
8. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  /  
9. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด  /  
10. มีการอนุมัติและประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  /  
11.มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์  /  
12. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ /  

 
 
 
 

แบบท่ี 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ค าชี้แจง แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๆ  3 เดือน รายไตรมาส  และ ระยะ 6 เดือน  ตั้งแต่  ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ส านักงานเทศบาลต าบลนาแก 
2. รายงานผลการด าเนินงานงานระยะ  6  เดือน  ตั้งแต่  ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2561 – ปี2564 

โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ถึงปีงบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์ ด้าน โครงสร้าง
พื้นฐาน 54 9 43 6     

2.ยุทธศาสตร์  ด้านการจัด
ระเบียบสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ 

 
21 
 

12 25 22     

3.ยุทธศาสตร์ ด้านการศึกษา 
กีฬาและนันทนาการ 34 13 20 

0 
     

4.ยุทธศาสตร์  ด้านการ
อนุรักษศิ์ลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

17 11 13 9     

5.ยุทธศาสตร์  ด้านการเมือง
การบริหารและธรรมาภิบาล 52 25 26 15     
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้าน
การสาธารณสุข และ
สิ่งแวดล้อม 

24 12 22 2     

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมการอาชีพ พาณิชย 
กรรมและการท่องเท่ียว 

9 1 5 2     

รวม 211 83 154 56     
คิดเป็นร้อยละของ

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 39.34  36.36     

 

 
 

 
  

 
 

แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
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ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ 
             องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปี     
             ปีละ 2 ครั้ง  เมษายน และ ตุลาคม 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงานเทศบาลต าบลนาแก 
2. รายงานผลการด าเนินงานระยะ  6  เดือน   (กันยายน 2560 – มีนาคม 2561) 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี 2561 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการที่ปรากฏ  

ในแผนสามปี 

จ านวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ(บรรจุ
ในเทศบัญญัติ61) 

1.ยุทธศาสตร์ ด้าน โครงสร้างพื้นฐาน 43 6 3.90 

2.ยุทธศาสตร์  ด้านการจัดระเบียบสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 

25 13 8.44 

3.ยุทธศาสตร์ ด้านการศึกษา กีฬาและ
นันทนาการ 

20 8 5.19 

4.ยุทธศาสตร์  ด้านการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

13 9 5.84 

5.ยุทธศาสตร์  ด้านการเมืองการบริหารและ
ธรรมาภิบาล 

26 16 10.39 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการ
สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 

22 2 1.30 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาชีพ พาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว 

5 2 1.30 

รวม 154 56 26.36 
 
 

 
 
 
 

แบบท่ี 3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
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บัญชีสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวน
โครงการที่

อนุมัติ
งบประมาณ

ปี 2561 

โครงการที่
ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

โครงการที่
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

โครงการ
ไม่ได้

ด าเนินการ 

โครงการไม่ได้
อนุมัติ

งบประมาณ 

โครงการ
ทั้งหมดตาม
แผน 2561 

1.ยุทธศาสตร์ ด้าน โครงสร้างพื้นฐาน 6 - - 6 37 43 
2.ยุทธศาสตร์  ด้านการจัดระเบียบสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ 

13 5 - 8 12 25 

3.ยุทธศาสตร์ ด้านการศึกษา กีฬาและ
นันทนาการ 

8 3 - 5 12 20 

4.ยุทธศาสตร์  ด้านการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

9 5 - 4 4 13 

5.ยุทธศาสตร์  ด้านการเมืองการบริหาร
และธรรมาภิบาล 

16 2 - 14 10 26 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการ
สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 

2 - - 2 20 22 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาชีพ พาณิชย 
กรรมและการท่องเที่ยว 

2 - - 2 3 5 

รวม 56 15 - 41 98 154 
 

จ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (ปี 2561)  154 โครงการ  คิดเป็น     100% 

โครงการที่ไม่ได้อนุมัติงบประมาณ ปี 2561  98 โครงการ คิดเป็น                  63.64% 

โครงการที่ได้อนุมัติงบประมาณ ปี 2561   56  โครงการ  คิดเป็น                 38.31%  แยกเป็น 

โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ   15  โครงการ    คิดเป็น       9.74% 

โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  -  โครงกรร   คิดเป็น      0.00% 

โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ   41   โครงกรร  คิดเป็น     26.62% 
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ติดตามรายยุทธ 
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ส่วนที่  5 
 
 

 
 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13  และข้อ 14  ประกอบกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ีส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหาร
กิจการบ้านเมือง  ท่ีดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถ
ตอบสนองความต้องการประชาชน  เพื่อให้การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นได้ริเร่ิมโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้
แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็น
ข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ท้ังนี้ ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึง
ปัจจุบัน 

 

 เพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาแก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560  รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560  (ระหว่างเดือนเมษายน 2559 – กันยายน 2560) เป็นไป
ด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อส่ังการของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  เทศบาลต าบลนาแก จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2560 – 2562) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลน
ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนคร้ังนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการด าเนินงาน  
ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการด าเนนิงาน e-plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
รอบเดือนตุลาคมพ.ศ. 2560   

(ระหว่างเดือนเมษายน – กันยายน 2560) 
(www.dla.go.th) 

ผลกำรติดตำมและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 

http://www.dla.go.th/
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รำยงำนยุทธศำสตร์  อปท. ปี 2561 
เทศบำลต ำบลนำแก 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน ตรอก ซอยทางเดินเท้า 
ท่อระบายน้ าและผังเมือง 

  2. จัดระบบการจราจรและการขนส่ง 
  3. พัฒนาระบบไฟฟ้าและระบบประปา 
ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 

1. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

  2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

  
3. การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

1. ส่งเสริมระบบการศึกษา 

  2. ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวันส าคัญ 

ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง -การบริหาร และ    
ธรรมาภิบาล 

1. ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมี ส่วนร่วม
ของประชาชน 

  2. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและการบริหารงานของเทศบาล 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

1. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

  2. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาอาชีพ 
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

1. ส่งเสริมอาชีพและการพาณิชยกรรม 

  2. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
ข้อมูล ณ 12/10/2560 
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                                            รำยงำนโครงกำรที่ลงนำมในสัญญำ ปี 2560 

                                        เทศบำลต ำบลนำแก 

เทศบำลต ำบลนำแก นำแก จ.นครพนม 

ชื่อโครงกำร คู่สัญญำ วันที่เริ่มสัญญำ 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน 

(วัน) 

วงเงินตำมสัญญำ 
(บำท) 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

1. โครงการก่อสรา้งร่องระบายน้ าถนนนาแก- หนองญาติ ลงไปสูล่ าน้ าก่ า 1 16/60 21/10/2559 1 69,000.00 

2. ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะถนนเทศบาล 11 หลังโรงฆ่าสัตว์เทศบาลต าบลนาแก 1 459/60 03/03/2560 1 47,831.14 

3. ติดตั้งโคมไฟส่องสว่างซอยวังมงุคุณ ถนนเทศบาล 1 1 459/60 03/03/2560 1 37,513.40 

ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรจัดระเบียบสงัคมและควำมมั่นคงของมนุษย ์

4. โครงการสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผูสู้งอายุ 1 1/60 11/10/2559 1 189,200.00 

  2 2/60 11/10/2559 1 146,200.00 

  3 3/60 11/10/2559 1 18,500.00 

  4 64/60 07/11/2559 1 189,200.00 

  5 65/60 07/11/2559 1 146,200.00 

  6 66/60 07/11/2559 1 18,500.00 

  7 67/60 06/12/2559 1 188,500.00 

  8 165/60 06/12/2559 1 144,800.00 

  9 166/60 06/12/2559 1 19,900.00 
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5. โครงการสงเคราะหผ์ู้พิการในเขตเทศบาล 1 4/60 11/10/2559 1 48,000.00 

  2 5/60 11/10/2559 1 27,200.00 

  3 6/60 11/10/2559 1 4,000.00 

  4 68/60 07/11/2559 1 48,000.00 

  5 69/60 07/11/2559 1 27,200.00 

  6 70/60 07/11/2559 1 4,000.00 

  7 166/60 06/12/2559 1 19,900.00 

  8 170/60 06/12/2559 1 4,000.00 

  9 171/60 06/12/2559 1 48,000.00 

  10 169/60 06/12/2559 1 27,200.00 

6. โครงการสงเคราะหผ์ู้ป่วยเอดส ์ 1 68/60 11/10/2559 1 1,500.00 

  2 67/60 07/11/2559 1 1,500.00 

  3 168/60 07/11/2559 1 1,500.00 

  4 253/60 10/01/2560 1 1,500.00 

  5 362/60 02/02/2560 1 1,500.00 

  6 472/60 07/03/2560 1 1,500.00 

7. โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัคร - ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และ
ซ้อม แผนป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

1 499/60 20/03/2560 1 12,600.00 

  2 500/60 20/03/2560 1 9,500.00 

  3 501/60 20/03/2560 1 15,900.00 

  4 502/60 20/03/2560 1 750.00 
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8. โครงการจ้างเหมาบริการด้านการแพทย์ฉุกเฉิน 1 61/60 07/11/2559 1 18,600.00 

  2 154/60 01/12/2559 1 18,000.00 

  3 244/60 04/01/2560 1 18,600.00 

9. โครงการเฝ้าระวังป้องกันและลดอุบัติเหตุ ช่วงเทศกาลปีใหม ่ 1 220/60 27/12/2559 1 21,000.00 

10. โครงการเฝ้าระวังป้องกันและลดอุบตัิ เหตุช่วงเทศกาลสงกรานต์ 1 609/60 11/04/2560 7 21,840.00 

11. โครงการจดัตั้งจุดบริการประชาชน ช่วงงานสักการะศาลหลักเมืองนาแก
ประจ าป ี

1 191/60 20/12/2559 1 30,000.00 

  2 192/60 20/12/2559 1 3,000.00 

  3 193/60 20/12/2559 1 3,000.00 

  4 194/60 20/12/2559 1 5,000.00 

12. โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้แก่ประชาชน - ในการป้องกันและระงับอัคคีภัยใน
ชุมชน 

1 394/60 10/02/2560 1 5,950.00 

  2 416/60 21/02/2560 1 4,000.00 

ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำ ศิลปวฒันธรรมและภูมปิัญญำท้องถิ่น 

13. โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาต ิ 1 267/60 11/01/2560 1 5,000.00 

  2 268/60 11/01/2560 1 20,000.00 

  3 269/60 11/01/2560 1 3,500.00 

  4 270/60 11/01/2560 1 4,500.00 

  5 271/60 11/01/2560 1 10,000.00 

  6 300/60 20/01/2560 1 5,000.00 

14. โครงการจดัซื้ออาหารเสริม(นม) ส าหรับ โรงเรยีนในเขตเทศบาล 1 402/60 01/10/2559 180 522,688.80 
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  2 620/60 20/04/2560 90 261,344.40 

  3 644/60 25/04/2560 90 348,459.20 

15. โครงการจดัซื้ออาหารเสริม(นม) ส าหรับ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนาแก 1 403/60 01/10/2559 180 49,813.40 

16. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน ส าหรับ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนาแก 1 401/60 01/02/2560 28 63,700.00 

17. โครงการจดัการแข่งขันกีฬาชุมชนเทศบาล ต าบลนาแก 1 330/60 01/02/2560 1 57,700.00 

  2 333/60 01/02/2560 1 7,200.00 

  3 334/60 01/02/2560 1 7,200.00 

  4 335/60 01/02/2560 1 4,500.00 

  5 366/60 01/02/2560 1 8,000.00 

  6 345/60 01/02/2560 1 10,800.00 

  7 363/60 03/02/2560 1 7,000.00 

18. โครงการจดังานกีฬาเทศบาลสัมพันธ์ 1 298/60 19/01/2560 1 6,000.00 

  2 297/60 19/01/2560 1 900.00 

  3 296/60 19/01/2560 1 11,220.00 

  4 295/60 19/01/2560 1 45,690.00 

  5 311/60 27/01/2560 1 16,000.00 

ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

19. โครงการจดัท าเรือไฟร่วมกับอ าเภอนาแก หรืออุดหนุนการจัดท าเรือไฟ 1 11/60 12/10/2559 1 60,000.00 

20. โครงการท าบญุตักบาตรวันข้ึนปีใหม่ 1 264/60 11/01/2560 1 1,125.00 

  2 263/60 11/01/2560 1 5,000.00 
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21. โครงการจดังานประเพณีวันสงกรานต ์ 1 621/60 21/04/2560 1 6,000.00 

  2 622/60 21/04/2560 1 7,000.00 

  3 623/60 21/04/2560 1 5,000.00 

  4 624/60 21/04/2560 1 3,000.00 

  5 630/60 24/04/2560 1 600.00 

22. โครงการสักการะศาลหลักเมอืงนาแก ประจ าป ี 1 191/60 20/12/2559 1 30,000.00 

  2 192/60 20/12/2559 1 3,000.00 

  3 193/60 20/12/2559 1 3,000.00 

  4 194/60 20/12/2559 1 5,000.00 

23. โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภมูิปญัญาท้องถิ่น
ร่วมกับ วัฒนธรรมอ าเภอนาแกและจังหวัดนครพนม 

1 474/60 07/03/2560 1 150,000.00 

ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรเมือง -กำรบริหำร และธรรมำภิบำล 

24. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนและ คณะกรรมการชุมชนใน เขตเทศบาล
ต าบลนาแก 

1 628/60 21/04/2560 5 294,000.00 

25. โครงการจดังานวันสถาปนาเทศบาล 1 652/60 25/04/2560 1 4,070.00 

  2 653/60 25/04/2560 1 2,000.00 

  3 654/60 25/04/2560 1 1,800.00 

  4 655/60 25/04/2560 1 5,400.00 

  5 656/60 25/04/2560 1 6,730.00 

26. โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 

1 87/60 11/11/2559 1 3,000.00 
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  2 88/60 11/11/2559 1 1,200.00 

  3 114/60 22/11/2559 1 6,000.00 

  4 56/60 04/11/2559 1 48,000.00 

  5 39/60 28/10/2560 1 50,400.00 

27. โครงการจดัท าแผนพัฒนาเทศบาลและ งบประมาณเทศบาลต าบลนาแก 1 97/60 15/11/2559 1 1,000.00 

  2 98/60 15/11/2559 1 864.00 

  3 108/60 18/11/2559 1 7,500.00 

  4 224/60 29/12/2559 1 5,000.00 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 

28. โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพษิสุนัขบ้า 1 554/60 04/04/2560 1 22,200.00 

  2 555/60 04/04/2560 1 3,300.00 

  3 585/60 10/04/2560 1 1,500.00 

  4 589/60 10/04/2560 1 3,000.00 

รวม 3,891,489.34 
 

ข้อมูล ณ 12/10/2560 
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รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน ปี 2560 
เทศบำลต ำบลนำแก นำแก จ.นครพนม 

ยุทธศำสตร ์

แผนกำรด ำเนินกำร 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมำณ ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย 100% 
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3. ยุทธศาสตรด์้านการศึกษา ศลิปวัฒนธรรมและภมูิ
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0 

5.4
9 

5.0 
17.
86 

278,725.
00 

7.1
6 

5.0 
17.
86 

278,725.
00 

7.1
7 

5.0 
19.
23 

278,725.
00 

10.
21 

5.ยุทธศาสตรด์้านการเมือง -การบริหาร และธรรมาภิ
บาล 

52.0 
24.
64 

6,493,000
.00 

12.
82 

22.0 
27.
16 

1,117,000
.00 

6.2
6 

4.0 
14.
29 

436,964.
00 

11.
23 

4.0 
14.
29 

436,964.
00 

11.
24 

4.0 
15.
38 

436,964.
00 

16.
01 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

24.0 
11.
37 

7,820,000
.00 

15.
43 

11.0 
13.
58 

535,000.0
0 

3.0
0 

1.0 
3.5

7 
30,000.0

0 
0.7

7 
1.0 

3.5
7 

26,700.0
0 

0.6
9 

0.0 
0.0

0 
0.00 

0.0
0 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาอาชีพ พาณิช
ยกรรม และการท่องเที่ยว 

9.0 
4.2

7 
950,000.0

0 
1.8

8 
2.0 

2.4
7 

55,000.00 
0.3

1 
0.0 

0.0
0 

0.00 
0.0

0 
0.0 

0.0
0 

0.00 
0.0

0 
0.0 

0.0
0 

0.00 
0.0

0 

รวม 211.
0 

  
50,666,5

00.00 
  81.0   

17,846,9
00.00 

  28.0   
3,891,48

9.34 
  28.0   

3,888,18
8.84 

  26.0   
2,728,99

6.94 
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ส่วนที่  6 
 

 
 
 กรรมวิธีการติดตามและประเมินผล  คือจะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการ
ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นเช่นไร รวมทั้ง  ถนน
รางระบายน้ า  หนอง  คลอง  สระ  สวนสาธารณะ  เป็นต้น  วิธีการติดตามและประเมินผลเช่นนี้ต้องมีการเก็บ  
วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  ทั้งนี้  เทศบาลต าบลนาแกได้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ทรัพย์สินของเทศบาล  ดังนี้ 
 
 
 
 

 
    
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ผลกำรติดตำมและประเมินผลทรพัย์สิน 

กำรติดตำมและประเมินผลทรัพย์สินเทศบำลต ำบลนำแก 
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ทะเบียนทรัพย์สิน 
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ส่วนท่ี 3 
 
 
 
 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาแก  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและ
ประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผล
ของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  
แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์ โดยรูปแบบต่างๆ ที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล
นาแก  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  (รอบเดือนกันยายน พ.ศ. 2561)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดย
ใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
 
1.  ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ 
ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า (Input) 
กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การ
ด าเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การ
ปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็น
การสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การ
ใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส า เร็จตาม
ตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system)  เพ่ือให้
ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการประเมิน
แนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น    

 
 
 
 
 
 

2.  ความส าคัญ... 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 
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2.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 

2.1  ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด ส าเร็จหรือไม ส าเร็จ
เพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  

2.2  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้น
จะหาวิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการ
ประเมินตัวชี้วัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไป
ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

2.3  เพ่ือน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
2.4  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการ

จัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระ
ตุนใหขาราชการท างานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

 
3.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

3.1  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
3.2  เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
3.3  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ 
3.4  เพ่ือทราบถึงความพึงพอใจในภาพรวม     
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขั้นตอนการด าเนินงานตาม
แบบประเมินความพึงพอใจ 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานเทศบาลต าบลนาแก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561  รอบการประเมินที่ 1 (เดือน เมษายน 2561) 

เทศบาลต าบลนาแกได้ด าเนินการสุ่มส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนที่ที่มีต่อการด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลนาแก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  รอบการประเมินที่ 1 ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2560 ถึง
มีนาคม พ.ศ.2561 จากประชาชนจ านวน  283 คน โดยมุมมองในภาพรวมและแยกตามประเด็นยุทธศาสตร์
การพัฒนาของเทศบาลต าบลนาแก  ผลการประเมินความพึงพอใจปรากฏดังนี้ 

1.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 เพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
1. ชาย 136 48.06 
2. หญิง 147 51.94 

รวม 283 100 
 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน   147   คน  คิดเป็นร้อยละ   51.94   และเพศชาย
จ านวน  136  คน  คิดเป็นร้อยละ 48.06  ตามล าดับ 

 อายุ 
อายุ จ านวน ร้อยละ 

1. ต่ ากว่า  20 ปี 6 2.12 
2. ตั้งแต่  20 – 30 ปี 47 16.61 
3. ตั้งแต่  31 – 40 ปี 55 19.43 
4. ตั้งแต่  41 – 50 ปี 75 26.50 
5. ตั้งแต่  51 – 60 ปี 83 29.33 
6. มากกว่า 60  ปี 17 6.01 

รวม 283 100 
 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุตั้งแต่  51 – 60 ปี  จ านวน  83    คน  คิดเป็นร้อยละ   29.33    
และน้อยที่สุด คือ อายุต่ ากว่า  20  ปี จ านวน  6   คน  คิดเป็นร้อยละ   2.12  ตามล าดับ 
 

 การศึกษา 
การศึกษา จ านวน ร้อยละ 

ประถมศึกษา 119 42.05 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 90 31.80 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 20 7.07 
ปริญญาตรี  40 14.13 
สูงกว่าปริญญาตรี 5 1.77 
อ่ืนๆ 9 3.18 

รวม 283 100 
 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับ ประถมศึกษา  จ านวน   119  คน  คิดเป็นร้อยละ  
42.05   และน้อยที่สุด คือ ระดับสูงกว่าปริญญาตรี   จ านวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ  1.77  ตามล าดับ 
 
 

1.2 สรุปผล... 
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 1.2  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาต าบลนาแกประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2561 รอบการประเมินที่  1  (เดอืน เมษายน  2561) 
 

  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานเทศบาลต าบลนาแกในภาพรวม  
 

ความพึงพอใจ 
พอใจ
มาก
(คน) 

พอใจ 
(คน) 

ไม่
พอใจ
(คน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 90 193 - 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 75 198 10 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 65 204 14 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

70 193 
 

20 

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 45 225 13 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 85 192 6 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในทอ้งถิ่น 

59 212 12 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 91 167 25 
ภาพรวม 73 198 12 

คิดเป็นร้อยละ 25.80 69.96 4.24 
  
  จากตารางประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลนาแก ในภาพรวมมีความพึงพอใจ จ านวน  198  คน  คิดเป็นร้อยละ  69.96  มีความพึงพอใจมาก
จ านวน  73  คน  คิดเป็นร้อยละ  25.80   และไม่มีความพึงพอใจจ านวน  12  คน  คิดเป็นร้อยละ  4.24   

  กล่าวโดยสรุป  คือ ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  รอบการประเมินที่  1  ตั้งแต่เดือน 
ตุลาคม 2560 ถึงเดือน มีนาคม  2561  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
นาแก ในภาพรวม  อยู่ในระดับมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาแก  คิดเป็นร้อยละ  
69.96  
 
 
 
 
 
 

บัญชีแสดง... 
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  1.3  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาแก
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 รอบการประเมินที่  1  (เดอืน เมษายน  2561) 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน ) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.23 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.08 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.23 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.65 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.43 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.98 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.95 

ภาพรวม 7.94 
คิดเป็นร้อยละ 79.40 

 
 

  จากตารางประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลนาแกในยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  7.94  คะแนน    คิด
เป็นร้อยละ  79.40  โดยประชาชนมีความพึงพอใจในการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/ 
กิจกรรมและมีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบมากที่สุด  คะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ  8.23  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  82.30  และมีความพึงพอใจในการด าเนินงานเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดน้อยที่สุด  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  7.43  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  74.30   

  กล่าวโดยสรุป  คือ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  รอบการประเมินที่  1  ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2560 ถึงเดือนมีนาคม  2561  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนา
แก ในยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานคิดเป็นร้อยละ  79.40   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่… 
 



32 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.58 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.33 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.38 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.40 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.53 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.63 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.50 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.48 

ภาพรวม 7.48 
คิดเป็นร้อยละ 74.80 

 
  จากตารางประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลนาแก  ในยุทธศาสตร์ที่   2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  7.48  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  74.80  โดยประชาชนมีความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดมากที่สุด  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  7.63  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  
76.30  และมีความพึงพอใจในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรมน้อยที่สุด  
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  7.33  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  73.30   

  กล่าวโดยสรุป  คือ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  รอบการประเมินที่  1  ตั้งแต่เดือน 
ตุลาคม 2560  ถึงเดือนมีนาคม  2561  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
นาแก  ในยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  คิด
เป็นร้อยละ  74.80   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่… 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
  

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10  คะแนน ) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.78 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.68 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.58 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.78 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.65 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.68 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.73 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.78 

ภาพรวม 7.70 
คิดเป็นร้อยละ 77.00 

 
  จากตารางประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลนาแก   ในยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ  คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ  7.70  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  77  โดยประชาชนมีความพึงพอใจในการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
และประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรมมากที่สุด  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  7.78  
คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  77.80  และมีความพึงพอใจในการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ / กิจกรรมน้อยที่สุด  คะแนนเฉลี่ย  7.58  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  75.80   

  กล่าวโดยสรุป  คือ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  รอบการประเมินที่  1  ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2560 ถึงเดือนมีนาคม  2561  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนา
แก ในยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ   คิดเป็นร้อยละ  77  
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่… 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน ) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.18 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.18 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.00 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.08 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.93 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.93 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.15 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.13 

ภาพรวม 8.10 
คิดเป็นร้อยละ 81.00 

  
  จากตารางประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลนาแก  ในยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ  8.10  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  81  โดยประชาชนมีความพึงพอใจในการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรมและการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรมมากที่สุด  
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  8.18  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  81.80  และมีความพึงพอใจในการเปิดโอกาสให้
ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรมและการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดน้อยที่สุด  
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  7.93  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  79.30   

  กล่าวโดยสรุป  คือ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  รอบการประเมินที่  1  ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2560 ถึงเดือนมีนาคม  2561  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนา
แก ในยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  คิดเป็นร้อยละ  81 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่… 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและธรรมาภิบาล 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน ) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.73 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.60 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.70 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.68 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.58 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.70 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.58 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.60 

ภาพรวม 7.64 
คิดเป็นร้อยละ 76.40 

   
จากตารางประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่   

5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและธรรมาภิบาลคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  7.64  คะแนน  คิด
เป็นร้อยละ  76.40  โดยประชาชนมีความพึงพอใจในการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / 
กิจกรรมมากที่สุด  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  7.73  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  77.30  และมีความพึงพอใจในการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรมและผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่
การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่นน้อยที่สุด  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  7.58  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  
75.80   

  กล่าวโดยสรุป  คือ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  รอบการประเมินที่  1  ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม2560 เดือนมีนาคม  2561  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาแก 
ในยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและธรรมาภิบาล    คิดเป็นร้อยละ  
76.40 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่… 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 

 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน ) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.78 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.75 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.80 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.70 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.65 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.43 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.55 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.83 

ภาพรวม 7.69 
คิดเป็นร้อยละ 76.90 

 
  จากตารางประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน ของเทศบาล
ต าบลนาแก ในยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม  คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ  7.69  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  76.90  โดยมีความพึงพอใจในประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ด าเนินโครงการ / กิจกรรมมากที่สุด  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  7.83  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  78.30  และมี
ความพึงพอใจในการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดน้อยที่สุด  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  7.43  คะแนน    
คิดเป็นร้อยละ  74.30   

  กล่าวโดยสรุป  คือ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  รอบการประเมินที่  1  ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2560  ถึงเดือนมีนาคม  2561  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน ของเทศบาลต าบล
นาแก ในยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม  คิดเป็นร้อยละ  
76.90   
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ยุทธศาสตร์ที่… 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน ) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 6.78 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 6.75 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 6.80 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 6.70 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 6.65 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.43 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6.55 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 6.83 

ภาพรวม 6.69 
คิดเป็นร้อยละ 66.90 

 
  จากตารางประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน ของเทศบาล
ต าบลนาแก ในยุทธศาสตร์ที่  7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและ
การท่องเที่ยว  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  6.69  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  66.90  โดยมีความพึงพอใจใน
ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรมมากท่ีสุด  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  6.83  คะแนน  
คิดเป็นร้อยละ  68.30  และมีความพึงพอใจในการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดน้อยที่สุด  
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  6.43  คะแนน    คิดเป็นร้อยละ  64.30   

  กล่าวโดยสรุป  คือ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  รอบการประเมินที่  1  ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2560 ถึงเดือนมีนาคม  2561  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน ของเทศบาลต าบล
นาแก ในยุทธศาสตร์ที่  7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว  คิดเป็นร้อยละ  66.90   
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่… 
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ส่วนท่ี  4 
 
 
 

 
 
 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาแก  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและ
ประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผล
ของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  
แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์ โดยรูปแบบต่างๆ ที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล
นาแก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 
2560  ถึง มีนาคม 2561)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ     
1 – 3/1 (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพ
แผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

    
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบที่ 1…. 

ผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตามแบบ 1 – 3/1 
(แบบอื่นๆ : ตามคู่มอืกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ่น) 
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ 1 – 3/1 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 
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ค ำชี้แจง แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
จะท าการประเมินและรายงานหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ แล้ว            

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลนาแก 
 

 
ประเด็นกำรประเมิน 

 

มี 
กำรด ำเนินงำน 

ไม่มี 
กำรด ำเนินงำน 

ส่วนที ่1 คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น /  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

/  

3. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
4. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
5. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่และประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน   
    ยุทธศาสตร์การพฒันา 

/  

ส่วนที ่2 กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น   
1. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล  /  
2. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน  /  
3. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ 
    การพัฒนาท้องถิ่น 

 /  

4. มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
   กับศักยภาพของท้องถิ่น 

 /  

5. มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง  
    กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 /  

6. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื  /  
7. มีการก าหนดเปา้หมายการพฒันาท้องถิ่น  /  
8. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  /  
9. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด  /  
10. มีการอนุมัติและประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  /  
11.มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์  /  
12. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ /  

 
 

แบบท่ี 1 กำรก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ค ำชี้แจง แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน ระยะ 6 
เดือน  ตั้งแต่  ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลนาแก 
2. รายงานผลการด าเนินงานระยะ  6  เดือน  ตั้งแต่  ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561 
 

ส่วนที่ 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

 

ยุทธศำสตร์ 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2561 – ปี2564 

โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ถึงปีงบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์ ด้าน โครงสร้าง
พื้นฐาน 54 9 53 -     

2.ยุทธศาสตร์  ด้านการจัด
ระเบียบสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ 

 
21 
 

12 25 5     

3.ยุทธศาสตร์ ด้านการศึกษา 
กีฬาและนันทนาการ 34 13 23 3     
4.ยุทธศาสตร์  ด้านการ
อนุรักษศิ์ลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

17 11 16 5     

5.ยุทธศาสตร์  ด้านการเมือง
การบริหารและธรรมาภิบาล 52 25 28 2     
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้าน
การสาธารณสุข และ
สิ่งแวดล้อม 

24 12 25 -     

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมการอาชีพ พาณิชย 
กรรมและการท่องเท่ียว 

9 1 5 -     

รวม 211 83 175 15     
คิดเป็นร้อยละของ

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 39.34  8.75     

 

 
 

 

แบบท่ี 2  แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
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ค ำชี้แจง : แบบที่ 3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ 
             องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปี     
             ปีละ 2 ครั้ง  เมษายน และ ตุลาคม 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลนาแก 
2. รายงานผลการด าเนินงานระยะ  6  เดือน   (ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) 

ส่วนที่ 2 ยุทธศำสตร์ และโครงกำรในปี 2561 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

 
ยุทธศำสตร์ 

จ ำนวนโครงกำร 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรที่ปรำกฏ  

ในแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นสี่ปี 

จ ำนวนโครงกำรที่
ปรำกฏอยู่ใน

แผนพัฒนำท้องถิ่น
ส่ีปี 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่ได้ปฏิบัติ(บรรจุ
ในเทศบัญญัติ61) 

1.ยุทธศาสตร์ ด้าน โครงสร้างพื้นฐาน 53 6 3.43 

2.ยุทธศาสตร์  ด้านการจัดระเบียบสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 

25 13 7.43 

3.ยุทธศาสตร์ ด้านการศึกษา กีฬาและ
นันทนาการ 

23 8 4.57 

4.ยุทธศาสตร์  ด้านการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

16 9 5.14 

5.ยุทธศาสตร์  ด้านการเมืองการบริหารและ
ธรรมาภิบาล 

28 16 9.14 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการ
สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 

25 2 1.14 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาชีพ พาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว 

5 2 1.14 

รวม 175 56 32.00 
 
 

 
 
 
 

แบบท่ี 3/1  แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ 
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บัญชีสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ปีงบประมำณ พ.ศ.2561 
 

ยุทธศำสตร์ 

จ ำนวน
โครงกำรที่

อนุมัติ
งบประมำณ

ปี 2561 

โครงกำรที่
ด ำเนินกำร
เสร็จสิ้น 

โครงกำรที่
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

โครงกำร
ไม่ได้

ด ำเนินกำร 

โครงกำรไม่ได้
อนุมัติ

งบประมำณ 

โครงกำร
ทั้งหมดตำม
แผน 2561 

1.ยุทธศาสตร์ ด้าน โครงสร้างพื้นฐาน 6 - - 6 47 53 

2.ยุทธศาสตร์  ด้านการจัดระเบียบสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ 

13 5 - 8 12 25 

3.ยุทธศาสตร์ ด้านการศึกษา กีฬาและ
นันทนาการ 

8 3 - 5 15 23 

4.ยุทธศาสตร์  ด้านการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

9 5 - 4 7 16 

5.ยุทธศาสตร์  ด้านการเมืองการบริหาร
และธรรมาภิบาล 

16 2 - 14 12 28 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการ
สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 

2 - - 2 23 25 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาชีพ พาณิชย 
กรรมและการท่องเที่ยว 

2 - - 2 3 5 

รวม 56 15 - 41 119 175 
 

จ ำนวนโครงกำรในแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี (ปี 2561)  175 โครงกำร  คิดเป็น     100% 

โครงกำรที่ไม่ได้อนุมัติงบประมำณ ปี 2561  119 โครงกำร คิดเป็น                  68.00% 

โครงกำรที่ได้อนุมัติงบประมำณ ปี 2561   56  โครงกำร  คิดเป็น                 36.36%  แยกเป็น 

โครงกำรที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ   15  โครงกำร    คิดเป็น               9.74% 

โครงกำรที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร  -  โครงกำร   คิดเป็น      0.00% 

โครงกำรที่ไม่ได้ด ำเนินกำร   41   โครงกำร  คิดเป็น     26.62% 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่2 การจัดระเบียบสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
เบิกจ่ายรอบที่ 1 เบิกจา่ยรอบที ่2 รวมเบิกจ่ายงบประมาณ อยู่ระหวา่ง

(ต.ค.60 - ม.ีค.61) (เม.ย.61 - ก.ย.61) รอบที่1 + 2 รวมทั้งส้ิน แล้วเสร็จในรอบที1่ แล้วเสร็จในรอบที2่ ด าเนินการ

1 โครงการสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 4,171,200.00 2,145,000.00 - -  /

2 โครงการสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผู้พกิาร 1,170,000.00 612,000.00 - -  /

3 โครงการสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผู้ปว่ยเอดส์ 18,000.00 9,000.00 - -  /

4 โครงการจ้างเหมาบริการด้านการแพทย์ฉุกเฉิน 225,000.00 90,600.00 - -  /

5 โครงการเฝ้าระวงัปอ้งกันและลดอุบติัเหตุ 30,000.00 27,300.00 - -  /

ช่วงเทศกาลปใีหม่
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ที่ โครงการ งบประมาณอนุมัติ
ผลการด าเนินการ

ไม่ได้ด าเนินการ หมายเหตุ

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี  2561-2564 ทีน่ าไปสู่การจัดท างบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
รอบการตดิตามและประเมนิผล  รอบที ่1  (ตลุาคม 2560 - มนีาคม 2561)



ยุทธศาสตร์ที ่3 การศึกษา  กีฬาและนันทนาการ
เบิกจ่ายรอบที่ 1 เบิกจา่ยรอบที ่2 รวมเบิกจ่ายงบประมาณ อยู่ระหวา่ง

(ต.ค.60 - ม.ีค.61) (เม.ย.61 - ก.ย.61) รอบที่1 + 2 รวมทั้งส้ิน แล้วเสร็จในรอบที1่ แล้วเสร็จในรอบที2่ ด าเนินการ

6 โครงการจัดงานวนัแด็กแหง่ชาติ 70,000.00 69,300.00 - -  /

7 ค่าอาหารเสริม(นม)ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 4,572,000.00 591,190.00 - -  /

เทศบาลต าบลนาแก

8 โครงการแข่งขันกฬีาชุมชนเทศบาลต าบลนาแก 220,000.00 219,560.00 - -  /
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ที่ โครงการ

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี  2561-2564  ทีน่ าไปสู่การจัดท างบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
รอบการตดิตามและประเมนิผล  รอบที ่1  (ตลุาคม 2560 - มนีาคม 2561)

งบประมาณอนุมัติ
ผลการด าเนินการ

ไม่ได้ด าเนินการ หมายเหตุ



ยุทธศาสตร์ที ่4  การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถ่ิน
เบิกจ่ายรอบที่ 1 เบิกจา่ยรอบที ่2 รวมเบิกจ่ายงบประมาณ อยู่ระหวา่ง

(ต.ค.60 - ม.ีค.61) (เม.ย.61 - ก.ย.61) รอบที่1 + 2 รวมทั้งส้ิน แล้วเสร็จในรอบที1่ แล้วเสร็จในรอบที2่ ด าเนินการ

9 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ ศาสนา 50,000.00 50,000.00 - -  /

ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ร่วมกับวัฒนธรรมอ าเภอ
นาแก และจังหวัดนครพนม

10 โครงการท าบญุตักบาตร วนัขึ้นปใีหม่ 5,000.00 3,505.00 - -  /

11 โครงการจัดงานประเพณีวนัลอยกระทง 100,000.00 85,750.00 - -  /

12 โครงการสักการะศาลหลักเมืองนาแก 100,000.00 59,900.00 - -  /

ประจ าปี

13 โครงการจัดงานวนัปยิะมหาราช 10,000.00 4,900.00 - -  /
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ที่ โครงการ งบประมาณอนุมัติ
ผลการด าเนินการ

ไม่ได้ด าเนินการ หมายเหตุ

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี  2561-2564  ทีน่ าไปสู่การจัดท างบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
รอบการตดิตามและประเมนิผล  รอบที ่1  (ตลุาคม 2560 - มนีาคม 2561)



ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาดา้นการเมอืง  การบริหารและธรรมาภิบาล
เบิกจ่ายรอบที่ 1 เบิกจา่ยรอบที ่2 รวมเบิกจ่ายงบประมาณ อยู่ระหวา่ง

(ต.ค.60 - ม.ีค.61) (เม.ย.61 - ก.ย.61) รอบที่1 + 2 รวมทั้งส้ิน แล้วเสร็จในรอบที1่ แล้วเสร็จในรอบที2่ ด าเนินการ

14 โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษา 100,000.00 99,385.00 - -  /

ของคณะผู้บริหารสมาชิกสภา  พนกังาน

เทศบาลและลูกจ้าง
15 โครงการพฒันาศักยภาพผู้น าชุมชน 300,000.00 259,120.00 - -  /

คณะกรรมการชุมชน และประชาชน

ในเขตเทศบาลต าบลนาแกพร้อมศึกษา

ดูงาน
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ที่ โครงการ งบประมาณอนุมัติ
ผลการด าเนินการ

ไม่ได้ด าเนินการ หมายเหตุ

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี  2561-2564  ทีน่ าไปสู่การจัดท างบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
รอบการตดิตามและประเมนิผล  รอบที ่1  (ตลุาคม 2560 - มนีาคม 2561)
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ส่วนที่  5 
 
 

 
 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     พ.ศ. 
2548  หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13  และข้อ 14  ประกอบกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะ
หน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมือง  ที่ดี  ยึดหลัก
ธรรมาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  
เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศ
การบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-
Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่าง
เหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน 
ทั้งนี ้ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

 

 เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาแก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561  รอบที่ 1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมาย
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว    เทศบาลต าบล
นาแก จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ใน
ระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบ e-plan  ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  
รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รายงานสรุปผลการด าเนนิงาน e-plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
รอบเดือนเมษายน  พ.ศ. 2561   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) 
(www.dla.go.th) 

ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 

http://www.dla.go.th/
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รายงานยุทธศาสตร์  อปท. ปี 2561 
เทศบาลต าบลนาแก 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน ตรอก ซอยทางเดินเท้า 
ท่อระบายน้ าและผังเมือง 

  2. จัดระบบการจราจรและการขนส่ง 
  3. พัฒนาระบบไฟฟ้าและระบบประปา 
ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 

1. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

  2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

  
3. การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

1. ส่งเสริมระบบการศึกษา 

  2. ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวันส าคัญ 

ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง -การบริหาร และ    
ธรรมาภิบาล 

1. ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมี ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

  2. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและการบริหารงานของเทศบาล 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

1. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

  2. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาอาชีพ 
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

1. ส่งเสริมอาชีพและการพาณิชยกรรม 

  2. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
ข้อมูล ณ 28/3/2561 
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ส่วนที่  6 

 
 

 
 
 กรรมวิธีการติดตามและประเมินผล  คือจะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการ
ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นเช่นไร รวมทั้ง  ถนน
รางระบายน้ า  หนอง  คลอง  สระ  สวนสาธารณะ  เป็นต้น  วิธีการติดตามและประเมินผลเช่นนี้ต้องมีการเก็บ  
วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  ทั้งนี้  เทศบาลต าบลนาแกได้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ทรัพย์สินของเทศบาล  ดังนี้ 
 
 

 
    
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลทรพัย์สิน 

 
การติดตามและประเมินผลทรัพย์สินเทศบาลต าบลนาแก 



 



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าตอ่หน่วย  มลูค่ารวม
ที่ได้มาเป็นกรรมสิทธิ์ ไร่ งาน วา   (บาท)   (บาท)

1 25 กย. 2526 ที่ดินตลาดสด 002-26-0001 -  เลขที่               182,575.00
2 2526 ตามบันทึก 6 7                      -                  10,000.00
3 18 มิย. 2533 ที่ดินโรงฆ่าสัตว์ 002-33-0002 5                      -    - 
4 14 มีค. 2543 ที่ดินทิ้งขยะ 002-43-0003 22                      -                 740,300.00
5 24 สค. 2543 ที่ดินทิ้งขยะ 002-43-0004 12 3 78                      -                 450,000.00
6 30 กย. 2545 ที่ดินทิ้งขยะ 002-45-0005 12                      -                 400,000.00
7 26 กค. 2546 ที่ดิน (สถานีขนส่ง) 002-45-0006 1 3 29                      -                 400,000.00
8 30 ก.ย. 2547 ที่ดินโรงฆ่าสัตว์ 002-47-0007 9                      -                 900,000.00
9 7 ส.ค. 2549 ที่ดินส าหรับเป็นสถานที่ 002-49-0008 9 99                      -                 954,750.00
10 18 ตค.47 ก่อสร้างโรงฆ่าสัตว์ 002-47-0009 3 77                      -                 200,000.00
11 9 พค. 48 ที่ดินที่ทิ้งขยะ 002-48-0010 47 50                      -              1,000,000.00
12

25 มิย. 50 ถมดินตามบันทึกโรงฆ่าสัตว์
                     -   

              819,500.00

          6,057,125.00รวมทั้งสิ้น

สถานที่จัดเก็บ
ยี่ห้อ  ชนิด  แบบ  และ

ลักษณะ
จ านวนหน่วย

แหล่งที่มา

เทศบาลต าบลนาแก  อ าเภอนาแก  จงัหวัดนครพนม

ณ   วันที ่  30  กันยายน  2560  
ทะเบยีนอสงัหาริมทรัพย ์- ทีด่นิ  

เลขที่หรือรหสั หมายเหตุล าดับ



วัน/เดอืน/ปี  มลูค่าตอ่หน่วย  มลูค่ารวม

ที่ไดม้าเป็น
กรรมสิทธิ์

  (บาท)   (บาท)

1 17 ก.ย. 45 อาคารส านกังาน 004-45-0001 1 หลัง        4,370,000.00       4,370,000.00 เงินรายได้
2 13 ต.ค. 54 ปรับปรุงดัดแปลงอาคาร -            75,000.00           75,000.00 เงินรายได้

     4,445,000.00

จ านวน
หน่วย

รวมทั้งสิน้

 สถานที่จัดเก็บ

เทศบาลต าบลนาแก  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม
ทะเบยีนอสังหาริมทรัพย์ - อาคารส านักงาน

ณ   30   กันยายน   2560

ล าดบั ยี่ห้อ  ชนิด  แบบ  และลักษณะ เลขทะเบียน แหล่งที่มา หมายเหตุ



วนั/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม

ที่ได้มาเป็น
กรรมสิทธิ์

  (บาท)   (บาท)

1 1 พ.ค. 2526 อาคารพาณิชย์ 072-26-0001            155,000.00         155,000.00 เงินรายได้

       155,000.00รวมทั้งสิน้

เทศบาลต าบลนาแก  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม
ทะเบยีนอสังหารมิทรพัย ์- อาคารพาณิชย์

ณ 30 กันยายน 2559

ล าดับ ยี่ห้อ  ชนิด  แบบ  และลักษณะ เลขทะเบียน จ านวนหน่วย แหล่งที่มา หมายเหตุ สถานที่จัดเก็บ













วนั/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม

ที่ได้มาเป็น
กรรมสิทธิ์

  (บาท)   (บาท)

1 1 พ.ค. 2526 อาคารพาณิชย์ 072-26-0001            155,000.00         155,000.00 เงินรายได้

       155,000.00รวมทั้งสิน้

เทศบาลต าบลนาแก  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม
ทะเบยีนอสังหารมิทรพัย ์- อาคารพาณิชย์

ณ 30 กันยายน 2559

ล าดับ ยี่ห้อ  ชนิด  แบบ  และลักษณะ เลขทะเบียน จ านวนหน่วย แหล่งที่มา หมายเหตุ สถานที่จัดเก็บ



วนั/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเป็น
กรรมสิทธิ์

  (บาท)   (บาท)

1 28 ก.ย. 55 หลังคาตลาดสดเทศบาลฯ 1            92,800.00              92,800.00 จา่ยขาดเงินสะสม
2 28 ก.ย. 55 พื้น คสล. ตลาดสดเทศบาลฯ 1           225,000.00            225,000.00 จา่ยขาดเงินสะสม

          317,800.00

สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุ

รวมทั้งสิน้

เทศบาลต าบลนาแก  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม
ทะเบยีนอสังหารมิทรพัย ์- อาคารศูนยต์ลาดสด

ณ   30   กันยายน   2560

ล าดับ ยี่ห้อ  ชนิด  แบบ  และลักษณะ เลขทะเบียน จ านวนหน่วย แหล่งที่มา



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็
กรรมสิทธิ์

  (บาท)   (บาท)

1 23 มิ.ย. 53 ก่อสร้างอาคารศูนย์พฒันาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลนาแก -       1,137,000.00             1,137,000.00 จ่ายขาดเงินสะสม

2 25 มิ.ย. 53 ก่อสร้างอาคารศูนย์พฒันาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลนาแก -       1,137,000.00             1,137,000.00 จ่ายขาดเงินสะสม
3 23 ก.ค. 55 ติดต้ังมุ้งลวดประตูและหน้าต่างศูนย์พฒันาเด็กเล็ก -           82,500.00                 82,500.00 เงินรายได้

           2,356,500.00

จ านวนหน่วย แหล่งที่มา

รวมทั้งสิ้น

สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุ

เทศบาลต าบลนาแก  อ าเภอนาแก  จังหวดันครพนม
ทะเบียนอสังหาริมทรัพย ์- อาคารศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก

ณ   30   กันยายน  2560

ล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ เลขทะเบยีน



วนั/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม

ที่ได้มาเป็น
กรรมสิทธิ์

  (บาท)   (บาท)

1 4-ส.ค-46 อาคารโรงเกบ็รถ 039-46-0001        553,000.00          553,000.00 เงินรายได้
2 ต่อเติมอาคารโรงรถ        197,000.00          197,000.00 เงินรายได้

        750,000.00

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุ

รวมทั้งสิน้

เทศบาลต าบลนาแก  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม
ทะเบยีนอสังหารมิทรพัย ์- โรงเก็บรถยนต์

ณ   30  กันยายน  2560

ล าดับ
ยี่ห้อ  ชนิด  แบบ  และ

ลักษณะ
เลขทะเบียน จ านวนหน่วย



วนั/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเป็น
กรรมสิทธิ์

  (บาท)   (บาท)

1 บ่อขยะ 1       62,820,000.00       62,820,000.00 เงินอดุหนุนจากรัฐ กช
2 บ่อขยะ 1         6,980,000.00         6,980,000.00 จา่ยขาดเงินสะสม

69,800,000.00     

เทศบาลต าบลนาแก  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม
ทะเบยีนอสังหารมิทรพัย ์- บอ่ขยะ

ณ   30  กันยายน  2560

ล าดับ
ยี่ห้อ  ชนิด  แบบ  และ

ลักษณะ
เลขทะเบียน จ านวนหน่วย แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุ

รวมทั้งสิน้





วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็
กรรมสิทธิ์

  (บาท)   (บาท)

1 13 ต.ค. 54 ปรับปรุงภมูิทศัน์ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก (ถนน คสล.และเสาธง) 1 โครงการ          82,000.00           82,000.00 เงินรายได้
2 27 ธ.ค. 54 ปรับปรุงหอ้งน ้าสนามกีฬา 1 โครงการ        119,000.00          119,000.00 เงินรายได้
3 9 ธ.ค. 54 ติดตั งที่ด่ืมน ้าสนามกีฬา 1 โครงการ        120,653.00          120,653.00 เงินรายได้
4 19 ส.ค. 57 พระบรมฉายาลักษณ์ 1 ชุด          95,000.00           95,000.00 จ่ายขาดเงินสะสม

        416,653.00

เลขทะเบยีน จ านวนหน่วย แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุ

รวมทั้งสิ้น

เทศบาลต าบลนาแก  อ าเภอนาแก  จังหวดันครพนม
ทะเบียนอสังหาริมทรัพย ์- สิง่ก่อสร้าง

ณ 30 กันยายน 2560

ล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ

















วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

1 1 พ.ค. 32 รถบรรทกุขยะแหง้ 013-32-0004 1 คัน             650,000.00                650,000.00 เงินรายได้ กองสาธารณสุขฯ
2 17 ส.ค. 35 รถดับเพลิง 013-35-0002 1 คัน           1,297,770.00              1,297,770.00 เงินรายได้ สป
3 19 ก.ย. 44 รถยนต์บรรทกุ 013-44-0003 1 คัน             669,600.00                669,600.00 เงินรายได้ สป
4 12 ก.พ. 45 รถจักยานยนต์  กตม.298 024-45-0002 1 คัน               39,000.00                  39,000.00 เงินรายได้ กช
5 12 ก.พ. 45 รถจักยานยนต์  กตม.90 024-45-0003 1 คัน               39,000.00                  39,000.00 เงินรายได้ กค
6 1 เม.ย. 45 รถบรรทกุเฉพาะกิจ (ขยะแหง้) 013-45-0007 1 คัน           1,560,000.00              1,560,000.00 เงินรายได้ กองสาธารณสุขฯ
7 2546 รถตู้ 013-46-0010 1 คัน  -  - รับบริจาค สป
8 9 พ.ค. 46 รถจักยานยนต์  กทน.789 024-46-0004 1 คัน               39,000.00                  39,000.00 เงินรายได้ สป
9 26 ก.ย. 46 รถจักยานยนต์  กธข.579 024-46-0005 1 คัน               38,000.00                  38,000.00 เงินรายได้ กค
10 14 ม.ค. 47 รถกระบะดีเซล 013-47-0012 1 คัน             529,500.00                529,500.00 เงินรายได้ กองสาธารณสุขฯ
11 6 ก.พ. 47 รถกระเช้าไฟฟา้ 013-47-0013 1 คัน           1,948,500.00              1,948,500.00 เงินรายได้ กช
12 18 ก.พ. 47 รถจักยานยนต์  กธง.380 024-47-0006 1 คัน               38,000.00                  38,000.00 เงินรายได้ ศษ
13 7 ก.ค. 47 รถบรรทกุขยะ 013-47-0014 1 คัน           1,898,000.00              1,898,000.00 เงินรายได้ กองสาธารณสุขฯ
14 6 ก.ย. 47 รถจักยานยนต์  กธบ.636 024-47-0007 1 คัน               38,000.00                  38,000.00 เงินรายได้ สป
15 28 ก.ย. 48 ค่าซ่อมใหญ่ยานพาหนะ 013-48-0015 1 คัน               30,400.00                  30,400.00 เงินรายได้ สป
16 6 ต.ค. 48 รถบรรทกุน ้า 013-48-0017 1 คัน  -   - รับโอน สป
17 6 ต.ค. 48 รถกุภ้ยัเคล่ือนที่เร็ว 013-48-0018 1 คัน  -  - รับโอน สป
18 22 ส.ค. 49 รถจักรยานยนต์ 024-49-0008 1 คัน               36,000.00                  36,000.00 เงินรายได้ กองสาธารณสุขฯ
19 12 ต.ค. 49 รถยนต์มาสด้า 013-50-0016 1 คัน             449,500.00                449,500.00 เงินรายได้ กช
20 25 ธ.ค. 49 รถตู้  (โตโยต้า) 013-50-0019 1 คัน           1,200,000.00              1,200,000.00 เงินรายได้ สป
21 12 ก.ค. 53 รถจักรยานยนต์ ขนาด 110 ซีซี   กรจ.2 024-53-0009 1 คัน 38,000.00              38,000.00                 เงินรายได้ กค
22 2 พ.ค. 54 รถขุดตักตีนตะขาบ ขนาดไม่น้อยกว่า  120  แรงม้า 013-54-0021 1 คัน 3,950,000.00          3,950,000.00             เงินรายได้ กองสาธารณสุขฯ
23 2 พ.ค. 54 รถบรรทกุ (ดีเซล)   ขับเคล่ือน 2 ล้อ 4 ประตู 013-54-0020 1 คัน 618,000.00            618,000.00               เงินรายได้ สป
24 25 ก.ย. 56 รถจักรยานยนต์ Honda Wave 110i 024-56-0010 1 คัน 42,600.00              42,600.00                 เงินรายได้ กองสาธารณสุขฯ
25 25 ก.ย. 56 รถมอเตอร์ไซด์ปกิอัพ 024-56-0011 1 คัน 75,000.00              75,000.00                 เงินรายได้ กองสาธารณสุขฯ
26 7 ก.ค. 59 รถบรรทกุน ้าเอนกประสงค์ 013-59-0022 1 คัน 1,750,000.00          1,750,000.00             เงินรายได้ ปอ้งกันฯ

16,973,870.00          

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุ

รวมทั้งสิ้น

เทศบาลต าบลนาแก  อ าเภอนาแก  จังหวดันครพนม
ทะเบียนสังหาริมทรัพย ์- ยานพาหนะและขนส่ง

ณ 30 กันยายน 2560

ล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเป็นกรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

1 7 เม.ย. 38 ตู้เก็บเอกสาร 2  บาน TWIN 406-38-0022             2,300.00 2,300.00 เงินรายได้
2   16 พ.ค. 20  ตู้เหล็กเก็บเอกสาร ชนิด 2 บานใหญ่  406-20-0014             1,000.00 1,000.00  เงินรายได้
3 12 ก.ย. 38 เคร่ืองปรับอากาศ 420-38-0002 54,000.00 54,000.00 เงินรายได้   คลัง
4 7 ก.ค. 42 โต๊ะท างาน  ระดับ 3-6 400-42-0010 6,900.00 6,900.00 เงินรายได้  ส านักปลัด
5 7 ก.ค. 42 เก้าอี้  ระดับ 3-6 400-42-0011 600.00 600.00 เงินรายได้ คลัง
6 7 ก.ค. 42 โต๊ะประชุม-เก้าอี้  15 ตัว 400-42-0020 56,000.00 56,000.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
7 4 ม.ค. 43 โต๊ะพร้อมเก้าอี้  ระดับ 3-6 400-43-0021 2,600.00 2,600.00 เงินรายได้ ช่าง
8 8 ก.ย. 43 เคร่ืองปรับอากาศ 420-43-0003 26,000.00 26,000.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
9 8 ก.ย. 43 เคร่ืองปรับอากาศ 420-43-0004 26,000.00 26,000.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
10 26 ก.ย. 44 ตู้เก็บเอกสารไม้  บานเล่ือนกระจก 406-44-0023             2,500.00 2,500.00 เงินรายได้ คลัง
11 26 ก.ย. 44 ตู้เก็บเอกสารไม้  บานเล่ือนกระจก 406-44-0024 1 ตู้             2,500.00 2,500.00 เงินรายได้ คลัง
12 25 ธ.ค. 44 โต๊ะท างาน  ระดับ3-6 400-45-0024 1 ตัว 2,600.00 2,600.00 เงินรายได้ คลัง
13 25 ธ.ค. 44 ตู้เก็บเอกสาร  15  ล้ินชัก ELEGANT 406-45-0027 1 ตู้             2,200.00 2,200.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
14 25 ธ.ค. 44 ตู้เก็บเอกสาร  15  ล้ินชัก ELEGANT 406-45-0028 1 ตู้             2,200.00 2,200.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
15 28 ธ.ค. 44 โต๊ะท างาน  ระดับ1-2 400-45-0025 1 ตัว 1,800.00 1,800.00 เงินรายได้ คลัง
16 28 ธ.ค. 44 ตู้เก็บเอกสาร  4 ล้ินชัก KINGKONG  406-45-0029 1 ตู้ 3,200.00 3,200.00 เงินรายได้ ช่าง
17 28 ธ.ค. 44 ตู้เก็บเอกสาร    4  ล้ินชัก  kingkong มอก. 63 - 2523 406-45-0030 1 ตู้ 3,200.00 3,200.00 เงินรายได้ คลัง
18 14 ม.ีค. 45 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร    2 บาน   Sure 406-45-0031 1 ตู้ 2,300.00 2,300.00 เงินรายได้ คลัง
19 10 ก.ย. 45 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร   15 ล้ินชัก  Elegant 406-45-0032 1 ตู้ 2,200.00 2,200.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
20 10 ก.ย. 45 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร    15 ล้ินชัก  Elegant 406-45-0035 1 ตู้ 2,200.00 2,200.00 เงินรายได้ คลัง
21 10 ก.ย. 45 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร    15 ล้ินชัก  Elegant 406-45-0036 1 ตู้ 2,200.00 2,200.00 เงินรายได้ คลัง
22 10 ก.ย. 45 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร    2 บาน 406-45-0037  1 ตู้ 2,300.00 2,300.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
23 10 ก.ย. 45 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร    2 บาน SURE/OTANE 406-45-0038 1 ตู้ 2,300.00 2,300.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
24 10 ก.ย. 45 ตู้บานเล่ือน  4 ฟุต Otani 406-45-0040 1 ตู้ 2,200.00 2,200.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
25 10 ก.ย. 45 ตู้บานเล่ือน  4 ฟุต Otani 406-45-0041 1 ตู้ 2,200.00 2,200.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
26 10 ก.ย. 45 ตู้บานเล่ือน  4 ฟุต Otani 406-45-0042 1 ตู้ 2,200.00 2,200.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
27 10 ก.ย. 45 ชั้นวางเอกสาร (แบบถอดได้) 404-45-0001 1  ตัว 2,100.00 2,100.00 เงินรายได้
28 10-ก.ย.-45 ตู้ล็อกเกอร์    3ชั้น 406-45-0039 1 ตู้             1,400.00 1,400.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
29 25 ธ.ค. 45 ตู้นิรภัย  LEECO มอก.4372529 412-46-0001 1 ตู้ 10,700.00 10,700.00 เงินรายได้ คลัง

1 ตู้

สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุ

เทศบาลต าบลนาแก  อ าเภอนาแก  จงัหวัดนครพนม
ทะเบยีนสงัหาริมทรัพย ์- ครุภณัฑ์ส านักงาน

ณ 30 กันยายน 2560

ยี่ห้อ  ชนิด  แบบ  
และลักษณะ

ล าดับ เลขทะเบียน จ านวนหน่วย แหล่งที่มา

1 ชุด
1  เคร่ือง
1  เคร่ือง
1 ตู้

 1 ตู้
1  เคร่ือง
1 ชุด
1 ชุด
1 ชุด



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเป็นกรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

1 ตู้

สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุ
ยี่ห้อ  ชนิด  แบบ  

และลักษณะ
ล าดับ เลขทะเบียน จ านวนหน่วย แหล่งที่มา

30 22 พ.ค. 46 โต๊ะท างาน  ระดับ 3-6 400-46-0050 1 ตัว 2,600.00 2,600.00 เงินรายได้
31 22 พ.ค. 46 เก้าอี้เขียนแบบ 401-46-0070 1 ตัว 1,200.00 1,200.00 เงินรายได้ คลัง
32 22 พ.ค. 46 ชั้นวางเอกสาร 404-46-0002 1  ตัว 1,500.00 1,500.00 เงินรายได้
33 22 พ.ค. 46 ตู้เหล็ก  15 ล้ินชัก Sure Otani 406-46-0044 1 ตู้ 2,200.00 2,200.00 เงินรายได้ คลัง
34 22 พ.ค. 46 ตู้เหล็ก    15 ล้ินชัก Sure Otani 406-46-0045 1 ตู้ 2,200.00 2,200.00 เงินรายได้ ช่าง
35 22 พ.ค. 46 ตู้เหล็ก     2 บาน Sure 406-46-0046 1 ตู้ 3,200.00 3,200.00 เงินรายได้ คลัง
36 22 พ.ค. 46 ตู้เหล็ก     2 บาน Sure 406-46-0047 1 ตู้ 3,200.00 3,200.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
37 22 พ.ค. 46 ตู้เหล็ก    4  ล้ินชัก  Otani/มอก.35-2532 406-46-0048 1 ตู้ 3,200.00 3,200.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
38 22 พ.ค. 46 ตู้เหล็กเก็บแบบพอร์ม  15  ล้ินชัก 406-46-0049 1 ตู้ 2,200.00 2,200.00 เงินรายได้ ห้องทะเบียน
39 22 พ.ค. 46 ตู้เหล็กเก็บแผนที่    15 ล้ินชัก  Otani 406-46-0050 1 ตู้ 6,300.00 6,300.00 เงินรายได้ ช่าง
40 22 พ.ค. 46 ตู้เหล็ก   2 บาน Sure 406-46-0051 1 ตู้ 2,300.00 2,300.00 เงินรายได้ คลัง
41 22 พ.ค. 46 ตู้เหล็ก   2 บาน Sure 406-46-0052 1 ตู้ 2,300.00 2,300.00 เงินรายได้ ช่าง
42 22 พ.ค. 46 เคร่ืองพิมพ์ดีด 414-46-0005 1 เคร่ือง 9,300.00 9,300.00 เงินรายได้ คลัง
43 22 ก.ย. 46 เคร่ืองปรับอากาศ 420-46-0007 1  เคร่ือง 26,000.00 26,000.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
44 22 ก.ย. 46 เคร่ืองปรับอากาศ 420-46-0008 1  เคร่ือง 33,000.00 33,000.00 เงินรายได้ คลัง
45 22 ก.ย. 46 เคร่ืองปรับอากาศ 420-46-0009 1  เคร่ือง 33,000.00 33,000.00 เงินรายได้ คลัง
46 22 ก.ย. 46 เคร่ืองปรับอากาศ 420-46-0010 1  เคร่ือง 33,000.00 33,000.00 เงินรายได้ ช่าง
47 30 ก.ย. 46 โต๊ะท างาน  ระดับ 3-6 400-46-0051 1 ตัว 2,600.00 2,600.00 เงินรายได้ ช่าง
48 7 พ.ย. 46 เคร่ืองตัดสติกเกอร์ 416-47-0008 1 เคร่ือง 62,000.00 62,000.00 เงินรายได้ ช่าง
49 19 พ.ย. 46 โต๊ะท างาน 400-47-0114 1 ตัว 2,600.00 2,600.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
50 19 พ.ย. 46 โต๊ะท างาน 400-47-0115 1 ตัว 2,600.00 2,600.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
51 19 พ.ย. 46 เก้าอี้ 401-47-0677 1 ตัว 580.00 580.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
52 19 พ.ย. 46 โต๊ะท างาน  ระดับ 3-6 400-47-0119 1 ตัว 2,600.00 2,600.00 เงินรายได้ สาธารณสุขฯ
53 19 พ.ย. 46 โต๊ะท างาน  ระดับ 3-6 400-47-0120 1 ตัว 2,600.00 2,600.00 เงินรายได้ สาธารณสุขฯ
54 19 พ.ย. 46 โต๊ะท างาน  ระดับ 1-2 400-47-0121 1 ตัว 1,800.00 1,800.00 เงินรายได้ ช่าง
55 19 พ.ย. 46 โต๊ะท างาน  ระดับ 1-2 400-47-0122 1 ตัว 1,800.00 1,800.00 เงินรายได้ คลัง
56 19 พ.ย. 46 โต๊ะท างาน  ระดับ 1-2 400-47-0125 1 ตัว 1,800.00 1,800.00 เงินรายได้ คลัง
57 19 พ.ย. 46 โต๊ะท างาน  ระดับ 1-2 400-47-0126 1 ตัว 1,800.00 1,800.00 เงินรายได้ คลัง
58 19 พ.ย. 46 โต๊ะท างาน  ระดับ 3-6 400-47-0131 1 ตัว 2,600.00 2,600.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
59 19 พ.ย. 46 โต๊ะท างาน  ระดับ 3-6 400-47-0132 1 ตัว 2,600.00 2,600.00 เงินรายได้ กองการศึกษา
60 26 ก.พ. 47 เคร่ืองปรับอากาศ 420-47-0012 1  เคร่ือง 40,000.00 40,000.00 เงินรายได้ ส านักปลัด ห้องประชุม
61 26 ก.พ. 47 เคร่ืองปรับอากาศ 420-47-0013 1  เคร่ือง 40,000.00 40,000.00 เงินรายได้ ส านักปลัด ห้องประชุม
62 31 ม.ีค. 47 โต๊ะหมู่บูชา  จ านวน  10  ชิ้น 400-47-0135 10  ชิ้น 8,000.00 8,000.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
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63 31 ม.ีค. 47 ชั้นใส่แฟ้มเสนองานท าด้วยไม้ 404-47-0007 1  ตัว 3,000.00 3,000.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
64 31 ม.ีค. 47 ชั้นใส่แฟ้มเสนองานท าด้วยไม้ 404-47-0009 1  ตัว 3,000.00 3,000.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
65 31 ม.ีค. 47 ชั้นใส่แฟ้มเสนองานท าด้วยไม้ 404-47-0010 1  ตัว 3,000.00 3,000.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
66 31 ม.ีค. 47 แท่นวางหนังสือพิมพ์ 404-47-0005 1  ตัว 1,500.00 1,500.00 เงินรายได้ คลัง
67 18 ก.ค. 47 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 บาน (มอก.) 406-49-0066 1 ตู้ 4,500.00 4,500.00 เงินรายได้ คลัง
68 18 ก.ค. 47 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 บาน (มอก.) 406-49-0067 1 ตู้ 4,500.00 4,500.00 เงินรายได้ คลัง
69 18 ก.ค. 47 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 บาน (มอก.) 406-49-0068 1 ตู้ 4,500.00 4,500.00 เงินรายได้ คลัง
70 28 ก.ค. 47 ตู้เอกสาร  2 บาน model lk 11 406-47-0053 1 ตู้ 3,200.00 3,200.00 เงินรายได้ กองการศึกษา
71 28 ก.ค. 47 ตู้เอกสาร  2 บาน(มอก.)353-2532 406-47-0054 1 ตู้ 3,200.00 3,200.00 เงินรายได้ กองการศึกษา
72 28 ก.ค. 47 ตู้เอกสาร  4 ล้ินชัก  มอก. TIS 63 - 2523 406-47-0055 1 ตู้ 3,200.00 3,200.00 เงินรายได้ กองการศึกษา
73 28 ก.ค. 47 ตู้เอกสาร   15 ล้ินชัก 406-47-0056 1 ตู้ 2,200.00 2,200.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
74 1 ก.พ. 48 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 บาน (มอก.) 406-48-0057 1 ตู้ 3,200.00 3,200.00 เงินรายได้ คลัง
75 1 ก.พ. 48 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 บาน (มอก.) 406-48-0058 1 ตู้ 3,200.00 3,200.00 เงินรายได้ คลัง
76 9 พ.ค. 48 ตู้โชว์ (แยกส่วนได้ 3 ชิ้น) 406-48-0059 1 ตู้ 12,000.00 12,000.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
77 3 มิ.ย. 48 เคร่ืองปรับอากาศ 420-48-0014 1  เคร่ือง 24,500.00 24,500.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
78 3 มิ.ย. 48 เคร่ืองปรับอากาศ 420-48-0015 1  เคร่ือง 24,500.00 24,500.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
79 10 ม.ิย. 48 ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด 2 บาน (มอก) 406-48-0061 1 ตู้ 3,200.00 3,200.00 เงินรายได้ สาธารณสุขฯ
80 10 ม.ิย. 48 ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด 2 บาน (มอก) 406-48-0062 1 ตู้ 3,200.00 3,200.00 เงินรายได้ สาธารณสุขฯ
81 10 ม.ิย. 48 ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด 2 บาน (มอก) 406-48-0063 1 ตู้ 3,200.00 3,200.00 เงินรายได้ สาธารณสุขฯ
82 14 ม.ิย. 48 ตู้เหล็ก 4 ล้ินชัก (มอก.) 406-48-0064 1 ตู้ 3,200.00 3,200.00 เงินรายได้ คลัง
83 25 ก.ค. 48 เคร่ืองค านวนเงินสด 415-48-0004 1 เคร่ือง 5,800.00 5,800.00 เงินรายได้ คลัง
84 7 ก.ย. 48 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 บาน (มอก.) 406-48-0065 1 ตู้ 3,200.00 3,200.00 เงินรายได้ คลัง
85 30 ก.ย. 48 ชั้นวางเอกสาร 404-48-0011 1 2,100.00 2,100.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
86 30 ก.ย. 48 ชั้นวางเอกสาร 404-48-0012 1 2,100.00 2,100.00 เงินรายได้ คลัง
87 18 ก.ค. 49 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 บาน (มอก.) 406-49-0069 1 ตู้ 4,500.00 4,500.00 เงินรายได้ คลัง
88 18 ก.ค. 49 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 4 ล้ินชัก(มอก.) 406-49-0070 1 ตู้ 4,500.00 4,500.00 เงินรายได้ สาธารณสุขฯ
89 18 ก.ย. 49 โทรทัศน์สี ชนิดจอแบน   ขนาด  29  นิ้ว    ยี่ห้อ PANASONIC 455-49-0011 1  เคร่ือง 12,100.00 12,100.00 เงินรายได้ ส านักปลัด ห้องนายก
90 19 ก.ย. 49 โต๊ะประชุม 400-49-0136 1 ตัว 3,500.00 3,500.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
91 19 ก.ย. 49 โต๊ะประชุม 400-49-0137 1 ตัว 3,500.00 3,500.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
92 19 ก.ย. 49 โต๊ะประชุม 400-49-0138 1 ตัว 3,500.00 3,500.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
93 19 ก.ย. 49 โต๊ะประชุม 400-49-0139 1 ตัว 3,500.00 3,500.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
94 19 ก.ย. 49 โต๊ะประชุม 400-49-0140 1 ตัว 3,500.00 3,500.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
95 19 ก.ย. 49 โต๊ะประชุม 400-49-0141 1 ตัว 3,500.00 3,500.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
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96 19 ก.ย. 49 เก้าอี้ท างาน 401-49-0896 1  ตัว 1,700.00 1,700.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
97 19 ก.ย. 49 เก้าอี้ท างาน 401-49-0899 1  ตัว 1,700.00 1,700.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
98 19 ก.ย. 49 เก้าอี้ท างาน 401-49-0901 1  ตัว 1,700.00 1,700.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
99 19 ก.ย. 49 เก้าอี้ท างาน 401-49-0902 1  ตัว 1,700.00 1,700.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
100 19 ก.ย. 49 เก้าอี้ท างาน 401-49-0903 1  ตัว 1,700.00 1,700.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
101 19 ก.ย. 49 เก้าอี้ท างาน 401-49-0904 1  ตัว 1,700.00 1,700.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
102 19 ก.ย. 49 เก้าอี้ท างาน 401-49-0905 1  ตัว 1,700.00 1,700.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
103 19 ก.ย. 49 เก้าอี้ท างาน 401-49-0906 1  ตัว 1,700.00 1,700.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
104 19 ก.ย. 49 เก้าอี้ท างาน 401-49-0907 1  ตัว 1,700.00 1,700.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
105 19 ก.ย. 49 เก้าอี้ท างาน 401-49-0910 1  ตัว 1,700.00 1,700.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
106 19 ก.ย. 49 เก้าอี้ท างาน 401-49-0912 1  ตัว 1,700.00 1,700.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
107 19 ก.ย. 49 เก้าอี้ท างาน 401-49-0913 1  ตัว 1,700.00 1,700.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
108 19 ก.ย. 49 เก้าอี้ท างาน 401-49-0914 1  ตัว 1,700.00 1,700.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
109 19 ก.ย. 49 เก้าอี้ท างาน 401-49-0916 1  ตัว 1,500.00 1,500.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
110 19 ก.ย. 49 เก้าอี้ท างาน 401-49-0917 1  ตัว 1,000.00 1,000.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
111 19 ก.ย. 49 เก้าอี้ท างาน 401-49-0918 1  ตัว 1,000.00 1,000.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
112 19 ก.ย. 49 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 บาน (มอก.) 406-49-0072 1 ตู้ 3,200.00 3,200.00 เงินรายได้ คลัง
113 19 ก.ย. 49 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 15 ล้ินชัก 406-49-0073 1 ตู้ 3,200.00 3,200.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
114 19 ก.ย. 49 ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด 20  ช่อง 406-49-0074 1 ตู้ 2,500.00 2,500.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
115 19 ก.ย. 49 ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด 20  ช่อง 406-49-0075 1 ตู้ 2,500.00 2,500.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
116 19 ก.ย. 49 ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด 20  ช่อง 406-49-0076 1 ตู้ 2,500.00 2,500.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
117 19 ก.ย. 49 ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด 20  ช่อง 406-49-0077 1 ตู้ 2,500.00 2,500.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
118 19 ก.ย. 49 ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด 20  ช่อง 406-49-0078 1 ตู้ 2,500.00 2,500.00 เงินรายได้ คลัง
119 19 ก.ย. 49 พัดลมต้ังพื้น 432-49-0029 1  ตัว 2,500.00 2,500.00 เงินรายได้
120 25 ก.ย. 49 โต๊ะท างาน  400-49-0148 1 ตัว 1,500.00 1,500.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
121 25 ก.ย. 49 โต๊ะท างาน  400-49-0149 1 ตัว 1,500.00 1,500.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
122 25 ก.ย. 49 โต๊ะท างาน  400-49-0150 1 ตัว 1,500.00 1,500.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
123 25 ก.ย. 49 โต๊ะท างาน 400-49-0151 1 ตัว 1,500.00 1,500.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
124 25 ก.ย. 49 เก้าอี้ท างาน 401-49-0919 1  ตัว 1,000.00 1,000.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
125 25 ก.ย. 49 เก้าอี้ท างาน 401-49-0920 1  ตัว 1,000.00 1,000.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
126 25 ก.ย. 49 เก้าอี้ท างาน 401-49-0921 1  ตัว 1,000.00 1,000.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
127 25 ก.ย. 49 เก้าอี้ท างาน 401-49-0922 1  ตัว 1,000.00 1,000.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
128 19 พ.ย. 49 โต๊ะท างาน 400-49-0147 1 ตัว 1,500.00 1,500.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
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129 19 พ.ย. 49 โต๊ะเข้ามุม 400-49-0142 1 ตัว 3,700.00 3,700.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
130 19 พ.ย. 49 โต๊ะเข้ามุม 400-49-0143 1 ตัว 3,700.00 3,700.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
131 19 พ.ย. 49 โต๊ะท างาน  400-49-0144 1 ตัว 1,500.00 1,500.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
132 19 พ.ย. 49 โต๊ะท างาน  400-49-0145 1 ตัว 1,500.00 1,500.00 เงินรายได้ กองการศึกษา
133 24 ก.ย. 50 ชั้นวางเอกสารท าด้วยไม้ 404-50-0013 1 ตัว             2,000.00 2,000.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
134 25 ก.ย. 50 ชั้นวางเอกสารท าด้วยไม้ 404-50-0014 1 ตัว             2,000.00 2,000.00 เงินรายได้ คลัง
135 27 มิ.ย. 51 ป้ายท าเนียบประธานสภา ฯ 081-51-001 1  ป้าย           30,000.00 30,000.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
136 27 มิ.ย. 51 ป้ายท าเนียบนายกเทศมนตรี 081-51-002 1  ป้าย           30,000.00 30,000.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
137 27 มิ.ย. 51 แผนโครงสร้างอัตราก าลัง ฯ 081-51-003 1  ป้าย           30,000.00 30,000.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
138 22 ส.ค. 51 ป้ายปิดประกาศประชาสัมพันธ์ 185-51-0001 1  ป้าย           80,000.00 80,000.00 เงินรายได้ คลัง
139 11 ก.ย. 51 ป้ายแผนที่แสดงอาณาเขต 081-51-0004 1 ป้าย           20,000.00 20,000.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
140 29 พ.ค. 52 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 บาน (มอก.) 406-52-0080 1 ตู้             5,500.00 5,500.00 เงินรายได้ ช่าง
141 29 พ.ค. 52 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 4  ล้ินชัก 406-52-0081 1 ตู้             5,500.00 5,500.00 เงินรายได้ ช่าง
142 29 พ.ค. 52 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 10  ล้ินชัก 406-52-0082 1 ตู้             3,500.00 3,500.00 เงินรายได้ ช่าง
143 1 ก.ค. 52 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 บาน (มอก.) 406-52-0083 1 ตู้             5,500.00 5,500.00 เงินรายได้ คลัง
144 1 ก.ค. 52 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 4 ล้ินชัก (มอก.) 406-52-0084 1 ตู้             5,500.00 5,500.00 เงินรายได้ คลัง
145 1 ก.ค. 52 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 4  ล้ินชัก (มอก.) 406-52-0085 1 ตู้             5,500.00 5,500.00 เงินรายได้ คลัง
146 1 ก.ค. 52 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 4 ล้ินชัก (มอก.) 406-52-0086 1 ตู้             5,500.00 5,500.00 เงินรายได้ คลัง
147 1 ก.ค. 52 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร  4  ล้ินชัก (มอก.) 406-52-0087 1 ตู้             5,500.00 5,500.00 เงินรายได้ คลัง
148 1 ก.ค. 52 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 4  ล้ินชัก (มอก.) 406-52-0088 1 ตู้             5,500.00 5,500.00 เงินรายได้ คลัง
149 24 ก.ย. 52 โต๊ะท างานเหล็กขนาด  5  ฟุต 400-50-0152 1  ตัว             6,500.00 6,500.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
150 24 ก.ย. 52 โต๊ะท างานเหล็กขนาด  5  ฟุต 400-50-0153 1  ตัว             6,500.00 6,500.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
151 24 ก.ย. 52 โต๊ะท างานเหล็กขนาด  5  ฟุต 400-50-0154 1  ตัว             6,500.00 6,500.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
152 6 ต.ค. 52 หีบบัตรเลือกต้ัง  426-53-0001 1 2,100.00            2,100.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
153 6 ต.ค. 52 หีบบัตรเลือกต้ัง  426-53-0002 1 2,100.00            2,100.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
154 6 ต.ค. 52 หีบบัตรเลือกต้ัง  426-53-0003 1 2,100.00            2,100.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
155 6 ต.ค. 52 หีบบัตรเลือกต้ัง  426-53-0004 1 2,100.00            2,100.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
156 6 ต.ค. 52 หีบบัตรเลือกต้ัง  426-53-0005 1 2,100.00            2,100.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
157 6 ต.ค. 52 หีบบัตรเลือกต้ัง  426-53-0006 1 2,100.00            2,100.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
158 6 ต.ค. 52 หีบบัตรเลือกต้ัง  426-53-0007 1 2,100.00            2,100.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
159 6 ต.ค. 52 หีบบัตรเลือกต้ัง  426-53-0008 1 2,100.00            2,100.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
160 6 ต.ค. 52 หีบบัตรเลือกต้ัง  426-53-0009 1 2,100.00            2,100.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
161 6 ต.ค. 52 หีบบัตรเลือกต้ัง  426-53-0010 1 2,100.00            2,100.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
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162 20 พ.ย. 52 โต๊ะเหล็กปฏิบัติงานและเก้าอี้บุนวม  400-53-0182  1  ชุด 7,300.00            7,300.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
163 12 ม.ีค. 53 โต๊ะท างานผู้บริหาร 400-53-0183 1 ตัว 17,850.00          17,850.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
164 12 ม.ีค. 53 โต๊ะท างานผู้บริหาร  400-53-0184 1 ตัว 8,200.00            8,200.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
165 12 ม.ีค. 53 โต๊ะชุดรับแขก 400-53-0185 1  ชุด 5,990.00            5,990.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
166 12 ม.ีค. 53 เก้าอี้ผู้บริหาร  401-53-1719  1 ตัว 8,750.00            8,750.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
167 12 ม.ีค. 53 เก้าอี้ส านักงาน  401-53-1721 1 3,990.00            3,990.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
168 12 ม.ีค. 53 เก้าอี้ส านักงาน  401-53-1722 1 3,990.00            3,990.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
169 12 ม.ีค. 53 เก้าอี้ส าหรับผู้มาติดต่อราชการ  401-53-1724 1 2,950.00            2,950.00 เงินรายได้
170 12 ม.ีค. 53 ชุดรับแขก 403-53-0008  1 ชุด 16,500.00          16,500.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
171 12 ม.ีค. 53 ตู้วางโทรทัศน์  406-53-0090  1  ตู้ 3,500.00            3,500.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
172 12 ม.ีค. 53 ตู้เอกสาร  406-53-0091  1 ตู้ 3,950.00            3,950.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
173 31 ม.ีค. 53 ตู้เหล็ก  2 บาน (มอก.)   406-53-0093 1 5,500.00            5,500.00 เงินรายได้ คลัง
174 31 ม.ีค. 53 ตู้เหล็ก  2 บาน (มอก.)   406-53-0094 1 5,500.00            5,500.00 เงินรายได้ คลัง
175 1 เม.ย. 53 พัดลมโคจรติดเพดาน  432-53-0035 1 1,400.00            1,400.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
176 1 เม.ย. 53 พัดลมโคจรติดเพดาน  432-53-0036 1 1,400.00            1,400.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
177 7 มี.ค. 54 ตู้เก็บเอกสารชนิด   2  บาน   (มอก.)  406-54-0099 1  ตู้ 5,900.00            5,900.00 เงินรายได้ ช่าง
178 7 มี.ค. 54 ตู้เก็บเอกสารชนิด 10 ล้ินชัก   406-54-0100 1  ตู้ 3,000.00            3,000.00 เงินรายได้ ช่าง
179 15 ม.ีค. 54 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร  ชนิด 2  บาน  มอก.  406-54-0095 1 5,900.00            5,900.00 เงินรายได้ คลัง
180 15 ม.ีค. 54 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร  ชนิด 2  บาน  มอก.  406-54-0096 1 5,900.00            5,900.00 เงินรายได้ คลัง
181 15 ม.ีค. 54 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร  ชนิด  4  ล้ินชัก  มอก.  406-54-0097 1 5,900.00            5,900.00 เงินรายได้ คลัง
182 15 ม.ีค. 54 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร  ชนิด  4  ล้ินชัก  มอก.  406-54-0098 1 5,900.00            5,900.00 เงินรายได้ คลัง
183 20 ม.ิย. 54 เคร่ืองปรับอากาศ   420-54-0016 1 31,166.50          31,166.50 เงินรายได้ สาธารณสุขฯ
184 20 ม.ิย. 54 เคร่ืองปรับอากาศ   420-54-0017 1 31,166.50          31,166.50 เงินรายได้ สาธารณสุขฯ
185 20 ม.ิย. 54 เคร่ืองปรับอากาศ   420-54-0018 1 31,166.50          31,166.50 เงินรายได้ ส านักปลัด
186 20 ม.ิย. 54 เคร่ืองปรับอากาศ   420-54-0019 1 31,166.50          31,166.50 เงินรายได้ ส านักปลัด
187 20 ม.ิย. 54 เคร่ืองปรับอากาศ   420-54-0020 1 31,167.00          31,167.00 เงินรายได้ สาธารณสุขฯ
188 20 ม.ิย. 54 เคร่ืองปรับอากาศ   420-54-0021 1 31,167.00          31,167.00 เงินรายได้ กองการศึกษา
189 16 ก.ย. 54 โทรทัศน์  แอล  ซี  ดี   ขนาดไม่น้อยกว่า  40 นิ้ว  455-54-0013 1  เคร่ือง 24,000.00          24,000.00 เงินรายได้ คลัง
190 22 ก.ย. 54 เก้าอี้ท างานมีโช๊ค     401-54-1831 1 2,200.00            2,200.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
191 22 ก.ย. 54 เก้าอี้ท างานมีโช๊ค     401-54-1832 1 2,200.00            2,200.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
192 23 ก.ย. 54 เคาน์เตอร์ไม้ ( ทรงตรง )   400-54-0186 1  ตัว 35,000.00          35,000.00 เงินรายได้ คลัง
193 23 ก.ย. 54 เคาน์เตอร์ไม้ (ทรงโค้งเข้ามุม )   400-54-0187 1  ตัว 51,000.00          51,000.00 เงินรายได้ คลัง
194 23 ก.ย. 54 ชั้นเก็บเอกสาร   404-54-0015 1  หลัง 9,100.00            9,100.00 เงินรายได้ คลัง
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195 29 ก.ย. 54 โต๊ะท างานพร้อมเก้าอี้    400-54-0188 1 2,450.00            2,450.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
196 29 ก.ย. 54 โต๊ะท างานพร้อมเก้าอี้    400-54-0189 1 2,450.00            2,450.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
197 29 ก.ย. 54 โต๊ะรับประทานอาหารพร้อมเก้าอี้  400-54-0190 1 5,000.00            5,000.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
198 29 ก.ย. 54 โต๊ะรับประทานอาหารพร้อมเก้าอี้  400-54-0191 1 5,000.00            5,000.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
199 29 ก.ย. 54 โต๊ะรับประทานอาหารพร้อมเก้าอี้  400-54-0192 1 5,000.00            5,000.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
200 29 ก.ย. 54 โต๊ะรับประทานอาหารพร้อมเก้าอี้  400-54-0193 1 5,000.00            5,000.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
201 29 ก.ย. 54 โต๊ะรับประทานอาหารพร้อมเก้าอี้  400-54-0194 1 5,000.00            5,000.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
202 29 ก.ย. 54 โต๊ะส าหรับนั่งเรียน   พร้อมเก้าอี้ 6  ตัว  400-54-0195 1 5,000.00            5,000.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
203 29 ก.ย. 54 โต๊ะส าหรับนั่งเรียน   พร้อมเก้าอี้ 6  ตัว  400-54-0196 1 5,000.00            5,000.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
204 29 ก.ย. 54 โต๊ะส าหรับนั่งเรียน   พร้อมเก้าอี้ 6  ตัว  400-54-0197 1 5,000.00            5,000.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
205 29 ก.ย. 54 ชั้นอเนกประสงค์ 3 ช่อง   404-54-0016 1 390.00              390.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
206 29 ก.ย. 54 ชั้นอเนกประสงค์ 3 ช่อง   404-54-0017 1 390.00              390.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
207 29 ก.ย. 54 ชั้นอเนกประสงค์ 3 ช่อง   404-54-0018 1 390.00              390.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
208 29 ก.ย. 54 ชั้นอเนกประสงค์ 3 ช่อง   404-54-0019 1 390.00              390.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
209 29 ก.ย. 54 ชั้นอเนกประสงค์ 3 ช่อง   404-54-0020 1 390.00              390.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
210 29 ก.ย. 54 ชั้นอเนกประสงค์ 3 ช่อง   404-54-0021 1 390.00              390.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
211 29 ก.ย. 54 ชั้นอเนกประสงค์ 3 ช่อง   404-54-0022 1 390.00              390.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
212 29 ก.ย. 54 ชั้นอเนกประสงค์ 3 ช่อง   404-54-0023 1 390.00              390.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
213 29 ก.ย. 54 ชั้นอเนกประสงค์ 3 ช่อง   404-54-0024 1 390.00              390.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
214 29 ก.ย. 54 ชั้นอเนกประสงค์ 3 ช่อง   404-54-0025 1 390.00              390.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
215 29 ก.ย. 54 ชั้นอเนกประสงค์ 3 ช่อง   404-54-0026 1 390.00              390.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
216 29 ก.ย. 54 ชั้นอเนกประสงค์ 3 ช่อง   404-54-0027 1 390.00              390.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
217 29 ก.ย. 54 ชั้นอเนกประสงค์ 3 ช่อง   404-54-0028 1 390.00              390.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
218 29 ก.ย. 54 ชั้นอเนกประสงค์ 3 ช่อง   404-54-0029 1 390.00              390.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
219 29 ก.ย. 54 ชั้นอเนกประสงค์ 3 ช่อง   404-54-0030 1 390.00              390.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
220 29 ก.ย. 54 ชั้นอเนกประสงค์ 3 ช่อง   404-54-0031 1 390.00              390.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
221 29 ก.ย. 54 ชั้นอเนกประสงค์ 3 ช่อง   404-54-0032 1 390.00              390.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
222 29 ก.ย. 54 ชั้นอเนกประสงค์ 3 ช่อง   404-54-0033 1 390.00              390.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
223 29 ก.ย. 54 ชั้นอเนกประสงค์ 3 ช่อง   404-54-0034 1 390.00              390.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
224 29 ก.ย. 54 ชั้นอเนกประสงค์ 3 ช่อง   404-54-0035 1 390.00              390.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
225 29 ก.ย. 54 ชั้นอเนกประสงค์ 3 ช่อง   404-54-0036 1 390.00              390.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
226 29 ก.ย. 54 ชั้นอเนกประสงค์ 3 ช่อง   404-54-0037 1 390.00              390.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
227 29 ก.ย. 54 ชั้นวางรองเท้า   404-54-0038 1 500.00              500.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
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228 29 ก.ย. 54 ชั้นวางรองเท้า   404-54-0039 1 500.00              500.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
229 29 ก.ย. 54 ชั้นวางรองเท้า   404-54-0040 1 500.00              500.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
230 29 ก.ย. 54 ชั้นวางรองเท้า   404-54-0041 1 500.00              500.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
231 29 ก.ย. 54 ชั้นวางรองเท้า   404-54-0042 1 500.00              500.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
232 29 ก.ย. 54 ตู้เหล็กบานเล่ือนกระจก   406-54-0101 1 3,500.00            3,500.00 เงินรายได้ กองการศึกษา
233 29 ก.ย. 54 ตู้เหล็กบานเล่ือนกระจก   406-54-0102 1 3,500.00            3,500.00 เงินรายได้ กองการศึกษา
234 29 ก.ย. 54 ตู้เหล็กบานเล่ือนกระจก   406-54-0103 1 3,500.00            3,500.00 เงินรายได้ กองการศึกษา
235 29 ก.ย. 54 ตู้เหล็กบานเล่ือนกระจก   406-54-0104 1 3,500.00            3,500.00 เงินรายได้ กองการศึกษา
236 29 ก.ย. 54 ตู้เหล็ก 2 บานเปิด    406-54-0105 1  หลัง 5,000.00            5,000.00 เงินรายได้ กองการศึกษา
237 29 ก.ย. 54 พัดลมติดผนังขนาดไม่น้อยกว่า  16  นิ้ว  432-54-0043 1 2,000.00            2,000.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
238 29 ก.ย. 54 พัดลมติดผนังขนาดไม่น้อยกว่า  16  นิ้ว  432-54-0044 1 2,000.00            2,000.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
239 29 ก.ย. 54 พัดลมติดผนังขนาดไม่น้อยกว่า  16  นิ้ว  432-54-0045 1 2,000.00            2,000.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
240 29 ก.ย. 54 พัดลมติดผนังขนาดไม่น้อยกว่า  16  นิ้ว  432-54-0046 1 2,000.00            2,000.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
241 29 ก.ย. 54 พัดลมติดผนังขนาดไม่น้อยกว่า  16  นิ้ว  432-54-0047 1 2,000.00            2,000.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
242 29 ก.ย. 54 พัดลมติดผนังขนาดไม่น้อยกว่า  16  นิ้ว  432-54-0048 1 2,000.00            2,000.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
243 29 ก.ย. 54 พัดลมติดผนังขนาดไม่น้อยกว่า  16  นิ้ว  432-54-0049 1 2,000.00            2,000.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
244 29 ก.ย. 54 พัดลมติดผนังขนาดไม่น้อยกว่า  16  นิ้ว  432-54-0050 1 2,000.00            2,000.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
245 29 ก.ย. 54 พัดลมติดผนังขนาดไม่น้อยกว่า  16  นิ้ว  432-54-0051 1 2,000.00            2,000.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
246 29 ก.ย. 54 พัดลมติดผนังขนาดไม่น้อยกว่า  16  นิ้ว  432-54-0052 1 2,000.00            2,000.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
247 18 พ.ค. 55 โทรทัศน์สี LCD 455-55-0015 1 29,000.00          29,000.00 เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
248 10 ก.ย. 55 โต๊ะท างาน 400-55-0198/1 1 7,990.00            7,990.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
249 10 ก.ย. 55 เก้าอี้ท างาน 400-55-0198/2 1 2,600.00            2,600.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
250 10 ก.ย. 55 เคร่ืองปรับอากาศ 420-55-0022 1 17,900.00          17,900.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
251 17 ธ.ค. 55 เก้าอี้ผ้าตาข่าย 401-56-1843 2,550.00 2,550.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
252 17 ธ.ค. 55 เก้าอี้ผ้าตาข่าย 401-56-1844 2,550.00 2,550.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
253 19 พ.ค. 20 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 บาน 406-20-0013 1 ตู้             1,000.00 1,000.00 เงินรายได้
254 28 พ.ย. 40 โทรศัพท์ 423-41-0008 1 เคร่ือง             2,300.00 2,300.00 เงินรายได้
255 19 พ.ค. 47 โทรทัศน์สี  21  นิ้ว 455-47-0005 1 เคร่ือง             7,500.00 7,500.00 เงินรายได้ ช่าง
256 25 ก.ย. 56 กล้องถ่ายรูป canon 052-56-0015 1 ตัว           25,000.00 25,000.00 เงินรายได้ กองคลัง
257 25 ก.ย. 56 กล้องถ่ายรูป Nikon 052-56-0016 1 ตัว             8,500.00 8,500.00 เงินรายได้ กองคลัง
258 25 ก.ย. 56 โต๊ะเขียนแบบพร้อมเก้าอี้ 400-56-0223 5,000.00            5,000.00 เงินรายได้ กองคลัง
259  16 ก.ย. 54 เก้าอี้บุนวม  401-54-1801 440.00              440.00  เงินรายได้ ส านักปลัด
260 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1854 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด

 1  ตัว
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261 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1855 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
262 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1857 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
263 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1858 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
264 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1859 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
265 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1860 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
266 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1861 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
267 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1862 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
268 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1863 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
269 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1864 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
270 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1865 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
271 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1866 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
272 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1867 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
273 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1868 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
274 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1869 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
275 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1870 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
276 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1871 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
277 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1872 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
278 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1873 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
279 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1874 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
280 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1875 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
281 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1876 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
282 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1877 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
283 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1878 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
284 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1879 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
285 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1880 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
286 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1881 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
287 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1882 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
288 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1883 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
289 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1884 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
290 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1885 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
291 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1886 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
292 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1887 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
293 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1888 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
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294 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1889 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
295 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1890 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
296 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1891 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
297 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1892 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
298 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1893 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
299 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1894 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
300 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1895 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
301 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1896 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
302 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1897 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
303 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1898 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
304 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1899 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
305 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1900 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
306 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1901 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
307 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1902 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
308 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1903 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
309 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1904 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
310 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1905 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
311 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1906 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
312 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1907 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
313 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1909 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
314 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1910 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
315 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1911 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
316 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1912 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
317 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1913 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
318 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1914 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
319 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1915 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
320 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1916 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
321 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1917 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
322 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1918 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
323 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1919 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
324 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1920 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
325 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1921 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
326 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1922 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
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327 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1923 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
328 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1924 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
329 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1925 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
330 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1926 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
331 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1927 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
332 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1928 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
333 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1929 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
334 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1930 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
335 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1931 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
336 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1932 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
337 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1933 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
338 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1934 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
339 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1935 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
340 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1936 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
341 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1937 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
342 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1938 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
343 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1939 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
344 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1940 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
345 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1941 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
346 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1942 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
347 25 ก.ย. 56 เก้าอี้บุนวม 401-56-1943 450.00              450.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
348 27 ก.ย. 56 เก้าอี้ส านักงานหนังแบบพนักพิงสูง 401-56-1945 3,750.00 3,750.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
349 27 ก.ย. 56 เก้าอี้ส านักงานแบบมีพนักพิงแขน 401-56-1947 3,250.00 3,250.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
350 27 ก.ย. 56 เก้าอี้ส านักงานหนังใหญ่สีด าแบบปรับได้ 401-56-1948 2,200.00 2,200.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
351 27 ก.ย. 56 เก้าอี้ส านักงานหนังใหญ่สีด าแบบปรับได้ 401-56-1949 2,200.00 2,200.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
352 27 ก.ย. 56 เก้าอี้ส านักงานหนังใหญ่สีด าแบบปรับได้ 401-56-1951 2,200.00 2,200.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
353 27 ก.ย. 56 เก้าอี้ส านักงานหนังใหญ่สีด าแบบปรับได้ 401-56-1952 2,200.00 2,200.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
354 27 ก.ย. 56 เก้าอี้ส านักงานหนังใหญ่สีด าแบบปรับได้ 401-56-1953 2,200.00 2,200.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
355 27 ก.ย. 56 เก้าอี้ส านักงานหนังใหญ่สีด าแบบปรับได้ 401-56-1954 2,200.00 2,200.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
356 27 ก.ย. 56 เก้าอี้ส านักงานหนังใหญ่สีด าแบบปรับได้ 401-56-1955 2,200.00 2,200.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
357 27 ก.ย. 56 เก้าอี้ส านักงานหนังใหญ่สีด าแบบปรับได้ 401-56-1956 2,200.00 2,200.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
358 27 ก.ย. 56 เก้าอี้ส านักงานหนังใหญ่สีด าแบบปรับได้ 401-56-1957 2,200.00 2,200.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
359 27 ก.ย. 56 เก้าอี้ส านักงานหนังใหญ่สีด าแบบปรับได้ 401-56-1958 2,200.00 2,200.00 เงินรายได้ ส านักปลัด



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
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360  17 ธ.ค.55 ชุดโต๊ะประชุม 400-56-0199 12,000.00 12,000.00 เงินรายได้ ตลาดสด
361  17 ธ.ค.55 โต๊ะคอม 400-56-0202 1,000.00 1,000.00 เงินรายได้ ตลาดสด
362  17 ธ.ค.55 เก้าอี้ท างานผ้าฝ้าย 401-56-1833 950.00 950.00 เงินรายได้ ตลาดสด
363  17 ธ.ค.55 เก้าอี้ท างานผ้าฝ้าย 401-56-1834 950.00 950.00 เงินรายได้ ตลาดสด
364  17 ธ.ค.55 เก้าอี้ท างานผ้าฝ้าย 401-56-1835 950.00 950.00 เงินรายได้ ตลาดสด
365  17 ธ.ค.55 เก้าอี้ท างานผ้าฝ้าย 401-56-1836 950.00 950.00 เงินรายได้ ตลาดสด
366  17 ธ.ค.55 เก้าอี้ท างานผ้าฝ้าย 401-56-1837 950.00 950.00 เงินรายได้ ตลาดสด
367  17 ธ.ค.55 เก้าอี้ท างานผ้าฝ้าย 401-56-1838 950.00 950.00 เงินรายได้ ตลาดสด
368  17 ธ.ค.55 เก้าอี้ท างานผ้าฝ้าย 401-56-1839 950.00 950.00 เงินรายได้ ตลาดสด
369  17 ธ.ค.55 เก้าอี้ท างานผ้าฝ้าย 401-56-1840 950.00 950.00 เงินรายได้ ตลาดสด
370  17 ธ.ค.55 เก้าอี้ท างานหนัง 401-56-1841 1,590.00 1,590.00 เงินรายได้ ตลาดสด
371  17 ธ.ค.55 เก้าอี้ท างานหนัง 401-56-1842 1,590.00 1,590.00 เงินรายได้ ตลาดสด
372 27 ม.ค. 57 เก้าอี้ส านักงานทรงกลางบุด้วยหนังเทียมปรับได้ 401-57-1946 1 ตัว 2,500.00 2,500.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
373 27 ม.ค. 57 เก้าอี้ส านักงานทรงกลางบุด้วยหนังเทียมปรับได้ 401-57-1947 1 ตัว 2,500.00 2,500.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
374 27 ม.ค. 57 เก้าอี้ส านักงานทรงกลางบุด้วยหนังเทียมปรับได้ 401-57-1948 1 ตัว 2,500.00 2,500.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
375 27 ม.ค. 57 เก้าอี้ส านักงานทรงกลางบุด้วยหนังเทียมปรับได้ 401-57-1949 1 ตัว 2,500.00 2,500.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
376 27 ม.ค. 57 เก้าอี้ส านักงานทรงกลางบุด้วยหนังเทียมปรับได้ 401-57-1950 1 ตัว 2,500.00 2,500.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
377 27 ม.ค. 57 เก้าอี้ส านักงานทรงกลางบุด้วยหนังเทียมปรับได้ 401-57-1951 1 ตัว 2,500.00 2,500.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
378 27 ม.ค. 57 เก้าอี้ส านักงานทรงกลางบุด้วยหนังเทียมปรับได้ 401-57-1952 1 ตัว 2,500.00 2,500.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
379 27 ม.ค. 57 เก้าอี้ส านักงานทรงเต้ียบุด้วยหนังเทียม 401-57-1953 1 ตัว 1,200.00 1,200.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
380 27 ม.ค. 57 เก้าอี้ส านักงานทรงเต้ียบุด้วยหนังเทียม 401-57-1954 1 ตัว 1,200.00 1,200.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
381 27 ม.ค. 57 เก้าอี้ส านักงานทรงเต้ียบุด้วยหนังเทียม 401-57-1955 1 ตัว 1,200.00 1,200.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
382 27 ม.ค. 57 เก้าอี้ส านักงานทรงเต้ียบุด้วยหนังเทียม 401-57-1956 1 ตัว 1,200.00 1,200.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
383 27 ม.ค. 57 เก้าอี้ส านักงานทรงเต้ียบุด้วยหนังเทียม 401-57-1957 1 ตัว 1,200.00 1,200.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
384 27 ม.ค. 57 เก้าอี้ส านักงานทรงเต้ียบุด้วยหนังเทียม 401-57-1958 1 ตัว 1,200.00 1,200.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
385 27 ม.ค. 57 เก้าอี้ส านักงานทรงเต้ียบุด้วยหนังเทียม 401-57-1959 1 ตัว 1,200.00 1,200.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
386 27 ม.ค. 57 เก้าอี้ส านักงานทรงเต้ียบุด้วยหนังเทียม 401-57-1960 1 ตัว 1,200.00 1,200.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
387 27 ม.ค. 57 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร ชนิด 2 บาน 406-57-0106 1 ตู้ 4,800.00 4,800.00 เงินรายได้ ห้องทะเบียน
388 27 ม.ค. 57 ตู้เอกสารชนิด 4 ล้ินชัก 406-57-0107 1 ตู้ 4,800.00 4,800.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
389 13 ม.ค. 58 เคร่ืองพิมดีด 415-58-0005 1 เคร่ือง 12,000.00 12,000.00 รายได้ คลัง
390 23 ม.ค. 58 ชุดรับแขกไม้ 403-58-0009 1 ชุด 30,000.00 30,000.00 รายได้ การศึกษา
391 30 ม.ิย. 58 เคร่ืองปรับอากาศ 420-58-0023 1 ชุด 22,096.00 22,096.00 รายได้ งานแผน
392 24 ก.ย. 58 โต๊ะวางช าแหละเนื้อสัตว์ 400-58-0224 1 เคร่ือง 20,000.00 20,000.00 รายได้ สาธารณสุข
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393 24 ก.ย. 58 โต๊ะวางช าแหละเนื้อสัตว์ 400-58-0025 1 เคร่ือง 20,000.00 20,000.00 รายได้ สาธารณสุข
394 30 ก.ย. 58 เคร่ืองดูดฝุ่น 400-58-0224 1 เคร่ือง 4,000.00 4,000.00 รายได้ ส านักปลัด
395 30 ก.ย. 58 เคร่ืองดูดฝุ่น 400-58-0025 1 เคร่ือง 4,000.00 4,000.00 รายได้ ส านักปลัด
396 11 พ.ย. 58 โต๊ะท างาน 400-59-0251 1 ตัว 6,000.00 6,000.00 รายได้ กองวิชาการฯ
397 9 ธ.ค. 58 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 บานเปิด 406-59-0109 1 หลัง 5,000.00 5,000.00 รายได้ ส านักปลัด
398 9 ธ.ค. 58 โต๊ะท างาน 400-59-0230 1 ตัว 10,000.00 10,000.00 รายได้ ส านักปลัด
399 9 ธ.ค. 58 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 บานเปิด 406-59-0108 1 หลัง 5,000.00 5,000.00 รายได้ ส านักปลัด
400 9 ธ.ค. 58 โต๊ะท างาน 400-59-0226 1 ตัว 4,000.00 4,000.00 รายได้ ส านักปลัด
401 9 ธ.ค. 58 โต๊ะท างาน 400-59-0227 1 ตัว 4,000.00 4,000.00 รายได้ ส านักปลัด
402 9 ธ.ค. 59 เก้าอี้ท างานพนักงานเทศบาล 400-59-0228 1 ตัว 600.00 600.00 รายได้ ส านักปลัด
403 9 ธ.ค. 59 เก้าอี้ท างานพนักงานเทศบาล 400-59-0229 1 ตัว 600.00 600.00 รายได้ ส านักปลัด
404 25 ม.ค. 59 จัดซ้ือกล้องถ่ายภาพนิ่ง 052-59-0019 1 ตัว 24,950.00 24,950.00 รายได้ กองวิชาการฯ
405 25 ม.ค. 59 กล้องถ่ายวิดิโอ 052-59-0020 1 ตัว 24,900.00 24,900.00 รายได้ กองวิชาการฯ
406 20 ม.ค. 59 ติดต้ังตู้สาขาโทรศัพท์ 423-59-0101 1 ตู้ 59,900.00 59,900.00 รายได้ ส านักปลัด
407 21 ม.ค. 59 โต๊ะเอนกประสงค์ จ านวน 20 ตัว 400-59-0231-50 20 ตัว 1,800.00 36,000.00 รายได้ ส านักปลัด
408 3 มี.ค. 59 ตู้เหล็ก2บานเปิด 406-59-0110 1 หลัง 4,800.00 4,800.00 รายได้  ช่าง
409 3 มี.ค. 59 ตู้เหล็ก2บานเปิด 406-59-0111 1 หลัง 4,800.00 4,800.00 รายได้  ช่าง
410 30 ม.ีค. 59 เคร่ืองปรับอากาศ 420-59-0024 1 เคร่ือง 23,000.00 23,000.00 รายได้  ช่าง
411 13 พ.ค. 59 ซ้ือเคร่ืองรับส่งวิทยุ 464-59-0037 1 เคร่ือง 28,000.00 28,000.00 รายได้ ส านักปลัด
412 4 ส.ค. 59 เคร่ืองโทรสาร 423-59-0102 1 เคร่ือง 7,990.00 7,990.00 รายได้  กองวิชาการฯ
413 31 ส.ค. 59 ตู้เหล็ก 2 บานเปิด 406-59-0112 1 หลัง 3,790.00 3,790.00 รายได้  กองคลัง
414 31 ส.ค. 59 ตู้เหล็ก 2 บานเปิด 406-59-0113 1 หลัง 3,790.00 3,790.00 รายได้  กองคลัง
415  30 ก.ย.59 เคร่ืองปรับอากาศ LG 18000 BTU  420-59-0025 23,000.00 23,000.00  รายได้  ส านักปลัด
416  25 พ.ค.60  เคร่ืองปรับอากาศ  420-60-0026 23,000.00 23,000.00  รายได้  กองช่าง
417   12 มิ.ย.60  ตู้เหล็กเก็บเอกสาร ชนิด 2 บาน  406-60-0114 5,500.00 5,500.00  รายได้  กองวิชาการฯ
418  26 มิ.ย.60  โต๊ะท างานเหล็ก  ขนาด 4  ฟุต  400-60-0252 4,000.00 4,000.00  รายได้  กองการศึกษา
419  26 มิ.ย.60  เก้าอี้ส านักงาน  400-60-0253 1,500.00 1,500.00  รายได้  กองการศึกษา
420  26 มิ.ย.60  เก้าอี้ส านักงาน  400-60-0254 1,500.00 1,500.00  รายได้  กองการศึกษา
421  26 มิ.ย.60  เก้าอี้ส านักงาน  400-60-0255 1,500.00 1,500.00  รายได้  กองการศึกษา
422  26 มิ.ย.60 โต๊ะประชุม  พร้อมเก้าอี้  400-60-0256 20,000.00 20,000.00  รายได้ กองการศึกษา
423  26 มิ.ย.60  โต๊ะอาหาร  พร้อมเก้าอี้  400-60-0257 15,000.00 15,000.00  รายได้  กองการศึกษา
424   26 ก.ย. 60 ซุ้มเฉลิมพระเกียรติ  185-60-0001 99,000.00 99,000.00  รายเด้  ช่าง

2,434,156.00 - - 423

 1  ชุด
 1  ซุ้ม

 1 เคร่ือง
 1 เคร่ือง
 1 หลัง
 1 ตัว
1 ตัว

1 ตัว
 1 ชุด

1 ตัว



วัน/เดอืน/ปี  มลูค่าตอ่หน่วย  มลูค่ารวม
ทีไ่ดม้าเปน็กรรมสทิธิ์   (บาท)   (บาท)

1 3 ม.ิย. 45 เคร่ืองสูบน ้ำ 055-45-0001 1 เคร่ือง             9,030.00            9,030.00 เงินรำยได้ สป
2 21 ม.ค. 46 เคร่ืองสูบน ้ำ 055-46-0002 1 เคร่ือง             6,500.00            6,500.00 เงินรำยได้ สำธำรณสุขฯ
3 24 ก.ย. 47 เคร่ืองสูบน ้ำ 055-47-0004 1 เคร่ือง           10,700.00          10,700.00 เงินรำยได้ สป
4 20 ก.ย. 48 เคร่ืองสูบน ้ำมอเตอร์ไฟฟ้ำ 055-48-0005 1 เคร่ือง           60,000.00          60,000.00 เงินรำยได้ สป
5 29 ก.ย. 51 ปัม๊แช่ออโต้ 055-51-0007 1 ตัว             2,450.00            2,450.00 เงินรำยได้ สป
6 29 ก.ย. 51 ปัม๊ไดโว้ 055-51-0006 1 ตัว             3,800.00            3,800.00 เงินรำยได้ สป
7 2 พ.ค. 54 Infeed hopper 201-54-0053 1 ชุด 530,000.00        530,000.00       เงินรำยได้ สำธำรณสุขฯ
8 2 พ.ค. 54 Infeed slet belt inclined conveyor 201-54-0054 1 ชุด 1,500,000.00      1,500,000.00     เงินรำยได้ สำธำรณสุขฯ
9 2 พ.ค. 54 Cutting and screening machine 201-54-0055 1 ชุด 3,400,000.00      3,400,000.00     เงินรำยได้ สำธำรณสุขฯ
10 2 พ.ค. 54 1 st Mezzanine/Sorting conveyor 201-54-0056 1 ชุด 1,200,000.00      1,200,000.00     เงินรำยได้ สำธำรณสุขฯ
11 2 พ.ค. 54 2 nd Mezzanine/Sorting conveyor 201-54-0057 1 ชุด 1,100,000.00      1,100,000.00     เงินรำยได้ สำธำรณสุขฯ
12 2 พ.ค. 54 Hopper reciever 201-54-0058 1 ชุด 675,000.00        675,000.00       เงินรำยได้ สำธำรณสุขฯ
13 2 พ.ค. 54 Out feed incline conveyor 201-54-0059 1 ชุด 1,350,000.00      1,350,000.00     เงินรำยได้ สำธำรณสุขฯ
14 2 พ.ค. 54 Out feed conveyor 201-54-0060 1 ชุด 1,220,000.00      1,220,000.00     เงินรำยได้ สำธำรณสุขฯ
15 2 พ.ค. 54 Transfer conveyor 201-54-0061 1 ชุด 1,390,000.00      1,390,000.00     เงินรำยได้ สำธำรณสุขฯ
16 2 พ.ค. 54 Organic material outfeed conveyor 201-54-0062 1 ชุด 2,200,000.00      2,200,000.00     เงินรำยได้ สำธำรณสุขฯ
17 2 พ.ค. 54 Transfer incline conveyor 201-54-0063 1 ชุด 1,250,000.00      1,250,000.00     เงินรำยได้ สำธำรณสุขฯ
18 2 พ.ค. 54 Hammer mill 201-54-0064 1 ชุด 400,000.00        400,000.00       เงินรำยได้ สำธำรณสุขฯ
19 2 พ.ค. 54 Vertical mixer/ Basket conveyor 201-54-0065 1 ชุด 690,000.00        690,000.00       เงินรำยได้ สำธำรณสุขฯ
20 2 พ.ค. 54 Organic material incline conveyor 201-54-0066 1 ชุด 1,950,000.00      1,950,000.00     เงินรำยได้ สำธำรณสุขฯ
21 2 พ.ค. 54 Tunnel outfeed conveyor 201-54-0067 1 ชุด 2,310,000.00      2,310,000.00     เงินรำยได้ สำธำรณสุขฯ

เลขทะเบยีน จ านวนหน่วย แหลง่ทีม่า สถานทีจ่ดัเก็บ

เทศบาลต าบลนาแก  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม
ทะเบียนสังหารมิทรพัย์ - ครภุณัฑ์โรงงาน

ณ 30 กันยายน 2560

หมายเหตุล าดบั ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลกัษณะ



วัน/เดอืน/ปี  มลูค่าตอ่หน่วย  มลูค่ารวม
ทีไ่ดม้าเปน็กรรมสทิธิ์   (บาท)   (บาท)

เลขทะเบยีน จ านวนหน่วย แหลง่ทีม่า สถานทีจ่ดัเก็บ หมายเหตุล าดบั ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลกัษณะ

22 2 พ.ค. 54 เคร่ืองดูดอำกำศและฝุ่นละอองชนดิมอเตอร์ไฟฟ้ำ 201-54-0068 1 ชุด 1,550,000.00      1,550,000.00     เงินรำยได้ สำธำรณสุขฯ
23 2 พ.ค. 54 Recycle trolley 201-54-0069/1-12 12 คัน 360,000.00        360,000.00       เงินรำยได้ สำธำรณสุขฯ
24 2 พ.ค. 54 Infeed hopper 201-54-0070 1 ชุด 210,000.00        210,000.00       เงินรำยได้ สำธำรณสุขฯ
25 2 พ.ค. 54 Screw inclined conveyor 1 201-54-0071 1 ชุด 920,000.00        920,000.00       เงินรำยได้ สำธำรณสุขฯ
26 2 พ.ค. 54 Three stages rotary drier 201-54-0072 1 เคร่ือง 1,310,000.00      1,310,000.00     เงินรำยได้ สำธำรณสุขฯ
27 2 พ.ค. 54 Vertical mixer/ Basket conveyor 201-54-0073 1 ชุด 425,000.00        425,000.00       เงินรำยได้ สำธำรณสุขฯ
28 2 พ.ค. 54 Screw inclined conveyor 2 201-54-0074 1 ชุด 350,000.00        350,000.00       เงินรำยได้ สำธำรณสุขฯ
29 2 พ.ค. 54 Hammer mill 201-54-0075 1 ชุด 400,000.00        400,000.00       เงินรำยได้ สำธำรณสุขฯ
30 2 พ.ค. 54 Screw inclined conveyor 3 201-54-0076 1 ชุด 350,000.00        350,000.00       เงินรำยได้ สำธำรณสุขฯ
31 2 พ.ค. 54 Mixing  compost machine 201-54-0077 1 ชุด 670,000.00        670,000.00       เงินรำยได้ สำธำรณสุขฯ
32 2 พ.ค. 54 Vertical mixer/ Basket conveyor 201-54-0078 1 ชุด 425,000.00        425,000.00       เงินรำยได้ สำธำรณสุขฯ
33 2 พ.ค. 54 Screw inclined conveyor 4 201-54-0079 1 ชุด 350,000.00        350,000.00       เงินรำยได้ สำธำรณสุขฯ
34 2 พ.ค. 54 Compost mold machine 201-54-0080 1 ชุด 1,300,000.00      1,300,000.00     เงินรำยได้ สำธำรณสุขฯ
35 2 พ.ค. 54 Receive & screw inclined conveyor 5 201-54-0081 1 ชุด 500,000.00        500,000.00       เงินรำยได้ สำธำรณสุขฯ
36 2 พ.ค. 54 Two stages rotary dryer 201-54-0082 1 ชุด 825,000.00        825,000.00       เงินรำยได้ สำธำรณสุขฯ
37 2 พ.ค. 54 Receiver 201-54-0083 1 ชุด 64,847.00          64,847.00         เงินรำยได้ สำธำรณสุขฯ
38 2 พ.ค. 54 Stand balance 201-54-0084 1 ชุด 85,000.00          85,000.00         เงินรำยได้ สำธำรณสุขฯ
39 2 พ.ค. 54 เคร่ืองดูดอำกำศและฝุ่นละอองชนดิมอเตอร์ไฟฟ้ำ 201-54-0085 1 ชุด 1,500,000.00      1,500,000.00     เงินรำยได้ สำธำรณสุขฯ
40 2 พ.ค. 54 Bag sealing 201-54-0086 1 ชุด 65,000.00          65,000.00         เงินรำยได้ สำธำรณสุขฯ
41 2 พ.ค. 54 เคร่ืองชัง่น ้ำหนกัระบบแมคคำนคิและอเิล็คโทรนคิ 201-54-0087 1 ชุด 1,700,000.00      1,700,000.00     เงินรำยได้ สำธำรณสุขฯ
42 2 พ.ค. 54 เคร่ืองสูบน ้ำเสีย  SUBMERSIBLE PUMP 201-54-0088/1-2 2 ชุด 210,000.00        210,000.00       เงินรำยได้ สำธำรณสุขฯ
43 23 ม.ีค. 58 เคร่ืองตัดถ่ำง 474-58-0001 1 เคร่ือง 419,000.00        419,000.00       รำยได้ งำนปอ้งกนั
44  7 เม.ย. 60  เคร่ืองปัม้น ้ำ  055-60-0008  -  -  - งำนปอ้งกนั  รับบริจำค

35,246,327.00  
 1 เคร่ือง

รวมทัง้สิน้



วนั/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ทีไ่ดม้าเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

1 21 ม.ค. 57 ถง้ออกซิเจนพร้อมอปุกรณ์ 474-57-0076 1 ถงั 9,000.00         9,000.00         เงินรายได้ ศูนยก์ู้ชีพ
2/ 10 มิ.ย. 59 ค่าเคร่ืองพ่นหมอกควัน 054-59-0006 1 เคร่ือง 59,000.00       59,000.00       รายได้ สาธารณสุขฯ

      68,000.00

หมายเหตุ

เทศบาลต าบลนาแก  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม
ทะเบยีนสังหารมิทรพัย ์- ครภุณัฑ์วิทยาศาสตรห์รอืการแพทย์

ณ 30 กันยายน 2560

ล าดับ ยี่ห้อ  ชนิด  แบบ  และลักษณะ เลขทะเบียน จ านวนหน่วย แหล่งที่มา

รวมทั้งสิน้

สถานที่จัดเก็บ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเป็นกรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

1 29 ธ.ค. 51 เคร่ืองออกก ำลังกำยแขน 900-51-0001 1 เคร่ือง              34,500.00              34,500.00 เงินรำยได้  สนำมกีฬำ

2 29 ธ.ค. 51 เคร่ืองดึงไหล่ออกก ำลังกำยแขน 900-51-0002 1 เคร่ือง              34,500.00              34,500.00 เงินรำยได้  สนำมกีฬำ

3 29 ธ.ค. 51 เคร่ืองออกก ำลังกำยเข่ำ 900-51-0003 1 เคร่ือง              33,500.00              33,500.00 เงินรำยได้  สนำมกีฬำ

4 29 ธ.ค. 51 เคร่ืองออกก ำลังกำยเข่ำ 900-51-0004 1 เคร่ือง              33,500.00              33,500.00 เงินรำยได้  สนำมกีฬำ

5 29 ธ.ค. 51 เคร่ืองออกก ำลังกำยเข่ำ 900-51-0005 1 เคร่ือง              33,500.00              33,500.00 เงินรำยได้  สนำมกีฬำ

6 29 ธ.ค. 51 เคร่ืองลดหน้ำท้อง 900-51-0006 1 เคร่ือง              31,500.00              31,500.00 เงินรำยได้  สนำมกีฬำ

7 29 ธ.ค. 51 เคร่ืองลดหน้ำท้อง 900-51-0007 1 เคร่ือง              31,500.00              31,500.00 เงินรำยได้  สนำมกีฬำ

8 29 ธ.ค. 51 เคร่ืองบริหำรข้อเข่ำ 900-51-0008 1 เคร่ือง              31,500.00              31,500.00 เงินรำยได้  สนำมกีฬำ

9 29 ธ.ค. 51 เคร่ืองบริหำรข้อเข่ำ 900-51-0009 1 เคร่ือง              31,500.00              31,500.00 เงินรำยได้  สนำมกีฬำ

10 29 ธ.ค. 51 เคร่ืองออกก ำลังกำยแขนลดหน้ำท้อง 900-51-0010 1 เคร่ือง              33,500.00              33,500.00 เงินรำยได้  สนำมกีฬำ

11 29 ธ.ค. 51 เคร่ืองออกก ำลังกำยแขนลดหน้ำท้อง 900-51-0011 1 เคร่ือง              33,500.00              33,500.00 เงินรำยได้  สนำมกีฬำ

12 29 ธ.ค. 51 เคร่ืองนวดหลังออกก ำลังแขน 900-51-0012 1 เคร่ือง              33,500.00              33,500.00 เงินรำยได้  สนำมกีฬำ

13 29 ธ.ค. 51 เคร่ืองนวดหลังออกก ำลังแขน 900-51-0013 1 เคร่ือง              33,500.00              33,500.00 เงินรำยได้  สนำมกีฬำ

14 29 ธ.ค. 51 เคร่ืองนวดหลังออกก ำลังแขน 900-51-0014 1 เคร่ือง              33,500.00              33,500.00 เงินรำยได้  สนำมกีฬำ

15 29 ธ.ค. 51 เคร่ืองบริหำรข้อสะโพก 900-51-0016 1 เคร่ือง              28,900.00              28,900.00 เงินรำยได้  สนำมกีฬำ

16 29 ธ.ค. 51 เคร่ืองบริหำรข้อสะโพก 900-51-0017 1 เคร่ือง              28,900.00              28,900.00 เงินรำยได้  สนำมกีฬำ

17 29 ธ.ค. 51 เคร่ืองบริหำรข้อเข่ำ 900-51-0018 1 เคร่ือง              33,900.00              33,900.00 เงินรำยได้  สนำมกีฬำ

18 29 ธ.ค. 51 เคร่ืองบริหำรข้อเข่ำ 900-51-0019 1 เคร่ือง              33,900.00              33,900.00 เงินรำยได้  สนำมกีฬำ

19 29 ธ.ค. 51 เคร่ืองบริหำรข้อเข่ำและออกก ำลังแขน 900-51-0020 1 เคร่ือง              33,900.00              33,900.00 เงินรำยได้  สนำมกีฬำ

20 29 ธ.ค. 51 เคร่ืองบริหำรข้อเข่ำและออกก ำลังแขน 900-51-0021 1 เคร่ือง              33,900.00              33,900.00 เงินรำยได้  สนำมกีฬำ

21 29 ธ.ค. 51 เคร่ืองดึงไหล่ 900-51-0022 1 เคร่ือง              34,900.00              34,900.00 เงินรำยได้  สนำมกีฬำ

22 29 ธ.ค. 51 เคร่ืองบริหำรไหล่และข้อสะโพก 900-51-0023 1 เคร่ือง              33,900.00              33,900.00 เงินรำยได้  สนำมกีฬำ

23 29 ธ.ค. 51 เคร่ืองบริหำรไหล่และข้อสะโพก 900-51-0024 1 เคร่ือง              33,900.00              33,900.00 เงินรำยได้  สนำมกีฬำ

24 29 ธ.ค. 51 เคร่ืองบริหำรไหล่และข้อสะโพก 900-51-0025 1 เคร่ือง              33,900.00              33,900.00 เงินรำยได้  สนำมกีฬำ

25 29 ธ.ค. 51 เคร่ืองบริหำรไหล่และข้อสะโพก 900-51-0026 1 เคร่ือง              33,900.00              33,900.00 เงินรำยได้  สนำมกีฬำ

จ านวนหน่วย แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุ

เทศบาลต าบลนาแก  อ าเภอนาแก  จงัหวัดนครพนม
ทะเบยีนสงัหาริมทรัพย ์- ครุภณัฑ์การกีฬา

ณ 30 กันยายน 2560

ล าดับ ยี่ห้อ  ชนิด  แบบ  และลักษณะ เลขทะเบียน



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเป็นกรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

จ านวนหน่วย แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยี่ห้อ  ชนิด  แบบ  และลักษณะ เลขทะเบียน

26 29 ธ.ค. 51 ลู่วิ่งอเนกประสงค์ 900-51-0027 1 เคร่ือง              34,900.00              34,900.00 เงินรำยได้  สนำมกีฬำ

27 29 ธ.ค. 51 ลู่วิ่งอเนกประสงค์ 900-51-0028 1 เคร่ือง              34,900.00              34,900.00 เงินรำยได้  สนำมกีฬำ

28 29 ธ.ค. 51 ลู่วิ่งอเนกประสงค์ 900-51-0029 1 เคร่ือง              34,900.00              34,900.00 เงินรำยได้  สนำมกีฬำ

29 29 ธ.ค. 51 ลู่วิ่งอเนกประสงค์ 900-51-0030 1 เคร่ือง              34,900.00              34,900.00 เงินรำยได้  สนำมกีฬำ

30 29 ธ.ค. 51 ชุดผจญภัยสไลเดอร์เด็กโต 900-51-0031 1 เคร่ือง            189,000.00            189,000.00 เงินรำยได้  สนำมกีฬำ

31 29 ธ.ค. 51 เคร่ืองเล่นมหำสนุก 7 อย่ำง 900-51-0037 1 เคร่ือง            169,000.00            169,000.00 เงินรำยได้  สนำมกีฬำ

32 29 ธ.ค. 51 ม้ำกระดกสปริง 4 ที่นั่ง 900-51-0038 1 เคร่ือง              59,000.00              59,000.00 เงินรำยได้  สนำมกีฬำ

33 29 ธ.ค. 51 ปีนป่ำยเชือก 900-51-0039 1 เคร่ือง              49,000.00              49,000.00 เงินรำยได้  สนำมกีฬำ

1,432,500.00        

วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเป็นกรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

34  10  ม.ีค.. 53 เคร่ืองออกก ำลังกำยแขน 900-53-0040                  32,800.00                  32,800.00 เงินรำยได้ สภ นำแก
35  10 ม.ีค. 53 เคร่ืองออกก ำลังกำยเขำ่   (จกัรยำน) 900-53-0042                  31,800.00                  31,800.00 เงินรำยได้ สภ นำแก
36  10 ม.ีค. 53 เคร่ืองออกก ำลังกำยขอ้เขำ่และขอ้แขน 900-53-0044                  31,950.00                  31,950.00 เงินรำยได้ สภ นำแก
37  10 ม.ีค. 53 ลู่วิง่อเนกประสงค์ 900-53-0045                  32,950.00                  32,950.00 เงินรำยได้ สภ นำแก
38  10 ม.ีค. 53 เคร่ืองบริหำรไหล่และขำ 900-53-0046                  32,950.00                  32,950.00 เงินรำยได้ สภ นำแก
39  10 ม.ีค. 53 เคร่ืองซิสอพัหน้ำท้อง 900-53-0047                  28,950.00                  28,950.00 เงินรำยได้ สภ นำแก
40  10 ม.ีค. 53 เคร่ืองแกป้วดเขำ่ 900-53-0048                  29,950.00                  29,950.00 เงินรำยได้ สภ นำแก
41  10 ม.ีค. 53 เคร่ืองดึงไหล่ 900-53-0049                  32,950.00                  32,950.00 เงินรำยได้ สภ นำแก
42  10 ม.ีค. 53 เคร่ืองบริหำรขอ้เขำ่  (จกัรยำน) 900-53-0050                  31,950.00                  31,950.00 เงินรำยได้ สภ นำแก
43  10 ม.ีค. 53 เคร่ืองนวดหลังออกก ำลังแขน 900-53-0051                  31,850.00                  31,850.00 เงินรำยได้ สภ นำแก

1  ชดุ

1  ชดุ

1  ชดุ

1  ชดุ

สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุ

1  ชดุ

1  ชดุ

1  ชดุ

1  ชดุ

1  ชดุ

1  ชดุ

เทศบาลต าบลนาแก  อ าเภอนาแก  จงัหวัดนครพนม
ทะเบยีนสงัหาริมทรัพย ์- ครุภณัฑ์การกีฬา

ณ 30 กันยายน 2560

ล าดับ ยี่ห้อ  ชนิด  แบบ  และลักษณะ เลขทะเบียน จ านวนหน่วย แหล่งที่มา

รวมทั้งสิ้น



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเป็นกรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

จ านวนหน่วย แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุล าดับ ยี่ห้อ  ชนิด  แบบ  และลักษณะ เลขทะเบียน

44  10 ม.ีค. 53 เคร่ืองลดหน้ำทอง 900-53-0052                  30,300.00                  30,300.00 เงินรำยได้ สภ นำแก
45  10 ม.ีค. 53 เคร่ืองบริหำรขอ้เขำ่ 900-53-0053                  30,300.00                  30,300.00 เงินรำยได้ สภ นำแก
46  10 ม.ีค. 53 เคร่ืองนวดฝ่ำเท้ำ 900-53-0054                  28,950.00                  28,950.00 เงินรำยได้ สภ นำแก
47  10 ม.ีค. 53 เคร่ืองบริหำรไหล่และขอ้สะโพก 900-53-0055                  32,950.00                  32,950.00 เงินรำยได้ สภ นำแก
48  10 ม.ีค. 53 เคร่ืองบริหำรหลังข้อสะโพกแบบไร้สปริง 900-53-0056                  31,950.00                  31,950.00 เงินรำยได้ สภ นำแก
49  10 ม.ีค. 53 เคร่ืองยกน  ำหนัก 900-53-0057                  30,950.00                  30,950.00 เงินรำยได้ สภ นำแก
50  10 ม.ีค. 53 เคร่ืองบริหำรขอ้เขำ่ออกก ำลังแขน 900-53-0058                  29,950.00                  29,950.00 เงินรำยได้ สภ นำแก
51  10 ม.ีค. 53 เคร่ืองบริหำรขอ้เขำ่และออกก ำลังแขน 900-53-0059                  29,950.00                  29,950.00 เงินรำยได้ สภ นำแก
52  10 ม.ีค. 53 เคร่ืองออกก ำลังเขำ่ 900-53-0060                  29,950.00                  29,950.00 เงินรำยได้ สภ นำแก
53 10 ม.ีค. 53 เคร่ืองออกก ำลังขอ้เขำ่ 900-53-0061                  29,950.00                  29,950.00 เงินรำยได้ สภ นำแก
54  10 ม.ีค. 53 เคร่ืองดัดหลังลดหน้ำทอง 900-53-0062                  29,950.00                  29,950.00 เงินรำยได้ สภ นำแก

653,250.00          

1  ชดุ

1  ชดุ

1  ชดุ

1  ชดุ

1  ชดุ

1  ชดุ

1  ชดุ

1  ชดุ

1  ชดุ

1  ชดุ

รวมทั้งสิ้น

1  ชดุ



วัน/เดอืน/ปี  มลูค่าตอ่หน่วย  มลูค่ารวม
ที่ไดม้าเป็นกรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

1 22-เม.ย.-51 ครุภณัฑ์การเกษตร  (วัว) 953-51-0001 1 ตัว          11,700.00           11,700.00 เงินรายได้ ศษ
2 22-เม.ย.-51 ครุภณัฑ์การเกษตร  (วัว)  953-51-0002 1 ตัว          11,700.00           11,700.00 เงินรายได้ ศษ
3 22-เม.ย.-51 ครุภณัฑ์การเกษตร  (วัว) 953-51-0003 1 ตัว          11,700.00           11,700.00 เงินรายได้ ศษ
4 22-เม.ย.-51 ครุภณัฑ์การเกษตร  (วัว) 953-51-0004 1 ตัว          11,700.00           11,700.00 เงินรายได้ ศษ
5 22-เม.ย.-51 ครุภณัฑ์การเกษตร  (วัว) 953-51-0006 1 ตัว          11,700.00           11,700.00 เงินรายได้ ศษ
6 22-เม.ย.-51 ครุภณัฑ์การเกษตร  (วัว) 953-51-0007 1 ตัว          11,700.00           11,700.00 เงินรายได้ ศษ
7 22-เม.ย.-51 ครุภณัฑ์การเกษตร  (วัว) 953-51-0008 1 ตัว          11,700.00           11,700.00 เงินรายได้ ศษ
8 22-เม.ย.-51 ครุภณัฑ์การเกษตร  (วัว) 953-51-0009 1 ตัว          11,700.00           11,700.00 เงินรายได้ ศษ
9 22-เม.ย.-51 ครุภณัฑ์การเกษตร  (วัว) 953-51-0010 1 ตัว          11,700.00           11,700.00 เงินรายได้ ศษ
10 22-เม.ย.-51 ครุภณัฑ์การเกษตร  (วัว) 953-51-0011 1 ตัว          11,700.00           11,700.00 เงินรายได้ ศษ ตาย
11 22-เม.ย.-51 ครุภณัฑ์การเกษตร  (วัว) 953-51-0012 1 ตัว          11,700.00           11,700.00 เงินรายได้ ศษ
12 22-เม.ย.-51 ครุภณัฑ์การเกษตร  (วัว) 953-51-0013 1 ตัว          11,700.00           11,700.00 เงินรายได้ ศษ
13 22-เม.ย.-51 ครุภณัฑ์การเกษตร  (วัว) 953-51-0014 1 ตัว          11,700.00           11,700.00 เงินรายได้ ศษ
14 22-เม.ย.-51 ครุภณัฑ์การเกษตร  (วัว) 953-51-0015 1 ตัว          11,700.00           11,700.00 เงินรายได้ ศษ
15 22-เม.ย.-51 ครุภณัฑ์การเกษตร  (วัว) 953-51-0016 1 ตัว          11,700.00           11,700.00 เงินรายได้ ศษ
16 22-เม.ย.-51 ครุภณัฑ์การเกษตร  (วัว) 953-51-0017 1 ตัว          11,700.00           11,700.00 เงินรายได้ ศษ

187,200.00       

เทศบาลต าบลนาแก  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม
ทะเบยีนสังหารมิทรพัย์ - ครภุัณฑ์ปศุสัตว์

ณ  30  กันยายน  2560

ล าดบั ยี่ห้อ  ชนิด  แบบ  และลักษณะ เลขทะเบียน จ านวนหน่วย แหล่งที่มา

รวมทั้งสิน้

สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุ



วัน/เดอืน/ปี  มลูค่าตอ่หน่วย  มลูค่ารวม
ทีไ่ดม้าเปน็กรรมสทิธิ์   (บาท)   (บาท)

1 11 เม.ย. 48 เสาประตูโกว์ฟุตซอล 900-48-0001 1 คู่             30,000.00             30,000.00 เงินรายได้ ศษ
2 11 เม.ย. 48 เสาตะกร้อ 900-48-0002 1 คู่             17,000.00             17,000.00 เงินรายได้ ศษ
3 11 เม.ย. 48 รถโรยปนูชนดิน ้า 900-48-0005 1 ชุด               6,600.00              6,600.00 เงินรายได้ ศษ
4 25 ก.ย. 49 อฒัจันทร์ 900-49-0001 1 ชุด             20,000.00             20,000.00 เงินรายได้ ศษ
5 25 ก.ย. 49 อฒัจันทร์ 900-49-0002 1 ชุด             20,000.00             20,000.00 เงินรายได้ ศษ
6 25 ก.ย. 49 อฒัจันทร์ 900-49-0003 1 ชุด             20,000.00             20,000.00 เงินรายได้ ศษ
7 25 ก.ย. 49 อฒัจันทร์ 900-49-0004 1 ชุด             20,000.00             20,000.00 เงินรายได้ ศษ
8 25 ก.ย. 49 อฒัจันทร์ 900-49-0005 1 ชุด             20,000.00             20,000.00 เงินรายได้ ศษ
9 3 มี.ค. 59 เต็นท์ ขนาด 5*10 เมตร จัว่สูง 1.3 เมตร 479-590048 1 หลัง             28,000.00             28,000.00 รายได้ ส้านกัปลัด
10 3 มี.ค. 59 เต็นท์ ขนาด 5*10 เมตร จัว่สูง 1.3 เมตร 479-59-0049 1 หลัง             28,000.00             28,000.00 รายได้  ส้านกัปลัด

        209,600.00

เทศบาลต าบลนาแก  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม
ทะเบียนสังหารมิทรพัย์ - ครภุณัฑ์สนาม

ณ  30  กันยายน  2560

ล าดบั ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลกัษณะ เลขทะเบยีน จ านวนหน่วย แหลง่ทีม่า สถานทีจ่ดัเก็บ หมายเหตุ

รวมทัง้สิน้



.
วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม

ที่ไดม้าเป็นกรรมสทิธิ์   (บาท)   (บาท)
1 13 ก.ย. 44 วิทยุมือถือ 464-44-0003 1 เคร่ือง 10,600.00        10,600.00        เงินรายได้ สป
2 17 ก.ย. 45 เคร่ืองรับ-ส่งวิทยุประจ า 461-45-0002 1 เคร่ือง         26,000.00         26,000.00 เงินรายได้ สป (หอ้งวิทยุ)
3 3 มิ.ย. 46 เคร่ืองเสียงกระจายข่าวชนิดไร้สาย 461-46-0003 1 ชุด       398,000.00       398,000.00 เงินรายได้ สป
4 20 พ.ค. 48 เคร่ืองขยายเสียง 462-48-0010 1 เคร่ือง         12,500.00         12,500.00 เงินรายได้ สธ
5 7 มิ.ย. 48 เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 446-48-0001 1 เคร่ือง 169,500.00      169,500.00      เงินรายได้ สป
6 24 ส.ค. 49 กล้องวงจรปดิสี ยีห่อ้ BCS พร้อมเลนส์ –ขายึด-หม้อแปลงพร้อมสาย 462-49-0011 1 ชุด 5,200.00          5,200.00          เงินรายได้ สป
7 24 ส.ค. 49 ตู้ล าโพง รุ่น 12 นิ้ว 2 ทาง 1200 W 462-49-0011 1 ตู้ 5,200.00          5,200.00          เงินรายได้ สป
8 24 ส.ค. 49 ตู้ล าโพง รุ่น 12 นิ้ว 2 ทาง 1200 W 462-49-0011 1 ตู้ 5,200.00          5,200.00          เงินรายได้ สป
9 24 ส.ค. 49 ตู้ล าโพง รุ่น 12 นิ้ว 2 ทาง 1200 W 462-49-0011 1 ตู้ 5,200.00          5,200.00          เงินรายได้ สป
10 24 ส.ค. 49 ตู้ล าโพง รุ่น 12 นิ้ว 2 ทาง 1200 W 462-49-0011 1 ตู้ 5,200.00          5,200.00          เงินรายได้ สป
11 24 ส.ค. 49 ที่แขวนล าโพง 462-49-0011 1 อัน 550.00            550.00            เงินรายได้ สป
12 24 ส.ค. 49 ที่แขวนล าโพง 462-49-0011 1 อัน 550.00            550.00            เงินรายได้ สป
13 24 ส.ค. 49 ที่แขวนล าโพง 462-49-0011 1 อัน 550.00            550.00            เงินรายได้ สป
14 24 ส.ค. 49 ที่แขวนล าโพง 462-49-0011 1 อัน 550.00            550.00            เงินรายได้ สป
15 21 ส.ค. 49 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบเคร่ืองกระจายข่าวชนิดไร้สาย 446-49-0004 1 95,500.00        95,500.00        เงินรายได้ สป
16 25 ก.ย. 49 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบเคร่ืองกระจายข่าวชนิดไร้สาย 446-49-0005 1 84,000.00        84,000.00        เงินรายได้ สป
17 24 ส.ค. 49 อีควอไลเซอร์สเตอริโอ ยีห่อ้ BCS 462-49-0011 1 เคร่ือง 4,000.00          4,000.00          เงินรายได้ สป
18 24 ส.ค. 49 แอ๊คโค่ ยีห่อ้  ACTOR 462-49-0011 1 เคร่ือง 1,700.00          1,700.00          เงินรายได้ สป
19 24 ส.ค. 49 RACK  วางเคร่ืองเสียง 462-49-0011 1 ตู้ 3,600.00          3,600.00          เงินรายได้ สป
20 24 ส.ค. 49 เพาเวอร์แอมป ์ยีห่อ้ ROYAL 462-49-0011 1 เคร่ือง 6,800.00          6,800.00          เงินรายได้ สป
21 24 ส.ค. 49 มิกเซอร์ ดิจิตอล แอ๊คโค่ อีคิวในตัว ยีห่อ้ BCS รุ่น 12 ช่อง 462-49-0011 1 เคร่ือง 10,000.00        10,000.00        เงินรายได้ สป
22 24 ส.ค. 49 ไมค์คอนเดนเซอร์ 462-49-0011 1 ตัว 1,500.00          1,500.00          เงินรายได้ สป
23 24 ส.ค. 49 ไมค์คอนเดนเซอร์ 462-49-0011 1 ตัว 1,500.00          1,500.00          เงินรายได้ สป
24 24 ส.ค. 49 ไมค์คอนเดนเซอร์ 462-49-0011 1 ตัว 1,500.00          1,500.00          เงินรายได้ สป
25 24 ส.ค. 49 ไมค์คอนเดนเซอร์ 462-49-0011 1 ตัว 1,500.00          1,500.00          เงินรายได้ สป
26 24 ส.ค. 49 ไมค์คอนเดนเซอร์ 462-49-0011 1 ตัว 1,500.00          1,500.00          เงินรายได้ สป
27 24 ส.ค. 49 ไมค์คอนเดนเซอร์ 462-49-0011 1 ตัว 1,500.00          1,500.00          เงินรายได้ สป
28 24 ส.ค. 49 ไมค์คอนเดนเซอร์ 462-49-0011 1 ตัว 1,500.00          1,500.00          เงินรายได้ สป

เทศบาลต าบลนาแก  อ าเภอนาแก  จังหวดันครพนม
ทะเบียนสังหาริมทรัพย ์- ครุภัณฑ์ประชาสัมพันธ์

ณ  30  กันยายน  2560

ล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ เลขทะเบยีน จ านวนหน่วย แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ไดม้าเป็นกรรมสทิธิ์   (บาท)   (บาท)

ล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ เลขทะเบยีน จ านวนหน่วย แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุ

29 24 ส.ค. 49 ไมค์คอนเดนเซอร์ 462-49-0011 1 ตัว 1,500.00          1,500.00          เงินรายได้ สป
30 24 ส.ค. 49 ไมค์คอนเดนเซอร์ 462-49-0011 1 ตัว 1,500.00          1,500.00          เงินรายได้ สป
31 24 ส.ค. 49 ไมค์คอนเดนเซอร์ 462-49-0011 1 ตัว 1,500.00          1,500.00          เงินรายได้ สป
32 24 ส.ค. 49 ไมค์คอนเดนเซอร์ 462-49-0011 1 ตัว 1,500.00          1,500.00          เงินรายได้ สป
33 24 ส.ค. 49 ไมค์คอนเดนเซอร์ 462-49-0011 1 ตัว 1,500.00          1,500.00          เงินรายได้ สป
34 24 ส.ค. 49 ไมค์คอนเดนเซอร์ 462-49-0011 1 ตัว 1,500.00          1,500.00          เงินรายได้ สป
35 24 ส.ค. 49 ไมค์คอนเดนเซอร์ 462-49-0011 1 ตัว 1,500.00          1,500.00          เงินรายได้ สป
36 24 ส.ค. 49 ไมค์คอนเดนเซอร์ 462-49-0011 1 ตัว 1,500.00          1,500.00          เงินรายได้ สป
37 24 ส.ค. 49 ไมค์ลอยคู่ 462-49-0011 1 ตัว 6,000.00          6,000.00          เงินรายได้ สป
38 24 ส.ค. 49 ไมโครโฟนพร้อมสาย 462-49-0011 1 ตัว 1,200.00          1,200.00          เงินรายได้ สป
39 24 ส.ค. 49 ไมโครโฟนพร้อมสาย 462-49-0011 1 ตัว 1,200.00          1,200.00          เงินรายได้ สป
40 24 ส.ค. 49 ไมโครโฟนพร้อมสาย 462-49-0011 1 ตัว 1,200.00          1,200.00          เงินรายได้ สป
41 21 ก.ย. 49 เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ยีห่อ้ BEN Q รุ่น  MP 620 P พร้อมจอรับภาพ 446-49-0003 1 เคร่ือง 93,000.00        93,000.00        เงินรายได้ กค
42 8 พ.ค. 51 ครุภณัฑ์โฆษณาและเผยแพร่ (กล้องวงจรปดิ  CCTV) 600-51-0001 1 ชุด       998,631.00       998,631.00 เงินรายได้ สป
43 9 ต.ค. 52 เคร่ืองรับส่งวิทยุชนิดมือถือ ขนาด 5 วัตต์ 464-53-0027 1 เคร่ือง 12,000.00        12,000.00        เงินรายได้ สป ชาย
44 9 ต.ค. 52 เคร่ืองรับส่งวิทยุชนิดมือถือ ขนาด 5 วัตต์ 464-53-0030 1 เคร่ือง 12,000.00        12,000.00        เงินรายได้ สป
45 9 ต.ค. 52 เคร่ืองรับส่งวิทยุชนิดมือถือ ขนาด 5 วัตต์ 464-53-0031 1 เคร่ือง 12,000.00        12,000.00        เงินรายได้ สป
46 9 ต.ค. 52 เคร่ืองรับส่งวิทยุชนิดมือถือ ขนาด 5 วัตต์ 464-53-0032 1 เคร่ือง 12,000.00        12,000.00        เงินรายได้ สป
47 8 เม.ย. 54 เคร่ืองขยายเสียง NPE  462-54-0012 1 ตัว 15,900.00                15,900.00 เงินรายได้ สธ แอโรบคิ
48 8 เม.ย. 54 ตู้ล าโพง   ขนาด  15 "   462-54-0012 1 ใบ 4,500.00                    4,500.00 เงินรายได้ สธ แอโรบคิ
49 8 เม.ย. 54 ตู้ล าโพง   ขนาด  15 "   462-54-0012 1 ใบ 4,500.00                    4,500.00 เงินรายได้ สธ แอโรบคิ
50 8 เม.ย. 54 ตู้ล าโพง   ขนาด  18 "   จ านวน   1  ใบ 462-54-0012 1 ใบ 14,000.00                14,000.00 เงินรายได้ สธ แอโรบคิ
51 18 พ.ค. 55 กล้องถ่ายภาพนิ่ง 052-55-0015 1 เคร่ือง 6,500.00          6,500.00          เงินรายได้ ศษ
52 15 พ.ค. 55 เคร่ืองเสียง 462-55-0014 1 ชุด 11,060.00        11,060.00        เงินรายได้ ศษ
53 12 ก.ย. 55 เคร่ืองควบคุมไมค์ประชุม 462-55-0015 1 เคร่ือง 6,000.00           6,000.00 เงินรายได้ สป
54 12 ก.ย. 55 ไมค์ประชุมแบบประธาน 462-55-0015 1 เคร่ือง 4,500.00           4,500.00 เงินรายได้ สป
55 12 ก.ย. 55 ไมค์ประชุมแบบ  (ผู้เข้าร่วมประชุม) 462-55-0015 1 ตัว 4,500.00           4,500.00 เงินรายได้ สป
56 12 ก.ย. 55 ไมค์ประชุมแบบ  (ผู้เข้าร่วมประชุม) 462-55-0015 1 ตัว 4,500.00           4,500.00 เงินรายได้ สป
57 12 ก.ย. 55 ไมค์ประชุมแบบ  (ผู้เข้าร่วมประชุม) 462-55-0015 1 ตัว 4,500.00           4,500.00 เงินรายได้ สป
58 12 ก.ย. 55 ไมค์ประชุมแบบ  (ผู้เข้าร่วมประชุม) 462-55-0015 1 ตัว 4,500.00           4,500.00 เงินรายได้ สป
59 12 ก.ย. 55 ไมค์ประชุมแบบ  (ผู้เข้าร่วมประชุม) 462-55-0015 1 ตัว 4,500.00           4,500.00 เงินรายได้ สป
60 12 ก.ย. 55 ไมค์ประชุมแบบ  (ผู้เข้าร่วมประชุม) 462-55-0015 1 ตัว 4,500.00           4,500.00 เงินรายได้ สป



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ไดม้าเป็นกรรมสทิธิ์   (บาท)   (บาท)

ล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ เลขทะเบยีน จ านวนหน่วย แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุ

61 12 ก.ย. 55 ไมค์ประชุมแบบ  (ผู้เข้าร่วมประชุม) 462-55-0015 1 ตัว 4,500.00           4,500.00 เงินรายได้ สป
62 12 ก.ย. 55 ไมค์ประชุมแบบ  (ผู้เข้าร่วมประชุม) 462-55-0015 1 ตัว 4,500.00           4,500.00 เงินรายได้ สป
63 12 ก.ย. 55 ไมค์ประชุมแบบ  (ผู้เข้าร่วมประชุม) 462-55-0015 1 ตัว 4,500.00           4,500.00 เงินรายได้ สป
64 12 ก.ย. 55 ไมค์ประชุมแบบ  (ผู้เข้าร่วมประชุม) 462-55-0015 1 ตัว 4,500.00           4,500.00 เงินรายได้ สป
65 12 ก.ย. 55 ไมค์ประชุมแบบ  (ผู้เข้าร่วมประชุม) 462-55-0015 1 ตัว 4,500.00           4,500.00 เงินรายได้ สป
66 12 ก.ย. 55 ไมค์ประชุมแบบ  (ผู้เข้าร่วมประชุม) 462-55-0015 1 ตัว 4,500.00           4,500.00 เงินรายได้ สป
67 12 ก.ย. 55 ไมค์ประชุมแบบ  (ผู้เข้าร่วมประชุม) 462-55-0015 1 ตัว 4,500.00           4,500.00 เงินรายได้ สป
68 12 ก.ย. 55 ไมค์ประชุมแบบ  (ผู้เข้าร่วมประชุม) 462-55-0015 1 ตัว 4,500.00           4,500.00 เงินรายได้ สป
69 12 ก.ย. 55 ไมค์ประชุมแบบ  (ผู้เข้าร่วมประชุม) 462-55-0015 1 ตัว 4,500.00           4,500.00 เงินรายได้ สป
70 12 ก.ย. 55 ไมค์ประชุมแบบ  (ผู้เข้าร่วมประชุม) 462-55-0015 1 ตัว 4,500.00           4,500.00 เงินรายได้ สป
71 12 ก.ย. 55 ไมค์ประชุมแบบ  (ผู้เข้าร่วมประชุม) 462-55-0015 1 ตัว 4,500.00           4,500.00 เงินรายได้ สป
72 12 ก.ย. 55 ไมค์ประชุมแบบ  (ผู้เข้าร่วมประชุม) 462-55-0015 1 ตัว 4,500.00           4,500.00 เงินรายได้ สป
73 12 ก.ย. 55 ไมค์ประชุมแบบ  (ผู้เข้าร่วมประชุม) 462-55-0015 1 ตัว 4,500.00           4,500.00 เงินรายได้ สป
74 12 ก.ย. 55 เคร่ืองขยายเสียง  (ตามสาย) 462-55-0015 1 เคร่ือง 7,000.00           7,000.00 เงินรายได้ สป
75 12 ก.ย. 55 ล าโพงขนาด 5 นิ้วแบบมีไลน์ 462-55-0015 1 คู่ 2,000.00           2,000.00 เงินรายได้ สป
76 12 ก.ย. 55 ล าโพงขนาด 5 นิ้วแบบมีไลน์ 462-55-0015 1 คู่ 2,000.00           2,000.00 เงินรายได้ สป
77 12 ก.ย. 55 ล าโพงขนาด 5 นิ้วแบบมีไลน์ 462-55-0015 1 คู่ 2,000.00           2,000.00 เงินรายได้ สป
78 12 ก.ย. 55 เคร่ืองเสียงประชาสัมพนัธ์ (ติดรถยนต์) 462-55-0016 1 เคร่ือง 7,000.00           7,000.00 เงินรายได้ สป
79 12 ก.ย. 55 ล าโพงขนาด 8x12 นิ้ว 462-55-0016 1 ชุด 1,500.00           1,500.00 เงินรายได้ สป
80 12 ก.ย. 55 ล าโพงขนาด 8x12 นิ้ว 462-55-0016 1 ชุด 1,500.00           1,500.00 เงินรายได้ สป
81 12 ก.ย. 55 ล าโพงขนาด 8x12 นิ้ว 462-55-0016 1 ชุด 1,500.00           1,500.00 เงินรายได้ สป
82 12 ก.ย. 55 ล าโพงขนาด 8x12 นิ้ว 462-55-0016 1 ชุด 1,500.00           1,500.00 เงินรายได้ สป
83 12 ก.ย. 55 เคร่ืองเล่น DVD ติดรถยนต์ 462-55-0016 1 เคร่ือง 2,800.00           2,800.00 เงินรายได้ สป
84 12 ก.ย. 55 ไมค์สาย (ติดรถยนต์) 462-55-0016 1 ชุด 4,000.00           4,000.00 เงินรายได้ สป
85 12 ก.ย. 55 ไมค์สาย 462-55-0016 1 ชุด 1,000.00           1,000.00 เงินรายได้ สป
86 12 ก.ย. 55 ขายึดส าหรับล าโพง (พร้อมอุปกรณ์ติดต้ัง) 462-55-0016 1 ชุด 3,000.00           3,000.00 เงินรายได้ สป
87 12 ก.ย. 55 ตู้ล าโพงขนาด 18 นิ้ว 462-55-0016 1 ใบ 7,000.00           7,000.00 เงินรายได้ สป
88 12 ก.ย. 55 ตู้ล าโพงขนาด 18 นิ้ว 462-55-0016 1 ใบ 7,000.00           7,000.00 เงินรายได้ สป
89 12 ก.ย. 55 เคร่ืองขยายเสียงอเนกประสงค์ (ตู้ช่วยสอน) 462-55-0017 1 ชุด 3,000.00           3,000.00 เงินรายได้ สป
90 12 ก.ย. 55 เคร่ืองขยายเสียงอเนกประสงค์ (ตู้ช่วยสอน) 462-55-0017 1 ชุด 3,000.00           3,000.00 เงินรายได้ สป
91 12 ก.ย. 55 เคร่ืองขยายเสียงอเนกประสงค์ (ตู้ช่วยสอน) 462-55-0017 1 ชุด 3,000.00           3,000.00 เงินรายได้ สป
92 12 ก.ย. 55 เคร่ืองขยายเสียงอเนกประสงค์ (ตู้ช่วยสอน) 462-55-0017 1 ชุด 3,000.00           3,000.00 เงินรายได้ สป



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ไดม้าเป็นกรรมสทิธิ์   (บาท)   (บาท)

ล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ เลขทะเบยีน จ านวนหน่วย แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุ

93 12 ก.ย. 55 เคร่ืองขยายเสียงอเนกประสงค์ (ตู้ช่วยสอน) 462-55-0017 1 ชุด 3,000.00           3,000.00 เงินรายได้ สป
94 12 ก.ย. 55 ขาต้ังไมค์แบบต้ังพื้น 462-55-0017 1 ตัว 1,200.00           1,200.00 เงินรายได้ สป
95 12 ก.ย. 55 ขาต้ังไมค์แบบต้ังพื้น 462-55-0017 1 ตัว 1,200.00           1,200.00 เงินรายได้ สป
96 12 ก.ย. 55 ขาต้ังไมค์แบบต้ังโต๊ะ 462-55-0017 1 ตัว 1,000.00           1,000.00 เงินรายได้ สป
97 12 ก.ย. 55 ขาต้ังไมค์แบบต้ังพื้น 462-55-0017 1 ตัว 1,000.00           1,000.00 เงินรายได้ สป
98 12 ก.ย. 55 วัสดุอุปกรณ์พร้อมบริการติดต้ังทกุรายการ 462-55-0017 1 ชุด 20,000.00         20,000.00 เงินรายได้ สป
99 1 ก.พ. 56 วิทยุรับส่งชนิดติดต้ัง 464-56-0033 1 ตัว 30,000.00         30,000.00 เงินรายได้  ส านักปลัด
100 9 เม.ย. 57 เคร่ืองกระจายเสียงไร้สายทางไกลอัตโนมัติแบบไร้สายพร้อมติดต้ัง 462-57-0019 1 ชุด 910,900.00      910,900.00      เงินรายได้ ส านักปลัด
101 28 ม.ค. 58 กล้องถ่ายภาพนิ่ง 052-58-0018 1 ตัว 29,850.00        29,850.00        รายได้ การศึกษา
102 16 ก.ค. 58 วิทยุมือถือ 464-58-0034 1 เคร่ือง 12,000.00        12,000.00        รายได้ ส านักปลัด
103 16 ก.ค. 58 วิทยุมือถือ 464-58-0035 1 เคร่ือง 12,000.00        12,000.00        รายได้ ส านักปลัด
104 16 ก.ค. 58 วิทยุมือถือ 464-58-0036 1 เคร่ือง 12,000.00        12,000.00        รายได้ ส านักปลัด
105 5 เม.ย. 59 เคร่ืองเสียงพร้อมล าโพง 462-59-0012 1 ชุด 49,900.00        49,900.00        รายได้  กองวิชาการฯ

3,321,441.00   รวมทั้งสิ้น



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ไดม้าเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

1 12 มิ.ย. 55 เคร่ืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 441-55-0016 1 เคร่ือง 8,300.00            8,300.00             เงินรายได้  กองช่าง
2 12 มิ.ย. 55 เคร่ืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 441-55-0017 1 เคร่ือง 8,300.00            8,300.00             เงินรายได้  กองช่าง
3 12 มิ.ย. 55 เคร่ืองตัดแต่งกิง่ไม้พุ่มไม้ 441-55-0018 1 เคร่ือง 11,500.00          11,500.00           เงินรายได้  กองช่าง
4 12 มิ.ย. 55 เคร่ืองตัดแต่งกิง่ไม้พุ่มไม้ 441-55-0019 1 เคร่ือง 11,500.00          11,500.00           เงินรายได้  กองช่าง
5 5 ส.ค. 56 เคร่ืองตัดหญ้าแบบล้อจักรยาน 441-56-0020 10,000.00          10,000.00           เงินรายได้  กองช่าง
6 5 ส.ค. 56 เคร่ืองตัดหญ้าแบบล้อจักรยาน 441-56-0021 10,000.00          10,000.00           เงินรายได้  กองช่าง
7 7 ม.ค. 59 เคร่ืองตัดหญ้าชนิดข้อแข็ง 441-59-0023 1 เคร่ือง 9,500.00            9,500.00             รายได้ สาธารณสุขฯ
8 7 ม.ค. 59 เคร่ืองตัดหญ้าชนิดข้อแข็ง 441-59-0024 1 เคร่ือง 9,500.00            9,500.00             รายได้ สาธารณสุขฯ

78,600.00         

เทศบาลต าบลนาแก  อ าเภอนาแก  จังหวดันครพนม
ทะเบียนสังหาริมทรัพย ์- ครุภัณฑ์การเกษตร

ณ  30  กันยายน  2560

ล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ เลขทะเบยีน จ านวนหน่วย แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ

รวมทั้งสิ้น

หมายเหตุ

1  เคร่ือง
1  เคร่ือง



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ได้มาเป็นกรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

1 21 ส.ค. 49 ตู้เย็น 703-49-0002 1 ตู้ 5,200.00 5,200.00          เงินรายได้ กองคลัง
2 21 ส.ค. 49 ตู้เย็น 703-49-0003 1 ตู้ 5,200.00 5,200.00          เงินรายได้ ส านักปลัด
3 5 ม.ค. 53 ตู้เย็น     703-53-0004 1 เคร่ือง 6,000.00           6,000.00          เงินรายได้ ส านักปลัด
4 29 มี.ค. 53 ตู้เย็น    703-53-0005 1 เคร่ือง 6,000.00           6,000.00          เงินรายได้ สาธารณสุข ฯ
5 16 ก.ย. 54 เคร่ืองท าความเย็น  ขนาด  1  ก๊อก  439-54-0005 1 เคร่ือง 6,000.00           6,000.00          เงินรายได้ กองคลัง
6 16 ก.ย. 54 เคร่ืองท าความเย็น  ขนาด  1  ก๊อก  439-54-0006 1 เคร่ือง 6,000.00           6,000.00          เงินรายได้ กองคลัง
7 15 พ.ค. 55 ตู้เย็น 703-55-0006 1 เคร่ือง 6,500.00           6,500.00          เงินรายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็ก
8 25 ก.ย. 56 ตู้เย็น ขนาด 5 คิว (ตลาดสด) 703-56-0007 6,300.00           6,300.00          เงินรายได้ ตลาดสด
9 25 ก.ย. 56 ตู้เย็น ขนาด 5 คิว (โรงฆ่าสัตว)์ 703-56-0008 6,300.00           6,300.00          เงินรายได้ สาธารณสุขฯ
10 13 ม.ค. 58 เคร่ืองตัดหญ้า 441-58-0022 9,500.00           9,500.00          เงินรายได้ สาธารณสุขฯ

63,000.00       

จ านวนหน่วย

รวมทั้งสิ้น

1  เคร่ือง

1  เคร่ือง

เทศบาลต าบลนาแก  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม
ทะเบียนสังหาริมทรัพย์ - ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

ณ  30 กันยายน  2560

ล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ

1  เคร่ือง

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุเลขทะเบยีน



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ไดม้าเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

1 2547 คอมพวิเตอร์พร้อมอุปกรณ์ 416-48-0010 - - รับบริจาค

2
8 พ.ย. 47 ติดต้ังโปรแกรมคอมพวิเตอร์ระบบบริหารงานเทศบาล

พร้อมอุปกรณ์ที่เกีย่วข้อง
416-49-0011 299,500.00 299,500.00 เงินรายได้ ส านักปลัด

3 7 มี.ค. 51 เคร่ืองคอมพวิเตอร์ลูกข่าย 416-51-0066          30,000.00 30,000.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
4 17 ต.ค. 51 คอมพวิเตอร์    จอ  19  นิ้ว 416-52-0077          40,000.00 40,000.00 เงินรายได้ คลัง
5 7 มี.ค. 52 เคร่ืองคอมพวิเตอร์ลูกข่าย 416-51-0069          30,000.00 30,000.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
6 7 มี.ค. 52 เคร่ืองควบคุมและส ารองไฟ 416-51-0071            2,000.00 2,000.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
7 13 พ.ค. 52 เคร่ืองคอมพวิเตอร์  HP 416-52-0078          50,000.00 50,000.00 เงินรายได้ คลัง
8 13 พ.ค. 52 เคร่ืองพมิพร์ะบบเลเซอร์ 416-52-0079          45,000.00 45,000.00 เงินรายได้ คลัง
9 13 พ.ค. 52 เคร่ืองส ารองกระแสไฟฟา้ 416-52-0080            4,500.00 4,500.00 เงินรายได้ คลัง
10 28 ก.ค. 52 เคร่ืองคอมพวิเตอร์ลูกข่าย 416-51-0073          30,000.00 30,000.00 เงินรายได้ ช่าง
11 28 ก.ค. 52 เคร่ืองพมิพพ์ล็อตเตอร์ 416-51-0074          73,500.00 73,500.00 เงินรายได้ ช่าง
12 28 ก.ค. 52 เคร่ืองคอมพวิเตอร์ HP 416-52-0081          50,000.00 50,000.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
13 28 ก.ค. 52 เคร่ืองควบคุมและส ารองไฟ 416-52-0083            4,500.00 4,500.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
14 4 พ.ค. 53 คอมพวิเตอร์โน้ตบุ๊ค 416-53-0086 48,000.00         48,000.00 เงินรายได้ ช่าง
15 7 เม.ย. 54 คอมพวิเตอร์โน๊ตบุ๊ค   ACER  Aspire 4745  416-54-0088 30,000.00         30,000.00 เงินรายได้ สาธารณสุขฯ อ้อ
16 7 เม.ย. 54 คอมพวิเตอร์โน๊ตบุ๊ค   ACER  Aspire 4745  416-54-0089 30,000.00         30,000.00 เงินรายได้ คลัง
17 27 มิ.ย. 54 คอมพวิเตอร์โน๊ตบุ๊ค  416-54-0090 47,750.00         47,750.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
18 27 มิ.ย. 54 คอมพวิเตอร์โน๊ตบุ๊ค  416-54-0091 47,750.00         47,750.00 เงินรายได้ ส านักปลัด
19 6 ก.ย. 54 เคร่ืองปร้ินเตอร์  ชนิดเลเซอร์  416-54-0092 45,000.00         45,000.00 เงินรายได้ ช่าง
20 20 ก.ย. 54 เคร่ืองคอมพวิเตอร์ 416-54-0094 27,950.00         27,950.00 เงินรายได้ คลัง
21 30 ม.ค. 55 คอมพวิเตอร์ 416-55-0096 16,950.00         16,950.00 เงินรายได้ กองการศึกษา
22 30 ม.ค. 55 เคร่ืองพมิพเ์ลเชอร์ 416-55-0097 5,150.00           5,150.00 เงินรายได้ กองการศึกษา
23 9 ก.ค. 55 คอมพวิเตอร์ 416-55-0098 16,900.00 16,900.00 เงินรายได้ ช่าง

เทศบาลต าบลนาแก  อ าเภอนาแก  จังหวดันครพนม
ทะเบียนสังหาริมทรัพย ์- ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

ณ 30 กันยายน 2560

ล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ เลขทะเบยีน หมายเหตุจ านวนหน่วย แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ

1 เคร่ือง

1 เคร่ือง

1 ชุด
1 โครงการ

1 เคร่ือง
1 เคร่ือง
1 เคร่ือง

1 เคร่ือง

1 เคร่ือง
1 เคร่ือง
1 เคร่ือง

1 เคร่ือง

1 เคร่ือง

1 เคร่ือง
1 เคร่ือง

1  เคร่ือง
1  เคร่ือง
1  เคร่ือง

1 เคร่ือง
1 เคร่ือง
1 เคร่ือง
1 เคร่ือง
1 ชุด



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ไดม้าเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

ล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ เลขทะเบยีน หมายเหตุจ านวนหน่วย แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ

1 ชุด24 28 พ.ค. 57 เคร่ืองปร้ินเตอร์ ยีห่อ้ Cannon E610 416-57-0101 4,300.00           4,300.00 เงินรายได้
25 5 มิ.ย. 57 คอมพวิเตอร์ต้ังโต๊ะ 416-57-0102 22,000.00         22,000.00 เงินรายได้ กองการศึกษา
26 5 มิ.ย. 57 คอมพวิเตอร์ต้ังโต๊ะ 416-57-0104 22,000.00         22,000.00 เงินรายได้ สาธารณสุขฯ
27  9 ม.ค. 58 เคร่ืองคอมพวิเตอร์โน๊ตบุ๊ค 416-58-0106 1 เคร่ือง 18,000.00         18,000.00 รายได้ คลัง
28  9 ม.ค. 58 เคร่ืองคอมพวิเตอร์โน๊ตบุ๊ค 416-58-0107 1 เคร่ือง 18,000.00         18,000.00 รายได้ คลัง
29  9 ม.ค. 58 เคร่ืองคอมพวิเตอร์โน๊ตบุ๊ค 416-58-0108 1 เคร่ือง 18,000.00         18,000.00 รายได้ คลัง
30  9 ม.ค. 58 เคร่ืองพมิพช์นิดฉีดหมึก 416-58-0109 1 เคร่ือง 4,300.00           4,300.00 รายได้ คลัง
31  28 ก.พ. 58 เคร่ืองคอมพวิเตอร์โน๊ตบุ๊ค 416-58-0110 1 เคร่ือง 24,900.00         24,900.00 รายได้ กองแผนฯ
32  28 ก.พ. 58 เคร่ืองคอมพวิเตอร์โน๊ตบุ๊ค 416-58-0111 1 เคร่ือง 24,900.00         24,900.00 รายได้ ส านักปลัด จ้อย
33  28 ก.พ. 58 เคร่ืองปร๊ินเตอร์เลเซอร์ 416-58-0112 1 เคร่ือง 5,490.00 5,490.00 รายได้ กองแผนฯ
34  28 ก.พ. 58 เคร่ืองปร๊ินเตอร์เลเซอร์ 416-58-0113 1 เคร่ือง 5,490.00           5,490.00 รายได้ กองแผนฯ
35  21 เม.ย.58 เคร่ืองพมิพเ์ลเซอร์ LED ขาวด า 416-58-0114 1 เคร่ือง 53,000.00         53,000.00 รายได้ กองช่าง
36  21 ก.ย. 58 เคร่ืองคอมพวิเตอร์ HP 550-015 416-58-0115 1 เคร่ือง 22,900.00         22,900.00 รายได้ สาธารณสุข
37  21 ก.ย. 58 เคร่ืองปร๊ินเตอร์ Dot Matrix Printer 416-58-0116 1 เคร่ือง 21,850.00         21,850.00 รายได้ สาธารณสุข
38  21 ก.ย. 58 เคร่ืองปร๊ินเตอร์ 416-58-0117 1 เคร่ือง 7,150.00           7,150.00 รายได้ สาธารณสุข
39  21 ก.ย. 58 เคร่ืองปร๊ินเตอร์ 416-58-0118 1 เคร่ือง 7,150.00           7,150.00 รายได้ สาธารณสุข
40 14 มี.ค 59 คอมพวิเตอร์ต้ังโต๊ะ 416-59-0119 1 เคร่ือง 16,000.00         16,000.00 รายได้ กองวิชาการฯ
41  7 เม.ย 59 คอมพวิเตอร์ต้ังโต๊ะ 419-59-0120 1 เคร่ือง 16,000.00         16,000.00 รายได้ กองการศึกษา
42  7 เม.ย 59 คอมพวิเตอร์ต้ังโต๊ะ 419-59-0121 1 เคร่ือง 16,000.00         16,000.00 รายได้ กองการศึกษา
43  7 เม.ย 59 เคร่ืองปร๊ินเตอร์ Hp office jet 419-59-0122 1 เคร่ือง 7,300.00           7,300.00 รายได้ กองการศึกษา
44  7 เม.ย 59 เคร่ืองปร๊ินเตอร์ Hp office jet 419-59-0123 1 เคร่ือง 7,300.00           7,300.00 รายได้ กองการศึกษา ศูนย์เด็กฯ
45 30 ก.ย. 59 คอมพวิเตอร์ต้ังโต๊ะ 419-59-0124 1 เคร่ือง 15,900.00         15,900.00 รายได้ ส านักปลัด
46 30 ก.ย. 59 เคร่ืองพมิพ ์ชนิดเลเซอร์ 419-59-0125 1 เคร่ือง 7,250.00           7,250.00 รายได้ ส านักปลัด
47 30 ก.ย. 59 คอมพวิเตอร์ 419-59-0126 1 เคร่ือง 15,900.00         15,900.00 รายได้ ส านักปลัด
48 30 ก.ย. 59 เคร่ืองพมิพเ์ลเชอร์  419-59-0127 7,250.00           7,250.00 รายได้ ส านักปลัด
49  28 พ.ย.59  เคร่ืองพมิพเ์ลเชอร์/ชนิด LED ขาวด า  416-60-0128 7,900.00           7,900.00 รายได้  สาธารณสุขฯ
50   28 มิ.ย.60  คอมพวิเตอร์ต้ังโต๊ะ  416-60-0129 29,000.00         29,000.00  รายได้  กองคลัง

1,399,680.00          

1  เคร่ือง
1  เคร่ือง
1  เคร่ือง

รวมทั้งสิ้น

 1 เคร่ือง
 1 เคร่ือง
 1 เคร่ือง



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ไดม้าเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

ล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ เลขทะเบยีน หมายเหตุจ านวนหน่วย แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ

1 ชุด
ลงช่ือ ....................................................... กรรมการ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ไดม้าเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

1 31-มี.ค.-46 เคร่ืองดับเพลิง 474-46-0011 1 ถัง               1,850.00 1,850.00            เงินรายได้ สป
2 31-มี.ค.-46 เคร่ืองดับเพลิง 474-46-0012 1 ถัง               1,850.00 1,850.00            เงินรายได้ สป
3 31-มี.ค.-46 เคร่ืองดับเพลิง 474-46-0013 1 ถัง               1,850.00 1,850.00            เงินรายได้ สป
4 31-มี.ค.-46 เคร่ืองดับเพลิง 474-46-0014 1 ถัง               1,850.00 1,850.00            เงินรายได้ สป
5 31-มี.ค.-46 เคร่ืองดับเพลิง 474-46-0016 1 ถัง               1,850.00 1,850.00            เงินรายได้ สป
6 31-มี.ค.-46 เคร่ืองดับเพลิง 474-46-0017 1 ถัง               1,850.00 1,850.00            เงินรายได้ สป
7 31-มี.ค.-46 เคร่ืองดับเพลิง 474-46-0018 1 ถัง               1,850.00 1,850.00            เงินรายได้ สป
8 31-มี.ค.-46 เคร่ืองดับเพลิง 474-46-0019 1 ถัง               1,850.00 1,850.00            เงินรายได้ สป
9 31-มี.ค.-46 เคร่ืองดับเพลิง 474-46-0021 1 ถัง               1,850.00 1,850.00            เงินรายได้ สป
10 31-มี.ค.-46 เคร่ืองดับเพลิง 474-46-0022 1 ถัง               1,850.00 1,850.00            เงินรายได้ สป
11 31-มี.ค.-46 เคร่ืองดับเพลิง 474-46-0023 1 ถัง               1,850.00 1,850.00            เงินรายได้ สป
12 31-มี.ค.-46 เคร่ืองดับเพลิง 474-46-0024 1 ถัง               1,850.00 1,850.00            เงินรายได้ สป
13 31-มี.ค.-46 เคร่ืองดับเพลิง 474-46-0025 1 ถัง               1,850.00 1,850.00            เงินรายได้ สป
14 31-มี.ค.-46 เคร่ืองดับเพลิง 474-46-0026 1 ถัง               1,850.00 1,850.00            เงินรายได้ สป
15 31-มี.ค.-46 เคร่ืองดับเพลิง 474-46-0027 1 ถัง               1,850.00 1,850.00            เงินรายได้ สป
16 31-มี.ค.-46 เคร่ืองดับเพลิง 474-46-0028 1 ถัง               1,850.00 1,850.00            เงินรายได้ สป
17 31-มี.ค.-46 เคร่ืองดับเพลิง 474-46-0029 1 ถัง               1,850.00 1,850.00            เงินรายได้ สป
18 31-มี.ค.-46 เคร่ืองดับเพลิง 474-46-0030 1 ถัง               1,850.00 1,850.00            เงินรายได้ สป
19 31-มี.ค.-46 ตู้เก็บเคร่ืองมือดับเพลิง 474-46-0032 1 ตู้               2,100.00 2,100.00            เงินรายได้ สป
20 31-มี.ค.-46 ตู้เก็บเคร่ืองมือดับเพลิง 474-46-0033 1 ตู้               2,100.00 2,100.00            เงินรายได้ สป
21 26-ก.ค.-47 หวัฉีดน ้าดับเพลงแรงดันสูง 474-47-0036 1 ตัว             34,500.00 34,500.00          เงินรายได้ สป
22 26-ก.ค.-47 แทน่ปั้มฉีดน ้าส้าหรับดับเพลิง 474-47-0037 1 อัน             27,750.00 27,750.00          เงินรายได้ สป
23 26-ก.ค.-47 หวัฉีดน ้าดับเพลิงชนิดสายเร็ว 474-47-0038 1 ตัว               3,500.00 3,500.00            เงินรายได้ สป
24 26-ก.ค.-47 หวัฉีดน ้าดับเพลิงชนิดสายเร็ว 474-47-0039 1 ตัว               3,500.00 3,500.00            เงินรายได้ สป
25 26-ก.ค.-47 หวัฉีดปรับฝอยชนิดธรรมดา 474-47-0040 1 ตัว               2,150.00 2,150.00            เงินรายได้ สป
26 26-ก.ค.-47 ชุดดับเพลิง (เสื อ+หมวก+รองเทา้) 474-47-0041 1 ชุด               5,450.00 5,450.00            เงินรายได้ สป

เทศบาลต าบลนาแก  อ าเภอนาแก  จังหวดันครพนม
ทะเบียนสังหาริมทรัพย ์- ครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง

ณ  30 กันยายน  2560

ล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ เลขทะเบยีน จ านวนหน่วย แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุ



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ไดม้าเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

ล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ เลขทะเบยีน จ านวนหน่วย แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุ

27 26-ก.ค.-47 ชุดดับเพลิง (เสื อ+หมวก+รองเทา้) 474-47-0042 1 ชุด               5,450.00 5,450.00            เงินรายได้ สป
28 8-มิ.ย.-48 ถังดับเพลิงชนิดเคมีแหง้ 474-48-0043 1 ถัง               1,850.00 1,850.00            เงินรายได้ สป
29 8-มิ.ย.-48 ถังดับเพลิงชนิดเคมีแหง้ 474-48-0044 1 ถัง               1,850.00 1,850.00            เงินรายได้ สป
30 8-มิ.ย.-48 ถังดับเพลิงชนิดเคมีแหง้ 474-48-0045 1 ถัง               1,850.00 1,850.00            เงินรายได้ สป
31 8-มิ.ย.-48 ถังดับเพลิงชนิดเคมีแหง้ 474-48-0046 1 ถัง               1,850.00 1,850.00            เงินรายได้ สป
32 8-มิ.ย.-48 ถังดับเพลิงชนิดเคมีแหง้ 474-48-0047 1 ถัง               1,850.00 1,850.00            เงินรายได้ สป
33 8-มิ.ย.-48 ถังดับเพลิงชนิดเคมีแหง้ 474-48-0048 1 ถัง               1,850.00 1,850.00            เงินรายได้ สป
34 8-มิ.ย.-48 ถังดับเพลิงชนิดเคมีแหง้ 474-48-0049 1 ถัง               1,850.00 1,850.00            เงินรายได้ สป
35 8-มิ.ย.-48 ถังดับเพลิงชนิดเคมีแหง้ 474-48-0050 1 ถัง               1,850.00 1,850.00            เงินรายได้ สป
36 8-มิ.ย.-48 ถังดับเพลิงชนิดเคมีแหง้ 474-48-0051 1 ถัง               1,850.00 1,850.00            เงินรายได้ สป
37 8-มิ.ย.-48 ถังดับเพลิงชนิดเคมีแหง้ 474-48-0052 1 ถัง               1,850.00 1,850.00            เงินรายได้ สป
38 8-มิ.ย.-48 ถังดับเพลิงชนิดเคมีแหง้ 474-48-0053 1 ถัง               1,850.00 1,850.00            เงินรายได้ สป
39 8-มิ.ย.-48 ถังดับเพลิงชนิดเคมีแหง้ 474-48-0054 1 ถัง               1,850.00 1,850.00            เงินรายได้ สป
40 25 เม.ย. 50 ถังเคมีชนิดเคมีแหง้ 474-50-0055 1 ถัง 1,750.00 1,750.00            เงินรายได้ รร.นาแกพทิ
41 25 เม.ย. 50 ถังเคมีชนิดเคมีแหง้ 474-50-0056 1 ถัง 1,750.00 1,750.00            เงินรายได้ รร.นาแกพทิ
42 25 เม.ย. 50 ถังเคมีชนิดเคมีแหง้ 474-50-0057 1 ถัง 1,750.00 1,750.00            เงินรายได้ รร.นาแกพทิ
43 25 เม.ย. 50 ถังเคมีชนิดเคมีแหง้ 474-50-0058 1 ถัง 1,750.00 1,750.00            เงินรายได้ รร.นาแกพทิ
44 25 เม.ย. 50 ถังเคมีชนิดเคมีแหง้ 474-50-0059 1 ถัง 1,750.00 1,750.00            เงินรายได้ รร.นาแกพทิ
45 25 เม.ย. 50 ถังเคมีชนิดเคมีแหง้ 474-50-0060 1 ถัง 1,750.00 1,750.00            เงินรายได้ รร.นาแกพทิ
46 25 เม.ย. 50 ถังเคมีชนิดเคมีแหง้ 474-50-0061 1 ถัง 1,750.00 1,750.00            เงินรายได้ รร.นาแกผดุง
47 25 เม.ย. 50 ถังเคมีชนิดเคมีแหง้ 474-50-0062 1 ถัง 1,750.00 1,750.00            เงินรายได้ รร.นาแกผดุง
48 25 เม.ย. 50 ถังเคมีชนิดเคมีแหง้ 474-50-0063 1 ถัง 1,750.00 1,750.00            เงินรายได้ รร.นาแกผดุง
49 25 เม.ย. 50 ถังเคมีชนิดเคมีแหง้ 474-50-0064 1 ถัง 1,750.00 1,750.00            เงินรายได้ รร.นาแกผดุง
50 25 เม.ย. 50 ถังเคมีชนิดเคมีแหง้ 474-50-0065 1 ถัง 1,750.00 1,750.00            เงินรายได้ รร.นาแกผดุง
51 25 เม.ย. 50 ถังเคมีชนิดเคมีแหง้ 474-50-0066 1 ถัง 1,750.00 1,750.00            เงินรายได้ รร.นาแกผดุง
52 8 ก.พ. 56 หวัฉีดดับเพลิงแบบปรับได้ 474-56-0075 1 ชุด             37,500.00           37,500.00 เงินรายได้ งานปอ้งกันฯ
53 21-ก.พ.-56 สายส่งน ้าดับเพลิงพร้อมข้อต่อส้าเร็จทองเหลือง  474-56-0076 1 ชุด 23,600.00 23,600.00 เงินรายได้ งานปอ้งกันฯ

224,100.00        รวมทั้งสิ้น



วัน/เดือน/ปี  มูลค่าต่อหน่วย  มูลค่ารวม
ที่ไดม้าเปน็กรรมสิทธิ์   (บาท)   (บาท)

1 4 มิ.ย. 44 ไม้สต๊าฟ 051-44-0001 1 อัน               2,000.00             2,000.00 เงินรายได้ กช
2 4 มิ.ย. 44 กล้องระดับ 052-44-0002 1 ตัว             22,700.00           22,700.00 เงินรายได้ กช
3 31 มี.ค. 47 กล้องวัดมุมแบบอิเล็กทรอนิค 052-47-0005 1 ตัว             96,500.00 96,500.00           เงินรายได้ กช
4 28-ม.ค.-47 ไฟเบอร์ตัดเหล็ก ขนาด 14" 059-47-0001 1 อัน               7,000.00 7,000.00             เงินรายได้ กช
5 30-ม.ค.-47 ตู้เชื่อม 30 am c ตู้พว่งทองแดงแท ้100 060-47-0001 1 ตู้             13,500.00 13,500.00           เงินรายได้ กช
6 13 มิ.ย. 48 ปั๊มเติมลม ขนาด 1  แรง 605-48-0001 1 ชุด             18,500.00           18,500.00  เงินรายได้ กช
9 24 พ.ย. 51 รถเข็น 027-52-0001 1 คัน               9,000.00 9,000.00             เงินรายได้ กค
10 24 พ.ย. 51 รถเข็น 027-52-0002 1 คัน               9,000.00 9,000.00             เงินรายได้ กค
11 24 พ.ย. 51 รถเข็น 027-52-0003 1 คัน               9,000.00 9,000.00             เงินรายได้ กค
12 24 พ.ย. 51 รถเข็น 027-52-0004 1 คัน               9,000.00 9,000.00             เงินรายได้ กค
13 24 พ.ย. 51 รถเข็น 027-52-0005 1 คัน               9,000.00 9,000.00             เงินรายได้ กค
14 24 พ.ย. 51 รถเข็น 027-52-0006 1 คัน               9,000.00 9,000.00             เงินรายได้ กค
15 24 พ.ย. 51 รถเข็น 027-52-0007 1 คัน               9,000.00 9,000.00             เงินรายได้ กค
16 24 พ.ย. 51 รถเข็น 027-52-0008 1 คัน               9,000.00 9,000.00             เงินรายได้ กค
17 24 พ.ย. 51 รถเข็น 027-52-0009 1 คัน               9,000.00 9,000.00             เงินรายได้ กค
18 24 พ.ย. 51 รถเข็น 027-52-0010 1 คัน               9,000.00 9,000.00             เงินรายได้ กค
19 25 ก.ย. 56 เคร่ืองตบดิน 056-56-0001 1 เคร่ือง             19,000.00           19,000.00  เงินรายได้ กช
20 25 ก.ย. 56 สว่านไฟฟา้เจาะกระแทก 059-56-0004 1 เคร่ือง               9,000.00             9,000.00  เงินรายได้ กช
21 25 ก.ย. 56 สว่านไฟฟา้มือจับ 059-56-0005 1 เคร่ือง               3,500.00             3,500.00  เงินรายได้ กช
22 25 ก.ย. 56 เคร่ืองวัดระยะทางชนิดเดินตาม 077-56-0003 1 เคร่ือง             22,000.00           22,000.00  เงินรายได้ กช

303,700.00        

แหล่งที่มา สถานที่จัดเก็บ หมายเหตุ

รวมทั้งสิ้น

เทศบาลต าบลนาแก  อ าเภอนาแก  จังหวดันครพนม
ทะเบียนสังหาริมทรัพย ์- ครุภัณฑ์การโยธาและก่อสร้าง

ณ 30 กันยายน 2560

ล าดับ ยีห่อ้  ชนิด  แบบ  และลักษณะ เลขทะเบยีน
จ านวน
หน่วย


