
อํานาจหน้าที่ตามกฎหมายของเทศบาลตําบล  
อํานาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546) และ 
พระราชบัญญัติกําหนดและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ดังนี้ 
  1. อํานาจหน้าที่ตามมาตรา  50  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 12)  
พ.ศ. 2546  ได้กําหนดอํานาจหน้าที่ที่เทศบาลตําบลต้องทํา ได้แก่ 
                                (1)  รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
                                (2)  ให้มีและบํารุงทางบกและทางน้ํา 
                                (3)  รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้งการกําจัดมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 
                                (4)  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
                                (5)  ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
                                (6)  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
                                (7)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
                                (8)  บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทั้งถ่ิน 
                                (9)  หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
   2. อํานาจหน้าที่ตามมาตรา  51  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 12)   
พ.ศ. 2546  ได้กําหนด  อํานาจหน้าที่ท่ีเทศบาลตําบลอาจจัดกิจกรรมใดๆ ในเขตเทศบาล ได้แก่ 
                                (1)  ให้มีน้ําสะอาดหรือการประปา 
                                (2)  ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
                                (3)  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
                                (4)  ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
                                (5)  บํารุงและส่งเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
                                (6)  ให้มีและบํารุงสถานที่ทําการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
                                (7)  ให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
                                (8)  ให้มีและบํารุงทางระบายน้ํา 
                                (9)  เทศพาณิชย์ 
   3. หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542  มาตรา 16 ให้เทศบาลเมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจ และหน้าที่ในการจัดระบบ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 
    (1)  การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
    (2)  การจัดให้มีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ําและทางระบายน้ํา 
    (3)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
    (4)  การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืน ๆ 



    (5)  การสาธารณูปการ 
    (6)  การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
    (7)  การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
    (8)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
    (9)  การจัดการศึกษา 
    (10)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส 
    (11)  การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอัน 
ของท้องถิ่น 
    (12)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
    (13)  การจัดให้มีและบํารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
    (14)  การส่งเสริมกีฬา 
    (15)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
    (16)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
    (17)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
    (18)  การกาํจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
    (19)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
    (20)  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
    (21)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
    (22)  การจัดให้มีและควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
    (23)  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย  โรงมหรสพ 
และสาธารณอ่ืน ๆ 
    (24)  การจัดการ การบํารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
    (25)  การผังเมือง 
    (26)  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
    (27)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
    (28)  การควบคุมอาคาร 
    (29)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    (30)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    (31)  กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการ
ประกาศกําหนด 



วิธีการดําเนินงานเทศบาลตําบลบรบือ 

1. สํานักปลัดเทศบาล 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานธุรการกลาง  งานสารบรรณ  การจัดทําแผนพัฒนา

ท้องถิ่น  การจัดทําร่างเทศบัญญัติ  งานประชุมสภา  การจัดทําทะเบียนสมาชิกสภาเทศบาล  คณะผู้บริหาร  งาน
เลือกตั้ง  งานทะเบียนราษฎร  การดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  การให้
คําปรึกษาและความรับผิดชอบ  การปกครองบังคับบัญชา  พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง  การบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล  ทั้งหมดและราชการทั่วไปของเทศบาล  ทั้งหมดและราชการทั่วไปของเทศบาล  และราชการ
ทั่วไปของเทศบาล  และราชการที่มิได้กําหนดให้เป็นหน้าที่กองหรือ  ส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ  รวมทั้ง
กํากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาล  ให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาล  แบ่งส่วนราชการภายใน  ดังนี้ 

1.1 ฝ่ายอํานวยการ 
 1.1.1 งานธุรการ 
 1.1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
 1.1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 1.1.4 งานนิติการ 

1.2 ฝ่ายปกครอง 
 1.2.1 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 1.2.2 งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 

 

2. กองคลัง 
       มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย  การรับ  การนําส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และ
เอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกา  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบําเหน็จ
บํานาญ  เงินอ่ืนๆ  งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่างๆ  การจัดทําบัญชีทุก
ประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย  งานทํางบทดลองประจําเดือน  
ประจําปี  งานเกี่ยวกับพัสดุของเทศบาล  และงานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  แบ่งส่วนราชการภายใน
ดังนี้ 

2.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 2.1.1 งานการเงินและบัญชี 

     2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
       2.1.2 งานผลประโยชน์ 
 

3.  กองช่าง 
   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ  ออกแบบ  การจัดทําข้อมูลทางด้าน  วิศวกรรม  
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบ  และเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การก่อสร้าง  งานควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแบบแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและบํารุงซ่อมแซม  งานด้านวิศวกรรม
เครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุมบํารุงรักษาเครื่องจักรกล  
และยานพาหนะเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุมเก็บรักษา  เบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ํามันเชื้อเพลิง  และงาน
อ่ืนๆ  ที่เกีย่วข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  แบ่งส่วนราชการภายใน  ดังนี้ 
 



3.1  ฝ่ายบริหารงานช่าง 
3.1.1 งานธุรการ 
3.1.2 งานสาธารณูปโภค 
 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  มีหน้าที่เกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชน  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย  งานป้องกันโรคติดต่อ  งาน
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม  และงานอ่ืนๆ  เกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข  งานสัตวแพทย์  ศูนย์บริการ
สาธารณสุข  และงานทันตสาธารณสุข  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  แบ่งส่วนราชการภายใน  ดังนี้ 
  4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
   4.1.1 งานธุรการ 
  4.2 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
   4.2.1 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 

5.  กองการศึกษา 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารศึกษาและพัฒนาการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบ  

การศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษา  และการศึกษาตามอัธยาศัย  การจัดการศึกษา  ปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  
งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา  งานกิจการศาสนา  ส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งาน
กีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  และการศึกษานอกโรงเรียน  การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรม
ศูนย์เยาวชน  และงานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  แบ่งเป็นส่วน
ราชการภายใน  ดังนี้ 

 

  5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
    5.1.1 งานธุรการ 
    5.1.2 งานบริหารการศึกษา 
    5.1.3 งานสังคมสงเคราะห์  และพัฒนาชุมชน 
 

 


