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อ ำนำจหน้ำที่ของเทศบำล 

 เทศบาลต าบลพยัคฆภูมิพิสัย  ก าหนดภารกิจและอ านาจหน้าที่โดยการ ผลการวิเคราะห์ศักยภาพ
เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน  และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis  เพ่ือท าให้ทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส และข้อจ ากัดของการพัฒนาเป็นการตอบค าถามว่า 
“ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดใด”  ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 
 ปัจจัยภายใน ทั้งที่เป็นจุดแข็ง (S) และจุดอ่อน (W) ประกอบด้วยปัจจัยต่างๆ ที่น ามาพิจารณา 
ดังนี้ 
 เทศบาลต าบลพยัคฆภูมิพิสัย มีปัจจัยภายในที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน  ดังนี้ 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

โครงสร้างของเทศบาล 
1. โครงสร้างการบริหารงานของเทศบาลต าบลพยัคฆ
ภูมิพิสัย  ประกอบด้วย 
- สภาเทศบาล ท าหน้าที่เป็นฝ่าย                                                                   
นิติบัญญัติและควบคุมฝ่ายบริหาร 
-นายกเทศมนตรีท าหน้าที่บริหารกิจการของเทศบาล 
การก ากับดูแล 
-ปลัดเทศบาล เป็นผู้บังคับบัญชา พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างของเทศบาล รองจากนายกเทศมนตรีและ
รับผิดชอบงานราชการประจ าทั่วไปของเทศบาลให้
เป็นไปตามเป้าหมาย 
การแบ่งส่วนราชการ 
- การบริหารงานของเทศบาลตามภาระหน้าที่ ดังนี้ 
1. ส านักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
5. กองการศึกษา 
ระเบียบ-กฎหมาย 
-เทศบาลต าบลพยัคฆภูมิพิสัย มีอ านาจหน้าที่ที่ต้อง
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
บุคลากร 
- เทศบาลต าบลพยัคฆภูมิพิสัย ได้ก าหนดต าแหน่งของ
พนักงานเทศบาลได้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่
ตามสภาพการณ์ปัจจุบันที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
 

การเมือง-การปกครอง 
1. ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลอยู่ในต าแหน่งได้
คราวละ 4 ปี ซึ่งจะต้องพ้นจากต าแหน่งเมื่อถึงคราว
ออกตามวาระหรือมีการยุบสภา ท าให้ขาดความ
ต่อเนื่องในการพัฒนาเทศบาลระยะยาว 
2. ผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลไม่ไปใช้สิทธิ
เลือกตั้ง 
การก ากับดูแล 
- เทศบาลยังอยู่ภายใต้ก ากับดูแลจากส่วนกลางและ
ภูมิภาค 
ระเบียบ-กฎหมาย 
- ระเบียบกฎหมายบางฉบับมีความไม่สอดคล้องกับ
การบริหารงานของท้องถิ่น เช่น พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2542 ที่ก าหนดให้
เทศบาลมีรายจ่ายด้านบุคลากรและประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนได้ไม่เกินร้อยละ  40 
บุคลากร 
- เทศบาลมีการก าหนดกรอบอัตราก าลัง แต่ปัจจุบัน
บางต าแหน่งไม่มีเจ้าหน้าที่ด าต าแหน่ง ท าให้บุคลากร
ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
งบประมาณ 
- เงินอุดหนุนทั่วไปที่ได้รับจัดสรรระบุเง่ือนไขการใช้
จ่ายเงินและการเบิกจ่าย 
- เงินรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรอุดหนุน ไม่
เพียงพอและไม่เป็นไปตามกฎหมายก าหนดไว้ 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 

งบประมาณ 
- เทศบาลต าบลพยัคฆภูมิพิสัย เป็นเทศบาลสามัญ
ระดับกลางที่มีรายได้จากภาษีอากร ค่าธรรมเนียมฯ
จ านวน 10 ล้านเศษ ในส่วนที่เป็นรายได้ที่รับแล้ว
จัดสรรเงินอุดหนุน จ านวน 49 ล้านเศษ ในปีที่ผ่าน
มา 
เครื่องมืออุปกรณ์ 
- เทศบาลต าบลพยัคฆภูมิพิสัย มีอุปกรณ์เครื่องมือ
เครื่องใช้ เช่น เครื่องใช้ส านักงาน คอมพิวเตอร์ ระบบ
สารสนเทศ เพียงพอในการบริหารจัดการในส านักงาน
อ านวยความสะดวกให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานได้ 

การประสานงาน/ความร่วมมือ 
- สมาชิกในครัวเรือนขาดการรวมกลุ่มที่ดี ขาดผู้น าใน
การขับเคล่ือนกลุ่มอาชีพ การสนับสนุนกลุ่มอาชีพไม่
เข้าหลักเกณฑ์ที่เทศบาลจะสนับสนุนงบประมาณได้ 
เครื่องมืออุปกรณ์ 
- เทศบาลยังขาดแคลนเครื่องจักรและอุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การเก็บขนขยะมูลฝอย หรือซ่อมแซมส่ิงก่อสร้างต่างๆ
และวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการระงับและป้องกันอัคคีภัย
ยังมีไม่เพียงพอประกอบกับอุปกรณ์ท่ีมีสภาพเส่ือม
โทรมช ารุด 

 

 ปัจจัยภายนอกทั้งที่เป็นโอกาส (O) และข้อจ ากัด/อุปสรรค (T) ที่มีผลกระทบต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น  ประกอบด้วยปัจจัยต่างๆที่ต้องน ามาพิจารณา  ดังนี้ 

1. ด้านการเมือง  ได้แก่  ระดับความขัดแย้งทางการเมือง  กลุ่มผลประโยชน์ เป็นต้น 
2. ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ เศรษฐกิจรวมในพ้ืนที่ เช่น ผลผลิต รายได้ รายจ่าย การออม การลง

ที่ดิน แรงงาน การเกษตรกรรม การพาณิชยกรรม การคลัง 
3. ด้านสังคม 
4. นโยบายรัฐบาล/กฎหมาย 
5. เทคโนโลยี 

 
โอกำส ข้อจ ำกัด/อุปสรรค 

ด้านการเมืองการบริหาร 

- เทศบาลต าบลพยัคฆภูมิพิสัย  ไม่มีปัญหาในการคิด
การพัฒนาเพราะถือปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล 
- ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล 
- บริหารงานด้วยความโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างมีประสิทธิภาพและสนองตอบในการแก้ไขปัญหา
ของประชาชนในเขตเทศบาล 

ด้านเกษตรกรรม 
1. พื้นที่ในเขตเทศบาลเหมาะสมแก่การท าการเกษตร 
2. มีแหล่งน้ าธรรมชาติและมีคูคลองธรรมชาติ ซึ่ง
เพียงพอต่อความจ าเป็นในการเกษตรกรรม 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

ด้านการเมืองการบริหาร 

- ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
ด้านเกษตรกรรม 
- ปัจจุบันมีการเพ่ิมข้ึนของประชาชนที่อยู่อาศัยสถาน
ประกอบการต่างๆ เพิ่มมากข้ึน ท าให้พื้นที่ทางการ
เกษตรลดน้อยลง 
- เกษตรกรขาดความรู้การตลาดและการปรับปรุง
คุณภาพของผลผลิตให้ตรงกับความต้องการของตลาด 
- เกษตรกรขาดการรวมกลุ่มเพ่ือสร้างอ านาจต่อรองใน
การจ าหน่ายผลผลิตท าให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
พ่อค้าคนกลาง 

 
 



3 
 

 
 
 

  
โอกำส ข้อจ ำกัด/อุปสรรค 

ด้านเศรษฐกิจ/การลงทุน 
- ปัจจุบันในเขตเทศบาลต าบลพยัคฆภูมิพิสัย  ได้มี
การขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจและการบริการด้าน
ต่างๆมากข้ึนประชาชนส่วนใหญ่จึงท างานรับจ้างใน
สถานประกอบการเพ่ิมข้ึน 
- เทศบาลต าบลพยัคฆภูมิพิสัยมีการคมนาคมสะดวก 
ปัจจัยพื้นฐานเหมาะแก่การลงทุนท าให้เกิดการลงทุน
ในพ้ืนที่ทั้งภาคเกษตรกรรม และสถานประกอบการ 
- จากที่ตั้งอยู่ในเขตชุมชน ท าให้ดึงดูดการลงทุน การ
ขนส่งสะดวกท าให้มีรายได้จาการลงทุนเพ่ิมมากข้ึน 
ด้านการศึกษา 
- เทศบาลต าบลพยัคฆภูมิพิสัย มีโรงเรียนซึ่งสังกัด
เทศบาลต าบลพยัคฆภูมิพิสัย จ านวน 1 แห่งและมี
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 แห่ง 
 

ด้านเศรษฐกิจ 
- วิกฤตเศรษฐกิจที่ผ่านมาส่งผลกระทบต่อประชาชน
โดยตรง อัตราการจ้างงานลดต่ า ประชาชนว่างงานหัน
มาประกอบอาชีพค้าขายเป็นจ านวนมากก่อให้เกิด
ความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย 
ด้านการศึกษา 
- มีการแข่งขันสูงระหว่างโรงเรียนของเทศบาลและ
โรงเรียนเอกชนที่อยู่ในพื้นที่ 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
- ผู้ประกอบการขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
การจัดการขยะมูลฝอย 
- ขาดแคลนงบประมาณในการก่อสร้างและด าเนินการ
ระบบจัดการมูลฝอยที่ถูกต้องตามหลักอนามัย 

 

 

 1 ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน   มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

  (1)  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า 
  (2)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่าง เทศบาลและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  (3)  การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร 
  (4)  การสาธารณูปการ 
  (5)  การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
  (6)  การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
  (7)  การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
  (8)  การจัดให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
  (9)  การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
 2  ด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต  มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังน้ี 

  (1)  การจัดการศึกษา 
  (2)  การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด  การรักษาพยาบาล  การป้องกันและการควบคุม
โรคติดต่อ 
  (3)  การป้องกัน  การบ าบัดโรค   และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 
  (4)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
  (5)  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ 
  (6)  การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
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  (7)  การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
 
  (8)  การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ  สวนสาธารณะ  สวน
สัตว์  ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
  (9)  การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
 3  ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย  มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง  
ดังน้ี 

  (1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
  (2)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (3)  การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
  (4)  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาล 
 4  ด้ำนกำรวำงแผน   กำรส่งเสริมกำรลงทุน   พำณิชยกรรมและกำรท่องเที่ยว  มีภำรกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังน้ี 

  (1)  การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
  (2)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
  (3)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  (4)  การพาณิชย์   การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือ
ร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 
 5  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม  มีภำรกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังน้ี 

  (1)  การคุ้มครอง   ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้   ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  (2)  การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
  (3)  การก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม 
  (4)  การก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
  (5)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง  ๆ 
 6  ด้ำนกำรศำสนำ   ศิลปวัฒนธรรม  จำรีตประเพณี   และภูมิปัญญำท้องถิ่น  มีภำรกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังน้ี 

  (1)  การจัดการศึกษา 
  (2)  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  (3)  การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
  (4)  การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
  (5)  การศึกษา  การท านุบ ารุงศาสนา  และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
 7  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติภำรกิจของส่วนรำชกำรและเทศบำล   
มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังน้ี 

  (1)  สนับสนุนเทศบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  สนับสนุน  
หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  (2)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของเทศบาล   และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 
  (3)  การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่เทศบาลและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 
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  (4)  การให้บริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภำรกิจหลัก  และภำรกิจรอง  ที่เทศบำลจะด ำเนินกำร 

 1  ภำรกิจหลัก 

  1.1  กำรปรับปรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  ดังนี้ 
           นโยบายระดับชาติ   ระดับจังหวัด  และเทศบาลได้ก าหนดไว้สอดคล้องกันว่าท้องถิ่น
จะเร่งรัดพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้สมบูรณ์    และงานใดไม่อยู่ในความรับผิดชอบของท้องถิ่น  ก็ให้ท้องถิ่น
เป็นผู้ประสานงาน   เช่น   การไฟฟ้า   ประปา  โทรศัพท์   เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมือง    และท าให้นัก
ธุรกิจมั่นใจสามารถตัดสินใจลงทุนเพ่ือการผลิตให้คนในท้องถิ่นมีรายได้    มีงานท า  โดยมีเป้าหมายให้
ด าเนินการก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานให้เสร็จโดยเร็วและขยายให้ทันความต้องการของประชาชน 
 1.  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า ตามมาตรา 16 (2)  
มาตรา 50 (2)  มาตรา  51(8) 
 2.  การจดัการเกี่ยวกับการสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  ตามมาตรา  16(4) 
 3.  การสาธารณูปโภค  ตามมาตรา  16(5) 
 4.  การควบคุมอาคาร  ตามมาตรา  16(28) 
   วัตถุประสงค์ 
    -  เพ่ือก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนนและทางเท้าภายในเขตเทศบาลให้ใช้การได้ดี 
    -  เพ่ือก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  ท่อระบายน้ าให้ครบทุกเส้นทาง 
    -  เพ่ือก่อสร้างสะพานแทนระบบเดิมซึ่งช ารุด 
    -  เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 
    -  เพ่ือพัฒนาแหล่งน้ าอุปโภคบริโภคแก่ประชาชน 
  1.2  กำรพัฒนำส่ิงแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ  ดังนี้ 
            เรื่องส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติเป็นเรื่องส าคัญต่อชีวิตมนุษย์และเป็น
นโยบายของทุกระดับที่ให้เอาใจใส่เรื่องนี้  โดยให้ด าเนินการควบคู่กันไปทั้งเรื่องการสร้างจิตส านึ ก  การเฝ้า
ระวังป้องกัน    การบ าบัดฟื้นฟู   และการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
    1 .  การจั ดการ  การบ ารุ งรั กษ าและการใช้ ป ระโยชน์ จ าก ป่ าไม้   ที่ ดิ น  
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  ตามมาตรา  16(24) 
   วัตถุประสงค์ 
    -  เพ่ือส่งเสริมและสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่ประชาชน และองค์กรต่าง ๆ  
ร่วมกันสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีดี 
    -  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน  องค์กรต่าง ๆ  ตลอดจนหน่วยงานราชการได้ร่วมกัน
ตรวจสอบ  ดูแลมิให้มีการท าลายสภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
    -  เพ่ือท าการบ าบัดและฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อม  ที่เป็นอันตรายต่อการด ารงชีวิตของ
ประชาชนให้ดีขึ้น 
  1.3  กำรพัฒนำและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว  ดังนี้ 
   1.  บ ารุงและส่งเสริมการท ามหากินของราษฎร ตามมาตรา  51(5) 
    2.  บ ารุงและส่งเสริมการรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น   ตามมาตรา  50(8) 
    -  เพ่ือให้ ผู้ที่ อาศัยใน เทศบาลมีพลานามัยสมบูรณ์   มีความปลอดภัยจาก                 
โรคระบาด 
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    -  เพ่ือให้ชุมชนและสถานที่ต่าง ๆ  ในชุมชนมีความสะอาดและปลอดโรค 
    -  เพ่ือสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้   และเข้าใจในจารีตประเพณีอันดีงาม 
    -  เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสใช้เวลาว่างพักผ่อนหย่อนใจ  ออกก าลังกาย  แข่งขันกีฬา
หรือหาความเพลิดเพลินจากธรรมชาติ 
    -  เพ่ือสร้างชุมชนให้มีความเข้มแข็ง  มั่นคง  ปลอดภัย  และมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
    -  เพ่ือเสริมสร้างมาตรการป้องกันภัยที่จะเกิดขึ้นแก่ประชาชนและชุมชน 
  1.4  กำรพัฒนำกำรเมืองและกำรบริหำร  มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
   (1)  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต      
          -  การจัดการศึกษา  ตามมาตรา  16(9) 
          -  การส่งเสริมกีฬา   ตามมาตรา  16(28) 
          -  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  ตามมาตรา  
16 (19) 
   (2)  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
         -  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน    ตามมาตรา 50 (1) 
   (3)  ด้านการวางแผน   การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
    วัตถุประสงค์ 
    -  เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสรับรู้และแสดงความคิดเห็นหรือร่วมท างานกับเทศบาล 
    -  เพ่ือประชาสัมพันธ์และปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและรักษาสิทธิ
ของตนเอง 
    -  เพ่ือยกระดับความรู้ความสามารถของพนักงานเทศบาล 
    -  เพ่ือหารายได้มาใช้จ่ายในกิจการของเทศบาลให้มากขึ้น 

    -  เพ่ือจัดหา  ก่อสร้าง  ซ่อมแซม  รักษาสภาพ  และจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้รวมทั้ง
สถานที่ปฏิบัติงานให้เพียงพอ  ทันสมัย  เหมาะสม  เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
    -  เพ่ือปรับปรุงระเบียบ  ทะเบียน  และเอกสารของเทศบาลให้มีความทันสมัย  
เหมาะสมกบัภาวการณ์และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ 
    -  เพ่ือสร้างชุมชนให้มีความเข้มแข็ง  มั่นคง  ปลอดภัย  และมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
    -  เพ่ือเสริมสร้างมาตรการป้องกันภัยที่จะเกิดขึ้นแก่ประชาชนและชุมชน 
 2  ภำรกิจรอง 
   6.2.1  การฟ้ืนฟวูัฒนธรรมและส่ิงเสริมประเพณีท้องถิ่น 
   6.2.2  การส่งเสริมการเกษตร 
   6.2.3  การสนับสนุนและส่ิงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 

 


