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คํานํา 
 

เนื่องดวยตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๔๖ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๒ มาตรา ๑๖(๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ได
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใชเปนกรอบใน
การจดัทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของ
แผนนั้น 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลสําโรง ตอง
ดําเนินการจึงจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารพัฒนา
ทองถ่ินใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย กอใหเกิดประโยชนและสามารถตอบสนองความตองการพัฒนา
ของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลสําโรงได โดยไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  

๑. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
แจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหาความตองการ ประเด็นการพัฒนา ประเด็นท่ีเก่ียวของ และ
แนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีเพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยใหนํา
ขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบาน หรือแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมแนวทางและขอมูลนํามาวิเคราะห
เพ่ือจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินแลวเสนอคระกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

๓. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
๔. กรณีองคการบริหารสวนตําบล ใหผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนทองถ่ินตอสภาองคการบริหารสวน

ตําบล เพ่ือใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถ่ิน จึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) 

บัดนี้ สภาองคการบริหารสวนตําบลสําโรง ไดพิจารณาเห็นชอบรางแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑– 
๒๕๖๕) ขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง ในคราวประชุมสภาฯ สมัยวิสามัญ สมัยท่ี ๑/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี 
๑๔ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๒ ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลสําโรง ชั้น 2 นายกองคการบริหารสวน
ตําบลสําโรง จึงอนุมัติแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ดังกลาว และดําเนินการประกาศใชตอไป    
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1. ดานกายภาพ  
1.1 ท่ีตั้งของตําบลสําโรง   
 สภาตําบลสําโรง ไดรับการยกฐานะเปนนิติบุคคลเม่ือวันท่ี 19 มกราคม พ.ศ.2539 ซ่ึงปจจุบันท่ี
ใชชื่อวา“องคการบริหารสวนตําบลสําโรง”และดําเนินการกิจการบริหารสวนทองถ่ินและการบริการสาธารณะ
มาเปนเวลา 23 ป นับถึงปจจุบัน (พ.ศ.2562) องคการบริหารสวนตําบลสําโรง ต้ังอยูในพ้ืนท่ีตําบลสําโรง 
อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร ระยะทางอยูหางจากท่ีทําการอําเภอเมืองสุรินทร ไปทางทิศตะวันออกตาม
เสนถนนหลวงแผนดินหมายเลข 2077 (สุรินทร-สังขะ) ประมาณ 21 กิโลเมตร (หลักกิโลเมตรท่ี 21)  
 

 
 

        อาณาเขต   
        องคการบริหารสวนตําบลสําโรง มีอาณาเขตพ้ืนท่ีประมาณ 49.00 ตารางกิโลเมตร และมีอาณาเขตดังนี้ 
 ทิศเหนือ(North) ติดตอกับ ตําบลราม ตําบลสลักได อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร โดยมีแนว
เริ่มตนจากบานเลาขาว ตําบลราม บริเวณพิกัด UB 511403 ไปจดทิศตะวันออกผานโรงเรียนบานสําโรงไป
ตามลําหวยกระดานจดอําเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร สิ้นสุดท่ีบานอังกัญ หมู 10 ตําบลสําโรง อําเภอเมือง
สุรินทร บริเวณพิกัด UB 476381 รวมระยะทางทางดานทิศเหนือ ประมาณ 6.5 กิโลเมตร 

สวนท่ี 1  
สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
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 ทิศตะวันออก(East) ติดตอกับ ตําบลหนองเหล็ก อําเภอศีขรภูมิโดยมีแนวเขตเริ่มตนจากบานอังกัญ 
หมู 10 ตําบลสําโรง อําเภอเมืองสุรินทร บริเวณพิกัด UB 576381 ไปทางทิศใตตามแนวลําหวยตราด สิ้นสุด
ท่ีถนนหลวงแผนดินหมายเลข 2077 (สุรินทร-สังขะ) บริเวณพิกัด UB 545310 รวมระยะทางทิศตะวันออก 
ประมาณ 7.00 กิโลเมตร 
 ทิศใต(South) ติดตอกับ ตําบลตาอ็อง อําเภอเมืองสุรินทร โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากแนวเขตทาง
หลวงแผนดินหมายเลข 2077 (สุรินทร-สังขะ) ไปทางทิศตะวันตกตามแนวถนนถึงบานตะเกียด ตําบลสําโรง 
อําเภอเมืองสุรินทร บริเวณพิกัด UB 470381 รวมระยะทางทางทิศใต ประมาณ 10.00 กิโลเมตร 
 ทิศตะวันตก(West) ติดตอกับ ตําบลสลักได อําเภอเมืองสุรินทร โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากพิกัด UB 
470381 ไปทางทิศเหนือผานหนองลําพุก บานระไซร ตําบลสลักได อําเภอเมืองสุรินทร ถึงบานเลาขาว 
ตําบลราม อําเภอเมืองสุรินทร บริเวณพิกัด UB5110403 รวมระยะทางทิศตะวันตก ประมาณ 5.00 
กิโลเมตร 

 

ดวงตราประจําองคการบริหารสวนตําบลสําโรง  
ดวงตราประจําองคการบริหารสวนตําบลสําโรง อําเภอเมืองสุรินทร มีขนาดเสนผาศูนยกลาง 5.00 

เซนติเมตร เปนวงกลมสองชั้นซอนภายในวงกลมชั้นมีสัญลักษณรูปเปลวเทียนสองแสง สัญลักษณรูปการจับมือ
และสัญลักษณรูปใบโพธิ์ ระหวางขอบวงกลมดานนอกและดานในตามเสนโคงชวงบนมีขอความวา “องคการ
บริหารสวนตําบลสําโรง ”ชวงกลางเปนสัญลักษณรูปดาวจรัสแสง สวนชวงลางมีขอความวา“ อําเภอเมือง
สุรินทร จังหวัดสุรินทร ”   

 
 ดวงตราสัญลักษณประจําองคการบริหารสวนตําบลสําโรง มีความหมายดังนี้ 
 สัญลักษณรูปเปลวเทียนสองแสง หมายถึง การบริหารงานท่ีโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 สัญลักษณรูปการจับมือ หมายถึง พ้ืนฐานของความสามัคคีของประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลสําโรง  
 สัญลักษณรูปใบโพธิ์ หมายถึง ความอุดมสมบูรณและความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันขององคการ
บริหารสวนตําบลสําโรง อันไดแก ดานเกษตรกรรม ดานทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอม ดานเศรษฐกิจ ดาน
สังคม และดานความสามัคคี  
 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ  
 สภาพพ้ืนท่ีสวนใหญของตําบลสําโรง เปนท่ีราบสูงและเปนท่ีราบลุม ประมาณรอยเปอรเซ็นตของ
พ้ืนท่ีสวนใหญเปนพ้ืนท่ีทํานา 
 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ  
  สภาพพ้ืนท่ีสวนใหญของตําบลสําโรง โดยท่ัวไปตลอดท้ังปในพ้ืนท่ีจะมี 3 ฤดู ประกอบดวย 

  1. ฤดูรอน ชวงระหวาง เดือนกุมภาพันธ-เดือนพฤษภาคม อากาศรอนอบอาวและแหงแลง 
  2. ฤดูฝน ชวงระหวาง เดือนมิถุนายน-เดือนกันยายน อากาศรอนชื้น ฝนตกท่ัวไปแตไมชุก บางปก็
เกิดฝนท้ิงชวง   
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  3. ฤดูหนาว ชวงระหวาง เดือนตุลาคม - เดือนมกราคม อากาศเย็นและแหงแลง ลมพัดแรงสวน
อุณหภูมิและความชื้นสัมพัทธท่ีสามารถวัดไดในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลสําโรง จะมีอุณหภูมิเฉลี่ย  
25 - 30 องศาเซลเซียส 
 

1.4 ลักษณะของดิน  
สภาพทางกายภาพ   

 1) ชุดดิน ตําบลสําโรงประกอบดวยชุดดิน 9 ชุด ในแผนท่ีจะแสดงขอบเขตของกลุมดินตางๆ แตละ
กลุมจะใชหมายเลขกํากับหมายเลขนี้เรียกวา “หนวยแผนท่ีดิน” ไดแก 221, 121, 13,222,231,3,4,5,และ 52  

 2) สมรรถนะของดิน การปลูกพืชใหเหมาะสมกับสมรรถนะของดินเปนสิ่งจําเปน เกษตรกรทราบวา
ท่ีดินของตนเองประกอบดวยกลุมดินจําพวกใดบาง มีอาณาเขตอยูบริเวณใดบาง ถาจะนําไปปลูกพืชเศรษฐกิจ
ตางๆ จะมีความเหมาะสมมากนอยมีขอจํากัด 

สมรรถนะของดินในตําบลสําโรง มีดังนี้  
 1. หนวยแผนท่ีดิน 121 เปนกลุมดินท่ีมีเนื้อท่ีดินบนเปนดินรวนปนทรายหรือดินรวน ดินลางเปนดิน
รวนเหนียวปนทรายหรือดินรวนปนเหนียว มีสีน้ําตาลออนถึงสีเทา พบจุดประพวกสีน้ําตาล มีสภาพคอนขาง
ราบเรียบ เปนดินลึกมาก สวนใหญมีการระบายน้ําคอนขางเลว มีความสมบูรณสูง พ้ืนท่ีในเขตนี้เปนปาไม
สมบูรณซึ่งอยูภายใตขอกําหนดที่ตองสงวนพื้นที่เพื่อการอนุรักษปาไมในเขตพื้นที่ปาไมเพื่อใชประโยชนดานเศรษฐกิจ 

 2. หนวยแผนท่ีดินท่ี 13 เปนกลุมดินท่ีมีเนื้อดินรวนปนทราย สีพ้ืนเปนสีเทาหรือน้ําตาลปนเทา มีจุด
ประสีน้ําตาลปนเหลือง และอาจพบศิลาแลงออนในชั้นลาง สภาพพ้ืนท่ีคอนขางราบเรียบ เปนดินลึก มีการ
ระบายน้ําคอนขางเลวมีความอุดมสมบูรณต่ํา ปฏิกิริยาดินเปนกรดจัดถึงกรดแก ความเปนกรดเปนดาง
ประมาณ 4.5-5.5 
 3. หนวยแผนท่ี 221 เปนกลุมดินเปนดินเนื้อดินรวนปนทราย สีดินเปนสีน้ําตาลออนสีเหลืองหรือสี
แดง บางแหงอาจจุดประสีในดินชั้นลาง เกิดจากวัตถุตนกําเนิดพวกตะกอนลําน้ํา สภาพพ้ืนท่ีคอนขางราบเรียบ
จนถึงพ้ืนท่ีลาดชัน เปนดินลึกมีการระบายน้ําดี มีความอุดมสมบูรณตามธรรมชาติต่ํา ปฏิกิริยาดินเปนกรดจัดถึง
กรดแก มีคาความเปนกรดเปนดางประมาณ 4.5-5.5 
 4. หนวยแผนท่ี 222 เปนกลุมดินท่ีมีเนื้อดินรวนปนทราย สีน้ําตาลออนสีเหลือง หรือสีแดงบางแหง
พบจุดประสีในดินชั้นลาง เกิดจากวัตถุกําเนิดพวกตะกอนลําน้ํา หรือเกิดจากการสลายตัวผุพังของหินเนื้อหยาบ 
มีการระบายน้ําดี ความสมบูรณตามธรรมชาติต่ํา ปฏิกิริยาเปนกรดจัดถึงกรดแก คาความเปนกรดเปนดาง4.5-5.5 

 5. หนวยแผนท่ีดินท่ี 231 เปนกลุมดินท่ีมีเนื้อดินชวง 50 ซม. ตอนบนเปนดินทรายปนรวน สีดินเปน
สีน้ําตาลออนหรือสีเหลืองปนน้ําตาล ดินชั้นลางเกิดจากวัตถุตนกําเนิดพวกตะกอนลําน้ํา พบบริเวณราบเรียบถึง
ลอนคลื่น เปนดินลึกมีการระบายน้ําถึงปานกลาง มีความอุดมสมบูรณตามธรรมชาติต่ํา คาความเปนกรดเปน
ดางประมาณ 4.5-5.5 
           6. หนวยแผนท่ี 3 พ้ืนท่ีบริเวณนี้เปนบริเวณท่ีตั้งของหมูบานและสถานท่ีราชการ 
           7. หนวยแผนท่ี 4 พ้ืนท่ีเขตนี้เปนเขตบริเวณแหลงน้ําตามธรรมชาติ และแหลงน้ําท่ีสรางข้ึน 
           8. หนวยแผนท่ี 5 เปนพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ไดแกพ้ืนท่ีเบ็ดเตล็ด 
           3) การใชประโยชนท่ีดิน 
 1. หนวยแผนท่ีดินท่ี 121 มีเนื้อท่ีประมาณรอยละ 4.7 ของพ้ืนท่ีตําบลสําโรงมีเนื้อท่ี 1,488 ไร 
พ้ืนท่ีในเขตนี้มีสภาพเปนปาไมอุดมสมบูรณ ซ่ึงพบบริเวณบานทัพกระบือ, บานดีแท, บานใหม ซ่ึงอยูภายใต
ขอกําหนดท่ีตองสงวนพ้ืนท่ีเพ่ือการอนุรักษปาไมในเขตพ้ืนท่ีปาไมเพ่ือการใชประโยชนดานเศรษฐกิจ 
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            ขอเสนอแนะในการใชพ้ืนท่ี  
1. ควบคุมใหมีการเปลี่ยนแปลงธรรมชาติไปใชประโยชนในรูปแบบอ่ืนๆ 
2. ควรมีการบํารุงรักษาปาธรรมชาติตามหลักวิชาการ 

            3. ดําเนินการปองและปราบปรามการลักลอบตัดไมทําลายปาใหมีประสิทธิภาพ และมีผลการ
ปฏิบัติอยางตอเนื่อง  โดยดําเนินการกับผูกระทําผิดอยางเด็ดขาด 
            4. ถาบริเวณนี้มีการบุกรุกมาแลว ใหรีบดําเนินการปลูกปาทดแทนโดยเร็ว 
            5. ควรสงเสริมใหเกษตรกรในพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีขางเคียงเห็นคุณคาของทรัพยากรปาไมและ 
มีสวนรวมในการดูแลรักษาปาไม 
 2. หนวยแผนท่ีดิน 13 มีเนื้อท่ีประมาณรอยละ 1.94% ของพ้ืนท่ีท้ังตําบล ปรากฏอยูบริเวณบาน
ตะครอ มีการใชท่ีดินเปนปาสมบูรณหรือปาเสื่อมโทรม มีพ้ืนท่ีประมาณ 612 ไร   

ขอเสนอแนะในการใชพ้ืนท่ีชุมชนควรมีมาตรการในการปองกันรักษาปาไมสมบูรณใหคงสภาพดังกลาว
ไวเพ่ือใหเกิดความหลากหลายทางชีวภาพ และการใชประโยชนรวมกันของพ้ืนท่ีในขณะเดียวกันหนวยงานของ
รัฐท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ ควรเรงดําเนินการสํารวจและวางมาตรการปองกันและรักษาสภาพปาใหสมบูรณ   

3. หนวยแผนท่ีดินท่ี 221 มีเนื้อท่ีประมาณรอยละ 65.17 ของพ้ืนท่ีท้ังตําบลปรากฏอยูท่ัวบริเวณท้ัง
ตําบล ปจจุบันใชปลูกขาวมีพ้ืนท่ี 13,362 ไร มีสภาพพ้ืนท่ีราบเรียบ ดินท่ีพบเปนดินลึกมาก มีการระบายน้ํา
คอนขางเลวถึงเลว ดินมีความอุดมสมบูรณตามธรรมชาติระดับปานกลางถึงสูง พ้ืนท่ีเขตนี้กําหนดใหเปนพ้ืนท่ี
เกษตรกรรม เพ่ือการปลูกขาวโดยอาศัยน้ําฝนเปนหลัก ดังนั้นในชวงฤดูฝน ถามีฝนท้ิงชวงก็จะมีผลกระทบได                                                                                                                                                                                                                                                                           

ขอเสนอแนะในการใชพ้ืนท่ี  
             1. ควรปรับปรุงบํารุงดินดวยอินทรียวัตถุ เชน ปุยหมัก ปุยคอก หรือปุยพืชสด เพ่ือชวย
ปรับปรุงโครงสรางของดิน เพ่ิมการอุมน้ําของดินและเพ่ิมธาตุอาหารท่ีเปนประโยชนสําหรับพืชรวมกับการใชปุย
วิทยาศาสตรในอัตราสวนท่ีเหมาะสม 
             2. ควรมีการปรับสภาพพ้ืนท่ีในแปลงขาว เพ่ือควบคุมระดับน้ําในนา 
              3. พิจารณาดําเนินการพัฒนาแหลงน้ําขนาดเล็กในพ้ืนท่ี รวมท้ังการปรับปรุงประสิทธิภาพ
แหลงน้ําธรรมชาติใหมีการกักเก็บน้ําไดดีข้ึน 
              4. ควรมีการขุดลอกคลองและเพ่ิมทอลอดตามถนนสายหลักท่ีสรางขวางทางเดินน้ํา เพ่ือการ
ระบายน้ําในพ้ืนท่ีปลูกขาวเปนไปอยางรวดเร็ว ไมเกิดน้ําแชขังเปนเวลานาน 
             4. หนวยแผนท่ีดินท่ี 222 มีเนื้อท่ีประมาณรอยละ 0.06 ของพ้ืนท่ีท้ังตําบล มีพ้ืนท่ี 20ไร สภาพ
พ้ืนท่ีนี้มีลักษณะราบเรียบ ดินท่ีพบเปนดินลึกมาก มีการระบายน้ําคอนขางเลวถึงปานกลาง ดินมีความอุดม
สมบูรณตามธรรมชาติระดับปานกลาง พ้ืนท่ีนี้กําหนดใหเปนเขตเกษตรกรรมเพ่ือการปลูกพืชไร/ไมยืนตน อาศัย
น้ําฝนเปนหลักแตบางพ้ืนท่ีอาจมีแหลงน้ําขนาดเล็กหรือใกลแหลงน้ําธรรมชาติ ไดแกการปลูกยูคาลิปตัสเปนตน 

ขอเสนอแนะในการใชพ้ืนท่ี  
              1. ควรเรงรัดพัฒนาระบบชลประทานเพ่ือปรับรูปแบบการใชประโยชนท่ีดินจากการปลูกพืช
ลมลุกมาเปนการปลูกไมผลหรือพืชผักเปนหลัก 
              2. ดําเนินการจัดทําระบบอนุรักษดินและน้ําในพ้ืนท่ีเขตนี้ โดยเฉพาะบริเวณท่ีมีการใชท่ีดิน
เพ่ือการปลูกพืชไร เพราะลักษณะการใชท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม โดยมีการไถพรวนเตรียมพ้ืนท่ีทุกป 
              3. ปรับปรุงคุณภาพของดินใหมีความอุดมสมบูรณและลักษณะทางกายภาพของดินท่ี
เหมาะสมสําหรับการปลูกพืชโดยการใชปุยอินทรียตางๆ เปนการปรับโครงสรางของดินดีข้ึน 
  5. หนวยแผนท่ีดินท่ี 231 มีเนื้อท่ีประมาณรอยละ 41.63 ของพ้ืนท่ีท้ังตําบล มีพ้ืนท่ีประมาณ 
13,144 ไร มีสภาพพ้ืนท่ีมีลักษณะราบเรียบถึงลูกคลื่นลอนลาด ดินท่ีพบสวนมากมีการระบายน้ําคอนขางเลว
ถึงดีปานกลางมีปญหาความอุดมสมบูรณตามธรรมชาติต่ํา เนื้อดินเปนดินทรายจัดหรือคอนขางทรายพ้ืนท่ี
เหมาะในการปลูกขาวเล็กนอยสภาพพ้ืนทีในปจจุบันเกษตรกรใชพ้ืนท่ีปลูกขาวโดยอาศัยน้ําฝนเปนหลัก 
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ขอเสนอแนะในการใชพ้ืนท่ี  
        1. ควรเปนพ้ืนท่ีเปาหมายในการเรงรัดพัฒนาแกปญหา ดินเปนทรายหรือคอนขางเปนทราย 
และดินตื้น พรอมท้ังปรับปรุงบํารุงดิน อนุรักษดินและน้ํา 
                  2. พัฒนาแหลงน้ําขนาดเล็กในไรนาและปรับเปลี่ยนพันธุขาวพันธุ ใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 
โดยยึดแนวเศรษฐกิจพอเพียง ทําการเกษตรผสมผสาน 
                   3. สงเสริมอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับครัวเรือนเกษตรกรในเขตนี้ 
   6. หนวยแผนท่ี 3  มีเนื้อท่ี 2329 ไร หรือรอยละ 7.38 ของพ้ืนท่ีท้ังตําบล พ้ืนท่ีของเขตนี้เปนท่ีตั้ง
ของหมูบานและสถานท่ีราชการ บางกลุมก็ตั้งเปนกลุมกอน และบางสวนก็กระจัดกระจาย 

  ขอเสนอแนะในการใชพ้ืนท่ี  องคการบริหารสวนตําบลควรเรงศึกษาปญหาและความตองการ 
ของทองถ่ิน ตลอดจนจัดลําดับความสําคัญของปญหา เพ่ือนํามากําหนดแนวทางในการพัฒนาไดอยางถูกตอง
ตามความตองการของชุมชน จัดทําโครงการและงบประมาณเพ่ือดําเนินการตอไป 
             7. หนวยแผนท่ี 4 มีเนื้อท่ี 563 ไร หรือรอยละ 1.78 ของพ้ืนท่ีท้ังตําบล พ้ืนท่ีเขตนี้เปนเขตแหลง
น้ําตามธรรมชาติและน้ําผิวดินท่ีสรางข้ึน 

ขอเสนอแนะในการใชพ้ืนท่ี  
                     1. ควรเรงดําเนินการศึกษาหาแนวทางในการพัฒนาแหลงน้ําผิวดินเพ่ิมเติมแตตองคํานึงถึง
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
                    2. ควรมีการบํารุงรักษาและขุดลอกแหลงน้ําธรรมชาติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชน้ํา 
                     3. องคการบริหารสวนตําบลควรเรงจัดทําโครงการเพ่ือจัดหาแหลงน้ําขนาดเล็กในไรนา
เกษตรกร และประสานงานกับกรมพัฒนาท่ีดินซ่ึงเปนหนวยงานรับผิดชอบโดยจัดทําแผนกรอบนโยบาย
ตามลําดับความสําคัญ 
                     4. บริเวณพ้ืนท่ีลุมในแตละพ้ืนท่ีซ่ึงเปนท่ีสาธารณประโยชน หนวยงานของรัฐควรมีการ
ตรวจสอบ ปองกัน และดําเนินการแกไขปญหาการบุกรุกยึดครองพ้ืนท่ี  สภาพพ้ืนท่ีเปนท่ีลุมต่ําไมเหมาะในการ
ทําการเกษตรคงสภาพไวตามธรรมชาติ 

8. หนวยแผนท่ี 5 เปนพ้ืนท่ีเบ็ดเตล็ด มีเนื้อท่ี 47 ไร หรือรอยละ 0215 ของพ้ืนท่ีท้ังตําบล  
          การจัดการดินในการปลกพืชไร  มีการอนุรักษดินและน้ํา ใชดินมารลเพ่ือปรับสภาพความเปนกรดเปน
ดางของดินในอัตรา 0.5-1 ตัน/ไร และใชปุยอินทรียควบคูกับปุยเคมีในอัตราท่ีเหมาะสม 
          การจัดการดินในการปลูกขาว ดินท่ีไมเหมาะในการปลูกขาว ควรเปลี่ยนสมรรถนะท่ีดินใหเหมาะกับ
การใชประโยชน 

สรุป สภาพดินของตําบลสําโรง ซ่ึงมีความอุดมสมบูรณต่ําควรมีการปรับปรุงบํารุงดินโดยการไถกลบตอ 
ซังและปลูกพืชปุยสดปลูกพืชหมุนเวียนใชปุยหมัก ปุยคอก ปุยชีวภาพเพ่ือใหดินมีการอุดมสมบูรณ เหมาะแก
การปลูกพืช 
 

1.5 ลักษณะของแหลงน้ํา  
  ลักษณะของแหลงน้ําสวนใหญของตําบลสําโรงเปนแหลงน้ําตามธรรมชาติ ไดแก ลําน้ํา,ลําหวย, 
บึง,หนองน้ําสาธารณอ่ืน, อางเก็บน้ําขนาดเล็ก (อางเก็บน้ําบานตราด) และแหลงน้ําท่ีสรางข้ึน 
    

1.6 ลักษณะของไมและปาไม  
 ลักษณะของไมและปาไมของตําบลสําโรง เปนปาโปรง ไมจะมีไมเล็กไมใหญจะเปนไมท่ัวไป   
ไมใชไมเศรษฐกิจ  
 
 
 



ห น า  | 7 

2. ดานการเมือง/การปกครอง    
2.1 เขตการปกครอง   
    องคการบริหารสวนตําบลสําโรง ประกอบดวยหมูบานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบและบริการ 
จํานวน 15 หมูบานดังนี้ 

ลําดับท่ี หมูบาน หมูท่ี กํานัน/ผูใหญบาน หมายเหตุ 

1 ประสิทธิ์ธนู 6 นายทองคํา  ดวงใจ กํานันตําบลสําโรง 

2 สําโรง 1 นายกอง  พลวา  

3 ทัพกระบือ 2 นายทีป  สกุลทอง  

4 แสลงพันธ 3 นายวัถชนะ สมานสวน  

5 กระทม 4 นางสาวสมพร  ชายเพชร  

6 ตราด 5 นายโยชน    ดวงไสว  

7 ใหม 7 นางทวีสิทธิ์  นวลด ี  

8 ตะเกียด 8 นายประเสริฐ  เพลินสุข  

9 ตะครอ 9 นายประดับ  ภาสดา  

10 อังกัญ 10 นายพิชัย  เครือเพชร  

11 กะลันทะ 11 นายเดือน  สุขเจริญ  

12 ดีแท 12 นายประดิษฐ  ศรีอนุตร  

13 ไพรปนลา 13 นายชาติชาย  จุกหอม   

 14 เปรียง 14 นายประเชิญ  ทายาหอม   

15 ทัพกระบือใหม 15 นายประเทือง  แยมงาม   
 

ท่ีมา  :  การสํารวจขอมูลกํานัน ผูใหญบาน ในพ้ืนท่ีตําบลสําโรง  ณ เดือน มิถุนายน 2562 
 
2.2 การเลือกตั้ง  
         การเลือกตั้งของตําบลสําโรง จะมีการเลือกตั้งทองถ่ิน ไดแก การเลือกผูใหญบาน, การเลือกตั้งสมาชิก
สภาทองถ่ิน, การเลือกตั้งผูบริหารทองถ่ิน ดังนี้ 
         1) สําหรับการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ิน ท้ังหมดมี 15 หมูบาน แบงเขตการเลือกตั้งเปน 15 เขต  
มีสมาชิกสภาทองถ่ินเขตละ 1 คน รวมจํานวน 15 คน (ตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ิน
หรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.2562)    
         2) การเลือกตั้งผูบริหารทองถ่ิน โดยผูบริหารทองถ่ินเลือกตั้งจากประชาชนท้ังหมด 15 เขตการเลือกตั้ง    

ประชาชนในตําบลสําโรงสวนใหญรวมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมาและประชาชนในตําบลสําโรง 
ยังมีสวนรวมในการบริหารงานการชวยเหลืองานของตําบลสําโรง เสนอแนะในกิจกรรมของตําบลสําโรง ในการ
ดําเนินงานตางๆ เชน การประชุมประชาคมในการจัดแผนพัฒนาตําบล ฯลฯ 
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3. ประชากร 
3.1 ขอมูลเกี่ยวกับประชากร 

หมูท่ี บาน จํานวนครัวเรือน จํานวนประชากร หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

1 สําโรง 254 440 494 934  
2 ทัพกระบือ 255 321 403 724  
3 แสลงพันธ 235 484 459 943  
4 กระทม 275 503 512 1,015  
5 ตราด 135 274 309 583  
6 ประสิทธิ์ธนู 180 376 346 722  
7 ใหม 110 193 198 391  
8 ตะเกียด 147 235 227 462  
9 ตะครอ 133 263 277 540  

10 อังกัญ 95 207 214 421  
11 กะลันทะ 231 397 444 841  
12 ดีแท 117 216 169 385  
13 ไพรปนลา 98 218 211 429  
14 เปรียง 147 288 284 572  
15 ทัพกระบือใหม 134 252 266 518  

 รวม 2,546 4,667 4,813 9,480  
       ท่ีมา : ท่ีทําการปกครองอําเภอเมืองสุรินทร สํานักทะเบียนอําเภอเมืองสุรินทร ณ เดือน เมษายน 2562 
 

3.2 ชวงอายุและจํานวนประชากร     
ชวงอายุ (ป) ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) หมายเหตุ 

อายุนอยกวา 1 ป-18 ป 1,160 1,121 2,281  
อายุ 19-60 ป 2,855 2,888 5,743  
อายุ 61 ปข้ึนไป 647 800 1,447  
สัญชาติอ่ืนๆท่ีไมใชไทย 5 4 9  

รวม 4,667 4,813 9,480  
       ท่ีมา : ท่ีทําการปกครองอําเภอเมืองสุรินทร สํานักทะเบียนอําเภอเมืองสุรินทร ณ เดือน เมษายน 2562    
 
4. สภาพทางสังคม   
4.1 การศึกษา     
  ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลสําโรง มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน 3 แหง ศูนยอบรมเด็ก
กอนเกณฑจํานวน 1 แหง สถานศึกษาในระดับประถมศึกษาจํานวน 3 แหง และสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนตน(โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา)จํานวน 1 แหง ศูนยการเรียนรูชุมชน
ตําบลสําโรงจํานวน 1 แหง และศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจําตําบลสําโรงจํานวน 1 แหงดังนี้ 
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  1 ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑกรมศาสนา      
  1.1) ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดราษฎรแจมจันทร บานประสิทธิ์ธนู หมูท่ี 6     
- ผูดูแลเด็ก(พนักงานจางตามภารกิจ) จํานวน 6 คน/ผูดูแลเด็ก (พนักงานจางทั่วไป) จํานวน 1  คน/รวมทั้งสิ้น 7  คน   
- เด็กระดับกอนปฐมวัย อายุ 3 ขวบ จํานวน 23 คน/อายุ 4 ขวบ จํานวน 31 คน/อายุ 5 ขวบจํานวน 3 คน/ 
รวมท้ังสิ้น 57 คน 
  2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
  1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสําโรง หมูท่ี 1 สังกัดองคการบริหารสวนตําบลสําโรง   
- ครู จํานวน 1 คน/ครผููดูแลเด็ก จํานวน 1 คน/ผูดูแลเด็ก (พนักงานจางตามภารกิจ) จํานวน 1 คน/  
รวมท้ังสิ้น 3 คน  
- เด็กระดับกอนปฐมวัยอายุ 2 ขวบ จํานวน 20คน/ อายุ 3 ขวบ จํานวน 15 คน/ รวมท้ังสิ้น 35 คน    
 

  2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเด็กรักปาบานแสลงพันธ หมูที่ 3 สังกัดองคการบริหารสวนตําบลสําโรง   
- ครู จํานวน 2 คน/ ผูดูแลเด็ก(พนักงานจางตามภารกิจ) จํานวน 1 คน/รวมท้ังสิ้น 3 คน  
- เด็กระดับกอนปฐมวัยอายุ 2 ขวบ จํานวน 20 คน/อายุ 3 ขวบ จํานวน 20 คน/ รวมท้ังสิน้ 40 คน    
 

  3) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก บานทัพกระบือ หมูท่ี 2   
- ผูดูแลเด็ก(พนักงานจางตามภารกิจ) จํานวน 4 คน/ ผูดูแลเด็ก(พนักงานจางทั่วไป) จํานวน 2 คน/ รวมทั้งสิ้น 6 คน   
- เด็กระดับกอนปฐมวัยอายุ 2 ขวบ จํานวน 33 คน/อายุ 3 ขวบ จํานวน 47 คน/ รวมท้ังสิ้น 80 คน     
     ที่มา : ผลการสํารวจขอมูลจํานวนนักเรียนในสถานศึกษาในพ้ืนท่ี ณ เดือน มิถุนายน 2562 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
 

      3. สถานศึกษาสังกัดสํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 1 จังหวัดสุรินทร 
  3.1) โรงเรียนบานสําโรง หมูท่ี 1 ตําบลสําโรง อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร  

ระดับการศึกษา จํานวนนักเรียน หมายเหตุ 
อนุบาล 1-2 33  
ประถมศึกษาปท่ี 1 17  
ประถมศึกษาปท่ี 2 19  
ประถมศึกษาปท่ี 3 13  
ประถมศึกษาปท่ี 4 18  
ประถมศึกษาปท่ี 5 14  
ประถมศึกษาปท่ี 6 16  

รวมท้ังส้ิน 130  
     ที่มา : ผลการสํารวจขอมูลจํานวนนักเรียนในสถานศึกษาในพ้ืนท่ี ณ เดือน มิถุนายน 2562 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
  

           3.2) โรงเรียนบานทัพกระบือ หมูท่ี 2  ตําบลสําโรง อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร 
ระดับการศึกษา จํานวนนักเรียน หมายเหตุ 

อนุบาล 1-2 62  
ประถมศึกษาปท่ี 1 37  
ประถมศึกษาปท่ี 2 26  
ประถมศึกษาปท่ี 3 18  
ประถมศึกษาปท่ี 4 33  
ประถมศึกษาปท่ี 5 30  
ประถมศึกษาปท่ี 6 34  
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ระดับการศึกษา จํานวนนักเรียน หมายเหตุ 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 15  
มัธยมศึกษาปท่ี 2 20  
มัธยมศึกษาปท่ี 3 18  

รวมท้ังส้ิน 293  
     ที่มา : ผลการสํารวจขอมูลจํานวนนักเรียนในสถานศึกษาในพ้ืนท่ี ณ เดือน มิถุนายน 2562 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
 

  3.3) โรงเรียนบานประสิทธิ์ธนู หมูท่ี 6 ตําบลสําโรง อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร 
ระดับการศึกษา จํานวนนักเรียน หมายเหตุ 

อนุบาล 1  -  
อนุบาล 2 30  
ประถมศึกษาปท่ี 1 15  
ประถมศึกษาปท่ี 2 16  
ประถมศึกษาปท่ี 3 11  
ประถมศึกษาปท่ี 4 13  
ประถมศึกษาปท่ี 5 13  
ประถมศึกษาปท่ี 6 12  

รวมท้ังส้ิน 110  
     ที่มา : ผลการสํารวจขอมูลจํานวนนักเรียนในสถานศึกษาในพ้ืนท่ี ณ เดือน มิถุนายน 2562 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
     
                3.4) โรงเรียนบานแสลงพันธ หมูท่ี 13 ตําบลสําโรง อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร 

ระดับการศึกษา จํานวนนักเรียน หมายเหตุ 
อนุบาล 1-2 40  
ประถมศึกษาปท่ี 1 23  
ประถมศึกษาปท่ี 2 21  
ประถมศึกษาปท่ี 3 18  
ประถมศึกษาปท่ี 4 17  
ประถมศึกษาปท่ี 5 23  
ประถมศึกษาปท่ี 6 29  

รวมท้ังส้ิน 171  
     ที่มา : ผลการสํารวจขอมูลจํานวนนักเรียนในสถานศึกษาในพ้ืนท่ี ณ เดือน มิถุนายน 2562 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
 

4.2 สาธารณสุข    
  1. การสาธารณสุขท่ีใหการบริการประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลสําโรง คือ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลสําโรง จํานวน 1 แหง ท่ีตั้ง บานดีแท หมู 12 โดยมีสมาชิกอาสาสมัครสาธารณสุขท่ีเปนกําลังสําคัญใน
การดูแลดานการสาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุข จํานวน 176 คน  
  2. ศูนย ศสมช. หมูท่ี 1-15 ตําบลสําโรง อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร 
 

4.3 อาชญากรรม    
 องคการบริหารสวนตําบลสําโรง ไมมีเหตุอาชญากรรมเกิดข้ึน สวนมากครัวเรือนมีการปองกัน
อุบัติภัยอยางถูกวิธี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และมีการประชาสัมพันธใหกับหมูบานในพ้ืนท่ีตําบล
สําโรงทราบเปนประจําทุกปโดยผานทางผูนําทองถ่ิน 
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4.4 ยาเสพติด     
ปญหายาเสพติดในชุมชนของตําบลสําโรง ถือวานอย และยังไมพบผูคาเหตุผลก็เนื่องมาจากวา 

ไดรับความรวมมือกับทางผูนํา ประชาชน หนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลท่ีชวยสอดสองดูแลอยูเปน
ประจํา การแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลสามารถทําไดเฉพาะตามอํานาจหนาท่ีเทานั้น เชน การ
รณรงค การประชาสัมพันธ การแจงเบาะแส การฝกอบรมใหความรู ถานอกเหนือจากอํานาจหนาท่ี ก็เปนเรื่อง
ของอําเภอหรือตํารวจแลวแตกรณี ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลก็ไดใหความรวมมือมาโดยตลอด    
 

4.5 การสังคมสงเคราะห  
๑. ดําเนินการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการ และผูปวยเอดส   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการทําบัตรผูพิการ 
4. ตั้งโครงการชวยเหลือผูยากจน ยากไร รายไดนอย และผูดอยโอกาสไรท่ีพ่ึง    

  5. ตั้งโครงการปรับปรุงซอมแซมบานคนจน    
    

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน  
5.1 การคมนาคมขนสง  
  องคการบริหารสวนตําบลสําโรง มีเสนทางหลวงแผนดินหมายเลข 2077 (สุรินทร–สังขะ) ซ่ึงเปน
เสนทางหลักติดตอกับอําเภอเมืองสุรินทร และจังหวัดสุรินทร โดยระยะทางใกลท่ีสุดประมาณ 21.0 กิโลเมตร   

 1. ทางหลวงชนบท (ตราด-เมืองที) จากแยกทางหลวงแผนดินท่ี 2077 บานปราสาท ตําบลตาอ็อง 
ผานบานตราด หมูท่ี 5 ตําบลสําโรง,บานดีแท หมูท่ี 12 ตําบลสําโรง, บานใหม หมูท่ี 7 ตําบลสําโรง,บานทัพ
กระบือ หมูท่ี 2 ตําบลสําโรง ไปสิ้นสุดท่ีตําบลเมืองทีโดยเชื่อมตอกับทางหลวงแผนดินท่ี 226(สุรินทร-ศีขรภูมิ) 
ระยะทางรวมประมาณ 15.00 กิโลเมตร     
  2. ทางหลวงชนบท (แสลงพันธ-ตาเมิน) จากทางหลวงแผนดินหมายเลข 2077 จากบานแสลงพันธ 
ผานบานแสลงพันธ หมูท่ี 3 ตําบลสําโรง บานกระทม หมูท่ี 4 ตําบลสําโรง และเขาสูบานเลาขาว ตําบลราม 
รวมระยะทางประมาณ 8.00 กิโลเมตร 
  3. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบานหมูท่ี 1-15  
  4. ถนนหินคลุกเชื่อมระหวางหมูบาน หมูท่ี 1-15  
    

5.2 การไฟฟา  
 ครัวเรือนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลสําโรงมีกระแสไฟฟาใช จํานวน 2,546 ครัวเรือน  
            ท่ีมา : การสํารวจครัวเรือนท่ีไมมีไฟฟาใชขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง ประจําป พ.ศ.2562 
    

5.3 การประปา 
  องคการบริหารสวนตําบลสําโรง มีระบบประปา จํานวนหมูบาน ครัวเรือนท่ีใชน้ําประปา จํานวน   
1,359 ครัวเรือน ดังนี้ 
 1) บานสําโรง หมูท่ี 1 ประปาบาดาลขนาดใหญ ผูใชน้ําจํานวน 133 ครัวเรือน 
 2) บานทัพกระบือ หมูท่ี 2 ประปาผิวดินขนาดใหญ ผูใชน้ําจํานวน 145 ครัวเรือน 
 3) บานแสลงพันธ (คุมบานถนน) หมูท่ี 3 ประปาบาดาลขนาดใหญ  ผูใชน้ําจํานวน 70 ครัวเรือน 
 4) บานแสลงพันธ หมูท่ี 3 ประปาบาดาลขนาดใหญ   ผูใชน้ําจํานวน 79 ครัวเรือน 
 5) บานแสลงพันธ (คุมชางลง) ประปาบาดาลขนาดกลาง  ผูใชน้ําจํานวน 12 ครัวเรือน 
 6) บานกระทม หมูท่ี 4 ประปาผิวดินขนาดใหญ  ผูใชน้ําจํานวน 160 ครัวเรือน 
            7) บานตราด  หมูท่ี 5 ประปาผิวดินขนาดใหญ  ผูใชน้ําจํานวน 135 ครัวเรือน 

 8) บานประสิทธิ์ธนู หมูท่ี 6 ประปาผิวดินขนาดใหญ ผูใชน้ําจํานวน 90 ครัวเรือน 
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 9) บานตะเกียด หมูท่ี  8 ประปาบาดาลขนาดกลาง   ผูใชน้ําจํานวน 60 ครัวเรือน  
 10) บานตะครอ หมูที่ 9 ประปาผิวดินขนาดใหญ (ใชรวมกับหมูที่ 5)   ผูใชน้าํจํานวน 80 ครัวเรือน 

 11) บานอังกัญ หมูท่ี 10 ประปาผิวดินขนาดกลาง  ผูใชน้ําจํานวน 75 ครัวเรือน  
 13) บานกะลันทะ หมูท่ี 11 ประปาผิวดินขนาดใหญ    ผูใชน้ําจํานวน 130 ครัวเรือน 
 14) บานดีแท หมูท่ี 12 ประปาผิวดินขนาดกลาง  ผูใชน้ําจํานวน 85 ครัวเรือน 
 15) บานเปรียง หมูท่ี 14 ประปาผิวดินขนาดใหญ    ผูใชน้ําจํานวน 40 ครัวเรือน 
 16) บานทัพกระบือใหม หมูท่ี 15 ประปาผิวดินขนาดใหญ  ผูใชน้ําจํานวน 65 ครัวเรือน 
 

5.4 โทรศัพท  
  1) ระบบโทรศัพทสาธารณะ เปนระบบการสื่อสารอยูในความรับผิดชอบของ บริษัท ทศท. 
คอปอเรชั่น จํากัด สาขาอําเภอเมืองสุรินทร ปจจุบันไมสามารถใชการได 
  2) โทรศัพทสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสําโรง หมายเลข 0 4455 8347 
  

5.5 ไปรษณียหรือการส่ือสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 
  1) อินเตอรเน็ทตําบล จํานวน 1 แหง ท่ีตั้ง ศูนยขอมูลขาวสารของราชการองคการบริหารสวนตําบลสําโรง   
           2) วิทยุคลื่นความถ่ี เครือขายเอราวัณ 155.600 และเครือขาย อบต.สําโรง 155.335  
          3) ระบบเสียงตามสาย/หอกระจายขาว การใหขอมูลขาวสารของราชการและการประชาสัมพันธ
ขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง จะใชระบบเสียงตามสาย/หอกระจายขาวประจําหมูบานเปนหลักในการให
ขอมูลขาวสารของราชการและการประสัมพันธ โดยมีจํานวนหมูบานละ 1 แหง รวม 15 หมูบาน ซ่ึงสามารถ
ใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไดรวดเร็วและทันทวงที 
  

6. ระบบเศรษฐกิจ  
6.1 การเกษตร  
 พ้ืนท่ีตําบลสําโรงดานการเกษตรสวนใหญเปนการผลิตเพ่ือการบริโภค เหลือก็จําหนาย พ้ืนท่ีทํา
การเกษตร 18,640 ไร เกษตรกรสวนใหญจะมีอาชีพหลักคือ ทํานา ซ่ึงมีลักษณะการผสมผสานกิจกรรมหลาย
อยางรวมกัน เชน มีการเลี้ยงปลาในบอและในนาขาว การเลี้ยงโค การปลูกพืชผัก การเลี้ยงสัตวปก การปลูกไม
ผลตามหัวไรปลายนาเพ่ือเสริมรายไดและใชบริโภคในครัวเรือนหมุนเวียนกันไปตลอดท้ังป 
 

6.2 การประมง  
 พ้ืนท่ีตําบลสําโรง มีการเลี้ยงปลาเปนสวนนอย สวนใหญเลี้ยงเพ่ือการบริโภคในครัวเรือน  
 

6.3 การปศุสัตว   พ้ืนท่ีตําบลสําโรงมีการเลี้ยงสัตวเปนอาชีพเสริม  
 

6.4 การบริการ  รานเกมส  จํานวน 4 แหง  ดังนี้  หมูท่ี 1,  หมูท่ี 4,  หมูท่ี 9,  หมูท่ี 11   
 

6.5 การทองเท่ียว พ้ืนท่ีตําบลสําโรงไมมีแหลงทองเท่ียว มีเพียงศูนยศึกษาศิลปะธรรมชาติเด็กรักปา  
 

6.6 อุตสาหกรรม พ้ืนท่ีตําบลสําโรง ยังไมมีแหลงอุตสาหกรรม    
 

6.7 การพาณิชยและกลุมอาชีพ พ้ืนท่ีตําบลสําโรง มีการรวมกลุมอาชีพท้ัง 15 หมูบาน ไดแก  
กลุมสตรีทอผาไหม หมูท่ี 1-15 กลุมเปาแกว หมูท่ี 1, กลุมยางรถยนต หมูท่ี 9   
  

6.8 แรงงาน  พ้ืนท่ีตําบลสําโรงสวนใหญมีอาชีพทํานา นอกเหนือฤดูทํานาก็จะทํางานรับจางท่ัวไป สวนใหญ 
ก็จะไปทํางานท่ีกรุงเทพมหานคร 
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7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
7.1 การนับถือศาสนา  
 พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลสําโรง ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ รองลงมาคือศาสนาคริสต 
และศาสนาอิสลาม โดยในพ้ืนท่ีมีศาสนสถานท่ีสําคัญอันเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนในพ้ืนท่ี
องคการบริหารสวนตําบลสําโรง ศาสนสถานท่ีข้ึนทะเบียน/วัด จํานวน 4 แหง และศาสนสถานท่ียังไมไดข้ึน
ทะเบียน/สํานักสงฆ จํานวน 2 แหง ดังนี้ 
 1) วัดบานสําโรง  ท่ีตั้งบานสําโรง    หมูท่ี 1  
 2) วัดบานทัพกระบือ  ท่ีตั้งบานทัพกระบือ   หมูท่ี 2   
 3) วัดราษฎรทรงธรรม   ท่ีตั้งบานไพรปนลา    หมูท่ี 13 
 4) วัดราษฏรแจมจันทร   ตั้งบานประสิทธิ์ธนู   หมูท่ี 6   
 5) วัดบานอังกัญ      ท่ีตั้งบานอังกัญ    หมูท่ี 10       
 6) สํานักสงฆปรียทม     ท่ีตั้งบานแสลงพันธ  หมูท่ี 3  
 

7.2 ประเพณีและงานประจําป  
   พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลสําโรง ประชาชนสวนใหญเปนชาวไทยเชื้อสายเขมร (ไทย-เขมร)  
จึงมีประเพณีและวัฒนธรรมท่ีเปนเอกลักษณของตนเอง รวมท้ังวันสําคัญท่ีประชาชนเขารวมกิจกรรมและ 
ถือเปนสวนหนึ่งของประเพณีและวัฒนธรรมประจําทองถ่ินท่ีตองจัดเปนประจําทุกป ดังนี้ 
 1) เทศกาลปใหม ชวงเดือนธันวาคม–มกราคม ของปถัดไป สถานท่ีจัดงาน หมูท่ี 1-15 
 2) ประเพณีโจลมะมวด (เลนครูมะมวดหรือรําแมมด) ชวงเดือนกุมภาพันธ สถานท่ีจัดงาน หมูท่ี 1-15 

 3) เทศกาลเทศนมหาชาติทําบุญขวัญขาวจัดระหวางเดือนกุมภาพันธ–มีนาคม สถานท่ีจัดงาน หมูท่ี 1-15 

 4) ประเพณีกอเจดียทราย ชวงเดือนเมษายน สถานท่ีจัดงาน หมูท่ี 1-15 
 5) ประเพณีการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดระดับตําบล (สําโรงเกมส) สถานท่ีจัดงาน สนามกีฬากลาง
องคการบริหารสวนตําบลสําโรง   
 6) ประเพณีงานวันสงกรานตและวันผูสูงอายุ ชวงเดือนเมษายน สถานท่ีจัดงาน ท่ีทําการองคการ
บริหารสวนตําบลสําโรง   
 7) ประเพณีขอฝน(รําตรด) ชวงเดือนเมษายน  สถานท่ีจัดงาน  หมูท่ี 1-15 
 8) ประเพณีแหเทียนเขาพรรษา   สถานท่ีจัดงาน  ศาสนสถานในพ้ืนท่ีตําบลสําโรง 
 9) ประเพณีวันสารท(แซนโฎนตา) สถานท่ีจัดงาน  หมูท่ี 1-15  
 10) ประเพณีทอดกฐิน    สถานท่ีจัดงาน  ศาสนสถานในพ้ืนท่ีตําบลสําโรง 
 11) ประเพณีลอยกระทง    สถานท่ีจัดงาน  หมูท่ี 1-15 
     

7.3 ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น พื้นที่ตําบลสําโรง ประชาชนสวนใหญเปนชาวไทยเชื้อสายเขมร(ไทย-เขมร) 
 

7.4 สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก  สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึกของตําบลสําโรง สวนใหญจะเปนผาไหม
พ้ืนเมือง เชน ผาไหมลายอําปรม ผาไหมลายโฮล ผาขาวมาลายชาง ลายมา ผาไหมลายราชวัฎ ผาไหมลายสมอ 
ผาซ่ิน ผาโสรง เปนตน    
  

8. ทรัพยากรธรรมชาติ  
8.1 น้ํา 
   1. แหลงน้ําตามธรรมชาติ  
   - ลําน้ํา,ลําหวย จํานวน 6     สาย 
   - บึง,หนองน้ําสาธารณอ่ืน จํานวน 53  แหง 
   - อางเก็บน้ําขนาดเล็ก (อางเก็บน้ําบานตราด) จํานวน 1   แหง 
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   2. แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน 
ช่ือแหลงน้ํา เนื้อท่ี ท่ีตั้ง ปริมาณน้ําใช 

ไร งาน วา บาน หมูท่ี 
หนองกันจาน  1 1 87 บานสําโรง 1 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
หนองตาชิว 3 1 39 บานสําโรง 1 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
หนองตาสมบูรณ 1 - - บานสําโรง 1 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
หนองถนน  3 2 62 บานสําโรง 1 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
หนองทม 6 1 36 บานสําโรง 1 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
หนองยายเตี้ย 8 3 3 บานสําโรง 1 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
หนองยายสรวง  3 1 15 บานทัพกระบือ 2 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
หนองลุมพุก 21 3 36 บานทัพกระบือ 2 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
หนองโสน 3 1 55 บานทัพกระบือ 2 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
หนองแจงแมง 9 3 3 บานแสลงพันธ 3 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
หนองตะเปยงทม 5 1 82 บานแสลงพันธ 3 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
หนองสมอ - 3 76 บานกระทม 4 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
หนองโอร 4 1 37 บานกระทม 4 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
หนองตายึง - 3 71 บานกระทม 4 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
หนองถนน  - 5 32 บานกระทม 4 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
สระเกล 2 1 10 บานกระทม 4 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
หนองยายคํา - 2 68 บานตราด 5 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
หนองยายเงาะ 2 3 16 บานตราด 5 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
หนองคู 2 - 68 บานตราด 5 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
หนองตราด 15 2 68 บานตราด 5 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
หนองประสิทธิ์ธนู 9 3 51 บานประสิทธิ์ธน ู 6 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
หนองเสม็ด 12 1 - บานประสิทธิ์ธน ู 6 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
หนองกวดคูใต 2 - 95 บานประสิทธิ์ธน ู 6 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
หนองตายึง - 2 2 บานประสิทธิ์ธน ู 6 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
สระน้ําตาเกล - 2 58 บานใหม 7 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
สระน้ําตาซิม - 3 37 บานใหม 7 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
สระตาเตียน 1 2 73 บานใหม 7 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
สระน้ําตาเพ่ิม - 2 65 บานใหม 7 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
สระน้ําตระเกียด 2 1 18 บานตะเกียด 8 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
สระน้ําตาเบียน 1 - 15 บานตะเกียด 8 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
หนองตะตึงไถง 8 1 5 บานตะเกียด 8 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
สระกระโดน - 3 76 บานตะครอ 9 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
สระตาแบง - 3 52 บานตะครอ 9 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
สระปริง 1 - - บานตะครอ 9 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
สระกลางบาน - 2 - บานอังกัญ  10 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
สระตาเกา 1 1 8 บานอังกัญ  10 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
สระระเบิก 9 3 56 บานอังกัญ  10 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
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ช่ือแหลงน้ํา เนื้อท่ี ท่ีตั้ง ปริมาณน้ําใช 
ไร งาน วา บาน หมูท่ี 

หนองโคอง - 3 66 บานอังกัญ  10 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
หนองโบสถ 1 2 47 บานอังกัญ  10 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
สระกลาง 11 - - บานกะลันทะ 11 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
หนองกะนัง 2 - 87 บานกะลันทะ 11 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
หนองเปรด 1 3 48 บานกะลันทะ 11 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
สระถนน 1 - 10 บานดีแท 12 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
สระน้ําตายึง - 2 58 บานดีแท 12 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
หนองถนน 35 1 71 บานดีแท 12 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
สระน้ําสัมพันธ 2 - 66 บานดีแท 12 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
สระบานไพรปนลา 7 2 66 บานไพรปนลา 13 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
หนองเปรียง 5 2 73 บานเปรียง 14 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
หนองคาบ 8 - - บานทัพกระบือใหม 15 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
หนองตระแบก 18 2 - บานทัพกระบือใหม 15 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
หนองถนน 16 2 5 บานทัพกระบือใหม 15 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
หนองแบกฉนัง 4 - 99 บานทัพกระบือใหม 15 มีน้ําใชตลอดท้ังป 
หนองสวาย 2 1 14 บานทัพกระบือใหม 15 มีน้ําใชตลอดท้ังป 

 

8.2 ปาไม  
   1) พ้ืนท่ีทําเลเลี้ยงสัตวปายาวครอบคลุมพ้ืนท่ี บานตราด หมูท่ี 5,บานประสิทธิ์ธนู หมูท่ี 6, 
บานตะครอ หมูท่ี 9, บานดีแท หมูท่ี 12 ท่ีดินเลขท่ี-ระวาง-ชื่อสถานีเมืองที หมายเลข 5738ÏV แผนท่ี 151 
และ 164 รวมเนื้อท่ี 695 ไร 3 งาน 98 ตารางวา   
  2) พื้นที่ปาแสลงพันธ ครอบคลุมพื้นที่ บานสําโรง หมูที่ 1, บานแสลงพันธ หมูที่ 3,บานไพรปนลา  
หมูที่ 13 รวมเนื้อที่ 1,650 ไร   
  3) พ้ืนท่ีปาชาโคกสวาย ครอบคลุมพ้ืนท่ี บานสําโรง หมูท่ี 1 ท่ีดินเลขท่ี 37834 ระวาง 5738  
รวมเนื้อท่ี 1 ไร 2 งาน 83 ตารางวา 
  4) พ้ืนท่ีปาชาสาธารณประโยชนครอบคลุมพ้ืนท่ี บานกระทม หมูท่ี 4 รวมเนื้อท่ี 2 ไร 3 งาน  
97 ตารางวา 

  5) พ้ืนท่ีปาชาบานตราด ครอบคลุมพ้ืนท่ีบานตราด หมูท่ี 5 ท่ีดินเลขท่ี 39464 ระวาง 5738IV 
แผนท่ี 164 รวมเนื้อท่ี 5 ไร 1 งาน 99 ตารางวา  
  6) พ้ืนท่ีปาชาปาประดูสาธารณประโยชน ครอบคลุมพ้ืนท่ี บานตะเกียด หมูท่ี 8 ท่ีดินเลขท่ี 
39479 ระวาง 5738 IV แผนท่ี 136 รวมเนื้อท่ี 3 งาน  80 ตารางวา  

7) พ้ืนท่ีปาชา ครอบคลุมพ้ืนท่ี บานอังกัญ หมูท่ี 10 ท่ีดินเลขท่ี 3945 ระวาง 5738IV  
แผนท่ี 150 รวมเนื้อท่ี 3 ไร 2 งาน  69 ตารางวา 

8) พ้ืนท่ีปาชาโคกตะแบงสาธารณประโยชน ครอบคลุมพ้ืนท่ี บานไพรปนลา หมูท่ี 13  
ท่ีดินเลขท่ี 37835 ระวาง 5738IV รวมเนื้อท่ี 2 ไร 1 งาน 56 ตารางวา   
 

8.3 ภูเขา พ้ืนท่ีตําบลสําโรงไมมีพ้ืนท่ีท่ีเปนภูเขาเลย  
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8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
 ในพ้ืนท่ีของตําบลสําโรงสวนมากเปนพ้ืนท่ีสําหรับทํานา เพาะปลูก ท่ีอยูอาศัย รานคา ตามลําดับ และ
มีพ้ืนท่ีเพียงเล็กนอยท่ีเปนพ้ืนท่ีสาธารณะ ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี ก็ไดแก ดิน น้ํา ตนไม อากาศท่ีไมมี
มลพิษ ปญหาคือ ตองอาศัยน้ําดิบจากแหลงอ่ืน และน้ําฝน น้ําในการเกษตรก็ตองรอฤดูฝน มีแหลงน้ําใชใน
การเกษตรไมเพียงพอ ปญหาคือยังไมสามารถหาแหลงน้ําสําหรับการเกษตรไดเพ่ิมข้ึน 
  

9. อ่ืนๆ   
9.1 ศูนยการเรียนรูชุมชน  

  องคการบริหารสวนตําบลสําโรง  ประกอบดวยศูนยการเรียนรูชุมชนภายในตําบลสําโรง เพ่ือ
อํานวยการความสะดวกและบริการดานขอมูลขาวสารแกประชาชนในพ้ืนท่ี จํานวน 4 แหง ดังนี้ 

  1) ศูนยการเรียนรูอินเตอรเน็ทตําบล ใหบริการดานการเรียนรูผานระบบอินเตอรเน็ทตําบล
ความเร็วสูง ท่ีตั้งท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลสําโรง   
  2) ศูนยการเรียนรูสาธิตเกษตรอินทรีย ท่ีตั้งบานทัพกระบือ หมูท่ี 2 (นายนิยม จิตรดิษฐ ปราชญชาวบาน) 

  3) ศูนยการเรียนรูสาธิตการทํานาเกษตรอินทรีย (เกษตรธรรมชาติ) ท่ีตั้งบานกระทม หมูท่ี 4  
และบานเปรียง หมูท่ี 14 
  4) ศูนยบริการซอมสรางตําบลสําโรง (Fixet Center) ที่ตั้งที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

  5) ศูนยการเรียนรูชุมชน กศน.ตําบลสําโรง  ท่ีตั้งท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลสําโรง 
 

9.2 ศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจําตําบล ท่ีตั้งท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลสําโรง 
 
9.3 การบริหารงานบุคคล 

  โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง ประกอบดวย 
  1) ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 
1 นายมานะ  พิศวง นายก อบต.สําโรง ตั้งวันท่ี 6 ต.ค.2559 เปนตนไป  

(ตามประกาศ คสช.ฉบบัที่85/2557) 

2 นายแดง  ศิริมา รองนายก อบต.สําโรง ตั้งวันท่ี 6 ต.ค.2559 เปนตนไป  

3 นายชลิต  พิศวง เลขาฯนายก อบต.สําโรง ตั้งวันท่ี 6 ต.ค.2559 เปนตนไป  

  2) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสําโรง 
ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล      ตําแหนง หมายเหตุ 

1 นายประเสรฐิ  นิยมหาญ ประธานสภา อบต.  ตั้งวันท่ี 6 ต.ค.2559 เปนตนไป 
(ตามประกาศ คสช.ฉบับท่ี85/2557) 

2 นายจักริน  พิศวง รองประธานสภา อบต. ตั้งวันท่ี 6 ต.ค.2559 เปนตนไป 
(ตามประกาศ คสช.ฉบับท่ี85/2557) 

3 นางมัณฑนา  ทัพพันธชัย เลขานุการสภา อบต. ตั้งวันท่ี 6 ต.ค.2559 เปนตนไป 

4 นางนิภา  บุตรสาลี ส.อบต.หมูท่ี 1 ตั้งวันท่ี 6 ต.ค.2559 เปนตนไป 
(ตามประกาศ คสช.ฉบับท่ี85/2557) 

5 นายทิชิต  แกวผสม ส.อบต.หมูท่ี 1  ตั้งวันท่ี 6 ต.ค.2559 เปนตนไป 
(ตามประกาศ คสช.ฉบับท่ี85/2557) 

6 นายสุริยา  ทางดี ส.อบต.หมูท่ี 2 ตั้งวันท่ี 6 ต.ค.2559 เปนตนไป 
(ตามประกาศ คสช.ฉบับท่ี85/2557) 

7 นายละเมียด  ผองใส ส.อบต.หมูท่ี 3  ตั้งวันท่ี 6 ต.ค.2559 เปนตนไป 
(ตามประกาศ คสช.ฉบับท่ี85/2557) 
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ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล      ตําแหนง หมายเหตุ 
8 นายทรง  เหมือนนิยม ส.อบต.หมูท่ี 3 ตั้งวันท่ี 6 ต.ค.2559 เปนตนไป 

(ตามประกาศ คสช.ฉบับท่ี85/2557) 

9 นายพยอง  ดวงลายทอง ส.อบต.หมูท่ี 4 ตั้งวันท่ี 6 ต.ค.2559 เปนตนไป 
(ตามประกาศ คสช.ฉบับท่ี85/2557) 

10 นายสพ  นิยมเหมาะ ส.อบต.หมูท่ี 5 ตั้งวันท่ี 6 ต.ค.2559 เปนตนไป 
(ตามประกาศ คสช.ฉบับท่ี85/2557) 

11 นางประภานิช  จุกหอม ส.อบต.หมูท่ี 6 ตั้งวันท่ี 6 ต.ค.2559 เปนตนไป 
(ตามประกาศ คสช.ฉบับท่ี85/2557) 

12 นายวิชิต  ชงโค ส.อบต.หมูท่ี 7 ตั้งวันท่ี 6 ต.ค.2559 เปนตนไป 
(ตามประกาศ คสช.ฉบับท่ี85/2557) 

13 นางนิชนิภา  สมัครดี ส.อบต.หมูท่ี 7 ตั้งวันท่ี 6 ต.ค.2559 เปนตนไป 
(ตามประกาศ คสช.ฉบับท่ี85/2557) 

14 นายลาด  หมายเจริญ ส.อบต.หมูท่ี 8 ตั้งวันท่ี 6 ต.ค.2559 เปนตนไป 
(ตามประกาศ คสช.ฉบับท่ี85/2557) 

15 นายสมศักดิ์  สืบเสาะเสมอ ส.อบต.หมูท่ี 8 ตั้งวันท่ี 6 ต.ค.2559 เปนตนไป 
(ตามประกาศ คสช.ฉบับท่ี85/2557) 

16 นายสมเนียม  ทองหลอ ส.อบต.หมูท่ี 9 ต้ังวันที่ 6 ต.ค.2559 เปนตนไป 
(ตามประกาศ คสช.ฉบบัที่85/2557) 

17 นายพิทักษ  อดกลั้น ส.อบต.หมูท่ี 9 ต้ังวันที่ 6 ต.ค.2559 เปนตนไป 
(ตามประกาศ คสช.ฉบบัที่85/2557) 

18 นายวิเชียร  สมัครดี ส.อบต.หมูท่ี 10  ต้ังวันที่ 6 ต.ค.2559 เปนตนไป 
(ตามประกาศ คสช.ฉบบัที่85/2557) 

19 นายประเดิม  ธุรานุช ส.อบต.หมูท่ี 10  ตั้งวันท่ี 6 ต.ค.2559 เปนตนไป 
(ตามประกาศ คสช.ฉบับท่ี85/2557) 

20 นายพัลลภ  นาคเก้ียว ส.อบต.หมูท่ี 11 ตั้งวันท่ี 6 ต.ค.2559 เปนตนไป 
(ตามประกาศ คสช.ฉบับท่ี85/2557) 

21 นายอุดมศักดิ์  สกุลเจีย ส.อบต.หมูท่ี 11 ตั้งวันท่ี 6 ต.ค.2559 เปนตนไป 
(ตามประกาศ คสช.ฉบับท่ี85/2557) 

22 นายพิรุณ  สิงคเวหน ส.อบต.หมูท่ี 12 ตั้งวันท่ี 6 ต.ค.2559 เปนตนไป 
(ตามประกาศ คสช.ฉบับท่ี85/2557) 

23 นายตรีเดช  วงแหวน ส.อบต.หมูท่ี 12 ตั้งวันท่ี 6 ต.ค.2559 เปนตนไป 
(ตามประกาศ คสช.ฉบับท่ี85/2557) 

24 นายสุพรรณ  แยกดวง ส.อบต.หมูท่ี 13 ตั้งวันท่ี 6 ต.ค.2559 เปนตนไป 
(ตามประกาศ คสช.ฉบับท่ี85/2557) 

25 นางรัตนา  เพ่ิมทรัพย ส.อบต.หมูท่ี 13  ตั้งวันท่ี 6 ต.ค.2559 เปนตนไป 
(ตามประกาศ คสช.ฉบับท่ี85/2557) 

26 นายเสรี  เพลินสุข ส.อบต.หมูท่ี 14 ตั้งวันท่ี 6 ต.ค.2559 เปนตนไป 
(ตามประกาศ คสช.ฉบับท่ี85/2557) 

27 นางบุหงา  อาจหาญ ส.อบต.หมูท่ี 14 ตั้งวันท่ี 6 ต.ค.2559 เปนตนไป 
(ตามประกาศ คสช.ฉบับท่ี85/2557) 

28 นายทรัพย  สี่แยก ส.อบต.หมูท่ี 15 ตั้งวันท่ี 6 ต.ค.2559 เปนตนไป 
(ตามประกาศ คสช.ฉบับท่ี85/2557) 

29 นายจีรชัย  ชงโค  ส.อบต.หมูท่ี 15 ตั้งวันท่ี 6 ต.ค.2559 เปนตนไป 
(ตามประกาศ คสช.ฉบับท่ี85/2557) 
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  3) นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล คือ นางมัณฑนา  ทัพพันธชัย  ปลัด อบต.สําโรง 
   
  4) สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสําโรง  
 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 
1 นายตฤณ  สุวรรณพัฒน หัวหนาสํานักปลัด อบต.(นักบริหารงานท่ัวไป)  
2 นางสาวนิคมรัฐ  ทางดี นักวิชาการเกษตรชํานาญการ  
3 นายกิตติพศ  พวงศิริ นิติกรชํานาญการ  
4 นางสาวเยาวเรศ  ดีเหลือ นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ  
5 นางอมรรัตน  มาลีหวล นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  
6 นางประดิษฐ  ดวงใจ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  
7 นางสรรสินีย  อัตพงษ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  
8 พ.จ.อ.วิชญนนท  พฤกษา เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน  
9 นายพรชัย  วรัมมานุสัย                 เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ชวยงานกองชาง 

10 นายพิรุณ  จองชนะ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน  
11 นายชนินทร  เจริญสุข พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกน้ําเอนกประสงค)  
12 นางสาวสุภาวรรณ  โสนาพูน ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  
13 นายณัฐพล  มีสานุ ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย  
14 นายคําภีร  เพ่ิมไทย คนงานท่ัวไป (ขับรถบรรทุกน้ํา)  
15 นางปนนิธิพร  นิยมเหมาะ คนงานท่ัวไป (งานท่ัวไป)  
16 นางรอม  บุตรสาลี คนงานท่ัวไป (แมบาน)  
17 นายสมพงค  สืบสุข คนงานท่ัวไป (คนสวน)  
18 นางสาวออแกว  อยูยืน คนงานท่ัวไป (งานท่ัวไป) ชวยงานกอง

การศึกษาฯ 
   

   5) กองคลังองคการบริหารสวนตําบลสําโรง  
 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 
1 นางอุไรรัตน  สุรชิต ผูอํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง)  
2 นางสาวขวัญเมือง  สระหอม นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการ  
3 นางสาวชลธิชา  สินโท นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ  
4 นายชวลิต  นามสวัสดิ ์ เจาพนักงานการเงินและบัญชี(ลกูจางประจาํ)  

 

   6) กองชางองคการบริหารสวนตําบลสําโรง  
 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 
1 นายธรรพณธร  แกวโพรงใหญ ผูอํานวยการกองชาง  
2 นายสุรัตน  บุญครอง นายชางโยธาปฏิบัตงิาน  
3 นายวิทยา  สรอยระยา นายชางโยธาปฏิบัติงาน  
4 นายสุรวัฒน  ภาเจริญ คนงานท่ัวไป (งานไฟฟา)  
5 นายประทัน  สมยาธร พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
6 นายณัฐพงษ  ชาญณรงค คนงานท่ัวไป (งานธุรการ)  
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   7) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลสําโรง  
 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 
1 นางสาวรัตนา  สวยรูป ผูอํานวยการกองศึกษาฯ   
2 นายปุริน  ละเมียดดี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
3 นางสุมาลี  อุปถัมภ   ครู (ศพด.บานสําโรง)     
4 นางสาววารินทร  นามสวัสดิ ์ ครู (ศพด.เด็กรักปาบานแสลงพันธ)  
5 นางสาวฐานิกา  ผองใส คร ู(ศพด.เด็กรักปาบานแสลงพันธ)  
6 นางสาวทวีศิลป  สืบสุข ครผููดูแลเด็ก (ศพด.บานสําโรง)  
7 นางสาวอุไร  คมคาย ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (ศพด.บานสําโรง)  
8 นางชลธิชา  อุมพิมาย ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (ศพด.เด็กรักปาบานแสลงพันธ)  
9 นางจันทรแรม  นามยงค ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (ศพด.บานทัพกระบือ)  

10 นางพัชราพร  พลศรี ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (ศพด.บานทัพกระบือ)  
11 นางนารี  วงษชาง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (ศพด.บานทัพกระบือ)  
12 นางนริสรา  คมคาย ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (ศพด.บานทัพกระบือ)  
13 นางสาวกัญญา  ชงโค ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (ศพด.บานทัพกระบือ)  
14 นางมณีรัตน  ศรีอนุตร ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (ศพด.บานทัพกระบือ)  

 
9.4 งบประมาณและอํานาจหนาท่ี  
   ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปสวนใหญขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง เปนพ้ืนท่ีราบดินรวนปน
ทรายเหมาะแกการทําการเกษตร การเพาะปลูกพืชผัก การปลูกพืชสวน ไมเหมาะกับการเพาะปลูกพืชไร 
ประชากรสวนใหญอยูอาศัยกระจัดกระจายตามเสนทางคมนาคมหรือตามท่ีดินท่ีตนเองถือครองกรรมสิทธิ์ 
โดยรวมแลวประชาชนในพ้ืนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรม รอยละ 90 รองลงมา  คืออาชีพรับจาง รอยละ 7 
อาชีพรับราชการ รอยละ 2 และอาชีพอ่ืนๆ รอยละ 1 และมีหนวยการประกอบธุรกิจตางๆ ซ่ึงเปนแหลงท่ีมา
ของรายไดท่ีองคการบริหารสวนตําบลสําโรง องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแหลงท่ีมาของรายไดในการจัดทํา
งบประมาณเพ่ือดําเนินการตามงาน/กิจกรรมท่ีปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
 - รายไดจากการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดจัดเก็บเอง 
 - รายไดท่ีรัฐบาลจัดสรร 
 1) งบประมาณท่ีจัดเก็บเอง  
 1.1) โรงสีขาวขนาดใหญ  จํานวน 1 แหง ท่ีตั้ง โรงสีสุรินทรวีรวัฒนบานไพรปนลา หมูท่ี 13  
ตําบลสําโรง อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร 
 1.2) โรงสีขาวขนาดกลาง  จํานวน 2 แหง ดังนี้ บานสําโรง หมูท่ี 1 จํานวน 1 แหง/ บานดีแท  
หมูท่ี 12 จํานวน 1 แหง 
 1.3) โรงสีขนาดเล็ก จํานวน 27 แหง ดังนี้ บานสําโรง หมูท่ี 1 จํานวน 1 แหง/บานทัพกระบือ  
หมูท่ี 2 จํานวน 2 แหง/ บานแสลงพันธ หมูท่ี 3 จํานวน 1 แหง/ บานกระทม หมูท่ี 4 จํานวน 3 แหง/ 
บานตราด หมูท่ี 5 จํานวน 4 แหง/ บานประสิทธิ์ธนู หมูท่ี 6 จํานวน 2 แหง/ บานใหม หมูท่ี 7 จํานวน  
4 แหง/ บานตะเกียด หมูท่ี 8 จํานวน 1 แหง/ บานตะครอ หมูท่ี 9 จํานวน 1 แหง/ บานกะลันทะ หมูท่ี 11 
จํานวน 3 แหง/ บานดีแท หมูท่ี 12 จํานวน 2 แหง/ บานทัพกระบือใหม หมูท่ี 15 จํานวน 2 แหง  
 1.4) สถานท่ีสะสมน้ําแกสหุงตม จํานวน 9 แหง  ดังนี้ บานสําโรง หมูท่ี 1 จํานวน 2 แหง/  
บานทัพกระบือ หมูท่ี 2 จํานวน 1 แหง/ บานกระทม หมูท่ี 4 จํานวน 2 แหง/ บานตราด หมูท่ี 5 จํานวน  
2 แหง/ บานกะลันทะ หมูท่ี 11 จํานวน 1 แหง/ บานไพรปนลา หมูท่ี 13 จํานวน 1 แหง 
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 1.5) สถานท่ีสะสมน้ํามัน จํานวน 8 แหง ดังนี้ บานสําโรง หมูท่ี 1 จํานวน 2 แหง/บานทัพกระบือ 
หมูท่ี 2 จํานวน 1 แหง/  บานกระทม หมูท่ี 4 จํานวน 2 แหง/ บานตราด หมูท่ี 5 จํานวน 2 แหง/  
บานกะลันทะ หมูท่ี 11 จํานวน 1 แหง 
 1.6) รานซอมรถจักรยานยนต จํานวน 12 แหง ดังนี้ บานสําโรง หมูท่ี 1 จํานวน 1 แหง/  
บานทัพกระบือ หมูท่ี 2 จํานวน 1 แหง/ บานแสลงพันธ หมูท่ี 3 จํานวน 2 แหง/ บานกระทม หมูท่ี 4  
จํานวน 1 แหง/ บานตราด หมูท่ี 5 จํานวน 4 แหง/ บานตะครอ หมูท่ี 9 จํานวน 1 แหง/ บานกะลันทะ  
หมูท่ี 11 จํานวน 2 แหง  
 1.7) โรงทําขนมจีน จํานวน 1 แหง ดังนี้ บานตราด หมูท่ี 5  
 1.8) ฟารมเล้ียงหมู จํานวน 5 แหง  ดังนี้ บานกะลันทะ หมูท่ี 11 จํานวน 1 แหง/ 
บานทัพกระบือใหม หมูท่ี 15 จํานวน 4 แหง   

 1.9) รานตัดผมจํานวน 2 แหง ดังน้ี บานทัพกระบือ หมูท่ี 2 จํานวน 1 แหง/บานตะครอ หมูท่ี 9 จํานวน 1แหง  

 1.10) โรงเปาแกว จํานวน 1 แหง ดังนี้ บานสําโรง หมูท่ี 1 
 1.11) รานคา จํานวน 99 แหง ดังนี้ บานสําโรง หมูท่ี 1 จํานวน 9 แหง/ บานทัพกระบือ หมูท่ี 2 
จํานวน 12 แหง/ บานแสลงพันธ หมูท่ี 3 จํานวน 11 แหง/ บานกระทม หมูท่ี 4 จํานวน 8 แหง/ บานตราด
หมูท่ี 5 จํานวน 8 แหง/ บานประสิทธิ์ธนู หมูท่ี 6 จํานวน 6 แหง/ บานใหม หมูท่ี 7 จํานวน 5 แหง/  
บานตะเกียด หมูท่ี 8 จํานวน 3 แหง/ บานตะครอ หมูที่ 9 จํานวน 6 แหง/ บานอังกัญ หมูที่ 10 จํานวน 3 แหง/ 
บานกะลันทะ หมูท่ี 11 จํานวน 9 แหง/ บานดีแท หมูท่ี 12 จํานวน 5 แหง/ บานไพรปนลา หมูท่ี 13 
จํานวน 8 แหง/ บานเปรียงหมูท่ี 14 จํานวน 7 แหง/ บานทัพกระบือใหม หมูท่ี 15 จํานวน 2 แหง  
 1.12) ภาษีปาย จํานวน 4 แหง ดังนี้ บานทัพกระบือ หมูท่ี 2 จํานวน 1 แหง/บานแสลงพันธ  
หมูท่ี 3 จํานวน 1 แหง/ บานประสิทธิ์ธนู หมูท่ี 6 จํานวน 1 แหง/ บานไพรปนลา หมูท่ี 13 จํานวน 1 แหง 
 1.13) รานอาหาร จํานวน 6 แหง ดังนี้ บานทัพกระบือ หมูท่ี 2 จํานวน 1 แหง/ บานประสิทธิ์ธนู 
หมูท่ี 6 จํานวน 1 แหง/ บานตะเกียด หมูท่ี 8 จํานวน 1 แหง/ บานกะลันทะ หมูท่ี 11 จํานวน 1 แหง/  
บานไพรปนลา หมูท่ี 13 จํานวน 1 แหง  
 1.14) อูซอมรถยนต จํานวน 1 แหง ดังนี้ บานประสิทธิ์ธนู หมูท่ี 6 
 1.15) รานรับซ้ือขาว จํานวน 1 แหง ดังนี้ บานใหม หมูท่ี 7  
 1.16) รานเสริมสวย จํานวน 3 แหง ดังนี้ บานประสิทธิ์ธนู หมูท่ี 6 จํานวน 1 แหง/ บานดีแท  
หมูท่ี 12 จํานวน 1 แหง/ บานทัพกระบือใหม จํานวน 1 แหง  
 1.17) โตะสนุก จํานวน 1 แหง ดังนี้  บานเปรียง หมูท่ี 14  
 1.18) รานคาวัสดุ จํานวน 1 แหง ดังนี้ บานทัพกระบือ หมูท่ี 2  
 1.19) ปมน้ํามันขนาด 2 หัวจาย จํานวน 1 แหง ดังนี้ บานทัพกระบือ หมูท่ี 2  
 1.20) คาเชาเสาโทรศัพท จํานวน 2 แหง ดังนี้ บานทัพกระบือ หมูท่ี 2 จํานวน 1 แหง/  
บานแสลงพันธ หมูท่ี 3 จํานวน 1 แหง  
 1.21) รานผลิตเครื่องสับ จํานวน 1 แหง ดังนี้ บานแสลงพันธ หมูท่ี 3    
 1.22) รานคาน้ําหวาน จํานวน 1 แหง ดังนี้ บานตราด หมูท่ี 5  
 1.23) บานเชา จํานวน 1 แหง ดังนี้ บานประสิทธิ์ธนู หมูท่ี 6  
 1.24) คลังน้ํามัน จํานวน 1 แหง ดังนี้ บานประสิทธิ์ธนู หมูท่ี 6  
 1.25) รานกาแฟ จํานวน 1 แหง ดังนี้ บานประสิทธิ์ธนู หมูท่ี 6  
 1.26) รานสะดวกซ้ือ จํานวน 1 แหง ดังนี้ บานประสิทธิ์ธนู หมูท่ี 6  
 1.27) สถานีเติมน้ํามัน จํานวน 1 แหง ดังนี้ บานประสิทธิ์ธนู หมูท่ี 6  
 1.28) โรงผลิตอาหารสัตว จํานวน 1 แหง ดังนี้ บานไพรปนลา หมูท่ี 13  
ที่มา : ขอมูลผูประกอบการกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพป พ.ศ.2562 งานจัดเก็บรายได กองคลังองคการบริหารสวนตําบลสําโรง ณ เดือน มิถุนายน 2562  
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 2) งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร   
รายรับ รายรับจริง 

ป 2559 
รายรับจริง 
ป 2560 

รายรับจริง 
ป 2561 

รับจริง ณ เดือน
มิถุนายน 2562 

รายไดจัดเก็บเอง     
   หมวดภาษีอากร 143,737.38 142,941.22 182,617 452,523.67 
   หมวดคาธรรมเนียม 
คาปรับ และใบอนุญาต 

442,637 539,928.72 121,317.80 231,201 

   หมวดรายไดจากทรัพยสิน 287,034.18 259,130.23 233,457.50 165,560.86 
   หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 98,604 183,162 108,156 112,706 

รวมรายไดจัดเก็บเอง 972,012.56 1,125,162.17 645,547.50 961,991.53 
รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
   หมวดภาษีจัดสรร 19,420,698.10 20,820,416.35 23,064,690.72 17,054,607.32 

รวมรายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

19,420,698.10 20,820,416.35 23,064,690.72 17,054,607.32 

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
   หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 13,652,230 29,439,817 29,142,875 25,514,155 

รวมรายไดที่รฐับาลอุดหนุนให
องคกรปกครองสวนทองถิน่ 

13,652,230 29,439,817 29,142,875 25,514,155 

รวม 34,044,940.66 51,385,395.52 52,853,114.02 43,530,753.85 
    

  ท่ีมา  :  กองคลังองคการบริหารสวนตําบลสําโรง ณ เดือน มิถุนายน 2562  

 
   3) อํานาจหนาท่ี 
  องคการบริหารสวนตําบลสําโรง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมีความใชชิดกับประชาชนใน
พ้ืนท่ีมากท่ีสุด ท่ีตองการพัฒนาบริหารจัดการ และบูรณาการการพัฒนา เพ่ือใหมีความสอดคลองกับ
สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงและรองรับการถายโอนอํานาจหนาท่ีตามแผนการกระจายอํานาจสูองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ตลอดจนการปรับลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการไปพรอมกัน เพ่ือตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี พรอมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนหลัก 
 3.1) พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.2542 อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการฯ คือ การพิจารณากําหนดแนวทางปฏิบัติในเรื่อง 
 - การถายโอนภารกิจการใหบริการสาธารณะจากรัฐสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
 - การปรับปรุงสัดสวนภาษีอากรระหวางรัฐกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และการกําหนด
หลักเกณฑการจัดสรรภาษีอากรและรายไดอ่ืนๆ แกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        
 - การถายโอนบุคลากรจากสวนราชการสูทองถ่ิน 
 - การเสนอใหมีการตรากฎหมาย หรือแกไขกฎหมายเพ่ือกระจายอํานาจสูทองถ่ิน ภารกิจท่ีตองถาย
โอน 6 ดาน คือ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน จํานวน 87 ภารกิจ, ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต จํานวน 103 ภารกิจ, 
ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว จํานวน 19 ภารกิจ, ดานการบริหาร
จัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม จํานวน 17 ภารกิจ, ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปญญาทองถ่ิน จํานวน 2 ภารกิจ 
 3.2) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 
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 มาตรา 67  อํานาจหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ 
 - จัดใหมีและบํารุงทางน้ําและทางบก 
 - รักษาความเปนระเบียบเรียบรอย การดูแลการการจราจร และสงเสริมสนับสนุนหนวยงานอ่ืน 
             ในการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว 

- รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
- ปองกันและระงับโรคติดตอ 
- ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- จัดการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการฝกอบรมใหแกประชาชน 
รวมท้ังการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางท่ีเสนอแนะจากกองทุนเพ่ือ
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
- สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ 
- คุมครองดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
- ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม 

 ความจําเปนและสมควร 
 มาตรา 68  อํานาจหนาท่ีท่ีอาจปฏิบัต ิ 
 - ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
 - ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
 - ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 
 - ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
 - ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
 - สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
 - บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
 - การคุมครองและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
 - หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
 - ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 
 - กิจการเก่ียวกับการพาณิชย 
 - การทองเท่ียวการผังเมือง 
 3.3) พระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มีสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับการกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑในเรื่องการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 3 ระดับ ไดแก 
 - คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ระดับจังหวัด (ก.จ.จ., ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด) 
 - คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินแตละประเภท (ก.กลาง=ก.จ., ก.ท.,ก.อบต.) 

 - คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) 
           โดยรูปแบบของคณะกรรมการเปนกรรมการไตรภาคี และการออกคําสั่งเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การ
ยาย การโอน การเลื่อนระดับ การเลื่อนข้ันเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ 
การอุทธรณ การรองทุกข หรือการอ่ืนใด ท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ินแต
ละรูปแบบการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความเปนอิสระในการวางแผนงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคลของทองถ่ินเอง โดยมีเปาหมายท่ีการบริหารบุคคลภายใตกรอบมาตรฐานกลางขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน และอยูภายใตกรอบวงเงิน 40% ของงบประมาณรายจายประจําปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ 
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9.5 เครื่องมือและอุปกรณการปฏิบัติงาน 
   องคการบริหารสวนตําบลสําโรง ไดมีการพัฒนาศักยภาพดานเครื่องมืออุปกรณตางๆ เพ่ือให
สามารถทํางานไดสะดวก ทันทวงทีและบรรลุวัตถุประสงคตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้  
  1) ครุภัณฑสํานักงาน 
  - เครื่องถายเอกสาร   จํานวน  1  เครื่อง 
  - เครื่องพิมพดีด   จํานวน  1  เครื่อง 
  - เครื่องโทรศัพท   จํานวน  6  เครื่อง 
  - เครื่องโปรเจคเตอร   จํานวน  2  เครื่อง 
  2) ครุภัณฑคอมพิวเตอร 
  - เครื่องคอมพิวเตอรแบบตั้งโตะ   จํานวน  16  เครื่อง 
  - เครื่องคอมพิวเตอรแบบโนตบุค (คอมพิวเตอรแบบพกพา)  จํานวน  11 เครื่อง 
  - เครื่องปริ้นเตอร   จํานวน  22  เครื่อง 
  3) ครุภัณฑงานบานงานครัว 
  - ตูเย็น       จํานวน 2  หลัง 
  - รถตัดหญา       จํานวน 1 เครื่อง 
  - เครื่องตัดหญา       จํานวน 1 เครื่อง 
  - เครื่องตัดหญาแบบสะพายหลัง  จํานวน 1 เครื่อง 
  4) ครุภัณฑการเกษตร 
  - เครื่องสูบน้ํา 4 นิ้ว (Kubota)   จํานวน 1 เครื่อง 
  - เครื่องปมน้ํา      จํานวน 1 เครื่อง 
  - ทอพญานาค      จํานวน 1 อัน 
  - เครื่องพนยา    จํานวน 2 เครื่อง 
  5) ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง 
  -  รถหนวยบริการ EMS   จํานวน 1 คัน 

  6) ครุภัณฑอ่ืนๆ 
  - เครื่องพนหมอกควัน   จํานวน 3 เครื่อง 
ท่ีมา  :  ขอมูลจากสํานักปลัด อบต.สําโรง ณ เดือนมิถุนายน 2562     

9.6 บุคลากร เครื่องมือ อุปกรณในการการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 องคการบริหารสวนตําบลสําโรง มีความพรอมในการเตรียมการรับมือกับสถานการณสาธารณะตางๆ 
ท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีตลอด 24 ชั่วโมง ดังนี ้
  1) สมาชิกอาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัยฝายพลเรือน  จํานวน 130 นาย 

 2) สมาชิกหนวยปฏิบัติการกูภัย/กูชีพองคการบริหารสวนตําบลสําโรง   จํานวน 4 นาย 
 3) พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา  ขนาดความจุ 6,000.00 ลิตร    จํานวน 2 นาย 
 4) รถบรรทุกน้ําเอนกประสงค  ขนาดความจุ  6,000.00 ลิตร   จํานวน 1 คัน 
 5) รถบรรทุกกระบะ 4 ประตู        จํานวน 1 คัน 
 7) รถจักรยานยนต 4 จังหวะ        จํานวน 4 คัน   
 8) อาคารศูนยอาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย     จํานวน 1 หลัง 
 9) เครื่องวิทยุความถ่ีแมขาย        จํานวน 1 เครื่อง 
 10) เครื่องวิทยุความถ่ีลูกขาย        จํานวน 4 เครื่อง 

ท่ีมา  :  ขอมูลจากงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สํานักปลัด อบต.สําโรง ณ เดือนมิถุนายน 2562  
 

                 ***************************** 
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      สวนท่ี 2 ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
      1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
       2. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
       3. การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถ่ิน  
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1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลมีความสัมพันธกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ 
ป โดยมุงเนนเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูความม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน โดยแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
(พ.ศ.256๑-25๘๐) ของประเทศไทย โดยมีสาระสําคัญของแตละยุทธศาสตรสรุปได ดังนี้ 
 วิสัยทัศนประเทศไทย   

“ ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา 

   ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”   

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง   

๑.๑ ประชาชนอยูดีกินดีและมีความสุข  
๑.๒ บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
๑.๓ กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอม 

ในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง   
๑.๔ ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนท่ีช่ืนชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคมระหวางประเทศ  
๑.๕ การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน   

 ๒.๑ ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลวเศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน   
๒.๒ ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน   1.  
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน   
๓.๑ คนไทยเปนคนดีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๓.๒ สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  
4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 ๔.๑ สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ  
๔.๒ กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปน 

กําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ   
๔.๓ เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือ 

สรางสังคมคุณภาพ 

5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม   
๕.๑ อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม ใหคนรุนตอไปไดใชอยางยั่งยืน มีสมดลุ   

๕.๒ ฟนฟูและสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจากการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ    

๕.๓ ใชประโยชนและสรางการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุลภายในขีด
ความสามารถของระบบนิเวศ   

๕.๔ ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและ

วัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 

 

สวนท่ี 2 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั  
6.๑ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมตอบสนองความตองการ

ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  
6.๒ ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  
6.๓ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
6.๔ กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 

 
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลมีความสัมพันธและสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ดังนั้น เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖5) ของ
องคการบริหารสวนตําบลสําโรง มีความสอดคลองกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ องคการ
บริหารสวนตําบลสําโรง จึงไดนําทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติดังกลาวมาประกอบในการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินใหเหมาะสมกับสภาวการณขององคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงทิศทางของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.256๑-2564) มีรายละเอียดดังนี้  

1. การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
 ๑.๑ เพ่ือปรับเปลี่ยนใหคนในสังคมไทยมีคานิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม  

๑.๒ เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทยใหมีทักษะในการดํารงชีวิตสําหรับโลกศตวรรษท่ี ๒๑ 
๑.๓ เพ่ือสงเสริมใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดีตลอดชวงชีวิต   
๑.๔ เพ่ือเสริมสรางสถาบันทางสังคมใหมีความเขมแข็งเอ้ือตอการพัฒนาคนและประเทศ 

 2. การสรางความเปนธรรมลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 
๒ .๑  เ พ ื่อ ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ส ัง ค ม ใ ห แ ก ก ล ุม ป ร ะ ช า ก ร ร อ ย ล ะ  ๔ ๐  ท ี่ม ีร า ย ไ ด ต ่ํา ส ุด   
๒.๒ เพ่ือใหคนไทยทุกคนเขาถึงบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพไดอยางท่ัวถึง   
๒.๓ เพ่ือสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

 3. สรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน 
3.1 เพ่ือสรางความเขมแข็งของแรงขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจใหสนับสนุนเปาหมายการเพ่ิมรายไดตอหัว 
๓ .1.1  เ พ ื่อ เ พ ิ่ม ศ ัก ย ภ า พ ข อ ง ฐ า น ก า ร ผ ล ิต แ ล ะ ฐ า น ร า ย ไ ด เ ด ิม แ ล ะ ส ร า ง ฐ า น ก า ร ผ ล ิต แ ล ะ ร า ย ไ ด ใ ห ม   

          3.1.2 เพ่ือสนับสนุนการกระจายการขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการแบงปนผลประโยชน
อยางเปนธรรม และสนับสนุนเศรษฐกิจท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

3.1.3 เพ่ือรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจสรางความเขมแข็งและรักษาวินัยทางการเงิน การคลัง และ
พัฒนาเครื่องมือทางการเงินท่ีสนับสนุนการระดมทุนท่ีมีประสิทธิภาพ    

3.2 สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจรายสาขาเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของ 
ภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการคาการลงทุน ดังนี้ 

3.๒.1 เพ่ือสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการสรางมูลคาและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของสินคาและบริการ  

3.๒.2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพใหเปนฐานรายไดใหมท่ีสําคัญ พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการความเสี่ยงและมีการปรับตัวใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศเพ่ือใหฐาน การผลิตภาค
เกษตรและรายไดเกษตรกรมีความม่ันคง  

3.๒.3 เพ่ือเรงผลักดันใหสินคาเกษตรและอาหารของไทยมีความโดดเดนในดานคุณภาพมาตรฐานและ
ความปลอดภัยในตลาดโลก   

3.๒.4 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอุตสาหกรรมสําคัญเดิมใหสามารถตอยอดสูอุตสาหกรรมแหงอนาคตท่ีใช
เทคโนโลยีสมัยใหมอยางเขมขน และสรางรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรมใหมบนฐานของความเปน มิตรตอสิ่งแวดลอม   
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๓.๒.๕ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของฐานบริการเดิมและขยายฐานบริการใหมในการปรับตัวสูเศรษฐกิจฐาน
บริการท่ีเขมแข็งข้ึน รวมท้ังพัฒนาอุตสาหกรรมทองเท่ียวใหเติบโตอยางสมดุลและยั่งยืน    

๓.๒.๖ เพ่ือพัฒนาปจจัยสนับสนุนและอํานวยความสะดวกทางการคาและการลงทุนใหสนับสนุนการ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของผูประกอบการไทย รวมท้ังพัฒนาสังคมผูประกอบการ   

๓.๒.๗ เพ่ือพัฒนาระบบการเงินของประเทศใหสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ
ภาคการผลิตและบริการ การคา และการลงทุน   

๓.๒.๘ เพ่ือสรางความเขมแข็งขององคกรการเงินฐานรากและระบบสหกรณให สนับสนุนบริการทาง
การเงินในระดับฐานรากและเกษตรกรรายยอย  

4. การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 
 ๔.๑ รักษา ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและมีการใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม   
 ๔.๒ สรางความม่ันคงดานน้ําของประเทศ และบริหารจัดการทรัพยากรน้ําท้ังระบบใหมีประสิทธิภาพ  
 ๔.๓ บริหารจัดการสิ่งแวดลอม และลดมลพิษใหมีคุณภาพดีข้ึน  
 ๔.๔ พัฒนาขีดความสามารถในการลดกาซเรือนกระจกและการปรับตัวเพ่ือลดผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการรับมือกับภัยพิบัติ 

5. ดานความม่ันคง 
 ๕.๑ เพ่ือปกปองสถาบันพระมหากษัตริยและเสริมสรางความม่ันคงภายในรวมท้ังปองกันปญหาภัย
คุกคามท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของชาติ  
 ๕.๒ เพ่ือสรางความพรอมและผนึกกําลังของทุกภาคสวน ใหมีขีดความสามารถในการบริหาร จัดการ
ดานความมั่นคง และมีศักยภาพในการปูองกันและแกไขสถานการณท่ีเกิดจากภัยคุกคามท้ังภัยทางทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ   
 ๕.๓ เพ่ือเสริมสรางความรวมมือดานความม่ันคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการรักษาความสงบ
สุขและผลประโยชนของชาติ   
 ๕.๔ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารนโยบายดานความม่ันคงและนโยบายทางเศรษฐกิจสังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความเปนเอกภาพ 

6. การเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
 6.๑ เพ่ือใหภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการท่ีดี และไดมาตรฐานสากล  
 6.๒ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารจัดการและใหบริการแกประชาชนในทองถ่ินได
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปรงใสตรวจสอบได    
 6.๓ เพ่ือลดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ  
 6.๔ เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายใหสามารถอํานวยความสะดวกดวยความรวดเร็ว
และเปนธรรมแกประชาชน   

7. ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
 7.๑ เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สิ่งอํานวยความสะดวกดานการขนสงและการคารวมท้ังมีกลไก 
กํากับ ดูแล การประกอบกิจการขนสงท่ีมีประสิทธิภาพและโปรงใสใหสามารถสนับสนุนการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ  และยกระดับคุณภาพชีวิตใหแกประชาชน   
 7.๒ เพ่ือสรางความม่ันคงทางพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน และสงเสริมการใชพลังงาน
ทดแทนและพลังงานสะอาด ตลอดจนขยายโอกาสทางธุรกิจในภูมิภาคอาเซียน  
 7.๓ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและขยายการใหบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลอยางท่ัวถึง ท้ังประเทศ 
ในราคาท่ีเหมาะสมเปนธรรม และสงเสริมธุรกิจดิจิทัลใหม และนวัตกรรม รวมท้ังพัฒนาระบบ ความปลอดภัย
ทางไซเบอรใหมีความม่ันคง และคุมครองสิทธิสวนบุคคลใหแกผูใชบริการ  
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 7.๔ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและขยายการใหบริการโครงสรางพ้ืนฐานดานน้ําประปาท้ังในเชิงปริมาณ
และคุณภาพใหครอบคลุมท่ัวประเทศ ลดอัตราน้ําสูญเสียในระบบประปาและสรางกลไกการบริหาร จัดการการ
ประกอบกิจการน้ําประปาในภาพรวมของประเทศ  
 7.๕ เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมตอเนื่องท่ีเกิดจากลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือลดการนําเขาจาก
ตางประเทศ และสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกับประเทศ 

8. ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
 8.๑ เพ่ือสรางความเขมแข็งและยกระดับความสามารถดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีข้ันกาวหนาให
สนับสนุนการสรางมูลคาของสาขาการผลิตและบริการเปาหมาย  
  ๘.๒ เพ่ือสรางโอกาสการเขาถึงและนําเทคโนโลยีไปใชใหกับเกษตรกรรายยอย วิสาหกิจชุมชน และ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม   
 ๘.๓ เพ่ือพัฒนานวัตกรรมท่ีมุงเนนการลดความเหลื่อมล้ําและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสทางสังคม และเพ่ิมคุณภาพสิ่งแวดลอม   
 ๘.๔ เพ่ือบูรณาการระบบบริหารจัดการวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรมใหสามารถ
ดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน  

9. การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
 ๙.๑ เพ่ือกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสูภูมิภาคอยางท่ัวถึงมากข้ึน  
 ๙.๒ เพ่ือพัฒนาเมืองศูนยกลางของจังหวัดใหเปนเมืองนาอยูสําหรับคนทุกกลุม  
 ๙.๓ เพ่ือพัฒนาและฟนฟูพ้ืนท่ีฐานเศรษฐกิจหลักใหขยายตัวอยางเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและเพ่ิม
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  
 ๙.๔ เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมใหสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาในพ้ืนท่ีอยางยั่งยืน 

10. ดานการตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบานและภูมิภาค 
 ๑๐.๑ เพ่ือใชประโยชนจากจุดเดนของทําเลท่ีตั้งของประเทศไทยท่ีเปนจุดเชื่อมโยงสําคัญของแนว
ระเบียงเศรษฐกิจตางๆ ใหเกิดประโยชนอยางเต็มศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทย  
 ๑๐.๒ เพ่ือขยายโอกาสดานการคาการลงทุนระหวางประเทศ และยกระดับใหประเทศเปนฐานการ
ผลิตและการลงทุนท่ีมีศักยภาพและโดดเดน   
 ๑๐.๓ เพ่ือเพ่ิมบทบาทของไทยในเวทีโลกดวยการสงเสริมบทบาทท่ีสรางสรรคของไทยในกรอบความ
รวมมือตางๆ รวมท้ังการสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาภายใตกรอบ เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
    
1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
  แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ.๒๕๖๐–๒๕๖๕) ฉบับทบทวน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีปญหาพ้ืนฐานดานการขาดแคลนน้ํา ดินคุณภาพต่ํา ประสบอุทกภัยและ 
ภัยแลงซํ้าซาก คนมีปญหาท้ังในดานความยากจน และมีปญหาภาวะทุพโภชนาการ แตมีความพรอม ดาน
สถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัย ดังนั้น การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไปสูความ 
“ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” จําเปนจะตองแกไขปญหาพ้ืนฐานควบคูไปกับการพัฒนาการวิจัยเพ่ือใชความรู 
เทคโนโลย ีนวัตกรรม และความคิดสรางสรรคในการเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจภายในภาคใหมีการ
เจริญเติบโตไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมท้ังการแสวงหาโอกาสการนําความรู ทุน เทคโนโลยีและนวัตกรรมจาก
ภายนอกมาชวยขับเคลื่อน โดยการใชประโยชนจากโครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมขนสงขนาด
ใหญท่ีเชื่อมโยงภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับโครงขายระบบการคมนาคมขนสงและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักของ
ประเทศ รวมท้ังการใชประโยชนจากการเชื่อมโยงและขอตกลงกับประเทศเพ่ือนบานในกลุม อนุภูมิภาคลุม
แมน้ําโขงท่ีกาลังมีการเจริญเติบโตอยางรวดเร็วมาเสริมสรางกิจกรรมการพัฒนาใหม ๆ ใหแกภาค เพ่ือใหมี
อัตราการเติบโตท่ีสูงเพียงพอตอการลดความเหลื่อมล้ํากับพ้ืนท่ีสวนอ่ืนๆ ของประเทศได ในระยะยาว  
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เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  : พัฒนาอีสานสูมติิใหมใหเปน “ศูนยกลางเศรษฐกจิของอนุภูมภิาค ลุมแมนํ้าโขง”   

วัตถุประสงค  
๑. เพ่ือแกปญหาปจจัยพ้ืนฐานดานน้ําและดิน ใหเอ้ือตอการประกอบอาชีพ การดํารงชีพ และการ

พัฒนาเศรษฐกิจของภาค  
๒. เพ่ือดูแลชวยเหลือคนจน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี พ่ึงพาตนเอง พ่ึงพา

ครอบครัว และพ่ึงพากันในชุมชนได  
๓. เพ่ือยกระดับการผลิตและการสรางมูลคาเพ่ิมโดยใชความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม สนับสนุนให

การเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคไมต่ํากวาระดับประเทศ  
๔. เพ่ือเชื่อมโยงหวงโซมูลคาของระบบเศรษฐกิจภาคเขากับระบบเศรษฐกิจของประเทศ และภูมิภาค

เอเชียตะวันออกเฉียงใต  
๕. เพ่ือพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือเปนศูนยกลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุมแมนาโขง และมี

บทบาทสนับสนุนประเทศเปนศูนยกลางภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  
เปาหมาย  
๑. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออกเฉียงเหนือขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
๒. สัมประสิทธ์ิความไมเสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายไดภาคตะวันออกเฉียงเหนือลดลง  

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  

ตัวชี้วัด คาฐาน 
คาเปาหมาย 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 2562-2565 
อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
ของภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ  

892,676  
ลานบาท 
(ป 2559)  

ขยายตัว  
ไมตํ่ากวา  
รอยละ 3.5 

ขยายตัว  
ไมตํ่ากวา  
รอยละ 3.5 

ขยายตัว  
ไมตํ่ากวา  
รอยละ 3.5 

ขยายตัว  
ไมตํ่ากวา  
รอยละ 3.5 

ขยายตัวเฉล่ีย  
รอยละ 3.5ตอป  

สัมประสิทธิ์ความไมเสมอภาค 
(Gini Coefficient)ในการกระจาย
รายไดภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื  

0.446  
(ป 2560) 

ลดลงตํ่ากวา 
0.446 

ลดลงตํ่ากวา 
0.446 

ลดลงตํ่ากวา 
0.446 

ลดลงตํ่ากวา 
0.446 

ลดลงตํ่ากวา  
0.446 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ บริหารจัดการน้ําใหเพียงพอตอการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน  
ยุทธศาสตรท่ี ๒ แกปญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม  
ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางความเขมแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคูกับ การแกปญหาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาการทองเท่ียวเชิงบูรณาการ  
ยุทธศาสตรท่ี 5 ใชโอกาสจากการพัฒนาโครงขายคมนาคมขนสงท่ีเชื่อมโยงพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักภาค

กลางและพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือพัฒนาเมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมๆ ของภาค  
ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาความรวมมือและใชประโยชนจากขอตกลงกับประเทศ เพ่ือนบานในการสราง

ความเขมแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ  
  แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ๑ 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลมีความสัมพันธกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ๑ เพ่ือพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม พลังงานทดแทน พัฒนาแหลงทองเท่ียว
เชิงนิเวศน อารยธรรมและไหม โดยมีรายละเอียดดังนี้  

(นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย สุรินทร) ระยะ 5 ป พ.ศ.2561–2565 (ฉบับทบทวน) รอบป 
พ.ศ.2563 ฉบับนี ้ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.ก.)  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ในคราวประชุมครั้งท่ี 8/2561 เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2560 โดยสรุป
ประเด็นสําคัญ ดังนี้  
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ตําแหนงทางยุทธศาสตร (Strategies Position) 
1) เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรและอาหารปลอดภัย 
2) เปนแหลงผลิตผลิตภัณฑไหมระดับประเทศ 
3) เปนแหลงทองเท่ียวท่ีมีความหลากหลายท้ังการทองเท่ียวอารยะธรรมขอม เชิงนิเวศน การกีฬาท่ีมช่ืีอเสียง  

4) เปนประตูสูอีสาน และเชื่อมโยงการคาชายแดนกับประเทศเพ่ือนบาน 
เปาหมายการพัฒนา 
ศูนยกลางของเกษตรอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑไหม ทองเท่ียวอารยะธรรมขอม และสังคมเปนสุข 

 ประเด็นการพัฒนา (Strategies Issues) รวม 3 ประเด็น คือ  
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันเกษตรอุตสาหกรรมและแปรรูป 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเท่ียวการทองเท่ียว และผลิตภัณฑไหม 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
 แผนพัฒนาจังหวัดสุรินทร 

วิสัยทัศน  (Vision) 
“เมืองเกษตรอินทรีย ทองเท่ียววิธีหมูบาน ประชาชนมีคุณภาพชีวิต” 
เปาประสงครวม (Objective) 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิต มีความม่ังคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 
พันธกิจ (Mission) 
1. สงเสริมและพัฒนาเกษตรอินทรีย 
2. สงเสริมและพัฒนาการคา  การลงทุน และการทองเท่ียว 
3. สงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4. สงเสริมและพัฒนาการรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง 
5. สงเสริมคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธศาสตร  
1. ยุทธศาสตรเพ่ิมศักยภาพภาคการเกษตร 
2. ยุทธศาสตรยกระดับความสามารถในดานการแขงขันทางดานเศรษฐกิจและบริการ 
3. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
4. ยุทธศาสตรยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
5. ยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคง 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  
1. ยุทธศาสตรเพ่ิมศักยภาพภาคการเกษตร 
-  เพ่ือลดตนทุนการผลิตและเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร 
2. ยุทธศาสตรยกระดับความสามารถในดานการแขงขันทางดานเศรษฐกิจและบริการ 
- เพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับประชาชน 
3. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
- เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและรักษาสิ่งแวดลอมใหสมดุล 
4. ยุทธศาสตรยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
- เพ่ือใหประชาชนมีความสุขและสังคมรมเย็น 
5. ยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคง 
- เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงในพ้ืนท่ี 
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กลยุทธ 
1. ยุทธศาสตรเพ่ิมศักยภาพภาคการเกษตร 

  1.1 สงเสริมการทําเกษตรกรรมยั่งยืนและขับเคลื่อนการผลิตเกษตรอินทรีย 
  1.2 การสงเสริมและพัฒนาสินคาเกษตรใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามความตองการของตลาด 

1.3 เสริมสรางความเขมแข็งใหแกเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
1.4 พัฒนาและบริหารจัดการระบบโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือการเกษตร 

2. ยุทธศาสตรยกระดับความสามารถในดานการแขงขันทางดานเศรษฐกิจและบริการ 
  2.1 ยกระดับขีดความสามารถการแขงขัน การลงทุนสินคาและบริการท้ังในและตางประเทศ 

  2.2 เพ่ิมศักยภาพและมูลคาผลิตภัณฑหมูบานดวยภูมิปญญาทองถ่ิน 
  2.3 พัฒนากําลังคนเพ่ือรองรับการแขงขันทางการคา การลงทุน การบริการและการทองเท่ียว 

3. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
  3.1 สงเริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติใหยั่งยืน 
  3.2 สงเสริมการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมและการพัฒนาพลังงานทางเลือก 

4. ยุทธศาสตรยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  4.1 เสริมสรางศักยภาพการพ่ึงพาตนเองของประชาชน 
  4.2 สงเสริมใหภาคประชาชนและกลุมองคกรมีความเขมแข็ง 
  4.3 สง เสริมอาชี ทักษะชีวิต และสุขภาวะแกประชาชน 

5. ยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคง 
  5.1 พัฒนาคน องคกร หมูบาน เพ่ือความม่ันคง และความสงบเรียบรอย 
  5.2 สงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

5.3 สงเสริมและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน 
แผนงาน 
1. ยุทธศาสตรเพ่ิมศักยภาพภาคการเกษตร 

  1.1 สงเสริมการทําเกษตรกรรมยั่งยืนและขับเคลื่อนการผลิตเกษตรอินทรีย 
   1.1.1 แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร 
   1.1.2 แผนงานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีดานการเกษตรท่ีเหมาะสม 
   1.1.3 แผนงานสงเสริมและพัฒนาอาชีพภาคการเกษตรในพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสม  (Zoning) 
  1.2 การสงเสริมและพัฒนาสินคาเกษตรใหมคีุณภาพและไดมาตรฐานตามความตองการของตลาด 

   1.2.1 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการแปรรูปสนิคาเกษตรใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

   1.2.2 แผนงานเพ่ิมชองทางการตลาดท้ังในและตางประเทศ 
  1.3 สรางความเขมแข็งใหแกเกษตรกรและสถาบันการเกษตร 
   1.3.1 แผนงานขยายพลการดําเนินงานตามแนวพระราชดําริ 
   1.3.2 แผนงานสงเสริมและเชื่อมโยงเครือขายเกษตรและสถาบันเกษตรกร 
   1.3.3 แผนงานเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถเกษตรกรและองคกรเกษตรสูการแขงขัน 

  1.4 พัฒนาและบริหารจัดการระบบโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือการเกษตร 
   1.4.1 แผนงานกอสรางและพัฒนาแหลงน้ํา 
    1.4.2 แผนงานกอสรางและพัฒนาระบบกระจายน้ําสูพ้ืนท่ีการเกษตร 
 2. ยุทธศาสตรยกระดับความสามารถในการแขงขันทางดานเศรษฐกิจและบริการ 
 2.1 ยกระดับขีดความสามารถการแขงขัน การลงทุนสินคาและบริการท้ังในและตางประเทศ 
  2.1.1 แผนงานพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานสิ่งอํานวยความ เพ่ือรองรับการขยายตัวดานการคา 
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  2.1.2 แผนงานสินคาและบริการ 
  2.1.3 แผนงานพัฒนาดานการตลาดและประชาสัมพันธ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 2.2 เพ่ิมศักยภาพและมูลคาผิตภัณฑหมูบานดวยภูมิปญญาทองถ่ิน 
  2.2.1 แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพภาคการผลิต 
  2.2.2แผนงานพัฒนาผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑใหไดมาตรฐานเพ่ือเพ่ิมมูลคา 
  2.2.3 แผนงานวิจัยและพัฒนา 
  2.2.4 แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการผลิตภัณฑหมูบาน 
  2.2.5 แผนงานเพ่ิมชองทางการตลาดภายในและภายนอกประเทศ 
 2.3 พัฒนากําลังคนเพื่อรองรับการแขงขันทางการคา การลงทนุ การบริหาร และการทองเที่ยว 

 3. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 3.1 สงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติใหยั่งยืน 
  3.1.1 แผนงานอนุรักษ ฟนฟู ปองกัน และการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
  3.1.2 แผนงานการสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

 3.2 สงเสริมการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมและการพัฒนาพลังงานทางเลือก 
  3.2.1 แผนงานสงเสริมการจัดการขยะมูลฝอยและการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
  3.2.2 แผนงานการสงเสริมการอนุรักษพลังงานทางเลือกและพัฒนาการใชพลังงานทางเลือก 

 4. ยุทธศาสตรดานการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 4.1 เสริมสรางศักยภาพการพ่ึงพาตนเองของประชาชน 
  4.1.1 แผนงานพัฒนาหมูบานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.1.2 แผนงานการบรหิารจัดการครัวเรือนยากจนแบบบรูณาการ 
  4.1.3 แผนงานสงเสริมและขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
 4.2 สงเสริมใหภาคประชาชนและกลุมองคกรมีความเขมแข็ง 
  4.2.1 แผนงานการขับเคลื่อนและบูรณาการเชื่อมโยงแผนหมูบานทุกระดับ 
  4.2.2 แผนงานเสริมสรางความเขมแข็งใหประชาชน สถาบันครอบครัวและกลุมองคกรในการปองกันและแกไขปญหาสังคม 
  4.2.3 แผนงานสงเสริมและพัฒนาการจัดสวัสดิการหมูบานสวัสดิการ 
  4.2.4 แผนงานการสรางความปรองดองสมานฉันทและการมีสวนรวมในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

  4.2.5 แผนงานสงเสริมการปองกัน แกไข และเฝาระวังปญหาสังคม 
 4.3 สงเสริมอาชีพ ทักษะชีวิต และสุขภาวะแกประชาชน 
  4.3.1 แผนงานสงเสริมการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมหลักคนไทย 
  4.3.2 แผนงานสงเสริมพัฒนาทักษะชีวิตใหแกเด็กและเยาวชน และสงเสริมศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน 

  4.3.3 แผนงานเสริมสรางโอกาสใหประชาชนมีงานทํา มีรายได และไดรับการพิทักษคุมครองสิทธิ 

  4.3.4 แผนงานการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ี 
  4.3.5 แผนงานสงเสริมสุขภาพประชาชน 
 5. ยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคง 
  5.1 พัฒนาคน องคกร หมูบาน เพ่ือความม่ันคงและความสงบเรียบรอย 
   5.1.1 แผนงานสงเสริมและพัฒนาคน องคกรมวลชน หมูบาน เพ่ือความมั่นคงและความสงบเรียบรอย 

   5.1.2แผนงานพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของบุคลากรและมวลชนพ้ืนท่ีชายแดนและพ้ืนท่ีตอนใน 

   5.2 สงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
   5.2.1 แผนงานเสริมสรางความสงบเรียบรอย 
   5.2.2 แผนงานปรับปรุงและพัฒนาระบบการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

   5.3 สงเสริมและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน 
   5.3.1 แผนงานเสริมสรางพัฒนาความสัมพันธและความรวมมืออันดีกับประเทศเพื่อนบาน 
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1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 

1.1 พัฒนาระบบการเกษตรใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ี (โซนนิ่ง) 
1.2 เพ่ิมขีดความสามารถดานพ้ืนท่ี การผลิต และการแปรรูปการเกษตรใหไดมาตรฐาน 
1.3 สรางความเขมแข็งใหเกษตรกรและองคกรเกษตรกร 
1.4 สงเสริมและเพ่ิมชองทางการตลาด 
1.5 พ้ืนท่ีเกษตรอินทรียและกลุมเกษตรกรมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
1.6 การพัฒนาแหลงน้ําและบริหารจัดการน้ําอยางมีระบบ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเท่ียว 

2.1 สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหไดคุณภาพ 
2.2 การพัฒนาและฟนฟูแหลงทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร วัฒนธรรม อารยธรรมขอม  
เชิงนิเวศนเชิงเกษตร ใหเกิดความยั่งยืนโดยการมีสวนรวมของหมูบาน 
2.3 ยกระดับผลิตภัณฑหมูบานใหสามารถแขงขันไดในตลาดสากล 
2.4 การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน สิ่งอํานวยความสะดวก 
2.5 การสงเสรมิและพัฒนาผลิตภัณฑผาไหม ผลิตภัณฑหมูบาน และสินคาเกษตรใหมคุีณภาพและมาตรฐานตรงกับความตองการของตลาด 

2.6 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรดานการคา การลงทุน และการทองเท่ียว 
2.7 สงเสริมการคา การลงทุน การตลาด การทองเท่ียว และการประชาสัมพันธ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
3.1 สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู ปองกันและการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางมีสวนรวม 

3.2 การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล  
3.3 สงเสริมการใชพลังงานทดแทน เพ่ือสรางความม่ันคงทางพลังงานและรักษาสิ่งแวดลอม 
3.4 พัฒนาแหลงน้ําและระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพ 
3.5 การเสริมสรางสภาพแวดลอมท่ีดี 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
4.1 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.2 การพัฒนาแหลงเรียนรูและการสงเสริมใหประชาชนเขาถึงแหลงเรียนรู 
4.3 การสงเสริมกีฬา นันทนาการ และการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศ 
4.4 การสงเสริมและเสริมสรางสุขภาพแบบองครวมของประชาชนใหแข็งแรง 
4.5 การพัฒนาบุคลากรทางดานสุขภาพใหมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
4.6 การเสริมสรางความม่ันคงของชีวิตและสังคมภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.7 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสรางอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม 
4.8 การเสริมสรางโอกาสใหประชาชนมีอาชีพ มีงานทํา มีรายได 
4.9 การสงเสริมการมีสวนรวมทางการเมือง การปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

4.10 การสงเสริมเครือขายเฝาระวังและการปองกันแกไขปญหาทางสังคม 
4.11 การเสริมสรางความเขมแข็งของภาคประชาชน 
4.12 การสงเสริมใหสถาบันครอบครัวและหมูบานมีความเขมแข็ง 
4.13 การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตร ีคนชรา คนพิการ 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงชายแดน 
5.1 พัฒนาศักยภาพหมูบาน/หมูบานชายแดน 
5.2 การพัฒนาความสัมพนัธดานประเพณ ีศิลปวฒันธรรม ศาสนา และกีฬา กับประเทศเพื่อนบาน 

5.3 การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานในพ้ืนท่ีชายแดน 
 5.4 การรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินตามพ้ืนท่ีชายแดน 
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2. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
2.1 วิสัยทัศน  

องคการบริหารสวนตําบลสําโรง ไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision) เพ่ือแสดงสถานการณในอุดมคติ ซ่ึงเปน
จุดมุงหมายความคาดหวังท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตขางหนา ซ่ึงจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณของ
ทองถ่ินในอนาคตอยางรอบดาน ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงไดกําหนดวิสัยทัศน  
คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้  

   " พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง    
โดยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และคุณภาพชีวิต 
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
บนพ้ืนฐานการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล "   

2.2 ยุทธศาสตร 
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรวมกับประชาคมทองถ่ิน สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ 

รวมท้ังองคกรตางๆ ท่ีเก่ียวของ ไดกําหนดยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 5 ดาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานเศรษฐกิจพอเพียง 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ      
2.3 เปาประสงค 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

๑. การไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว 
2. เสนทางคมนาคมมีความสะดวกมากข้ึน  
ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและคุณภาพชีวิต 

     1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีแหลงเรียนรู มีภูมิคุมกัน รูเทากันโลก  
  2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี  
    3. ประชาชนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและเหมาะสมทุกระดบัชวงอาย ุการมีสวนรวมในการอนุรักษ  

สืบสาน ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
4. ประชาชนเปนผูท่ีมีความรูคูคุณธรรม มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอตนเอง หมูบานและสังคม  
5.  ประชาชนมีความรูและบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานเศรษฐกิจพอเพียง 

     1. ประชาชนมีอาชีพ มีรายไดพอเพียง และมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

  1. หมูบานมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสมดุลและยั่งยืน  
          2. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ   
1. ประชาชนไดรับบริการดวยความเปนธรรม โปรงใส มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
2. ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารตางๆ ตลอดจนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
3. มีการบริการระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอยางเพียงพอและครอบคลุมทั่วถึงทัง้พื้นที ่  

 4. การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน    
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2.4 ตัวช้ีวัด  
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  ๑. ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีแหลงน้ําในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึน  
  ๒. ในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีโครงสรางพ้ืนฐานใหประชาชนไดใชบริการเพ่ิมมากข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและคุณภาพชีวิต 
1. ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล มีความรูและมีสวนรวมในการพัฒนาศาสนา-วัฒนธรรม
ประเพณีและกีฬา   

  2. ประชาชนมีความรูมากข้ึน และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู 
  3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  
  4. หมูบานในองคการบริหารสวนตําบลมีชีวิตความเปนอยูอยางสงบสุข  

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานเศรษฐกิจพอเพียง 
  1. หมูบานมีรายไดเพ่ิมข้ึนและพ่ึงตนเองไดมากข้ึน 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
1. ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีความรูและมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเท่ียว  

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ 
  1. การบริการจัดการขององคการบริหารสวนตําบลมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  

2.5 คาเปาหมาย 
 ๑)  ดานการไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว 
  - คาเปาหมาย  จํานวนโครงการ 

๒)  ประชาชนมีความรูและบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม ตลอดจนดานการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  - คาเปาหมาย  จํานวนโครงการ 
๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได 

  - คาเปาหมาย  จํานวนโครงการ 
๔)  มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทําใหหมูบานนาอยูอยางสงบสุข 

  - คาเปาหมาย  จํานวนโครงการ 
๕)  การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

  - คาเปาหมาย  จํานวนโครงการ  
2.6 กลยุทธ 

๑) พัฒนาขุดลอก คู คลองและจัดสรางแหลงน้ํา สงวนและเก็บกักน้ําเพ่ือการเกษตรเพ่ือการอุปโภค

และบริโภค รวมท้ังวางโครงการเพ่ือแกไขปญหาน้ําแลง 

๒) สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 
๓) พัฒนาและเตรียมบุคลากรดานการศึกษาใหเปนผูมีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล  

๔) พัฒนา ปรับปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุพืชท่ีดีมีคุณภาพ สงเสริมใหเกิดเกษตรอุตสาหกรรม เกิดพันธุ

พืชใหมๆ ที่มีคุณภาพสูงข้ึน โดยขอความรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

๕) ลดตนทุนการผลิตและเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตรปรับปรุงผลิตผลให มี คุณภาพมี

มาตรฐานสากลโดยการรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

๖) สงเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินคาทางการเกษตร และเพ่ิมชองทางตลาด 

๗) สงเสริมประชาชนในทองถ่ินใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจําหนวยและเพ่ือการอนุรักษ  
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๘) สงเสริมและพัฒนาบทบาทของผูนําหมูบาน คณะกรรมการหมูบานและหมูบานใหเขมแข็ง 

๙) สงเสริมความเขมแข็งของหมูบาน 

๑๐) สงเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ  ผูดอยโอกาส 

ประชาชน และคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

๑๑) สงเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในทองถ่ิน   

๑๒) ปองกันและแกไขปญหาการเสพยาเสพติดในทุกระดับ 
๑๓) ดําเนินการโครงการเพ่ือใหบริการประชาชนและรับทราบปญหา อุปสรรคและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 

๑4) สงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ใหมีสุขภาพแข็งแรง โดยใหการเรียนรูการ

ดูแลสุขภาพ การออกกําลังกาย การปองกันโรค การใชยาอยางถูกตอง การรับประทานอาหารท่ีมีประโยชนและ

การเขารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการดานสาธารณสุขตามข้ันตอนและวิธีการทางการแพทย 
๑5) สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหสอดคลองกับความจําเปนและ

ความตองการของประชาชน 

๑6) กอสราง ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมอยางท่ัวถึง 

๑7) พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของหมูบานทองถ่ิน

โคราช โดยการอนุรักษสืบสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเท่ียว 

๑8) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน ใหรองรับการปฏิบัติภารกิจหนาท่ี ตามท่ีกฎหมายกําหนดอยาง

มีประสิทธิภาพ  
19) นําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกร   

๒0) สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ใหไดรับการศึกษา อบรม การทําวิจัย เพิ่มพูนความรู เพื่อยกระดับ

ประสิทธิภาพ การทํางานใหเกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชนและในการสื่อสารและรวมมือกับประชาคมอาเซียน 

๒1) บูรณาการการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวมกันเพื่อพัฒนาทองถ่ิน สรางประโยชนสูงสุด แกประชาชน 

๒2) เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 ๒3) สงเสริม สนับสนุนในการเตรียมความพรอมในการปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสบภัย 

๒4) สงเสริมและสนับสนุนการติดต้ังระบบกลองวงจรปดในเขตหมูบานและสถานท่ีสําคัญ โดยสราง

ความอบอุนใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

๒5) สนับสนุนการฝกอบรมจัดตั้งและอบรมฟนฟูตํารวจบานและอาสาสมัครปองกันภัยฝาย 

พลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 

๒6) พัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม แหลงน้ํา ลุมน้ําลําคลองและปาไมใหมีความอุดมสมบูรณ 

๒7) รณรงคสรางจิตสํานึกเพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของหมูบานทองถ่ินทุกระดับ   

๒8) จัดทําระบบกําจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล    

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร  
 องคการบริหารสวนตําบลสําโรงมีจุดเดนและจุดแข็ง ดังนี้ 
 1. มีการเกษตรที่เปนฐานหลักที่สามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได เปนแหลงผลิตอาหารที่สําคัญ 

 2. มีภูมิประเทศและอากาศรวมท้ังสภาวะแวดลอมท่ีเหมาะแกการทําการเกษตร 
 3. มีโครงการคมนาคมขนสง สามารถติดตอไดครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีมีถนนท่ีสามารถติดตอได 
 4. มีสินคาพ้ืนเมืองของตําบลและพ้ืนท่ีใกลเคียง เชน ผาไหมพ้ืนเมือง เปนตน 
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 ฉะนั้น  ด วยสภาพพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง ท่ี มีความอุดมสมบูรณ  ท้ั ง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและปจจัยท่ีอ้ือตางๆ จึงเหมาะแกการทําการเกษตร จึงกําหนดจุดยืนทาง
ยุทธศาสตร (Positioning) ของตําบลสําโรง   

เพ่ิมขีดความสามารถทางการเกษตร  และผลิตภัณฑผาไหมของตําบล  
เพ่ือเปนสินคาเศรษฐกิจภายในจังหวัด นําสงสูตางจังหวัดท่ัวประเทศ 

 
 2.8 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตาํบลสําโรง มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม ดังนี้
   

 
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

3. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลไดใชการวิเคราะห SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสภานการณการ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม 
ดานทรัพยธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

๑)  จุดแข็ง (S : Strength)  
 ประชาชน ผูนําหมูบาน มีความพรอมที่จะใหความรวมมือกับทางราชการในการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 

     หมูบานเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานครบถวน 
      มีเสนทางสัญจรเปนไปดวยความสะดวก   
      ประชาชนยังยดึม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน  
   ประชากรสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญ ไดแก ขาว เลี้ยงสัตว ฯลฯ     

  มีโรงเรียนสังกัด สพฐ.4 โรงเรียน สอนตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาถึงระดับประถมศึกษา    
   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ 3 แหง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลสําโรง 
และศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ 3 แหง ของกรมการศาสนา 
   มีการประสานความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับสวนราชการในพ้ืนท่ี 
   มีความสงบไมคอยจะมีปญหา ดานความปลอดภัยและดานมลพิษ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล    

เปาประสงค  

ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร 
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   ผูนําหมูบานใหความรวมมือในการพัฒนาทองถ่ิน 
   มีระบบประปาเพ่ิมข้ึนทําใหมีน้ําใชอุปโภคบริโภคตลอดท้ังป  
      องคการบริหารสวนตําบลตําบลสําโรงมีศักยภาพเพียงพอท่ีรองรับการบริการสาธารณะและแกไข
ปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
   มีประเพณีแหชางที่สืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่โดดเดนของหมูบานและเปนที่รูจักอยางแพรหลาย 

   มีวัด 4 แหง สํานักสงฆ 2 แหง 
   หมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบล มีหอกระจายขาวประชาสัมพันธใหประชาชนในหมูบานไดรับทราบขอมูลขาวสาร 
   มีกองทุนในหมูบาน เชน การออมเงินสัจจะ ฯลฯ 
 ๒)  จุดออน (W : Weakness) 
   คนในวัยทํางาน  คนหนุมสาวอพยพไปหางานทําในเมืองและในเมืองหลวง 
      ราษฎรยากจนสวนใหญประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอยางเดียวทําใหขาดรายได     
        ประชาชนไมสามารถรวมกลุมกันเพ่ือดําเนินการดานเศรษฐกิจของหมูบานในรูปของกลุมอาชีพอยางเขมแข็ง 

      องคการบริหารสวนตําบลเปนหมูบานท่ีอยูหางไกลตัวเมือง ขาวของราคาแพง  เพราะตองนํามา
จากแหลงอ่ืนหรือในเมืองใหญ จึงมีการบวกราคาคาขนสงเขาไปอีก เชน น้ํามัน เสื้อผา นุงหม ฯลฯ   
      ขาดแหลงเก็บกักน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอ 
      ขาดสถานศึกษาระดับฝกอาชีพ  ขาดแหลงงานรองรับแรงงานวางงานนอกฤดูกาล 
      ไมมีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ  ไมมีโรงงานในพ้ืนท่ี  
      องคการบริหารสวนตําบลตําบลสําโรงขาดบุคลากรท่ีมีความชํานาญเฉพาะดาน เชน ดานการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ ประกอบกับเครื่องมือไมเพียงพอ เนื่องจากงบประมาณจํากัด 
   ไมมีตลาดสดท่ีดําเนินการโดยองคการบริหารสวนตําบล 
    ๓)  โอกาส (O : Opportunity) 
      จังหวัดสุรินทร สามารถสนับสนุนงบประมาณใหองคการบริหารสวนตําบลตําบลสําโรง ท่ีมี
แผนงาน/โครงการตามแนวทางยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด                                   
      มีเสนทางคมนาคมสะดวก สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
      ไดรับความรวมมือสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐเปนอยางดี การปฏิรูป ระบบราชการทําให
พนักงานเกิดความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
      รัฐบาลมีนโยบายใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
      ไดรับงบประมาณจากสวนกลางเพ่ิมข้ึนเพ่ือใหเพียงพอในการบริหารจัดการทองถ่ิน 
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 ๔)  ขอจํากัด (T : Threat)  
  ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลตําบลสําโรงเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลางมี
งบประมาณจํากัดเม่ือเทียบกับภารกิจหนาท่ีตางๆ ตามกฎหมายท่ีกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลตามกฎหมายอ่ืน ตามภารกิจถายโอนฯ ตามนโยบายทองถ่ิน นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 
  งบประมาณท่ีไดรับจากสวนกลาง ไมเพียงพอในการบริหารงาน 
    กฎหมายและระเบียบตางๆ ในการปฏิบัติงานทําใหขาดความคลองตัวในการบริหารงาน 
     การถายโอนภารกิจตางๆ ไมเปนไปในแนวทางเดียวกัน ทําใหการปฏิบัติงาน เกิดความลาชาไม
เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีวางไว 
  การพัฒนาบางดานตองเปนไปตามกฎหมาย จึงไมสามารถดําเนินการแกปญหาได ตองอาศัย
ความเสียสละของหมูบานเทานั้น ซ่ึงบางครั้งก็ทําไดยากมาก 
  5) การสรุปสถานการณพัฒนา (การวิเคราะหจุดเข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค)  
        องคการบริหารสวนตําบลตําบลสําโรง ไดดําเนินการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ เพ่ือชี้ใหเห็นถึง
ศักยภาพ ปญหาและความตองการของประชาชน โดยองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล 
ดังตอไปนี ้   
  (๑) การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา 

   ดานโครงสรางพ้ืนฐาน สามารถจําแนกไดดังนี ้
  ๑) มีเสนทางคมนาคมในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลท่ีเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กปญหาคือ 
องคการบริหารสวนตําบลงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัดไมสามารถดําเนินการไดท้ังหมด 

  ๒) การขยายเขตไฟฟา ปจจุบันมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน คิดเปน ๑๐๐ เปอรเซ็นต ปญหาคือไฟฟาสอง
สวางทางหรือท่ีสาธารณะยังไมสามารถดําเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ีไดท้ังหมด เนื่องจากพ้ืนท่ีท่ีมีความตองการให
ติดตั้งไฟฟาสองสวางนั้นยังไมเปนท่ีสาธารณะ องคการบริหารสวนตําบลจึงไมสามารถดําเนินการได การ
แกปญหาคือ ประสานความรวมมือกันในหลายๆ ฝาย เพ่ือท่ีจะทําความเขาใจกับประชาชนในพ้ืนท่ี และวิธีการ
ท่ีจะดําเนินการแกไขอยางไร  
  ๓) การประปา องคการบริหารสวนตําบลมีระบบประปาหมูบานเพ่ิมมากข้ึน ปญหาคือ ประปายังไม
สามารถท่ีจะผลิตเปนน้ําประปาสําหรับบริโภคได  ตองใชงบประมาณสูงมากในการดําเนินการ การแกปญหาคือ 
การลงพ้ืนท่ีดําเนินการแกไขตามจุดท่ีเกิดปญหาในทันที การพิจารณาโครงการตางๆ ท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลก็ไดนําบรรจุในแผนพัฒนาสามปเพ่ือท่ีจะพิจารณาดําเนินการในปตอไป เม่ือมีงบประมาณและความ
จําเปนก็สามารถดําเนินโครงการไดตอเนื่อง  เพ่ือตอบสนองตอความตองการของประชาชนตอไป   

  ดานท่ีอยูอาศัยและการอุปโภคบริโภค 
 จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา ประชากรในพ้ืนท่ีมีท่ีอยูอาศัยท่ีม่ันคง ปญหาคือ ยังมีครัวเรือนท่ี
ประสบปญหายากจนอยูมี ท่ียังตองการความชวยเหลือในการซอมแซมท่ีอยูอาศัย การแกปญหาคือองคการ
บริหารสวนตําบลไดมีโครงการซอมแซมบานคนจน แตงบประมาณมีจํากัดถามีงบประมาณท่ีมากกวานี้องคการ
บริหารสวนตําบลก็จะดําเนินการใหไดครอบคลุมทุกหลังคาเรือน บานเรือนสวนมากมีความเปนระเบียบ
เรียบรอยและถูกสุขลักษณะ เพราะในเขตองคการบริหารสวนตําบลไมมีโรงงานอุตสาหกรรม การแกปญหา
เบื้องตนคือประชาสัมพันธใหมีการปดฝาภาชนะใหมิดชิดและมีที่กรองน้ําฝนหรือการตมน้ําใหเดือดกอนเก็บไวดื่ม   
 (๒) การวิเคราะหขอมูลดานเศรษฐกิจ 
 จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา ประชากรสวนใหญมีอาชีพทํานา รายไดสวนมากมาจากการทํานา 
ประชากรบางสวนมีรายไดจากการรับจางท้ังในพ้ืนท่ีและนอกพ้ืนท่ี ปญหาปจจุบันคือราคาผลผลิตทาง
การเกษตรต่ําคาครองชีพสูง องคการบริหารสวนตําบล ไดแกไขปญหาโดยจัดโครงการสงเสริมอาชีพ เพ่ือให
หมูบานมีรายไดเสริมจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม อุดหนุนกลุมอาชีพในหมูบาน แตการพัฒนาดานนี้ยัง
ไมบรรลุวัตถุประสงคเทาท่ีควร เน่ืองจากกลุมอาชีพตางๆ ยังขาดความรูดานการบริหารจัดการและความรูดานการตลาด   
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 (๓)  การวิเคราะหขอมูลสังคม   
  ดานแรงงาน จากการสํารวจขอมูลพบวา ประชากรตองไปทํางานนอกพ้ืนท่ีในเมืองท่ีมีโรงงาน
อุตสาหกรรม บริษัท หางรานใหญๆ เพราะในพ้ืนท่ีไมมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการจางแรงงานเยอะ เพราะ
พ้ืนท่ีสวนมากเปนท่ีอยูอาศัย ปญหานี้ยังไมสามารถแกไขได 
  ดานสุขภาพและสาธารณสุข  จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา ประชาชนกรสวนมากมีสุขภาพ
ท่ีดีมีการคัดกรองสุขภาพใหกับประชาชนกลุมเสี่ยง โรคท่ีมักเกิดแกประชากรในหมูบาน เชนกัน ไดแก โรค
ความดัน เบาหวาน มีสถิติเขารับการรักษาพยาบาล ปญหาคือประชาชนบางรายไมยอมไปคัดกรองหรือตรวจ
สุขภาพประจําป การแกไขปญหา คือ องคการบริหารสวนตําบลและหนวยงานสาธารณสุขโรงพยาบาล ไดจัด
กิจกรรมรวมมือกันรณรงคใหหมูบานเห็นความสําคัญในเรื่องนี้ซ่ึงก็ไดผลในระดับหนึ่ง ประชาชนใหความ
รวมมือเปนอยางดี แตตองเปนการดําเนินการอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐาน บาง
ครัวเรือนไมไดกินอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ การใชยาเพ่ือบําบัดอาการเจ็บปวยท่ีไมเหมาะสม การออกกําลังกาย
ยังไมสมํ่าเสมอ และประชากรสวนมากไมไดรับการตรวจสุขภาพ ปญหาเหลานี้องคการบริหารสวนตําบล
พยายามอยางยิ่งท่ีจะแกไข โดยรวมมือกับโรงพยาบาล สาธารณสุข จัดกิจกรรมเพ่ือแกไขปญหา   
  ดานการศึกษา จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา ประชากรอายุ ๑๕–๖๐ ปเต็ม รอยละ ๙๙ 
อาน เขียนภาษไทยและคิดเลขอยางงายได เด็กอายุ  ๖–๑๔ ป รอยละ ๑๐๐ ไดรับการศึกษาภาคบังคับ ๙ ป 
ไดเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ หรือเทียบเทา และท่ีไมไดเรียนตอมีงานทํา รอยละ ๙๙ ดานการศึกษาอยูใน
เกณฑท่ีดี ปญหาคือ ยังไมสามารถท่ีจะแขงขันกับเมืองใหญๆ ได การแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบล 
ไดจัดกิจกรรมใหกับเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การสนับสนุนอาหารเสริมนม อาหารกลางวัน ในหับทาง
โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี และรวมกันจัดกิจกรรมตางๆ กับทางโรงเรียน     
  ดานคานิยมของคนในพ้ืนท่ี จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา ประชากรมีกิจกรรมทางศาสนา
(พุทธ) ประชากรในเขตองคการบริหารสวนตําบลใหความรวมมือกันทํากิจกรรมสาธารณะตางๆ ผูสูงอายุ  
ผูพิการไดรับการดูแล ปญหาคือ ประชากรในครัวเรือนมีการดื่มสุรา สูบบุหรี่ รวมท้ังท่ีเปนครั้งคราว บาง
ครัวเรือนขาดความอบอุน การแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบลคือ จัดกิจกรรมตางๆ ในหมูบาน 
พยายามท่ีจะใหทุกสวนทุกฝายทุกคนมีสวนรวมและรณรงคใหเห็นถึงโทษของการดื่มสุรา ใหชุนชนเห็น
ความสําคัญของครอบครัว เชน การแขงขันกีฬาหมูบาน แอโรบิคแดนส งานประเพณี เปนตน 
  ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา สวนมากครัวเรือนมี
การปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และไดตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ 
ในชวงเทศกาลท่ีมีวันหยุดหลายวันเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชน  
  ดานยาเสพติด ปญหายาเสพติดในหมูบานขององคการบริหารสวนตําบล จากการท่ีทางสถานี
ตํารวจภูธรเทนมียไดสํารวจพ้ืนท่ีอยูเปนประจํา และไดรับความรวมมือกับทางผูนํา ประชาชน หนวยงานของ
องคการบริหารสวนตําบลท่ีชวยสอดสองดูแลอยูเปนประจํา การแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบล
สามารถทําไดเฉพาะตามอํานาจหนาท่ีเทานั้น เชน การณรงค การประชาสัมพันธ การแจงเบาะแส การ
ฝกอบรมใหความรู ถานอกเหนือจากอํานาจหนาท่ี ก็เปนเรื่องของอําเภอหรือตํารวจแลวแตกรณี ท้ังนี้ องคการ
บริหารสวนตําบลก็ไดใหความรวมมือมาโดยตลอด   
 (๔) การวิเคราะหขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 ในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลสวนมากเปนพื้นที่สําหรับเพาะปลูกทํานา ที่อยูอาศัย รานคา  
ตามลําดับ และมีพื้นที่เพียงเล็กนอยที่เปนพื้นที่สาธารณะ ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ ก็ไดแก ดิน น้ํา ตนไม  อากาศที่
ไมมีมลพิษ ปญหาคือ ไมสามารถเก็บกักน้ําไดเพราะพื้นที่สวนใหญแหงแลง ที่ตองอาศัยน้ําดิบจากแหลงอ่ืน และน้ําฝน 
น้ําในการเกษตรก็ตองรอฤดูฝน มีแหลงน้ําใชในการเกษตรไมเพียงพอปญหาคือยังไมสามารถหาแหลงน้ําสําหรับ
การเกษตรไดเพิ่มข้ึน   
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 (๕) ดานการเมือง–การบริหาร  
 องคการบริหารสวนตําบลไดจัดตั้งหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบล มีท้ังหมด 15 หมูบาน แต
ละหมูบานมีกรรมการซ่ึงเปนตัวแทนของหมูบาน ประชาชนมีสวนรวมในการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหาร
สวนตําบล ประชาชนใหความรวมมือดานการเลือกตั้งเปนอยางดี เชน ปญหาคือการแขงขันทางการเมือง
คอนขางสูง มีจุดท่ีนาสังเกตคือ การแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลคือ ขอความรวมมือ ผูนํา 
เจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบใหระมัดระวัง สอดสองพฤติกรรมและใหรายงานอําเภอทราบ การรณรงค 
ประชาสัมพันธ ใหขอมูลท่ีถูกตอง เก่ียวกับขอกฎหมายของการเลือกตั้งท่ีกระทําไดและทําไมไดใหประชาชน
ไดรับทราบ องคการบริหารสวนตําบลไดจัดโครงการอบรมศึกษาดูงานของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล พนักงานองคการบริหารสวนตําบลโครงการอ่ืนๆ สําหรับประชาชนอีกหลายโครงการ เพ่ือ
นําความรูและประสบการณท่ีไดรับมาพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลใหเจริญเทาเทียมกับองคการบริหาร
สวนตําบลอ่ืนๆ และองคการบริหารสวนตําบลมีโครงการจัดซ้ือเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานใหทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ โครงการบางโครงการตองระงับไวเนื่องจากขอจํากัดดานงบประมาณ มีอัตรากําลัง
พนักงานองคการบริหารสวนตําบลจํากัด ไมเพียงพอตอการตอบสนองความตองการของประชาชนในดาน
บริการ 
 
3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ  
 ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนั้น ไดทําการประเมินสถานการณ

สภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้  

ดาน สถานการณสภาพแวดลอม 

ภายนอกท่ีเก่ียวของ 

ขอบขายและปรมิาณของ

ปญหา/ความตองการ  

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 

กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 

แนวโนมอนาคต 

 ๑.โครงสรางพ้ืนฐาน ๑) ขาดแคลนแหลงนํ้าใน

การเกษตรและนํ้าประปา

สําหรับอุปโภค-บริโภคยัง

ไมพอเพียงและยังไมได

มาตรฐาน 

- แหลงนํ้าและนํ้าประปา

ในการอุปโภค-บริโภค 

- ในเขตพ้ืนท่ีตําบล

สําโรง 

- ประชาชนมีแหลงนํ้าและ

มีนํ้าประปาใชอยาง

พอเพียงมีคุณภาพตาม

มาตรฐานมากข้ึน 

๒) ไฟฟาสองสวางทางและ

ท่ีสาธารณะยังไมสามารถ

ดําเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ี

ไดท้ังหมด 

- ไฟฟา - ทางและท่ีสาธารณะใน

เขตพ้ืนท่ีตําบลสําโรง 

- ทางและท่ีสาธารณะมี

แสงสวางเพียงพอ

ประชาชนไดรับความ

สะดวกในการสัญจรไปมา

และปองกันการเกิด

อาชญากรรมได 

๓) การขยายมากข้ึนระบบ

ระบายนํ้ายังไมเพียงพอ   

- ราง/ทอระบายนํ้า - พ้ืนท่ีในเขตตําบล

สําโรง 

- มีรางระบายนํ้าสามารถ

ระบายนํ้าไดสะดวก   

๔) ประชาชนตองการ

เสนทางในการสญัจรไปมา

เพ่ิมมากข้ึน    

- เสนทางคมนาคม - พ้ืนท่ีในเขตตําบล

สําโรง 

- มีเสนทางในการ

คมนาคมเพียงพอและ 

ประชาชนไดรับความ

สะดวกในการสัญจรไปมา 
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๒. ดานการศึกษา 

ศาสนาวัฒนธรรม

และคณุภาพชีวิต 

๑) มีการระบาดของโรคอุบัติ

ใหม โรคระบาด โรคติดตอ 
- ดานสาธารณสุข - พ้ืนท่ีในเขตตําบล

สําโรง 

ในพื้นที่ไมมีการระบาดของโรค

อุบัติใหม โรคระบาด โรคติดตอ 

๒) ประชาชนในพื้นที่ปวยเปน

โรคเร้ือรังแนวโนมที่เพิ่มขึ้น 

เชน เบาหวาน  ความดัน 

- ประชาชนกลุมเสี่ยง

และผูปวย 

 

3) ประชาชนบริโภค

อาหารท่ีปลอดภัย 

- ท่ีอยูอาศัย - ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี

ตําบลสําโรง 

- ประชาชนทราบและสามารถ

เลือกบริโภคอาหารที่ปลอดภัย

ไดถูกตอง 

4) ประชาชนในพ้ืนท่ีบาง

รายมีท่ีอยูอาศัยไมมั่นคง

แข็งแรง 

 - ประชาชนในพ้ืนท่ีท่ี

ไดรับความเดือนรอน

เรื่องท่ีอยูอาศัย 

- ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับ

ความชอยเหลือซอมแซมท่ี

อยูอาศัยใหมั่งคงแข็งแรง  

5) ประชาชนบางครัวเรือน

บริโภค-บริโภคน้ําที่ยังไม

สะอาดและมีส่ิงเจือปน เชน 

จากน้ําฝน น้ําที่ไมไดคุณภาพ 

มีตะกอน  

- การอุปโภค-บริโภค - ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี

ตําบลสําโรง 

- ประชาชนบริโภคนํ้าท่ี

สะอาดถูกสุขลักษณะ 

6) การศึกษาส่ือการเรียนการ

สอนยังไมพอเพียง เด็กนักเรียน

ไมไดรับการศึกษาตอในระดับที่

สูงกวาขั้นพื้นฐาน และขาด

งบประมาณในการศึกษา 

ครอบครัวยากจน    

- สังคมในชุมชน 

 

- เด็กนักเรียนในเขต

พ้ืนท่ีตําบลสําโรง 

- มีสื่อการเรียนการสอนท่ี

พอเพียง  เด็กนักเรียน

ไดรับการศึกษาท่ีสูงข้ึน มี

งบประมาณในการศึกษา

เลาเรียน 

 3. ดานเศรษฐกิจ  

 พอเพียง 
1) ขาดแหลงเงินลงทุนใน

การทํากิจการและ

ประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขตตําบล

สําโรง 

- มีแหลงเงินทุนในการทํา

กิจการและประกอบอาชีพ 

2) ผลผลิตทางการเกษตร

ราคาตกตํ่าระยะทางในการ

ขนสงผลผลิตไกลจากแหลง 

รับซ้ือ  

- เกษตรกรในพ้ืนท่ี - ผลผลิตมีราคาสูงข้ึน 

3) คาแรงต่ําคาครองชีพ

สูงขาดแคลนการจางงาน 

- ผูประกอบอาชีพ

รับจาง 

- คาแรงสูงขึ้นเหมาะสมกับคา

ครองชีพ มีการจางงานมากขึ้น 

4. ดานการบริหาร

จัดการและการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรม 

ชาติและส่ิงแวดลอม 

1) ในเขตพ้ืนท่ีตําบลสําโรง

ไมมีแหลงทองเท่ียวและ

กิจกรรมการทองเท่ียว 

- การทองเท่ียว - ในเขตพ้ืนท่ีตําบล

สําโรง 

- มีแหลงทองเที่ยวในเขตตําบล

สําโรงและสงเสริมกิจกรรมการ

ทองเที่ยวเพิ่มมากขึ้น 

5. ดานการบริหาร

จัดการ 

งบประมาณท่ีมีอยูอยาง

จํากัดไมเพียงพอตอการ

บริหารงาน 

การจดัสรรงบประมาณ

เพ่ิมมากข้ึน 

ตําบลสําโรง ไดรับการจัดสรร

งบประมาณเพ่ิมมากข้ึน

กวาเดิม 
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ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น    
โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยทุธศาสตรการพฒันา องคการบริหารสวนตําบลสาํโรง พ.ศ.2561-2565 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

  

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร

จังหวัดสุรินทร 
1.เพ่ิมศักยภาพภาค

การเกษตร 

2.ยกระดับความสามารถใน

การแขงขันดานเศรษฐกจิและ

บริการ 

 

3.การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

 
ยุทธศาสตรการ

พัฒนาของ อปท.

ใน เ ขต จั ง ห วั ด

สุรินทร 

 

1.การพฒันาศักยภาพภาค

การเกษตรและอุตสาหกรรม

การเกษตรเพือ่สรางมลูคาเพิม่ 

2. การพัฒนาความสามารถใน

การแขงขันทางเศรษฐกจิการคา

การลงทุนและการทองเที่ยว 

3.การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 

 

5.เสริมสรางความ

มั่นคงชายแดน 

 

5.เสริมสราง

ความม่ันคง 

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาอปท. 
1.ดานโครงสรางพื้นฐาน 

2.ดานการศึกษาศาสนา

วัฒนธรรมและคุณภาพชีวิต 

 

3.ดานเศรษฐกจิ

พอเพียง 

 

4.การพฒันาคน

และสงัคมเพือ่

ยกระดับคุณภาพ

้

5.ดานการ

บรหิารจัดการ 

 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

 

แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ 

ฉบับท่ี 12 

 

(1) 

ยุทธศาสตร

ดานความ

ม่ันคง 

(2) 
ยุทธศาสตร

ดานการสราง
ความสามารถ
ในการแขงขัน 

 

(๖) 
ยุทธศาสตรดาน

การปรับสมดุล

และพฒันาระบบ

การบริหาร

จัดการภาครัฐ 

 

(๓)  

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาและ

เสริมสราง

ศักยภาพคน 

(๔) 
ยุทธศาสตร
ดานการสราง
โอกาสความ
เสมอภาคและ
เทาเทียมกัน

 

(๕) 
ยุทธศาสตรดานการ
สรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกบัสิง่แวดลอม 

 

5) ยุทธศาสตรการ

เสรมิสรางความ

ม่ันคงแหงชาติเพ่ือ

การพัฒนาประเทศ

สูความม่ันคั่งและ

ย่ังยืน  

 

3) ยุทธศาสตรการ

สรางความเขมแข็ง

ทางเศรษฐกิจและ

แขงขนัไดอยาง

ย่ังยืน   

 

1)ยุทธศาสตร 

การเสริมสราง

และพัฒนา

ศักยภาพทุน

มนุษย 

 

2) ยุทธศาสตร

การสรางความ

เปนธรรมและ

ลดความเหล่ือม

ลํ้าในสังคม 

 

4) ยุทธศาสตร

การเติบโตท่ีเปน

มิตรกับ

สิ่งแวดลอมเพื่อ

การพัฒนาท่ี

ย่ังยืน 

 

๖) ยุทธศาสตร

ดานการเพิ่ม

ประสิทธิภาพ

และ 

ธรรมาภิบาล 

 

แผนพัฒนากลุม

จังหวัดนครชัย

บุรินทร 

 

1. เพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขัน เกษตรอุตสาหกรรม 
และแปรรูป อาหารเขาสูครัว
โลก  

 2. ยกระดับการบริหารจัดการทองเที่ยว 
อารยะธรรม ไหม และการคาชายแดน 
เชื่อมโยงกลุมประชาคมเศรษฐกิจ 
อาเซียน  

 

3. พัฒนาระบบ Logistic 
เชื่อมโยง ในภูมิภาค และ
ประเทศในอาเซียน  

 

4.ยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของประชาชน 

 

4.การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

อยางย่ังยืน 
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            สวนท่ี 3 
          การนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปสูการปฏิบัติ 

 

      1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 
     2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
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1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 
 

ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน
รับผิดชอบหลกั 

หนวยงาน 
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตรท่ี 1  
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

ดานการเศรษฐกิจ แผนงานเคหะ
และชุมชน 
 

กองชาง สํานักปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 
 

2 ยุทธศาสตรท่ี 2  
ดานการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและคุณภาพ
ชีวิต 

ดานบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงาน
การศึกษา 

กองการศึกษาฯ  สํานักปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองชาง 

ดานบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษาฯ  สํานักปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองชาง 

ดานบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานสราง
ความเขมแข็งของ
ชุมชน 

สํานักปลัด 
อบต. 

กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษาฯ 

ดานการดําเนินงาน
อ่ืน 

แผนงาน 
งบกลาง 

สํานักปลัด 
อบต. 

กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษาฯ 

ดานบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงาน
สาธารณสุข 

สํานักปลัด 
อบต. 

กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษาฯ 

ดานบริหารท่ัวไป แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน 

สํานักปลัด 
อบต. 

กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษาฯ 

ดานบริการชุมชน
และสังคม 

 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

กองชาง 
 

สํานักปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 

ดานบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานสังคม
สงเคราะห 

สํานักปลัด 
อบต. 

กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษาฯ 
 
 

 

สวนท่ี 3 
การนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปสูการปฏิบัติ 
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ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน
รับผิดชอบหลกั 

หนวยงาน 
สนับสนุน 

3  ยุทธศาสตรท่ี 3     
 ดานเศรษฐกิจ 
 พอเพียง 

ดานการเศรษฐกิจ แผนงาน
การเกษตร 

สํานักปลัด 
อบต. 

กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษาฯ 

ดานการเศรษฐกิจ แผนงานสราง
ความเขมแข็งของ
ชุมชน 

สํานักปลัด 
อบต. 

กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษาฯ 

4 ยุทธศาสตรท่ี 4  
ดานการบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

ดานการเศรษฐกิจ แผนงาน
การเกษตร 

สํานักปลัด 
อบต. 

กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษาฯ 

ดานบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานเคหะ
และชุมน 

กองชาง สํานักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 

5 ยุทธศาสตรท่ี 5  
ดานการบริหารจัดการ 

ดานบริหารท่ัวไป แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป  
 

สํานักปลัด 
อบต. 
กองคลัง  

กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษาฯ 

  ดานบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

กองชาง 
 

สํานักปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 

  ดานบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงาน
การศึกษา 

กองการศึกษาฯ  สํานักปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองชาง 

  ดานบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานสราง
ความเขมแข็งของ
ชุมชน 

สํานักปลัด 
อบต. 

กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษาฯ 

รวม 5 ยุทธศาสตร 4 ดาน 10 แผนงาน   
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สวนท่ี 4 
การติดตามและประเมินผล 

 

     1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
     2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
     3. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม  
     4. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต 
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1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.๒๕๔๒ ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของ
ตนเอง โดยในการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น จะตองดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ท้ังนี้ แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนา
หมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน ดังนั้น จึงตองมีการกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดข้ึน ตามกระบวนการพิจารณาจาก
ประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด รวมกับคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด รวมกันจัดทํา  
ทบทวน หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด เพ่ือใหการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยนํายุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองได
ตอไป และเพ่ือใหสามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนอันจะนําไปสูการจัดทํางบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพในทองถ่ินไดอยาง
แทจริง  เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถ่ิน   

ดังนั้น องคกรปกครองสาวนทองถ่ิน จึงตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด เพ่ือนําไปสูการ  
บูรณาการรวมกัน ใหเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสูแผนพัฒนากลุมจังหวัด  
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และในการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) จะตองมีการติดตามและติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะตองดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว 
ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต
วันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้     
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 

 1.1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 คะแนน 
 1.2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 คะแนน 
 1.3 ยุทธศาสตร 60 คะแนน ประกอบดวย 
  (1)  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 คะแนน 
  (2)  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
  (3)  ยุทธศาสตรจังหวัด 10 คะแนน 

สวนท่ี 4 
การติดตามและประเมินผล 
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  (4)  วิสัยทัศน  5 คะแนน 
  (5)  กลยทุธ 5 คะแนน 
  (6)  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ  5 คะแนน 
  (7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 คะแนน 
  (8)  แผนงาน 5 คะแนน 
  (9) ผลผลิต/โครงการ  5 คะแนน 
  คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 
    3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) 
    3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน (5) 
    3.5 กลยุทธ  (5) 
    3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 
    3.8 แผนงาน (5) 
    3.9 ผลผลิต/โครงการ (5) 

รวมคะแนน 100 
 

แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

1.ขอมูลสภาพ
ท่ัวไปและขอมูล
พ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหลงน้ํา ลักษณะของไม/ปาไมฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวน
ประชากร และชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

 

(3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ   

(2)  
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(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง 
การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(2)  

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง  
การปศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/
กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน  
(ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) 

(2) 
 

 

 (6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน 
สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 
 

 

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

 

(8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
หรือการใชขอมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการ
ดําเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด 
รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวม
แกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับ
การพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(3)  

2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ   

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  
(1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลอง 
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
และ Thailand 4.0  

20  
(5) 

  

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ 
บังคับใช ผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(3)  

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(3)  

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การ
สงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(3)  

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3)  

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis 
ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness 
(จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(3)  
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3. ยุทธศาสตร  
3.1 ยุทธศาสตร
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  และ Thailand 4.0  

60 
(10) 

 

3.2 ยุทธศาสตร
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม
ของทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และ Thailand 4.0 

(10)  

3.3 ยุทธศาสตร
จังหวัด 

 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ
บริหารราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยทุธศาสตรชาติ 20 ป และ 
Thailand 4.0 

(10) 
 

 

3.4 วิสัยทัศน 
 
 
 

3.5 กลยุทธ 
 

 
3.6 เปาประสงคของ
แตละประเด็นกลยุทธ 
 

3.7 จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 
 

3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวน
ทอง ถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุ ถึงอนาคตอยางชัดเจน 
สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน  

(5) 
 
 

 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการให
บรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(5) 
 
 

 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและ
สนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

(5) 
 

 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพ
ของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร 

(5) 
 

 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนด
จุด มุ งหมายในเรื่ อ ง ใด เรื่ อ งหนึ่ งหรื อแผนงาน ท่ี เ กิดจาก
เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตร
และยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน 
นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(5) 
 
 
 

 

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะตองมีการ
ติดตามและประเมินผลโครงการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตอง
ดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดย
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย รายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒  
เร่ือง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕)ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 
 2.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา  10 คะแนน 
 2.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
        2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
        2.4 ยุทธศาสตรและแผนงาน  10 คะแนน 
        2.5 โครงการพัฒนา  60 คะแนน ประกอบดวย 
 (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 คะแนน 
 (2) กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  5 คะแนน 
 (3) เปาหมาย(ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 5 คะแนน 
 (4) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 คะแนน 
 (5) เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 5 คะแนน 

 (6) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
 (7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน 
 (8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ 5 คะแนน 
 (9) งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  5 คะแนน 
 (10) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
 (11) มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 5 คะแนน 
 (12) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 คะแนน 
 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 
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 แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
 เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
1.การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT 
Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง
ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, 
ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม)  

10 
 
 
 
 
 

 

2.  การประเ มินผล
การนํ า แผน พัฒนา
ทอง ถ่ินไปปฏิบัติ ใน
เชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผล
ในเชิงปริมาณ เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม  
งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมาย
เอาไวหรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนดไว
เทาไหร จํานวนท่ีไม 

10 
 
 

 

สามารถดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถอธิบายได
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการ
ท่ีดําเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

  

3.  การประเ มินผล
การนํ า แผน พัฒนา
ทอง ถ่ินไปปฏิบัติ ใน
เชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
คือการนําเอาเทคนิคตางๆ มาใช เ พ่ือวัดวาภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม งานตางๆท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ
ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและเปนไป
ตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ มีสภาพหรือ

10  

    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (5) 
    5.5 เปาหมาย(ผลผลติของโครงการ)มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   (5) 
    5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  (5) 
    5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  (5) 
    5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคงม่ังค่ัง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ  (5) 
    5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 
    5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ (5) 
    5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  (5) 

รวมคะแนน 100 
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ลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตาม
วัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลักประสิทธิผล 
( Effectiveness)  ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ท่ี บ ร ร ลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามท่ีไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการ
ท่ีดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในมิติตางๆ จนนําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ิน
โดยใช SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ 

(Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ี
ติดตอกัน 
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับ
การแกไขปญหาความยากจน หลกัประชารัฐ และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน  
(ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) (Local Sufficiency Economy  
Plan : LSEP) 

10  

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 
 
 
 
 

  5.2 กําหนด   
  วัตถุประสงค 
  สอดคลองกับโครงการ 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการ
เพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

60 
(5) 
 
 
 

 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตอง
กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของ
โครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปได
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 
 

 

5 . 3  เ ป า ห ม า ย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนนําไปสู
การตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 
 
 
 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปให
ถึงเปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร 
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย 
พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงานอธิบายให
ชัดเจนวาโครงการนี้จะทําท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและ
จบลงเม่ือไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หาก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือ
กลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(5) 
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5.4 โครงการมีความ
สอดคล อ ง กับแผน
ยุทธศาสตร 20 ป 
 
 

 
5 . 5  เ ป า ห ม า ย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 
 
 
 
 
 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความม่ันคง (2)การสราง
ความสามารถในการแข ง ขัน (3)  การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความเสมอ
ภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให
เกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

(5) 
 

 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึด
วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมาย
อนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนําไปสูการ
ปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปที่ตอยอดไปสู
ผลสัมฤทธิ์ที่เปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการ
พัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพน
กับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (2) การพัฒนาศักยภาพคน
ตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมี
คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม (4) การรองรับ
การเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (5) การสรางความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม (6) การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ  

(5) 
 

 

5.6 โครงการมีความ
สอดคลองกับ 
Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยน
โครงสรางเศรษฐกิจ ไปสู Value–Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทํานอย ไดมาก เชน  
(1) เปลี่ยนจากการผลิตสนิคา โภคภัณฑ ไปสูสินคาเชิง
นวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิด
สรางสรรค และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการ
ผลิตสนิคา ไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่
เติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แลวตอยอด
ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานเกษตร 
เทคโนโลยชีีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 
 

 

5.7 โครงการ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทอง ถ่ิน มีความสอดคลอง กับหว ง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึน เพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่งออก
จากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปน
โครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตร
จังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนท่ีเปนปจจุบัน 
 

(5) 
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5.8 โครงการแกไข
ปญหาความยากจน
หรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติม่ันคง  
ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ี
ประชาชนดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปน
โครงการตอยอดและขยายได เปนโครงการท่ีประชาชน
ตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะให
ทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนา
แลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
เศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน(ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) (LSEP) 

(5) 
 

 

5.9 งบประมาณ มี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ)   
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ  
5 ประการในการจัดทําโครงการไดแก (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม 
(Equity) (5) ความโปรงใส (Transparency) 

(5) 
 
 

 

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลอง
กับโครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของ
ราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความโปรงใสในการ
กําหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิงประจักษมีความ
คลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ํากวารอยละหาของการ
นําไปตั้งงบประมาณรายจายในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
เงินสะสม หรือรายจายพัฒนาท่ีปรากฎในรูปแบบอ่ืนๆ 

(5) 
 

 

5.11 มีการกําหนด
ตัวชี้วัด(KPI)และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 

มีการกําหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI)   ท่ีสามารถวัดได (measurable) ใชบอก
ประสิทธิผล (effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ
(efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจ การ
กําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค
ท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

(5) 
 

 

5.12 ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ สอดคลองกับ
วัตถุประสงค 
 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตาม
โครงการพัฒนาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การ
ไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือ
มากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงคควร
คํานึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความสําเร็จได (3) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถ
ปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง 
(5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5) 
 

 

รวมคะแนน 100  
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3. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม  
ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ก็เพ่ือใชเปน

เครื่องมือในการพัฒนา เปนแนวทางในการบริหารพัฒนาทองถ่ินใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย เกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหาใหกับประชาชน กอใหเกิดประโยชนและสามารถตอบสนอง
ความตองการพัฒนาของประชาชน โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ
รายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม โดยจะตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ เปนการสรุปผลในภารวมของทองถ่ิน เปนการติดตามผลการนํา
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน วาเกิดผลท้ังในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ อยางไร ซ่ึงสามารถ
วัดผลไดท้ังเชิงสถิติตางๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา ดังนี้ 

(๑) การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (๑.๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  

- โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 
การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) 

ไดกําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) 
  ยุทธศาสตร  
อบต.สําโรง 

2561 2562 2563 2564 2565 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตรที่ 1 
ดานโครงสราง
พื้นฐาน 
 

          

ยุทธศาสตรที ่2 
ดานการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม
และคุณภาพชวีิต 
 

          

  ยุทธศาสตรที่ 3    
  ดานเศรษฐกิจ 

พอเพียง 
 

          

ยุทธศาสตรที่ 4 
ดานการบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม
อยางยั่งยืน 
 

          

 ยุทธศาสตรที่ 5   
 ดานการบริหาร 
 จัดการ 
 

          

รวม 
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สรุปรายงานผลการดําเนินการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ................... 
ลําดับ

ท่ี 
รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการท่ีสามารถดําเนินการได(...... โครงการ) 

คิดเปนรอยละของ
แผนพัฒนาทองถิ่น 

คิดเปนรอยละของ
แผนการดําเนนิงาน 

คิดเปนรอยละ 
ของขอบัญญตัิ+ 

เงินสะสม 

๑ บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน     

   

๒ ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณ   
๓ จากเงินสะสม   
๔ จัดทําแผนการดําเนินงาน 

- ขอบัญญัติ = .......... +  
- เงินสะสม  = .......... 

  

๕ สามารถดําเนินการได 
- ขอบัญญัติ = ......... + 
- เงินสะสม = .......... 

  

 (๑.๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 
การวัดผลเชิงคุณภาพ ใชการสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมิน
ความพึงพอใจ ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลสําโรงในภาพรวม   

โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบท่ี ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี ๓/๔ แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบรกิารในงานบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

   

๔. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
๔.๑ ผลกระทบนําไปสูอนาคต 

๑. เกิดการพัฒนาท่ีลาชา เพราะการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนตองผานกระบวนการ
หลายข้ันตอน สลับสับซอน 

๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหนายกับกระบวนการจัดทําแผนท่ีมีความยุงยากมากข้ึน 
๓. ปญหาอาจไมไดรับการแกไขอยางตรงจุดเพราะขอจํากัดของระเบียบกฎหมายท่ีทําไดยากและ 

บางเรื่องอาจทําไมได   
 

๔.๒ ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณาใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบในการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ินและใหมีความสอดคลองกัน   
๒) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินปควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานะการคลังในการ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาถ่ิน  
๓) ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถ

ดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น   
๔) องคการบริหารสวนตําบลควรพิจารณาต้ังงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแตละ

ดานท่ีจะตองดําเนินการ ซ่ึงจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจายรายการใหม 
    

*************************** 
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