
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
เรื่อง โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน สรุปอ านาจหน้าที่ท่ีส าคัญและวิธีการด าเนินงาน 

สถานที่และช่องทางการติดต่อสื่อสารเพื่อขอข้อมูลข่าวสาร 
 

  เพ่ือเป็นไปตามมาตรา 7 (1) (2) และ (3) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ.2540 ที่เปิดโอกาสให้ประชาชนมีสิทธิเข้าถึงและได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการและหน่วยงานของ
ภาครัฐพร้อมทั้งประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น และใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับสภาพความเป็น
จริง จึงสมควรประกาศโครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญและวิธีการ
ด าเนินงาน สถานที่และช่องทางติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร 
  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 พระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2542 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็น
ราชการส่วนท้องถิ่น มีโครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน และอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญและวิธีการ
ด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

1. โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

ประธานสภา อบต. นายก อบต. 

เลขานุการสภา อบต. 

เลขานุการนายก อบต. รองประธานสภา อบต. 

รองนายก อบต. 

สมาชิกสภา อบต. 

ปลัด อบต. 

ส านักปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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2. องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง มีโครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน 

ดังต่อไปนี้ 
  2.1 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ประกอบด้วย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลส าโรง ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน จ านวน 28 คน โดยมีประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลส าโรง จ านวน 1 คน และรองประธานสภา จ านวน 1 คน ซึ่งนายอ าเภอเมืองสุรินทร์แต่งตั้งจาก
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงตามมติของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง มีอ านาจหน้าที่
ดังนี้ 
   1) ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นแนวทางในการ
บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   2) พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ร่าง
ข่อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
   3) ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมาย 
นโยบาย แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 
  2.2 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง จ านวน 1 คน ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของ
ประชาชน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
   1) ก าหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมายและรับผิดชอบในการบริหารราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อบัญญัติ 
ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 
   2) สั่ง อนุญาตและอนุมัติเก่ียวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   3) แต่งตั้ง และถอดถอนรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 
   4) วางระเบียบเพื่อให้งานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
   5) รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล 
   6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ 
   7) ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตาม
กฎหมาย และเป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล 
  2.3 รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง จ านวน 1 คน ซึ่งมาจากการแต่งตั้งโดยนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ซึ่งมิใช่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง มีหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือใน
การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงมอบหมาย 
  2.4 เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง จ านวน 1 คน ซึ่งมาจากการแต่งตั้งโดย
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ซึ่งมิใช่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง มีหน้าที่ตามที่นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงมอบหมาย 
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  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง แบ่งส่วนราชการ จ านวน 4 ส่วน ได้แก่ ส านักปลัด 
อบต. กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส าโ รง 
เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงและรับผิดชอบ 
ควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบายและมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่มี
กฎหมายก าหนดหรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงมอบหมาย ดังต่อไปนี้ 

(1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รับผิดชอบงานด้าน 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3  งานกฎหมายและคดี 
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5  งานกิจการสภา อบต. 
1.6 งานส่งเสริมการเกษตร  
1.7 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
1.8  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

(2) กองคลัง รับผิดชอบงานด้าน 
2.1  งานการเงิน 
2.2  งานบัญชี 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

(3) กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 

(4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

3. สรุปอ านาจหน้าที่ท่ีส าคัญและวิธีการด าเนินงาน 
3.1อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  

พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2542 
(1)พัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66) 
(2)มีหน้าที่ต้องท าตามมาตรา 67 ดังนี้ 

- จัดให้มีและบ ารุงทางน้ าและทางบก 
- การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะ 

รวมทั้งการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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- ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
- ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและพิการ 

   - คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   - บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ 

วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
   - ปฏิบัติหน้าที่อาตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรร 

งบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร 
(3) มีหน้าที่ที่อาจท ากิจกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ตามมาตรา 

 68 ดังนี้ 
   - ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
   - ให้มีและบ ารุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
   - ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
   - ให้มีและบ ารุงรักษาสถานท่ีประชุม การกีาา การพักผ่อนหย่อน 

ใจและสวนสาธารณะ 
   - ให้มีและส่งเสริมกลุ่มการเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 
   - ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
   - บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
   - การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของ 

แผ่นดิน 
   - หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   - ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
   - กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
   - การท่องเที่ยว 
   - การผังเมือง 

3.2 อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองตามมาตรา 16 ดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(2) การจัดให้มี และบ ารุงรักษาทางบกทางน้ า และทางระบายน้ า 
(3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
(4) การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืนๆ 
(5) การสาธารณูปการ 



-5- 
(6) การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 
(7) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
(8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(9) การจัดการศึกษา 
(10) การสังคมสงเคราะห์ และการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 

 และผู้ด้อยโอกาส 
(11) การบ ารุงรักษาศิลปะ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ 

ผู้ด้อยโอกาส 
(12)การปรับแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(13)การจัดให้มี และบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(14)การส่งเสริมกีาา 
(15)การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(16)ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(17)การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(18)การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
(19)การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(20)การจัดให้มี และควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
(21)การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(22)การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(23)การักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงม 

หรศพ และสาธารณสถานอื่นๆ 
(24)การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(25)การผังเมือง 
(26)การขนส่ง และการวิศกรรมจราจร 
(27การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
(28)การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(29)การควบคุมอาคาร 
(30)การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและ 

รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(31)กิจอ่ืนใด ที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการ 

ประกาศก าหนด 
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การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง จะต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ 

ประชาชนในท้องถิ่น เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง มี
ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน อ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ โดยมีผู้รับผิดชอบผลของงานในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน การเปิดเผยข้อมูลการติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงานตามความเหมาะสมแต่
ละภารกิจ 

4. สถานที่และช่องทางการติดต่อเพื่อขอข้อมูลข่าวสาร 
สถานทีต่ิดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารหรือค าแนะน าในการติดต่อกับส่วนราชการภายในองค์การ 

บริหารส่วนต าบลส าโรง สามารถติดต่อไปตามช่องทาง ดังต่อไปนี้ 
4.1 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ตั้งอยู่ที่ท าการองค์การ 

บริหารส่วนต าบลส าโรง เลขท่ี 117 หมู่ที่ 12 ต าบลส าโรง อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 32000 
4.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 0 4455 8347 
4.3 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ www.oic.go.th/infocenter48/4833/  
4.4 สื่อสังคมออนไลน์ 

- Facebook : เพจ อบต.ส าโรง 
- www.tambonsamrong.go.th/index.php 

4.5 ตู้รับฟังความคิดเห็นของประชาชน ตั้งอยู่ที่หน้าอาคารส านักงานองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลส าโรง 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  25  มิถุนายน พ.ศ.2562 
 
         มานะ  พิศวง 
      (นายมานะ พิศวง) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

http://www.oic.go.th/infocenter48/4833/
http://www.tambonsamrong.go.th/index.php

