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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

เทศบาลตําบลลาดบัวขาว 

อําเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

รายจายงบกลาง 
รายจายงบกลาง(510000) ตั้งไว 7,338,252  บาท แยกเปน 

1.  เบี้ยยังชีพผูปวยโรคเอดส  ตั้งไว  12,000  บาท  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   

วาดวยการจายเงินสงเคราะห  เพื่ อการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  2548 ตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ดวนมากที่  มท 0808.2/ว 2989  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2560   ปรากฏใน  แผนงาน

งบกลาง(00410) งานงบกลาง(00411) 

2.  เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ  ตั้งไว  4,762,800  บาท  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   

วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2552  และตามหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมากที่  มท 0808.2/ว 2989  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2560  ปรากฏ

ใน  แผนงานงบกลาง(00410) งานงบกลาง(00411) 

3.  เบี้ยยังชีพผูพิการตั้งไว  1,209,600  บาท  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   

วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559  

และตามหนังสือตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมากที่  มท 0808.2/ว 2989  ลงวันที่  31  

พฤษภาคม  2560  ปรากฏใน  แผนงานงบกลาง(00410) งานงบกลาง(00411) 

4.  เงินสํารองจาย  ตั้งไว  210,000 บาท  เพื่อจายในกรณีฉุกเฉินหรือจําเปนเรงดวนหรือรายจายที่

ไมสามารถคาดการไวลวงหนา  หากไมกระทําแลวจะเกิดความเสียหายแกทางราชการและเพื่อบรรเทาความ

เดือดรอนของประชาชน  ปรากฏใน  แผนงานงบกลาง(00410) งานงบกลาง(00411) 

5. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  ตั้งไว  84,000 บาท  เพื่อจายเปน 

เงินสมทบพนักงานจางในอัตราตามที่กฎหมายกําหนด  (รอยละ  5)  ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ.  ก.ท. และ   

ก.อบต.  ดวนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว9 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 และพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533   

และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท.และอบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 จายให

พนักงานจางของเทศบาลฯ  ปรากฏในแผนงานงบกลาง(00410) งานงบกลาง(00411) 
 

 6.  รายจายตามขอผูกพัน ตั้งไว   200,000  บาท   แยกเปน  



 

 
 

42

  -รายการคาใชจายในการจัดการจราจร ตั้งไว  100,000  บาท  เพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินงานของตํารวจจราจรที่ไดวางแผนไวและสนับสนุนเปนคาใชจายในการรักษาความสงบเรียบรอยเก่ียวกับ

การจราจรและเปนสิ่งที่ประชาชนไดรับประโยชนโดยตรง  เชน  สัญญาณไฟ  ทาสี  ตีเสน  การจัดทํา

เครื่องหมายจราจร  เปนตน  สําหรับคาใชจายที่ ประชาชนไมไดรับประโยชนโดยตรง  เชน  รถจักรยานยนต  

เสื้อสะทอนแสง  เปนตน  ตองไดรับอนุมัติจากผูวาราชการจังหวัด กอนจึงตั้งงบประมาณได  ตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย  ที่  มท 0313.4 / ว 3203  ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2539  ปรากฏใน  แผนงานงบกลาง

(00410) งานงบกลาง(00411)  

-รายการเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ  ตั้งไว  100,000  บาท  เพื่อจายเปน

เงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลลาดบัวขาวซึ่งเทศบาลจะตองจายเปนเงินสมทบ

รวมกับสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.)เปนจํานวนเงินไมนอยกวารอยละหาสิบของเงิน สปสช. 

สมทบให  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0891.3/ว 1263 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2557   

ปรากฏใน  แผนงานงบกลาง(00410) งานงบกลาง(00411)  

 7.  เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (กบท.)  ตั้งไว  469,252  บาท  เพื่อ

จายเปนเงินสมทบกองทุนฯโดยใหหักจากประมาณการรายรับในอัตรารอยละ  2  ทั้งนี้   มิใหนํารายรับประเภท

พันธบัตร  เงินกู  เงินที่มีผูอุทิศให  หรือเงินอุดหนุนมารวมคํานวณดวย  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน

กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ที่ มท 0808.5/ว 29 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2560  ปรากฏใน  

แผนงานงบกลาง(00410) งานงบกลาง(00411) 

 8.  เงินชวยเหลือพิเศษ     ตั้งไว  30,000  บาท  เพื่อจายเปนคาทําศพพนักงานเทศบาล  ลูกจาง 

และพนักงานจาง กรณีเสียชีวิตระหวางรับราชการตามระเบียบที่กําหนดไว  ปรากฏในแผนงานงบกลาง

(00410) งานงบกลาง(00411) 

 9. เงินบําเหน็จลูกจางประจํา ตั้งไว 360,600 บาทเพื่อจายเงินบําเหน็จลูกจางประจํา ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบําเหน็จลูกจางของหนวยการบริการสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม

(ฉบับที่2) พ.ศ.2552 และ (ฉบับที่4) พ.ศ.2555 ปรากฏในแผนงานงบกลาง(00410) งานงบกลาง(00411) 

 


