
 

(ส ำเนำ) 
 

แผนกำรด ำเนินงำน 
 

ประจ ำปีงบประมำณ  2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เทศบำลเมืองเมืองปัก 

งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
กองวิชำกำรและแผนงำน  





ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
แผนการด าเนินงาน  เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อควบคุม 

การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการ
ด าเนินงานและการประเมินผล  ในการจัดท าแผนด าเนินงาน  ได้ก าหนดรายละเอียดของโครงการ / กิจกรรม
การพัฒนาที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่จะมี
บรรจุในแผนการด าเนินงานจะมีที่มาจาก 
 

1) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการ) 

2) โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้ 
งบประมาณ (ถ้าม)ี 

3) โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาของหน่ายราชการ  ส่วนราชการ  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค 
หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด  หรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4) โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาอื่น ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด 
ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพื้นที่ 

 

เพื่อให้การปฏิบัติและการบริหารงานของเทศบาลในปี  พ.ศ. 2562  บรรลุวัตถุประสงค์และ 
เป้าหมายที่ก าหนด  เทศบาลเมืองเมืองปัก  จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2562 เพื่อเป็น
แผนการด าเนินงาน  ที่สามารถเช่ือมโยงระหว่างแผนพัฒนา ท้องถิ่น และการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2562  ของเทศบาล ฯ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559 ก าหนดให้แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน / 
โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น มี
ความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการท างาน
ระหว่างหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน เพื่อให้การ
ติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้นด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน   
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. 2548  โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน   ดังนี ้
 

ข้อ 26  การจัดท าแผนการด าเนินงานตามระเบียบ  มีขั้นตอนดังนี ้
(1)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแผนงาน / โครงการพัฒนา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ 
ที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 

(2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ    
เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ดังนี ้  
      ข้อ 12 ให้ยกเลิกข้อความใน ข้อ 27 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน  
 

“ข้อ 27  แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน
และโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องก าเนินการใน
พื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณน้ัน 

       การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิน่”  
 

ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 

แผนการด าเนินงาน  จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อควบคุม 
การด าเนินงานของเทศบาล ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยการเช่ือมโยงระหว่างแนว
ทางการด าเนินงานต่าง ๆ เพื่อให้เทศบาลน ามาตัดสินใจในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด น ามาให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด  ต่อระบบการบริหารจัดการองค์กรของเทศบาล เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในยุค
ปัจจุบันอันจะส่งผลให้เทศบาลเป็นองค์กรที่มีคุณภาพ  ทันสมัยและได้รับการพัฒนาให้มีความเจริญทัดเทียม
กับองค์กรอื่น ๆ ต่อไป 
 
 

 
 

 
 



 
 
 
 

ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 



ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
แผนการด าเนินงาน  เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อควบคุม 

การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการ
ด าเนินงานและการประเมินผล  ในการจัดท าแผนด าเนินงาน  ได้ก าหนดรายละเอียดของโครงการ / กิจกรรม
การพัฒนาที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่จะมี
บรรจุในแผนการด าเนินงานจะมีที่มาจาก 
 

1) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการ) 

2) โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้ 
งบประมาณ (ถ้าม)ี 

3) โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาของหน่ายราชการ  ส่วนราชการ  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค 
หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด  หรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4) โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาอื่น ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด 
ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพื้นที่ 

 

เพื่อให้การปฏิบัติและการบริหารงานของเทศบาลในปี  พ.ศ. 2562  บรรลุวัตถุประสงค์และ 
เป้าหมายที่ก าหนด  เทศบาลเมืองเมืองปัก  จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2562 เพื่อเป็น
แผนการด าเนินงาน  ที่สามารถเช่ือมโยงระหว่างแผนพัฒนา ท้องถิ่น และการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2562  ของเทศบาล ฯ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559 ก าหนดให้แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน / 
โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น มี
ความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการท างาน
ระหว่างหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน เพื่อให้การ
ติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้นด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน   
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. 2548  โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน   ดังนี ้
 

ข้อ 26  การจัดท าแผนการด าเนินงานตามระเบียบ  มีขั้นตอนดังนี ้
(1)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแผนงาน / โครงการพัฒนา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ 
ที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 

(2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ    
เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ดังนี ้  
      ข้อ 12 ให้ยกเลิกข้อความใน ข้อ 27 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน  
 

“ข้อ 27  แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน
และโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องก าเนินการใน
พื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณน้ัน 

       การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิน่”  
 

ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 

แผนการด าเนินงาน  จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อควบคุม 
การด าเนินงานของเทศบาล ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยการเช่ือมโยงระหว่างแนว
ทางการด าเนินงานต่าง ๆ เพื่อให้เทศบาลน ามาตัดสินใจในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด น ามาให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด  ต่อระบบการบริหารจัดการองค์กรของเทศบาล เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในยุค
ปัจจุบันอันจะส่งผลให้เทศบาลเป็นองค์กรที่มีคุณภาพ  ทันสมัยและได้รับการพัฒนาให้มีความเจริญทัดเทียม
กับองค์กรอื่น ๆ ต่อไป 
 
 

 
 

 
 



 
 
 
 
 

ส่วนที่  2 
บัญชีโครงการ / กิจกรรม 

 
 



จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ คิดเปน็ร้อยละ งบประมาณ จ านวนงบประมาณ ร้อยละของ หน่วยงานด าเนินการ
ยุทธศาสตร์ / แนวทางการพัฒนา ในแผนพัฒนา ที่ด าเนินการจริง ของโครงการ ในแผนพัฒนา ตามเทศบญัญตัิ งบประมาณ

 ป ี 2562 ป ี 2562 ทั้งหมด ป ี 2562 ป ี 2562 ทั้งหมด

ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การสานตอ่แนวทางพระราชด าริ
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 2 1 50.00           550,000          30,000               5.45           กองช่าง

รวม 2 1 50.00          550,000        30,000              5.45          
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาการศึกษา
2.1แผนงานการศึกษา 10 9 90.00           3,411,400       1,476,930           43.29          กองการศึกษา
2.2แผนงานการศึกษา (ผด.02) 4 4 100.00          9,579,720       8,850,640           92.39          

รวม 14 9 64.29          12,991,120    10,327,570        79.50        
ยุทธศาสตร์ที่  3   ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาการเกษตร
3.1แผนงานบริหารงานทัว่ไป 1 1 100.00          50,000           10,000               20.00          ส านักปลัดเทศบาล
3.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 1 100.00          20,000           10,000               50.00          กองสวัสดิการสังคม

รวม 2 2 100.00         70,000          20,000              28.57        
ยุทธศาสตร์ที่  4   ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาสังคม
4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 17 16 94.12           3,144,000       948,000              30.15          กองสวัสดิการสังคม
4.2 แผนงานงบกลาง 3 3 100.00          21,530,400      21,530,400          100.00        กองสวัสดิการสังคม

รวม 20 19 95.00          24,674,400    22,478,400        91.10        
ยุทธศาสตร์ที่  5   ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาสาธารณสุข
5.1 แผนงานสาธารณสุข 21 17 80.95           3,125,000       1,305,000           41.76          กองสาธารณสุขฯ

รวม 21 17 80.95          3,125,000      1,305,000          41.76        
ยุทธศาสตร์ที่  6   ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
6.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 17 1 5.88             10,493,180      100,000              0.95           กองช่าง
6.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (แบบ ผด.02) 2 2 100.00          1,600,000       200,000              12.50          

รวม 19 2 10.53          1,600,000      300,000            18.75        
จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ คิดเปน็ร้อยละ งบประมาณ จ านวนงบประมาณ ร้อยละของ หน่วยงานด าเนินการ

บญัชสีรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองเมืองปกั



ยุทธศาสตร์ / แนวทางการพัฒนา ในแผนพัฒนา ที่ด าเนินการจริง ของโครงการ ในแผนพัฒนา ตามเทศบญัญตัิ งบประมาณ
 ป ี 2562 ป ี 2562 ทั้งหมด ป ี 2562 ป ี 2562 ทั้งหมด

ยุทธศาสตร์ที่  7   ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาการท่องเที่ยว
ศาสนา - วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา
7.1 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 11 6 54.55           3,540,000       665,000              18.79          กองการศึกษา
7.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 2 100.00          350,000          40,000               11.43          กองสวัสดิการสังคม
7.3 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 2 2 100.00          400,000          210,000              52.50          ส านักปลัดเทศบาล

รวม 13 10 76.92          3,940,000      915,000            23.22        
ยุทธศาสตร์ที่ 8 ยุทธศาสตร์ดา้นการบริหารจัดการบา้นเมืองที่ดี
8.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 33 31 93.94           20,998,100      19,384,900          92.32          ส านักปลัด/กองคลัง/กองวิชาการฯ
8.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 8 8 100.00          4,410,000       4,262,520           96.66          ส านักปลัดเทศบาล
8.3 แผนงานการศึกษา 10 10 100.00          6,380,800       4,374,940           68.56          กองการศึกษา
8.4 แผนงานสาธารณสุข 6 6 100.00          8,353,370       8,353,370           100.00        กองสาธารณสุข ฯ
8.5 แผนงานเคหะและชุมชน 12 12 100.00          31,940,030 31,099,830          97.37          กองช่าง / กองสาธารณสุขฯ
8.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 9 8 88.89           2,510,000 2,370,880           94.46          กองสวัสดิการสังคม/กองวิชาการฯ
8.7 แผนงานงบกลาง 11 11 100.00          8,065,140 8,065,140           100.00        ส านักปลัดเทศบาล

รวม 89 86 96.63          82,657,440    77,911,580        94.26        
ยุทธศาสตร์ที่ 9 ยุทธศาสตร์ดา้นการรักษาความปลอดภยัในชวีิตและทรัพย์สิน
9.1 แผนงาน รักษาความสงบภายใน 11 10 90.91           1,170,000       16,000               1.37           ส านักปลัดเทศบาล
9.2 แผนงานงบกลาง 3 2 66.67           320,000          40,000               12.50          ส านักปลัดเทศบาล

รวม 14 12 85.71          1,490,000      56,000              3.76          
ยุทธศาสตร์ที่ 10 ยุทธศาสตร์ดา้นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม
10.1 แผนงานสาธารณสุข 3 1 33.33           340,000          100,000              29.41          กองสาธารณสุข ฯ

รวม 3 1 33.33          340,000        100,000            29.41        
รวมทั้งสิน้ 197 159 80.71          131,437,960   113,443,550      86.31        



-                    



1.ยุทธศาสตร์ที่ 2   ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาการศึกษา
1.1 แผนงาน การศึกษา
ล าดบัที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น งบประมาณ สถานที่ หน่วยงานที่

จากโครงการ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
ม.ิ

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการอาหารกลางวนัใหแ้ก่  - โรงเรียนปกัธงชัยชุณหะวณัวทิยาคาร 3,708,000 ร.ร.ปกัธงชัยชุณ กองการศึกษา
นักเรียนโรงเรียนปกัธงชัย 100 % ของนักเรียน 927 คน จ านวน 200 หะวณัวทิยาคาร
ชุณหะวณัวทิยาคาร วนั ๆ ละ20 บาท

2 โครงการอาหารกลางวนัใหแ้ก่  - โรงเรียนบา้นเมืองปกัสามัคคี 100 % 2,276,000 โรงเรียนบา้น กองการศึกษา
นักเรียนโรงเรียนบา้นเมืองปกั ของนักเรียน 569 คน  จ านวน 200 วนั ๆ เมืองปกัสามัคคี
สามัคคี ละ 20 บาท

3 โครงการอาหารเสริม (นม)ใหแ้ก่  - จัดบริการอาหารเสริม (นม) แก่เด็กนักเรียน 1,776,320 ร.ร.ปกัธงชัยชุณ กองการศึกษา
นักเรียนโรงเรียนปกัธงชัย โรงเรียนปกัธงชัยชุณหะวณั ฯจ านวน 927 คน หะวณัวทิยาคาร
ชุณหะวณัวทิยาคาร เปน็เวลา 260 วนัๆละ 7.37 บาท

4 โครงการอาหารเสริม (นม)ใหแ้ก่  - จัดบริการอาหารเสริม (นม) ใหแ้ก่เด็ก 1,090,320 โรงเรียนบา้น กองการศึกษา
นักเรียนโรงเรียนบา้นเมืองปกั นักเรียนโรงเรียนบา้นเมืองปกัสามัคคี จ านวน เมืองปกัสามัคคี
สามัคคี 569 คนเปน็เวลา260วนัๆละ 7.37 บาท

2. ยุทธศาสตร์ที่   6  ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
2.1 แผนงานเคหะและชุมชน
ล าดบัที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น งบประมาณ สถานที่ หน่วยงานที่

จากโครงการ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
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ค.
ม.ิ

ย.
ก.
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ก.

ย.

3 ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ชุมชนในเขตเทศบาลทั้ง 16 ชุมชน 100,000 ภายในเขตเทศบาล กองช่าง

4 ขยายเขตประปาสาธารณะ ชุมชนในเขตเทศบาลทั้ง 16 ชุมชน 100,000 ภายในเขตเทศบาล กองช่าง

พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562

แบบ ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน  กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปี   2562
เทศบาลเมืองเมืองปัก   อ าเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562




