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ส่วนที่ 1 
 

สภาพทั่วไปและขอ้มูลพื้นฐานส าคญัของเทศบาล 
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ส่วนที่ 1 
สภาพท่ัวไปและข้อมลูพื้นฐานของเทศบาล 

 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลละหานทราย 
 

  วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ทราบถึงสภาพโดยทั่ว ๆ ไปของเทศบาลต าบลละหานทราย 
 

  องค์ประกอบ  ประกอบด้วยสภาพทั่วไป ด้านกายภาพ  ด้านการเมือง/การปกครอง ด้านประชากร  
ด้านทางสังคม  ด้านระบบบริการพ้ืนฐาน  ด้านระบบเศรษฐกิจ  ด้านเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า)  ด้านศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  ด้านทรัพยากรธรรมชาติ  ด้านการเมือง  การบริหาร   
   

ประวัติความเป็นมาของเทศบาล 
 

  เทศบาลต าบลละหานทราย  เดิมเป็นการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบสุขาภิบาลมาก่อน มีส านักงานตั้งอยู่
บนที่ว่าการอ าเภอละหานทราย  ซึ่งเรียกว่า “สุขาภิบาลละหานทราย” จัดตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่  31  สิงหาคม       
พ.ศ. 2514  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 88 ตอนที่ 109 หน้าที่ 2797 ลงวันที่        
12 ตุลาคม  พ.ศ. 2514 และต่อมามีพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล  พุทธศักราช 
2542  จัดตั้งเทศบาลต าบล  ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 116  ตอนที่ 9ก ลงวันที่      
24  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2542 เป็นผลให้สุขาภิบาลละหานทราย เปลี่ยนแปลงฐานะเป็นเทศบาลต าบลละหานทราย  
ตั้งแต่วันที่ 25 พฤษภาคม  พ.ศ. 2542 และในปัจจุบันเทศบาลต าบลละหานทราย  มีอาคารส านักงานเป็นของ
ตนเองเพ่ือให้ ประชาชนในเขต เทศบาลที่มาติดต่อราชการและขอรับบริการด้านต่างๆ ได้ด้วยความสะดวก           
ซึ่งส านักงานดังกล่าวตั้งอยู่ที่เลขที่  499  หมู่ที่ 8 ถนนละหานทราย - บ้านกรวด ต าบลละหานทราย  อ าเภอ
ละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 
  ดวงตราสัญลักษณ์ประจ าเทศบาลต าบลละหานทราย  เป็นตรา “เนื้อทรายยืนใต้ต้นไม้ใหญ่ริมฝั่งน้้าที่
ล้อมรอบด้วยป่าไม้และขุนเขา ซึ่งแสดงถึงความอุดมสมบูรณ์ด้วยพืชพรรณธัญญาหารและสัตว์ป่าแวดล้อม          
ไปด้วยธรรมชาติอันอุดมสมบูรณ์และร่มรื่น”   
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1. ด้านกายภาพ 
 

1.1 ที่ตั้งของเทศบาลต าบลละหานทราย 
เทศบาลต าบลละหานทราย  อ าเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย์  ตั้งอยู่ในตัวอ าเภอละหานทราย  

อยู่ตอนล่างสุดของจังหวัดบุรีรัมย์ ห่างจากศาลากลางจังหวัดประมาณ  99 กิโลเมตร  และห่างจากกรุงเทพมหานคร
โดยทางรถยนต์ประมาณ  387  กิโลเมตร 
 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
 เทศบาลต าบลละหานทราย   มีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด  9.346  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ    

5,841  ไร่  คิดเป็นร้อยละ  0.75  ของพ้ืนที่อ าเภอละหานทราย  ลักษณะภูมิประเทศตั้งอยู่บนพ้ืนที่เนินลาดเอียง
สูงต่ าสลับกันไปโดยส่วนใหญ่มีลักษณะพ้ืนที่สูงด้านทิศตะวันออกแล้วค่อยลาดเอียงไปยังพ้ืนที่ต่ าด้านทิศตะวันตก มี
คลองน้ าไหลผ่าน 2 สาย คือคลองน้ าละหานทรายด้านทิศเหนือไหลผ่านหมู่ที่ 11(นอกเขต) หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 7 หมู่ที่  
1 หมู่ที่ 3 และไหลไปรวมกันที่อ่างเก็บน้ าหนองละหานทราย หมู่ที่ 4 คลองน้ าละหานทรายด้านทิศใต้  ไหลผ่าน     
หมู่ที่ 9 (นอกเขต) หมู่ที่ 10 หมู่ที่ 8 หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 6 และไหลไปรวมกันที่อ่างเก็บน้ าหนองละหานทราย หมู่ที่ 4     
แต่ปัจจุบันแนวร่องน้ าได้ตื้นเขินและมีการบุกรุกจึงท าให้แนวคลองน้ าละหานทรายไม่ชัดเจน 
 

 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
 อุณหภูมิ 

  อุณหภูมิสูงสุด    40   องศาเซลเซียส   ต่ าสุด        18    องศาเซลเซียส 
   เดือน มี.ค.- มิ.ย.    อุณหภูมิประมาณ     38    องศาเซลเซียส 
   เดือน ก.ค.-ต.ค.     อุณหภูมิประมาณ     35    องศาเซลเซียส 
   เดือน พ.ย.-ก.พ.    อุณหภูมิประมาณ     25    องศาเซลเซียส 
 

ปริมาณน้ าฝน (ที่มา : สถานีอุตุนยิมวิทยานางรอง อ.นางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ ข้อมูล 20 มีนาคม 2564) 

ปริมาณน้ าฝนรวมทั้งปี 1,357.9 มิลลิเมตร จ านวนวันฝนตก 91 วัน                                   
 

ความชื้นสัมพัทธ์ (ที่มา : สถานีอตุุนิยมวิทยานางรอง อ.นางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ ข้อมูล 20 มีนาคม 2564) 

ความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ยทั้งปีประมาณ 76.92 เปอร์เซ็นต์ โดยในเดือนตุลาคม มีความชื้นสัมพัทธ์ 
สูงสุดเฉลี่ย 96.45 เปอร์เซ็นต์ และในเดือนมีนาคม ความชื้นสัมพัทธ์ต่ าสุดเฉลี่ย 43.55 เปอร์เซ็นต์                
 

1.4 ลักษณะของดิน 
ลักษณะการใช้ที่ดิน 
ลักษณะการใช้ที่ดินของราษฎรในเขตเทศบาลต าบลละหานทราย สามารถแบ่งประเภท 

การใช้ที่ดินและสัดส่วนการใช้   ดังนี้ 
    1. ที่ดินประเภทพาณิชยกรรมและที่อยู่อาศัยหนาแน่น  มีพ้ืนที่อยู่ใจกลางเขตเทศบาล            

มีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการพร้อมเพียง เป็นชุมชนที่อยู่อาศัยหนาแน่นและเขตการพาณิชยกรรม คิดเป็น  
ร้อยละ  15  ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
                        2.  ที่ดินประเภทที่อยู่อาศัยเป็นหมู่บ้านหรือชุมชนที่อยู่อาศัยรวมกัน  มีสาธารณูปโภคและ 
สาธารณูปการที่เพียงพอ  คิดเป็นร้อยละ 55 ของพื้นที่ทั้งหมด 
     3.  ที่ดินเกษตรกรรม  เป็นที่ดินที่ใช้ประโยชน์เพื่อการเกษตรกรรม  หรือเกี่ยวข้องการกับเกษตร
เป็นส่วนใหญ่  คิดเป็นร้อยละ  20  ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
     4.  ทีด่ินที่สาธารณะ   เป็นพ้ืนที่สาธารณะที่ประชาชนใช้ประโยชน์ร่วมกัน  เช่น สวนสาธารณะ  
ห้วย  สระน้ า  หรือที่สาธารณะประโยชน์อื่น ๆ  คิดเป็นร้อยละ  5  ของพื้นที่ทั้งหมด 
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     5.  ที่ดินที่เป็นที่ตั้งของส่วนราชการ  สถาบันการศึกษา  ศาสนสถาน  คิดเป็นร้อยละ 5       
ของพ้ืนที่ทั้งหมด   
 

 
 
2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
          2.1 เขตการปกครอง 

อาณาเขตติดต่อ 
   เทศบาลต าบลละหานทราย   มี อาณา เขตติ ดต่ อตามประกาศกระทรวงมหาดไทย                      
ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 88 ตอนที่ 109 หน้าที่ 2797 ลงวันที่  12 ตุลาคม พ.ศ.2514 ดังนี้ 
 

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติสุขาภิบาล  พ.ศ. 2495 จึงให้ยกฐานะ
ท้องถิ่นบางส่วนของต าบลละหานทราย  อ าเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย์    จัดตั้งเป็นสุขาภิบาล มีชื่อว่า 
“สุขาภิบาลละหานทราย  อ าเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย์”  และให้มีเขต   ดังต่อไปนี้ 
 

 ด้านเหนือ        
 
  ตั้งแต่หลักเขตที่ 1  ซ่ึงต้ังอยู่ตรงหลักเขตปุาสงวนแหง่ชาติท่ี          เลียบตามแนวเขตปุาสงวน

แห่งชาติไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ถึงหลักเขตท่ี 2  ซ่ึงต้ังอยู่ตรงหลกัเขตปุาสงวนแหง่ชาติท่ี  
 
            จากหลักเขตที่ 2  เลียบตามแนวเขตปุาสงวนแห่งชาติไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้  ถึงหลักเขตท่ี 3  
ซึ่งอยู่ตรงหลักเขตปุาสงวนแห่งชาติที่     
 

  จากหลักเขตที่ 3 เลียบตามแนวเขตปุาสงวนแห่งชาติไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้  ถึงหลักเขตที่  4  
ซ่ึงต้ังอยู่ตรงหลกัเขตปุาสงวนแหง่ชาติท่ี     
 

    จากหลักเขตที่ 4 เลียบตามแนวเขตปุาสงวนแห่งชาติไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  ถึงหลักเขต   
ที่  5  ซ่ึงต้ังอยู่ตรงหลักเขตปุาสงวนแหง่ชาติท่ี    
 

พาณิชยกรรม 
15% ที่อยู่อาศัย 

55% 

เกษตรกรรม 
20% 

สาธารณะ 
5% 

ส่วนราชการ 
5% 

การใช้ที่ดนิในเขตเทศบาลต าบลละหานทราย 
พาณิชยกรรม ที่อยู่อาศัย เกษตรกรรม สาธารณะ ส่วนราชการ 
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  จากหลักเขตที่  5  เลียบตามแนวเขตปุาสงวนแห่งชาติไปทางทิศใต้  ถึงหลักเขตที่  6 ซึ่งตั้งอยู่ตรง
หลักเขตปุาสงวนแห่งชาติที่     
 

  จากหลักเขตที่  6  เลียบตามแนวเขตปุาสงวนแห่งชาติไปทางทิศตะวันออก  ถึงหลักเขตที่  7      
ซ่ึงต้ังอยู่ตรงหลกัเขตปุาสงวนแหง่ชาติท่ี  
 

  จากหลักเขตที่  7  เลียบตามแนวเขตปุาสงวนแห่งชาติไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ             
ถึงหลักเขตที่  8  ซ่ึงต้ังอยู่ตรงหลกัเขตปุาสงวนแหง่ชาติท่ี   
 

  จากหลักเขตที่  8  ตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้  ถึงหลักเขตที่  9  ซ่ึงต้ังอยู่ตรงหลักเขต       
ปุาสงวนแห่งชาติที่   
 

  ด้านตะวันออก     
 

จากหลักเขตที่  9  เลียบตามแนวเขตปุาสงวนแห่งชาติไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้  ถึงหลักเขต      
ที่  10  ซ่ึงต้ังอยู่ตรงหลักเขตปุาสงวนแหง่ชาติท่ี     
 

  จากหลักเขตที่  10  ตรงไปทางทิศใต้  ถึงหลักเขตที่  11  ซ่ึงต้ังอยู่ตรงหลกัเขตปุาสงวน     
แห่งชาติที่   
 

  จากหลักเขตที่  11  เลียบตามแนวเขตปุาสงวนแห่งชาติไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้                  
ถึงหลักเขตที่  12  ซ่ึงต้ังอยู่ตรงหลักเขตปุาสงวนแหง่ชาติท่ี   
 

    ด้านใต ้    
     

  จากหลักเขตที่  12  เลียบตามแนวเขตปุาสงวนแห่งชาติไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ              
ถึงหลักเขตที่  13  ซ่ึงต้ังอยู่ตรงหลักเขตปุาสงวนแหง่ชาติท่ี   
 

            จากหลักเขตที่  13  ตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  ถึงหลักเขตที่  14  ซ่ึงต้ังอยู่ริมทางหลวง
จังหวัด  หมายเลข  2119  ตอนละหานทราย - บ้านหนองน้ าขุ่นฟากใต้ริมล าจังหันฝั่งตะวันออก 
 

  ด้านตะวันตก    
จากหลักเขตที่  14  ตรงไปทางทิศเหนือบรรจบหลักเขตที่  1 
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              เทศบาลต าบลละหานทราย  มีพ้ืนที่  9.346  ตางรางกิโลเมตร  ครอบคลุมพ้ืนที่บางส่วนของต าบล       
ละหานทราย  จ านวน  8  หมู่บ้าน  ได้แก่หมู่ที่ 1,2,3,4,6,7,8,10  และบางส่วนของหมู่ที่ 11 แบ่งเป็นชุมชนย่อย
จ านวน  17  ชุมชน  ดังนี้ 

ชุมชนที่  1.  ชุมชนวัดโพธิ์ทรายทอง            หมู่ที่  1 
ชุมชนที่  2.  ชุมชนละหานทราย           หมู่ที่  1 
ชุมชนที่  3.  ชุมชนตลาดสด                หมู่ที่  1 
ชุมชนที่  4.  ชุมชนโคกเก่า                 หมู่ที่  2 
ชุมชนที่  5.  ชุมชนคุ้มถ่าน                 หมู่ที่  2  , หมู่ที่  11 บางส่วน   
ชุมชนที่  6.  ชุมชนโคกงิ้วเหนือ           หมู่ที่  3 
ชุมชนที่  7.  ชุมชนโคกงิ้วใต้               หมู่ที่  3 
ชุมชนที่  8.  ชุมชนสะเดา                  หมู่ที่  4 
ชุมชนที่  9.  ชุมชนสนวน                   หมู่ที่  4 
ชุมชนที่  11. ชุมชนโคกจ าปี                หมู่ที่  6 
ชุมชนที่  12. ชุมชนโรงงาน                 หมู่ที่  7 
ชุมชนที่  13. ชุมชนโรงเตา                  หมู่ที่  7 
ชุมชนที่  14. ชุมชนหนองปรือเหนือ       หมู่ที่  8 
ชุมชนที่  15. ชุมชนหนองปรือใต้          หมู่ที่  8 
ชุมชนที่  16. ชุมชนชลประทานเหนือ     หมู่ที่ 10 
ชุมชนที่  17. ชุมชนชลประทานใต้         หมู่ที่ 10    
                                                                                                           
ซึ่งชุมชนเหล่านี้ เรียกว่าชุมชนย่อยเพ่ือการพัฒนา  มีรูปแบบการบริหารชุมชนโดย  คณะกรรมการ

ชุมชน  ชุมชนละ 9  คน ซึ่งประกอบด้วย ประธาน รองประธาน  เลขานุการ  และกรรมการอ่ืนอีก ชุมชนละ 6 คน   
 

คณะกรรมการชุมชน   สรรหามาโดยการเลือกตั้งของประชาชนในชุมชน ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้
ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปกครอง  ปูองกัน  แก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนของตนเองตามระบอบ
ประชาธิปไตย  คณะกรรมการชุมชนที่ได้รับการคัดเลือกจากประชาชนในชุมชนนั้น มีจ านวนทั้งหมด  9   คน          
และให้คณะกรรมการชุมชนที่ได้รับเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการชุมชน  เลือกประธานกรรมการชุมชน  1  คน       
รองประธานกรรมการชุมชน  1  คน และกรรมการฝุายต่างๆจ านวน  7  ฝุาย พร้อมแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 

 

  1.  ประธานคณะกรรมการชุมชน  ท าหน้าที่ 
        เป็นผู้น าในการด าเนินการต่างๆ ในชุมชน 
        เป็นประธานการประชุมกรรมการชุมชน 
        เป็นผู้ประสานงานในคณะกรรมการชุมชน ฯลฯ 
  2.  รองประธานคณะกรรมการชุมชน  ท าหน้าที่ 

      ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการชุมชนในกรณีที่ประธานไม่อยู่หรือไมสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ 

  3.  เลขานุการชุมชน  ท าหน้าที่ 
       นัดประชุมและจัดระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการชุมชน   จดบันทึกรายงาน 

         การประชุมเสนอที่ประชุม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  จัดเก็บข้อมูลและดูแลเออกสาร  
                              ของคณะกรรมการชุมชน 
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  4.  กรรมการฝุายปกครอง  ท าหน้าที่ 
       บ าบัดทุกข์  บ ารุงสุข 
        ดูแลชุมชนให้เป็นไปตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี และนโยบายส่วนรวมของชาติ 
 

  5.  กรรมการฝุายปูองกันและรักษาความสงบเรียบร้อย  ท าหน้าที่ 
        ดูแลความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
        ช่วยเหลือดูแลและระมัดระวังในการปูองกันภัยต่างๆ 
 

  6.  กรรมการฝุายคลัง  ท าหน้าที่ 
        จัดการเกี่ยวกับการคลังและทรัพย์สินของชุมชน 
   

  7.  กรรมการฝุายสวัสดิการสังคม  ท าหน้าที่ 
        จัดสวัสดิการของประชาชน 
        สงเคราะห์ผู้ยากจน/ผู้ประสบภัยธรรมชาติตามความจ าเป็น 
 

  8.  กรรมการฝุายสาธารณสุข  ท าหน้าที่ 
        การรักษาพยาบาล / ดูแลส่งเสริมอนามัย 
        การปูองกันโรค / การวางแผนครอบครัว 
        การสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
 

  9.  กรรมการฝุายการศึกษา  ท าหน้าที่ 
        การศึกษา 
        กิจกรรมเยาวชน / การกีฬา 
        กิจกรรมศาสนา  ประเพณี 
        การพักผ่อนหย่อนใจ 
 

  10.  กรรมการฝุายพัฒนา  ท าหน้าที่ 
         การวางโครงการและแผนการด าเนินการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพของประชาชน 
         การขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานราชการ  องค์กรเอกชน เพ่ือปฏิบัติงานตามโครงการ 
         การแก้ไขปัญหา  อุปสรรค  ข้อขัดข้องในการพัฒนาชุมชน 
 
 2.2 การเลือกตั้ง 

 จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ข้อมูล ณ  มีนาคม  2564 
หมู่ที ่ ชาย หญิง รวม 

หมู่ที ่ 1 518 554 1,072 
หมู่ที่  2 330 332 662 
หมู่ที่  3 275 338 613 
หมู่ที่  4 340 350 690 
หมู่ที่  6 312 333 645 
หมู่ที่  7 342 362 704 
หมู่ที่  8 287 278 565 

หมู่ที ่ 10 579 576 1,155 
หมู่ที ่ 11 32 43 75 

รวม 3,015 3,166 6,106 
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เทศบาลต าบลละหานทรายได้มีการจัดการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลละหานทรายและจัดการ

เลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลละหานทราย ขึ้น   ดังนี้ 
 

  การจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลละหานทราย  แทนสมาชิกสภาเทศบาลชุดเดิม            
ที่หมดวาระลง  เมื่อวันที่  31  มกราคม พ.ศ.2564  โดยแบ่งเขตเลือกตั้งเป็น  2  เขตเลือกตั้ง  สรุปได้ดังนี้ 
 

เขตเลือกตั้งที่  1 
  1.  ผู้มีสิทธิเลือกตั้งในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง      จ านวน      3,020    คน 
  2.  ผู้มีสิทธิเลือกตั้งที่มาแสดงตน    จ านวน     2,118     คน 
  3.  บัตรเลือกตั้งที่เป็นคะแนน    จ านวน     2,025     ใบ 
  4.  บัตรเลือกตั้งที่ไม่ลงคะแนน    จ านวน          37     ใบ 
  5.  บัตรเสีย      จ านวน          56     ใบ 
 

ผลการรวมคะแนนเลือกตั้งเรียงตามล าดับผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุด 
มีผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาเทศบาลต าบลละหานทราย  เขต  1  จ านวน  6  คน จากผู้สมัคร จ านวน 16 คน 

วันเลือกตั้ง 28 มีนาคม 2564 
ล าดับ

ที่ 
ชื่อผู้สมัคร หมายเลข ได้คะแนน ประกาศรับรองผลการ

เลือกตั้ง 
ว/ด/ป 

ปฏิญาณตนเข้ารับ
หน้าที ่
ว/ด/ป 

1 นายบุญลวย  เหลืองสุข 1 874 แปดร้อยเจ็ดสิบสี่คะแนน 22 เมษายน 2564 7 มิถุนายน 2564 
2 นางสาวสมหมาย  สีเทา 13 806 แปดร้อยหกคะแนน 22 เมษายน 2564 7 มิถุนายน 2564 
3 นางปภากร  ประมวลมา 14 757 เจ็ดร้อยห้าสิบเจ็ดคะแนน 22 เมษายน 2564 7 มิถุนายน 2564 
4 นายวิทย์  พินิจนาม 16 748 เจ็ดร้อยสี่สิบแปดคะแนน 22 เมษายน 2564 7 มิถุนายน 2564 
5 นางพูน  เมฆชุ่ม 2 692 หกร้อยเกา้สิบสองคะแนน 22 เมษายน 2564 7 มิถุนายน 2564 
6 นายชยพล  มอญยาว 8 656 หกร้อยร้อยหา้สิบหกคะแนน 

* จับสลากกบันางสังวาลย ์อ่อนศร ี
25 พฤษภาคม 2564 7 มิถุนายน 2564 

7 นางสังวาลย์  อ่อนศรี  3 656 หกร้อยร้อยหา้สิบหกคะแนน - - 
8 นางประคอง  เป็นนวล 11 653 หกร้อยห้าสิบสามคะแนน - - 
9 นางม้วย  วาบสูงเนิน 4 631 หกร้อยสามสิบเอ็ดคะแนน - - 

10 นางจ าลอง  แสนค า 15 603 หกร้อยสามคะแนน - - 
11 นางนงนุช สะโมทัย 10 567 ห้าร้อยหกสิบเจ็ดคะแนน - - 
12 นางสุขคน  พัลวัล 5 533 ห้าร้อยสามสิบสามคะแนน - - 
13 นายธวัชชัย  กว่างสนิท 12 507 ห้าร้อยเจ็ดคะแนน - - 
14 นางสาววารี  การะเกษ 6 462 สี่ร้อยหกสิบสองคะแนน - - 
15 นายแจ่ม  สุโขพันธ ์ 7 386 สามร้อยแปดสิบหกคะแนน - - 
16 นายล าภา  พัลวัล 9 336 สามร้อยสามสิบหกคะแนน - - 

  
 

เขตเลือกตั้งที่  2 
  1.  ผู้มีสิทธิเลือกตั้งในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง      จ านวน      3,158     คน 
  2.  ผู้มีสิทธิเลือกตั้งที่มาแสดงตน    จ านวน     2,241     คน 
  3.  บัตรเลือกตั้งที่เป็นคะแนน    จ านวน     2,086     ใบ 
  4.  บัตรเลือกตั้งที่ไม่ลงคะแนน    จ านวน          42     ใบ 
  5.  บัตรเสีย      จ านวน        113     ใบ 
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ผลการรวมคะแนนเลือกตั้งเรียงตามล าดับผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุด 
มีผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาเทศบาลต าบลละหานทราย  เขต  2   จ านวน  6  คน จากผู้สมัคร จ านวน 15 คน 

วันเลือกตั้ง 28 มีนาคม 2564 
 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อผู้สมัคร หมายเลข ได้คะแนน ประกาศรับรองผลการ
เลือกตั้ง 
ว/ด/ป 

ปฏิญาณตนเข้ารับ
หน้าที ่
ว/ด/ป 

1 นายส าเภา  ลัทธ ิ 7 936 เก้าร้อยสามสิบหกคะแนน 25 พฤษภาคม 2564 7 มิถุนายน 2564 
2 นายอดิสัย  สุขรัตน ์ 12 898 แปดร้อยเก้าสบิแปดคะแนน 25 พฤษภาคม 2564 7 มิถุนายน 2564 
3 นางทะเยา  เสมารัมย ์ 9 848 แปดร้อยสี่สิบแปดคะแนน 25 พฤษภาคม 2564 7 มิถุนายน 2564 
4 นางสาวประภาวัลย์  ไชยบุระ 10 844 แปดร้อยสี่สิบสี่คะแนน 25 พฤษภาคม 2564 7 มิถุนายน 2564 
5 นายสุพล  สงเมือง 2 817 แปดร้อยสิบเจ็ดคะแนน 22 เมษายน 2564 7 มิถุนายน 2564 
6 นายกฤติเดช  เหลากูล 4 777 เจ็ดร้อยเจ็ดสิบเจ็ดคะแนน  22 เมษายน 2564 7 มิถุนายน 2564 
7 นายธีระ  โสมวงษ ์ 6 776 เจ็ดร้อยเจ็ดสิบหกคะแนน - - 
8 นายมีชัย  ไปเจอะ 1 771 เจ็ดร้อยเจ็ดสิบเอ็ดคะแนน - - 
9 นางสาวนิตยาพร  สาเทียน 11 750 หกร้อยห้าสิบคะแนน - - 

10 นายประเสริฐ  ไชยบุระ 8 697 หกร้อยเกา้สิบเจ็ดคะแนน - - 
11 นางเท่ียง  จันทร์ประโคน 5 658 หกร้อยห้าสิบแปดคะแนน - - 
12 นางสาวศิรินภา อินทร์แสวง 3 613 หกร้อยสิบสามคะแนน - - 
13 นายพลวิวัฒน์  แกว้พลงาม          15 482 สี่ร้อยแปดสิบสองคะแนน - - 
14 นายบุญนาค  จิตเจริญ 13 303 สามร้อยสามคะแนน - - 
15 นายบุญเหลิม  ถะเกิงผล 14 108 หนึ่งร้อยแปดคะแนน - - 

 
สรุปการใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลละหานทรายทั้ง  2  เขต  ดังนี้ 

 
 1.  จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิทั้งหมด        6,178     คน 
 2.  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง    4,359   คน         คิดเป็นร้อยละ     70.56 
 3.  จ านวนบัตรด ี     4,111   ใบ   คิดเป็นร้อยละ        94.31 
 4.  จ านวนบัตรเสีย        169   ใบ   คิดเป็นร้อยละ       3.88 
 5.  บัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน         79   ใบ   คิดเป็นร้อยละ        1.81 
 
 วันที่ 6 สิงหาคม 2564 นายกฤติเดช เหลากูล  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลละหานทราย  เขต  2 ได้เสียชีวิตลง 
 

ผลการรวมคะแนนเลือกตั้ง (แทนต าแหน่งท่ีว่าง) เรียงตามล าดับผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุด 
มีผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาเทศบาลต าบลละหานทราย เขต  2  จ านวน  1  คน จากผู้สมัคร จ านวน 4 คน 

วันเลือกตั้ง วันที่ 3 ตุลาคม 2564 
 

ล าดับที่ ชื่อผู้สมัคร หมายเลข ได้คะแนน 
1 นายมีชัย  ไปเจอะ 2 840 แปดร้อยสี่สิบ 
2 นายบุญนาค  จิตเจริญ 3 668 หกร้อยหกสิบแปด 
3 นายประเสริฐ  ไชยบุระ 1 176 หนึ่งร้อยเจ็ดสิบหก 
4 นายชยานันท์  ปานใจนาม 4 78 เจ็ดสิบแปด 
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   การเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลละหานทราย  กรณีครบวาระการด ารงต าแหน่ง                   
เมื่อวันที่  31  มกราคม  พ.ศ.2564   นั้น   สรุปได้ดังนี้ 
 
           1.  จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 6,181  คน      
           2.  จ านวนบัตรเลือกตั้งที่ได้รับมาทั้งหมด   6,200  ใบ  
           3.  จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งที่มาแสดงตนขอรับบัตรเลือกตั้ง 4,359  ใบ  คิดเป็นร้อยละ  70.52                
           4.  จ านวนบัตรเลือกตั้งที่เป็นคะแนนให้ผู้สมัครรับเลือกตั้ง 4,104  ใบ  คิดเป็นร้อยละ  94.15 
           5.  จ านวนบัตรเลือกตั้งที่ท าเครื่องหมายในช่องไม่ลงคะแนน      63  ใบ  คิดเป็นร้อยละ    1.45                
           6.  จ านวนบัตรเสีย                              192  ใบ  คิดเป็นร้อยละ    4.40 
 

ผู้สมัครรับเลือกตั้งได้คะแนนเรียงตามล าดับผลคะแนน   ดังนี้ 
 

หมายเลขประจ าตัวผู้สมัคร ชื่อผู้สมัคร ได้คะแนน 

2 นายสุเมธ  เฮงยศมาก 2,077 สองพันเจ็ดสิบเจ็ดคะแนน 
1 นางสาวพัชริน  ทวีกลาง 2,027 สองพันยี่สิบเจ็ดคะแนน 

 

                     
 

3. ประชากร  
 

 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
   เทศบาลต าบลละหานทราย   มีประชากรในปัจจุบัน  สิ้นสุด  ณ   มีนาคม  2564 
(ส้านักงานทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลต้าบลละหานทราย) 
    จ านวนประชากรรวมทั้งสิ้น  8,253   คน   แยกเป็น 
                       จ านวนประชากรชาย  4,141   คน 

  จ านวนประชากรหญิง 4,112   คน 
    จ านวนบ้านเรือน   3,386   หลังคาเรือน 
 

สถิติข้อมูลประชากรในเขตเทศบาลต าบลละหานทราย 
                                                                           (ที่มา : ส านักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลต าบลละหานทราย :  มีนาคม  2564) 

พ.ศ. จ านวนประชากร (คน) รวม จ านวน 
บ้าน 

ความหนาแน่น 
(คน/ตร.กม.) ชาย หญิง 

2561 4,323 4,222 8,545 3,357 914.29 

2562 4,316 4,203 8,519 3,437 911.51 

2563 4,275 4,191 8,466 3,636 905.84 
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สถิติข้อมูลประชากรในเขตเทศบาลต าบลละหานทราย แยกตามหมู่บ้าน 
                                                                                   (ที่มา : ส านักทะเบียนทอ้งถิ่นเทศบาลต าบลละหานทราย :  มีนาคม  2564) 

 
  จากตารางข้างต้นนี้  หมู่บ้านที่มีประชากรมากที่สุดคือ หมู่ที่  10 มีประชากรทั้งหมด  1,590 คน 
หมู่บ้านที่มีประชากรน้อยที่สุดคือ  หมู่ที่ 11 (เฉพาะในเขตเทศบาล)   มีประชากร  จ านวน  91  คน  เนื่องจาก    
หมู่ที่ 11  มีพ้ืนที่เพียงบางส่วนเท่านั้นที่อยู่ในเขตเทศบาล  มีจ านวนประชากรแฝงอยู่ในเขตเทศบาล ประมาณ 
1,000  คน ประชากรส่วนใหญ่อยู่ในวัยท างานมีความเคลื่อนไหวทางประชากรค่อนข้างสูง  โดยเฉพาะการอพยพ
ตามฤดูกาลเพ่ือไปประกอบอาชีพในต่างจังหวัด 
 

3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
 

ช่วงอายุของประชากรในเขตเทศบาลต าบลละหานทราย 
                                                                                           (ทีม่า : ส านักทะเบียนทอ้งถิ่นเทศบาลต าบลละหานทราย :  มีนาคม  2564) 

ช่วงวัย ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 
วัยเด็ก 820 711 1531 น้อยกว่า 1 ปี – 14 ปี 
วัยรุ่น 614 589 1203 อายุ 15 ปี – 24 ป ี
วัยท างาน 2121 2143 4264 อายุ  25 ปี – 59 ป ี
วัยชรา 572 662 1234 อายุ 60 ปีขึ้นไป 

รวม 4,127 4,105 8,232  
 
4. ด้านสังคม 
 4.1 การศึกษา 
  การศึกษา 

ข้อมูลด้านสถานศึกษา  จ านวนนักเรียน  บุคลากรด้านการศึกษาที่อยู่ในเขตเทศบาลต าบลละหานทราย  
มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

หมู่ที ่ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 748 729 1,477 720 707 1,427 710 699 1,409 703 694 1,397 
2 472 471 943 440 440 880 430 438 868 420 435 855 
3 413 448 861 417 452 869 406 451 857 406 451 857 
4 470 458 928 467 463 930 466 471 937 462 471 938 
6 454 461 915 441 453 894 429 441 870 428 439 867 
7 466 454 920 464 455 919 459 453 912 461 447 908 
8 408 364 772 401 357 758 392 353 745 394 356 750 

10 838 783 1,621 830 783 1,613 817 776 1,593 818 772 1,590 
11 32 28 60 32 26 58 46 40 86 49 42 91 
รวม 4,301 4,196 8,497 4,212 1,436 8,348 1,455 4,122 8,277 4,141 4,112 8,253 



 
 

13 
 

 
โรงเรียนแสนสุข 

                                                                                                    (ที่มา : โรงเรียนแสนสุข ข้อมูล ณ วันที่ 17 มีนาคม 2564) 
ระดับ จ านวนห้องเรียน 

(ห้อง) 
จ านวนนักเรียน รวม 

ชาย หญิง 
ระดับก่อนวัยเรียน 1 20 10 30 
ระดับอนุบาล 1 2 38 30 68 
ระดับอนุบาล 2 3 44 47 91 
ระดับอนุบาล 3 3 44 44 88 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 3 51 37 88 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 3 49 40 89 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 3 57 37 94 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 2 31 41 72 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 3 46 41 87 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 2 43 36 79 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 13 13 26 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 1 18 17 35 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 14 18 32 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 1 12 7 19 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 1 3 6 9 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 1 14 14 28 

รวม 31 497 438 935 
                                                                                                   
ลูกจ้าง       จ านวน    44    คน      แบง่เป็น     ชาย    7    คน     หญิง    37    คน   
นักการภารโรง             จ านวน      6    คน     แบ่งเป็น      ชาย    2    คน     หญิง     4    คน   
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โรงเรียนบ้านหนองละหานทราย 
                                                                 (ที่มา : โรงเรียนบ้านหนองละหานทราย ข้อมูล ณ วันที ่6 มีนาคม 2564) 

 
ระดับ จ านวนห้องเรียน 

(ห้อง) 
จ านวนนักเรียน รวม 

ชาย หญิง 
ช้ันอนุบาล 2 1 14 9 23 
ช้ันอนุบาล 3 1 4 9 13 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 1 10 9 19 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 1 8 8 16 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 1 11 5 16 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 1 10 5 15 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 1 10 4 14 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 1 4 6 10 
รวม 8 71 55 162 

 
ข้าราชการครู      จ านวน    5   คน      แบ่งเป็น     ชาย    1   คน     หญิง    4    คน 
ครูอัตราจ้าง      จ านวน    2   คน      แบ่งเป็น     ชาย    0   คน     หญิง    2    คน 
พนักงานราชการ     จ านวน    2   คน      แบ่งเป็น     ชาย    1   คน     หญิง    1    คน 
ลูกจ้างชั่วคราว     จ านวน    2   คน      แบ่งเป็น     ชาย    0   คน     หญิง    2    คน 
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โรงเรียนบ้านละหานทราย (คุรุราษฎร์บ ารุงวิทยา) 
                                                               (ที่มา : โรงเรียนบ้านละหานทรายฯ ข้อมูล ณ วันที ่5 มีนาคม 2564)    

 
ระดับ จ านวนห้องเรียน 

(ห้อง) 
จ านวนนักเรียน รวม 

ชาย หญิง 
ช้ันอนุบาล 1 2 23 28 51 
ช้ันอนุบาล 2 4 60 79 139 
ช้ันอนุบาล 3 6 89 83 172 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 7 108 81 189 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 7 102 101 203 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 7 104 112 216 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 7 113 111 224 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 7 127 119 246 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 8 140 144 284 
รวม 56 866 858 1,724 

 
ข้าราชการครู     จ านวน    72   คน      แบ่งเป็น     ชาย    16  คน     หญิง    56    คน 
ครูอัตราจ้าง     จ านวน    30   คน      แบ่งเป็น     ชาย      3  คน     หญิง    27    คน 
พนักงานราชการ     จ านวน      2   คน      แบ่งเป็น     ชาย      1  คน     หญิง      1    คน 
ลูกจ้างชั่วคราว     จ านวน    24   คน      แบ่งเป็น     ชาย      3  คน     หญิง    21    คน 
ภารโรง      จ านวน      4   คน      แบ่งเป็น     ชาย      4  คน      หญิง     0    คน 
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โรงเรียนบ้านละหานทรายรัชดาภิเษก 
                                                            (ที่มา : โรงเรียนบ้านละหานทรายรัชดาภิเษก ข้อมูล ณ วันที ่5 มีนาคม 2564)  

      
ระดับ จ านวนห้องเรียน 

(ห้อง) 
จ านวนนักเรียน รวม 

ชาย หญิง 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 11 226 276 502 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 11 219 247 466 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 10 178 260 438 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 10 166 251 417 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 9 131 265 396 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 9 114 237 351 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 1 11 35 46 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 1 9 28 37 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 1 7 31 38 
รวม 63 1,061 1,630 2,691 

                                                                 
ข้าราชการครู  จ านวน  130   คน แบ่งเป็น ชาย    50  คน     หญิง    80 คน 
ครูอัตราจ้าง  จ านวน      3   คน แบ่งเป็น ชาย    43  คน     หญิง      2 คน 
พนักงานราชการ  จ านวน      8   คน แบ่งเป็น ชาย      6  คน     หญิง      2 คน 
ลูกจ้างประจ า  จ านวน      4   คน แบ่งเป็น ชาย      3  คน     หญิง      1 คน 
ลูกจ้างชั่วคราว  จ านวน    11   คน แบ่งเป็น ชาย      6  คน     หญิง      5 คน 
        

4.2 สาธารณสุข 
  สาธารณสุข (ข้อมูล  ณ  เดือน  เมษายน  2559   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอละหานทราย  
และโรงพยาบาลละหานทราย) 
 
  1)  โรงพยาบาลขนาด  90  เตียง            จ านวน     1    แห่ง 
  2)  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ   จ านวน     1    แห่ง 
  3)  คลินิคเอกชน      จ านวน     5    แห่ง 
  4)  ศูนย์สุขภาพชุมชน   จ านวน            5  แห่ง 
  5)  หน่วยควบคุมโรคติดต่อที่น าโดยแมลง  จ านวน    1   แห่ง  

6)  บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติงานในสถานพยาบาลทุกแห่งทุกสังกัด ในเขตพ้ืนที่  ดังนี้ 
 

โรงพยาบาลละหานทราย 
   1)   แพทย์      จ านวน     13 คน 
   2)   เภสัชกร      จ านวน      8 คน 
   3)   ทันตแพทย์      จ านวน       5 คน  
   4)   พยาบาลวิชาชีพ     จ านวน            76 คน 
   5)   เจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน  จ านวน       3 คน 

6)   ลูกจ้างประจ า                       จ านวน            14 คน 
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7)   ลูกจ้างชั่วคราว                     จ านวน               5 คน 
8)   พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  จ านวน  79 คน        

    9)   ลูกจ้างรายวัน                       จ านวน            18 คน 
   10) พนักงานราชการ   จ านวน              1 คน 
  
                    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอละหานทราย 
   1)  นักวิชาการสาธารณสุข    จ านวน  14     คน 
   2)  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน   จ านวน            19       คน     

3)  พยาบาลวิชาชีพ             จ านวน             14    คน 
4)  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข   จ านวน          5        คน  
5)  ลูกจ้างประจ า    จ านวน         5        คน 
6)  ลูกจ้างชั่วคราว    จ านวน         49       คน 

   7)  อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.) จ านวน         1,068      คน 
 

สรุปสาเหตุการปุวยของผู้ปุวยนอก  10  อันดับโรค  OPD  ตามรายโรค (1 มกราคม -31 ธันวาคม 2563) 
 

ล าดับ
ที ่

โรค 
 

จ านวนราย 
 

 
จ านวนครั้ง 

 
1 ความดันโลหิตสูงปฐมภูมิ 9889 3625 
2 เบาหวานแบบที่ 2 6639 2153 
3 ไข้หวัด 3570 2934 
4 ฟันผุเฉพาะเคลือบฟัน 2761 2427 
5 อาหารไม่ย่อย 2298 1720 
6 เบาหวานแบบที่ 2 ร่วมกับมีภาวะแทรกซ้อน 2142 682 
7 การติดเชื้อระบบทางเดินอาหาร 2120 1813 
8 โรคหืด 2065 626 
9 ไข้ไม่ระบุสาเหตุ 1759 1417 

10 สุขภาพจิต 1664 223 
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 4.3 อาชญากรรม 
  ด้านความปลอดภัย 

สถิติอาชญากรรมประเภทต่าง ๆและอุบัติภัย 
 

ล าดับ ประเภทคดี 
เกิด 
(คดี) 

จับ 
(ราย) 

ผู้ต้องหา 
(คน) 

1 เสพยาเสพติดให้โทษ 77 77 77 
2 เสพขับ 15 15 15 
3 มียาเสพติดให้โทษประเภทที่ 1 29 27 27 
4 ขับรถในขณะเมาสุราหรือเมาของอย่างอ่ืน 18 18 18 
5 จ าหน่ายยาเสพติด 42 42 42 
6 ลักทรัพย์ 8 7 8 
7 มีอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืน 14 14 14 
8 พ.ร.บ.การพนัน 71 71 169 
9 ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในที่ห้ามดื่ม 1 1 1 

10 ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้นักเรียนประพฤติตนไม่สมควร 0 0 0 
11 ฉ้อโกงทรัพย์ 1 1 1 
12 ท าร้ายร่างกายผู้อ่ืนจนเป็นเหตุฯ 5 4 4 
13 พ.ร.บ.ทหารฯ 2 2 2 
14 บุกรุกเคหสถานฯ 0 0 0 
15 พยายามฆ่า 1 1 1 
16 กระท าช าเราผู้หญิงอ่ืนฯ 1 1 1 
17 ท าไม้หวงห้ามฯ 6 6 6 
18 ยักยอกทรัพย์ 2 2 2 
19 สลากกินรวบ 1 1 1 
20 ประกอบกิจการวีดีทัศน์ 12 12 12 
21 เรียกดอกเบี้ยเงินกู้เกินกว่ากฎหมายก าหนด 0 0 0 
22 กระท าอนาจารบุคคล 1 1 1 
23 หมิ่นประมาท 1 1 1 
24 มีวัตถุระเบิดไว้ในครอบครอง 0 0 0 
25 กระท าให้เกิดเพลิงไหม้วัตถุใดๆ 0 0 0 
26 หน่วงเหนี่ยวกักขัง 0 0 0 

รวม 308 304 403 
                                                                                   (ที่มา : สถานีต ารวจภูธรละหานทราย ขอ้มูล ป ีพ.ศ.2563)       
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เปรียบเทียบสถิติอาชญากรรมประเภทต่าง ๆ  ระหว่างปี พ.ศ.2562 กับ พ.ศ.2563 
 

ล าดับ ประเภทคดี 
พ.ศ.2562 

(คดี) 
พ.ศ.2563 

(คดี) 

อัตรา 
(+)เพ่ิมขึ้น (-)

ลดลง 
1 เสพยาเสพติดให้โทษ 163 77 -88 
2 เสพขับ 8 15 7 
3 มียาเสพติดให้โทษประเภทที่ 1 29 29 เท่ากัน 
4 ขับรถในขณะเมาสุราหรือเมาของอย่างอ่ืน 20 18 -2 
5 จ าหน่ายยาเสพติด 5 42 37 
6 ลักทรัพย์ 12 8 -4 
7 มีอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืน 17 14 -3 
8 พ.ร.บ.การพนัน 38 71 33 
9 ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในที่ห้ามดื่ม 3 1 2 

10 ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้นักเรียนประพฤติตนไม่
สมควร 

0 0 0 

11 ฉ้อโกงทรัพย์ 2 1 -1 
12 ท าร้ายร่างกายผู้อ่ืนจนเป็นเหตุฯ 4 5 1 
13 พ.ร.บ.ทหารฯ 3 2 -1 
14 บุกรุกเคหสถานฯ 2 0 -2 
15 พยายามฆ่า 5 1 -4 
16 กระท าช าเราผู้หญิงอ่ืนฯ 2 1 -1 
17 ท าไม้หวงห้ามฯ 5 6 1 
18 ยักยอกทรัพย์ 2 2 เท่ากัน 
19 สลากกินรวบ 1 1 เท่ากัน 
20 ประกอบกิจการวีดีทัศน์ 6 12 6 
21 เรียกดอกเบี้ยเงินกู้เกินกว่ากฎหมายก าหนด 0 0 0 
22 กระท าอนาจารบุคคล 3 1 -2 
23 หมิ่นประมาท 0 1 1 
24 มีวัตถุระเบิดไว้ในครอบครอง 0 0 0 
25 กระท าให้เกิดเพลิงไหม้วัตถุใดๆ 0 0 0 
26 หน่วงเหนี่ยวกักขัง 0 0 0 
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การเกิดอุบัติภัย 
 

อุบัติเหตุจากการจราจร พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 
 

พ.ศ.2563 
 

เปรียบเทียบปี 61-
63 

(+)เพิ่มขึ้น (-)ลดลง 
จ านวนอุบัติเหตุจาการจราจร  (ครั้ง) 105 79 69 -10 
บาดเจ็บ 182 83 52 -31 
เสียชีวิต 915 12 17 3 
 

4.4 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1)   สถิติเพลิงไหม้ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2553    จ านวน         1        ครั้ง 
2)   ความสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินจากเหตุเพลิงไหม้ในรอบปีที่ผ่านมา       ไม่มี 
3)   รถยนต์บรรทุกน้ า        ขนาด   10,000  ลิตร จ านวน          1         คัน  
4)   รถยนต์บรรทุกน้ า        ขนาด    5,000  ลิตร           จ านวน          1         คัน 
5)   รถดับเพลิง                ขนาด    2,500  ลิตร       จ านวน          1         คัน  
6)   เครื่องดับเพลิงชนิด หาบหาม           จ านวน          1         เครื่อง 
7)   เครื่องสูบน้ า         จ านวน          1         เครื่อง 

  8)   พนักงานดับเพลิง            จ านวน          7         คน 
  9)   เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จ านวน         2  คน 
  10) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   จ านวน          3        คน 
  11) พนักงานวิทยุ     จ านวน          1  คน 
  12) อาสาสมัครปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย        จ านวน       174        คน 
  13) การฝึกซ้อมแผนและปูองกันบรรเทาสาธารณภัย ปีที่ผ่านมา  1  ครั้ง   จ านวน    300   คน 
 

                 
 
5. ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง 

      การคมนาคม การจราจร 
(1) การคมนาคม 

             เนื่องจากเทศบาลละหานทราย มีพื้นที่  9.346 ตารางกิโลเมตร มีหมู่บ้านในเขตรับผิดชอบ  
จ านวน  8  หมู่บ้านประกอบกับท าเลที่ตั้งเป็นเส้นทางผ่านจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนไปสู่ชายฝั่งทะเล
ตะวันออกและเส้นทางคมนาคมไปสู่ประเทศกัมพูชาจึงมีเส้นทางคมนาคมติดต่อจังหวัดต่างๆดังนี้ 
 - ระยะทางกรุงเทพฯ – เทศบาลต าบลละหานทราย          ประมาณ      378  กิโลเมตร 
 - ระยะทางจังหวัดนครราชสีมา – เทศบาลต าบลละหานทราย     ประมาณ   152  กิโลเมตร 
 - ระยะทางจังหวัดขอนแก่น – เทศบาลต าบลละหานทราย           ประมาณ   283  กิโลเมตร 
 - ระยะทางจังหวัดสุรินทร์ – เทศบาลต าบลละหานทราย               ประมาณ   109  กิโลเมตร 
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 - ระยะทางจังหวัดสระแก้ว – เทศบาลต าบลละหานทราย             ประมาณ   118  กิโลเมตร 
 - ระยะทางชายแดนกัมพูชา – เทศบาลต าบลละหานทราย           ประมาณ      82  กิโลเมตร 
 - รถยนต์โดยสารสายละหานทราย – นครราชสีมา                         วิ่งวันละ        12     เที่ยว 
 - รถยนต์โดยสารประจ าทาง สายจันทบุรี – บุรีรัมย์                       วิ่งผ่านวันละ        12     เที่ยว 
 - รถยนต์โดยสารประจ าทางสายละหานทราย – บุรีรัมย์               วิ่งวันละ       10     เที่ยว 

  นอกจากนั้นยังมีบริการรถตู้วิ่งระหว่างละหานทราย -  กรุงเทพฯ  -  พัทยา 
 

(2)  ถนนในเขตเทศบาล 
              ภายในเขตเทศบาลต าบลละหานทราย  มีถนนที่ใช้สัญจรไปมาได้อย่างสะดวก รวดเร็ว   ถนนมี
ปริมาณมากและได้รับการปรับปรุงเป็นถนนแบบมาตรฐานเป็นส่วนใหญ่  ซึ่งถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
เทศบาล  พื้นผิวจราจรรวมประมาณ  518.50  เมตร    โดยแบ่งประเภทได้ดังนี้ 
  (1) ถนนลาดยาง              ระยะทาง          4,120        เมตร 
  (2) ทางหลวงชนบท (รพช. เดิม)         ระยะทาง         4,000      เมตร 
  (3) ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก         ระยะทาง        44,432        เมตร    
  (4) ถนนหินคลุก               ระยะทาง         3,500        เมตร 
  (5) ถนนลูกรัง                 ระยะทาง         0.000       เมตร 

(6) ถนนดิน    ระยะทาง         0.000  เมตร 
  
5.2 การไฟฟ้า 

 การไฟฟ้า 
ปัจจุบันการด าเนินการจ่ายกระแสไฟฟูา ให้กับประชาชนในเขตเทศบาลต าบลละหานทราย  อยู่ในความ

รับผิดชอบ และด าเนินงานโดยการไฟฟูาส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอละหานทราย โดยจ่ายกระแสไฟฟูาภายในเขต
เทศบาลต าบลละหานทราย  เพ่ือจ่ายให้กับบ้านเรือนที่อยู่อาศัย ธุรกิจการบริการ และหน่วยงานราชการ ต่างๆ      
ในเขตเทศบาลต าบลละหานทราย ประชาชนมีไฟฟูาใช้ จ านวน  2,173  หลังคาเรือน (บ้านในเขตเทศบาล จ านวน 
3,288 หลังคาเรือน)  และค่ากระแสไฟฟูาที่ใช้ จ านวน  452,760.60  หน่วย (เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา จ านวน 
31,527.60  หน่วย) ไฟฟูาสาธารณะ จ านวน  21,540  หน่วย (เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา จ านวน  1,412  หน่วย)  
ดังนี้ 

จ านวนผู้ใช้ไฟฟูาและค่ากระแสไฟฟูาอ าเภอละหานทราย 
 

พ.ศ. 
จ านวนผู้ใช้ไฟฟูา 
(หลังคาเรือน) 

ค่ากระแสไฟฟูา 
(หน่วย) 

ไฟฟูาสาธารณะ 
(หน่วย  ) 

พ.ศ.2562 2,173 452,760.60 21,540 

พ.ศ.2563 
(ปัจจุบัน) 

2,173 479,075 25,572 

เพ่ิมข้ึน 
(%) 

0 % 5.8 % 18.72 %                                                                                                                                                       

 
**หมายเหตุ  บางครัวเรือนยังไม่ได้ติดตั้งมิเตอร์ประจ าบ้านแต่ใช้การต่อพ่วงไฟฟูาใช้จากบ้านใกล้เคียง  
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 5.3 การประปา 

การประปา  
   เทศบาลต าบลละหานทราย ได้มีน้ าประปาบริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลละหานทราย โดย
ได้รับน้ าประปาจากการประปาส่วนภูมิภาคละหานทราย แต่ยังไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน จ านวนหลังคาเรือนที่มี
น้ าประปาใช้ ประมาณ   1,931  หลังคาเรือน ซึ่งมีจ านวนผู้ใช้น้ าประปาเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีแล้ว จ านวน  27 หลังคา
เรือน 
 

จ านวนผู้ใช้น้ าประปาและค่าน้ าประปาในเขตเทศบาลต าบลละหานทราย 
 

พ.ศ. 
จ านวนผู้ใช้น้ าประปา 

(หลังคาเรือน) 
จ านวนหน่วยที่ใช้ 

พ.ศ.2562 2153 35659 (ลบ.ม.) 
พ.ศ.2563 2353 46659 (ลบ.ม.) 
หมายเหตุ  ข้อมูลจากส านักงานการประการส่วนภูมิภาคสาขาละหานทราย  ณ  เดือน เมษายน 2564 

 
5.4 โทรศัพท์  
 การสื่อสาร 

ระบบโทรคมนาคม หมายถึง ระบบการสื่อสารที่มีการให้บริการ เช่น โทรศัพท์และการสื่อสารอ่ืนฯ 
ดังต่อไปนี้ 
    ในเขตเทศบาลต าบลละหานทราย  มีโทรศัพท์แบบคู่สายขององค์การโทรศัพท์มาให้บริการแก่
ประชาชน ซึ่งปัจจุบันประชาชนได้ใช้โทรศัพท์ของ ระบบ ทีทีแอนด์ที และทีโอที  มีตู้โทรศัพท์สาธารณะในเขต
เทศบาล ซึ่งปัจจุบันนี้ประชาชนมักนิยมใช้การติดต่อสื่อสารด้วยโทรศัพท์เคลื่อนที่ (โทรศัพท์มือถือ) 
 
 5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 

ในเขตเทศบาลต าบลละหานทราย   ได้รับการบริการในเรื่องของการไปรษณีย์โทรเลขจากบริษัท  
ไปรษณีย์ไทย  จ ากัด  สาขาละหานทราย  ซึ่งตั้งอยู่ในเขตเทศบาลเพ่ือให้บริการประชาชนในเขตเทศบาลและ
ประชาชนบริเวณใกล้เคียง  ให้บริการด้านไปรษณีย์อย่างเต็มรูปแบบ  ประชาชนสามารถรับบริการได้ในวันปกติ      
(วันจันทร์ – ศุกร์  ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น.)และวันหยุดราชการ (วันเสาร์  ตั้งแต่เวลา 08.30–12.00 น.)   
เว้นวันหยุดราชการ    

 
ระบบเสียงตามสาย /หอกระจายข่าว       
ระบบเสียงตามสายของเทศบาลต าบลละหานทราย ตั้งอยู่ที่ส านักงานเทศบาลต าบลละหานทราย  

สามารถให้บริการข่าวสารทางราชการและข่าวสารที่เป็นประโยชน์ให้กับประชาชนได้ครอบคลุมพ้ืนที่ มีระบบเสียง
ตามสายล าโพงเสียงตามสาย  จ านวน  70 จุด กระจายเสียงวันละสองรอบคือ รอบเช้า  เวลา 07.30 - 08.00  น.  
และรอบบ่าย  เวลา  16.00  -  16.30  น.  หรือกระจายเสียงตามภารกิจที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน  
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หอกระจ่ายข่าวประจ าหมู่บ้าน 
ในแต่ละหมู่บ้านจะมีหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน  ซึ่งอาจใช้ช่วงเวลาในการประชาสัมพันธ์

แล้วแต่ความจ าเป็นหรือความสะดวก     ตั้งอยู่ในชุมชน จ านวน 11 จุด ได้แก่ 
  1.  ชุมชนละหานทราย           หมู่ที่  1 
  2.  ชุมชนโคกเก่า                     หมู่ที่  2 
   3.  ชุมชนคุ้มถ่าน                     หมู่ที่  2       
  4.  ชุมชนโคกงิ้วเหนือ               หมู่ที่  3   
  5.  ชุมชนโคกงิ้วใต้                   หมู่ที่  3 
  6.  ชุมชนสะเดา                      หมู่ที่  4  
  7.  ชุมชนโคกจ าปี                    หมู่ที่  6  
  8.  ชุมชนโรงเลื่อย                    หมู่ที่  6 
  9.  ชุมชนโรงงาน                     หมู่ที่  7 
                     10.ชุมชนชลประทานเหนือ         หมู่ที่ 10 
  11.ชุมชนชลประทานใต้             หมู่ที่ 10        
 

5.  หน่วยงานที่มีข่ายวิทยุสื่อสารในพ้ืนที่  
-  เทศบาลต าบลละหานทราย  
-  ที่ว่าการอ าเภอละหานทราย 
-  วิทยุสมัครเล่น ในเขตเทศบาล  
-  สถานีต ารวจภูธรอ าเภอละหานทราย 
 

6. ด้านเศรษฐกิจ 
6.1 การเกษตร 

ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร ประชาชนในเขตเทศบาล ประกอบอาชีพอาชีพ
รับจ้างทั่วไป  ร้อยละ 39  เกษตรกรรม ร้อยละ 19   ก าลังศึกษา ร้อยละ 13  อาชีพค้าขาย ร้อยละ  10    
อาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ  ร้อยละ  8  ประกอบอาชีพอ่ืนๆ(พนักงานบริษัท  ธุรกิจส่วนตัว  อาชีพอ่ืน)  
ร้อยละ  8    ไม่มีอาชีพ ร้อยละ 3    
 

โครงสร้างทางเศรษฐกิจ/รายได้ประชากร 
ลักษณะการประกอบอาชีพของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลละหานทราย โดยทั่วไปจะประกอบ

อาชีพเกษตรกรรมและ อาชีพอ่ืนๆ ดังนี้ 
- การเกษตรกรรม  ได้แก่  ท าไร่  ท านา  ท าสวน  ปลูกผัก  
- ค้าขายทั่วไป 
- ปศุสัตว์  ได้แก่  เลี้ยงไก่ โค กระบือ  เป็ด  สุกร  
- การบริการ 
- อ่ืน ฯ 
     รายได้เฉลี่ยของประชากร  คิดเป็น  95,264.- บาท/คน/ปี 
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6.2 การปศุสัตว์   

ส าหรับการปศุสัตว์ ในเขตเทศบาลต าบลละหานทราย ประชาชนบางรายจะประกอบอาชีพเลี้ยง
สัตว์เพ่ือการบริโภคและการจ าหน่ายเป็นรายได้เสริม  ได้แก่   เลี้ยงโค  กระบือ สุกร  เป็ด และไก่  เป็นต้น 

 
6.3 การบริการ 

การพาณิชย์ส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลต าบลละหานทราย เป็นการประกอบกิจการการค้าขนาดเล็ก  
หรือประกอบการในครัวเรือน ไม่มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการพาณิชยกรรม ตั้งอยู่ในเขตเทศบาล  แหล่งเงินทุนส่วนใหญ่
เป็นแหล่งทุนเพ่ือการเกษตรกรรมซึ่งมาจากธนาคารที่อยู่ในเขตเทศบาลคือ 

1) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.)  
2) ธนาคารออมสิน จ ากัด สาขาละหานทราย 
3) ธนาคารกรุงไทยมหาชน จ ากัด สาขาละหานทราย 
3) กองทุนหมู่บ้าน 
4) แหล่งเงินทุนของกลุ่มสัจจะออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
 นอกจากนี้ก็มีแหล่งเงินทุนนอกระบบซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยค่อนข้างสูง 

 
 สถานประกอบการด้านการพาณิชยกรรมและการบริการ  มีดังนี้ 
  1. สถานประกอบการด้านพาณิชยกรรม 
   ก.  สถานีบริการน้ ามัน   จ านวน           4     แห่ง 
   ข.  ตลาดสด      จ านวน            1    แห่ง 
   ค.  ร้านค้าทั่วไป       จ านวน     186     แห่ง 
   ง.  ร้านค้าขนาดใหญ่    จ านวน                4   แห่ง 
   จ.  ห้างหุ้นส่วนจ ากัด/บริษัท จ านวน      8 แห่ง  
 

2. สถานประกอบการเทศพาณิชย์ 
ก. โรงฆ่าสัตว์      จ านวน       -       แห่ง 
ข.  สถานธนานุบาล     จ านวน       -     แห่ง 
ค.  อาคารพาณิชย์                   จ านวน           100 คูหา 

  
  3. สถานประกอบการด้านบริการ 
   ก. โรงแรม/ที่พัก   จ านวน        2     แห่ง 
   ข. ธนาคาร (ธกส.),(ออมสิน) จ านวน        2     แห่ง 
   ค. สถานที่จ าหน่ายอาหาร ตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข    40      แห่ง 
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6.4 การท่องเที่ยว 

ปัจจุบันในเขตเทศบาลต าบลละหานทราย  ไม่มีแหล่งหรือสถานที่ที่เหมาะสมที่จะปรับปรุงใช้เป็น
สถานที่ท่องเที่ยวได้ และเทศบาลก าลังด าเนินการที่จะปรับปรุงหนองละหานทรายให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวมีพ้ืนที่
ทั้งหมด   461 ไร่  40  ตารางวา  เหมาะส าหรับปรับปรุงเป็นสถานที่ท่องเที่ยวในอนาคตตลอดจนเป็นที่พักผ่อน
และออกก าลังกายส าหรับประชาชน  แต่เทศบาลต าบลละหานทรายยังเป็นทางผ่านจากภาคอีสานตอนบนไปสู่     
ภาคตะวันออกและเป็นทางผ่านจากกรุงเทพฯและภาคตะวันออกไปยังสถานที่ท่องเที่ยวอุทยานประวัติศาสตร์เขา 
พนมรุ้ง  ปราสาทเมืองต่ า  และแหล่งอารยะธรรมขอมในแถบอีสานใต้ 
 

การอุตสาหกรรม 
ลักษณะอุตสาหกรรมในเขตเทศบาลต าบลละหานทราย  โดยส่วนใหญ่แล้วยังเป็นอุตสาหกรรม

ขนาดย่อมหรืออุตสาหกรรมในครัวเรือน อุตสาหกรรมที่ประกอบการอยู่ในเขตเทศบาล  ได้แก่  
   - โรงสีข้าว                                       มีจ านวน      9     แห่ง 
   - อุตสาหกรรมขนาดย่อม   มีจ านวน      1 แห่ง 
   - กลุ่มอาชีพชุมชน    มีจ านวน      4    แห่ง 
 
7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
 7.1 แหล่งน้ า 
   1) หนอง  บึง  จ านวน  5  แห่ง  ได้แก่ 
        สระหนองปรือ      
           หนองละหานทราย    
          หนองร าพึง      
           หนองหนองหัวแรด 
        หนองเสม็ด 
        สระเขียว    
   2)  คลอง  ล าธาร ห้วย  จ านวน   1  แห่ง   ได้แก่   
           ห้วยล าจังหัน      
 
   3) การระบายน้ า 
    1. พ้ืนที่น้ าท่วมถึง คิดเป็นร้อยละ  5  ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
         2.ระยะเวลาเฉลี่ยที่น้ าท่วมขังนานที่สุด  2  วัน ประมาณช่วงเดือนสิงหาคม 
 
8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 8.1 ศาสนา 

ชุมชนย่อยเพ่ือการพัฒนา จ านวน  17  ชุมชน  จ านวนบ้าน  3,288   หลังคาเรือน  จ านวน
ประชากรในชุมชน   จ านวน   8,648   คน    หมู่บ้านในเขตเทศบาล    จ านวน  8   หมู่บ้าน 

ผู้นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ  99.50  ของจ านวนประชากรทั้งหมดในเขตเทศบาลต าบลละหาน
ทราย   มีสถานที่ประกอบศาสนกิจจ านวน    5   แห่ง  ได้แก่ 

- วัดโพธิ์ทรายทอง 
- ส านักสงฆ์มุนีรัตนาราม 
- ส านักสงฆ์พระผุดคงคาราม 
- ส านักสงฆ์วัดสระโบราณ 
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- ส านักสงฆ์วัดปุาละหานทราย 
- ส านักสงฆ์บ้านชลประทาน 
ผู้นับถือศาสนาอ่ืน ร้อยละ 0.50   ของจ านวนประชากรทั้งหมดในเขตเทศบาลต าบลละหานทราย  

ซึ่งได้แก่  ศาสนาอิสลาม  ศาสนาคริสต์ 
 8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 

วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
ประชากรในเขตเทศบาลต าบลละหานทราย  ประกอบด้วยผู้คนที่อพยพ มาตั้งถ่ินฐานจากหลาย

หลักแหล่ง  และมีภาษาพูดแตกต่างกัน  เช่น  เขมร  ลาว  ส่วย  ไทย   ดังนั้น  ประเพณีวัฒนธรรมจึงค่อนข้าง
หลากหลายและแตกต่างกันในแต่ละชุมชน  แต่ในปัจจุบันวัฒนธรรม  ความเชื่อต่าง ๆ ได้ผสมผสานเป็นวัฒนธรรม
ไทยแล้ว   ซึ่งเทศบาลต าบลละหานทรายมีประเพณีท่ีส าคัญ  ดังนี้ 
 

ก.   ประเพณี สงกรานต์  เดือน  เมษายน  
              กิจกรรมสังเขป  มีการจัดขบวนแห่สงกรานต์ทั้งส่วนราชการและประชาชน  โดยเริ่มตั้งขบวนแห่ที่
บริเวณหน้าวัดโพธิ์ทรายทอง และมีพิธีแห่รูปหล่อหลวงปูุสุข  ธรรมโชโต เพ่ือให้ประชาชนได้สงฆ์น้ าและสักระบูชา 
โดยขบวนแห่สงกรานต์จะแห่ไปตามชุมชนในเขตเทศบาลจนกลับมาถึงวัดโพธิ์ทรายทองเพ่ือท าพิธีรดน้ าด าหัวขอพร
จากผู้สูงอายุและพระสงฆ์ตลอดจนการจัดการแข่งขันกีฬาและการละเล่นพ้ืนบ้าน 
 

               
 

ข.   ประเพณี แห่เทียนพรรษา   ประมาณเดือน กรกฎาคม                                     
กิจกรรมสังเขป มีการจัดขบวนแห่เทียนพรรษาของหน่วยงานราชการเช่น เทศบาลต าบลละหาน

ทราย   โรงเรียนร่วมกับชุมชนในเขตเทศบาล โดยตั้งขบวนแห่เริ่มจากวัดโพธิ์ทรายทองไปรอบ ๆ เขตเทศบาลเพ่ือน า
เทียนพรรษาไปถวายวัดโพธิ์ทรายทอง  และวัดอ่ืนๆที่อยู่ในเขตเทศบาลและวัดใกล้เคียง  โดยมีตัวแทนจากหน่วยงาน   
ชุมชนต่าง ๆ  ร่วมกันจัดเป็นประจ าทุกปี 
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ค.   ประเพณี  งานวันออกพรรษา ประมาณเดือน  ตุลาคม  
กิจกรรมสังเขป   มีการประกอบพิธีทางศาสนาและท าบุญตักบาตรเทโวที่บริเวณสวนเฉลิมพระ

เกียรติสระหนองปรือ  โดยมีประชาชนและส่วนราชการร่วมกันจัดงาน 
 

               
 

ง.  งานแข่งเรือ ณ อ่างเก็บน้ าหนองละหานทราย  ประมาณเดือน  ตุลาคม  
กิจกรรมสังเขป   มีการจัดแข่งเรือ 3 ฝีพาย  และแข่งเรือ  11  ฝีพาย  ณ  อ่างเก็บน้ าหนอง

ละหานทราย   จัดกิจกรรของหน่วยงานต่าง  ๆ  การแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้านและกีฬามหาสนุก  ฯลฯ  ซึ่งได้รับความ
สนใจจากประชาชนเป็นจ านวนมากทั้งในเขตเทศบาลและเขตต าบลข้างเคียง 

 

         
 

จ.    ประเพณี  ลอยกระทง    ประมาณเดือน พฤศจิกายน  
   กิจกรรมสังเขป   มีการจัดงานประเพณีลอยกระทงขึ้นอย่างยิ่งใหญ่   โดยการจัดประกวดขบวนแห่   
ประกวดกระทง  และการประกวดนางนพมาศ   จัดกิจกรรมการแสดงของหน่วยงานต่างๆ  ฯลฯ ซึ่งได้รับความสนใจ
จากประชาชนเป็นจ านวนมากท้ังในเขตเทศบาลและเขตต าบลข้างเคียง 

 

                          
 
นอกจากนี้  เทศบาลต าบลละหานทรายยังเป็นผู้น าในการจัดกิจกรรมในวันส าคัญๆของชาติ  เช่น  

วันเฉลิมพระชนมพรรษา  วันปิยะมหาราช  ฯลฯ   และประเพณีประจ าท้องถิ่นอ่ืนๆ  
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  ฉ.     กีฬา  นันทนาการ / พักผ่อน 
   1)   สนามกีฬาฟุตบอลหญ้าเทียม  จ านวน             1        แห่ง 

2)   สนามกีฬาเอนกประสงค์       จ านวน    10  แห่ง 
3)   สนามบาสเก็ตบอล   จ านวน     3  แห่ง   

   4)    สระว่ายน้ า   จ านวน     1  แห่ง 
   5)    สวนสาธารณะ   จ านวน     1  แห่ง           
                6)    สนามฟุตบอล     จ านวน    5  แห่ง     
   7)    สนามตะกร้อ   จ านวน             7  แห่ง           
   8)    ห้องสมุดประชาชน   จ านวน    1  แห่ง    
   9)    อ่ืน ฯ   ระบุ   จ านวน   -  แห่ง 
 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

9.1 สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
     แหล่งน้ า 
   1) หนอง  บึง  จ านวน  5  แห่ง  ได้แก่ 
        สระหนองปรือ      
           หนองละหานทราย    
          หนองร าพึง      
           หนองหนองหัวแรด 
        หนองเสม็ด 
        สระเขียว    
   2)  คลอง  ล าธาร ห้วย  จ านวน   1  แห่ง   ได้แก่   
           ห้วยล าจังหัน      
   ป่าไม้ 
   ปุาไม้ในเขตเทศบาลจะเป็นไม้สวนเป็นส่วนใหญ่ เช่น สวนยางพารา สวนปุายูคาลิปตัส ฯ 
9.อื่นๆ 
   น้ าเสีย 
       1) ปริมาณน้ าเสียจากครัวเรือน 1,000  ลบ.ม./วัน 
       2) ระบบบ าบัดน้ าเสียที่ใช้          รวม      -    แห่ง 
       3) น้ าเสียที่บ าบัดได้    จ านวน     -   ลบ.ม./วัน 
          4) ค่า  BOD. ในคลอง/ทางระบายน้ าสายหลัก    -  
   

 ขยะ 
       1) ปริมาณขยะ    5-7   ตัน/วัน 
       2) รถยนต์ที่ใช้จัดเก็บขยะ รวม  2  คัน   แยกเป็น 
                    ก. รถยนต์คันที่  1  รถเก็บขนขยะขนาด   12  ลบ.หลา    ซื้อเมื่อ พ.ศ. 2542 
                    ข. รถยนต์คันที่  2  รถเก็บขนขยะขนาด   10  ลบ.หลา    ซื้อเมื่อ  พ.ศ. 2551 
      3) ขยะที่เก็บขนได้        จ านวน     35   ลบ.หลา/วัน 
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      4) ขยะที่ก าจัดได้    จ านวน     35   ลบ.หลา/ วัน 
          ก าจัดขยะโดยวิธีฝังกลบอย่างถูกสุขลักษณะ และกองบนพื้นแล้วเผา 
         5) ที่ดินส าหรับก าจัดขยะในปัจจุบันมีพ้ืนที่  8  ไร่  2  งาน  40  ตารางวาตั้งอยู่ในเขต 
 
     หา่งจากเขตเทศบาลเป็นระยะทาง    3   กม. 
     ที่ดินส าหรับก าจัดขยะที่ใช้ไปแล้ว จ านวน   4   ไร่ 
     เหลือที่ดินก าจัดขยะได้อีก          จ านวน   4   ไร่    2  งาน   40   ตร.ว. 
     คาดว่าจะสามารถก าจัดขยะได้อีก  5-10   ปี 
 

การบริหาร 
   การบริหาร  เป็นการปกครองท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ในรูปแบบการบริหารแบบนายกเทศมนตรี     
ซึ่งการบริหารงานของเทศบาลต าบลละหานทราย เป็นดังนี้ 

1. ฝุายนิติบัญญัติหรือฝุายสภาเทศบาล   ประกอบด้วย   สมาชิกสภาเทศบาลจ านวน  12  คน 
ซึ่งมาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในเขตเทศบาล  วันที่  28 มีนาคม 2564  มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 4  ปี  

2. ฝุายบริหาร ประกอบด้วย นายกเทศมนตรี  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนในเขต
เทศบาล วันที่  28 มีนาคม 2564 และรองนายกเทศมนตรี  2  คน เป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหาราชการของ
เทศบาล  มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 4  ปี  มีอ านาจหน้าที่ในการควบคุมรับผิดชอบการบริหารกิจการของ
เทศบาลและเป็นผู้รับผิดชอบนโยบายหรืองานต่าง ๆ ที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่โดยเฉพาะของคณะผู้บริหาร    
มีปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบ
ควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาลให้เป็นไปตามกฎหมายและนโยบายที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย 

 
 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาล 
  เทศบาลต าบลละหานทราย ปัจจุบันเป็นเทศบาลขนาดกลาง  มีการจัดโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการภายในเทศบาลออกเป็น  1  ส านัก  6   กอง  ดังนี้ 

1.  ส านักปลัดเทศบาล   
2.  กองคลัง 
3.  กองช่าง 
4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5.  กองการศึกษา 
6.  กองสวัสดิการสังคม 
7.  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
. 
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 อัตราก าลังพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลต าบลละหานทราย  มีอัตราก าลังของพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้างทั้งหมด  (ข้อมูล  ณ  23  มิถุนายน  2564 :  ส านกัปลัดเทศบาล)    ประกอบด้วย 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ส านักปลัดเทศบาล (01)         
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝุายอ านวยการ 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 2 2 2 - - -  
ลูกจ้างประจ า         
หัวหน้าหมวดรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - -   -  
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - -  
ประเภทผู้มีทักษะ         
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  
พนักงานดับเพลิง 2 2 2 2 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2 - - -  
พนักงานวิทยุ 1 1 1 1 - -   -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - -   -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - -   -  
คนสวน 1 1 1 1 - -   -  
พนักงานดับเพลิง 4 4 4 4 - -   -  
คนงาน 1 1 1 1 - -   -  

รวม 27 28 28 28 - -   -  
กองคลัง (04)         
ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 1 1 - -   -  
นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - -   -  
เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - -   -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - -   -  
ลูกจ้างประจ า         
ลูกมือช่างแผนท่ีภาษีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 1 1 1 1 - -   -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - -   -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - -   -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - -   -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 2 2 2 2 - -   -  

รวม 10 10 10 10 - -   -  
 



 
 

31 
 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองช่าง (05)         
ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1 1 1 - -   -  
นายช่างโยธา 1 1 1 1 - -   - ว่างเดิม 
วิศวกรโยธา - 1 1 1 +1 -   - ก าหนดเพิ่ม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
ผู้ช่วยช่างไฟฟูา 1 2 2 2 +1 -   - ก าหนดเพิ่ม 
ผู้ช่วยช่างโยธา  2 2 2 2 - -   -  
ประเภทผู้มีทักษะ         
 2 2 2 3 - -   -  
 2 1 1 1 -1 -   -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
 6 6 6 6 - -   -  

รวม 15 16 16 16 - -   -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(06)         
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 1 1 1 - -   -  
หัวหน้าฝุายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 1 1 1 - -   -  
นักวิชาการสุขาภิบาล 1 1 1 1 - -   -  
ลูกจ้างประจ า         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - -   -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - -   -  
ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 1 1 1 1 - -   -  
ประเภทผู้มีทักษะ         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - -   -  
พนักงานประจ ารถขยะ 3 3 3 3 - -   -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานประจ ารถขยะ 6 3 3 3 -3 -   -  
 3 3 3 3     
 - 1 1 1 -1    

รวม         
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07)         
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 1 1 1 1 - -   -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - -   -  
นิติกร 1 1 1 1 - -   -  
เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - -   -  
เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - -   -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - -   -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 1 1 1 1 - -   -  

รวม     - -   -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองการศึกษา(08)         
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 1         
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - -  
ครู 2 2 2 2 - - -  
ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ประเภทผู้มีทักษะ         
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
ประเภทผู้มีทักษะ         
คนสวน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 2         
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - -  
ครู 1 1 1 1 - - -  
ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ประเภทผู้มีทักษะ         
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
ประเภทผู้มีทักษะ         
คนสวน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - -  

           
รวม     - - -  

กองสวัสดิการสังคม(11)         
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

รวม 4 4 4 4 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  

รวม 1 1 1 1 - - -  
รวมทั้งหมด 106 106 106 106 - - -  
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   การคลังของท้องถิ่น 
  
         - สถานะทางการเงินและการคลังของเทศบาลต าบลละหานทรายเงินรายได้รวมเงินอุดหนุนทั่วไปและ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจในปีงบประมาณที่ผ่านมา เปรียบเทียบย้อนหลัง  5   ป ี
 

        ปีงบ 
รายการ 

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

รายรับ 69,743,203.27 71,462,480.50 73,805,809.12 70,004,184.51 74,294,600 

รายจ่าย 69,743,203.27 71,462,480.50 54,349,227.44 52,258,524.62 74,294,600 

 
(ท่ีมา :  กองคลัง  เทศบาลต าบลละหานทราย) 

 
   การด าเนินกิจการพาณิชย์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือขององค์กรชุมชน 

 

1)   เทศบาลได้จัดให้มีตลาดสดส าหรับประชาชนได้น าสินค้ามาจ าหน่าย  จ านวน  1  แห่ง 
2)   เทศบาลมีอาคารพาณิชย์  จ านวน       100     คูหา 
 

       
 
  การอ านวยการเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและสวัสดิการของ
ประชาชน 
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลละหานทรายนับได้ว่าได้รับการอ านวยการเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ในเกณฑ์ที่ดี  มีการอ านวยการเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ดังนี้ 
 

1) เทศบาลต าบลละหานทราย  อยู่ห่างจากสถานีต ารวจภูธรอ าเภอละหานทรายประมาณ  100  เมตร  
2) ศูนย์อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือนของเทศบาลต าบลละหานทรายโดยมีการอ านวยการปูองกัน

และบรรเทาสาธารณภัยให้กับประชาชนทั้งในเขตเทศบาลและในพ้ืนที่ใกล้เคียงภายในอ าเภอ     
ละหานทรายและอ าเภออ่ืน ๆ 

3)  รถยนต์บรรทุกน้ า   ขนาดบรรจุน้ า   10,000   ลิตร    จ านวน    1    คัน 
4)  รถยนต์บรรทุกน้ า   ขนาดบรรจุน้ า     5,000   ลิตร    จ านวน    1    คัน 
5)  รถยนต์ดับเพลิง     ขนาดบรรจุน้ า     2,500   ลิตร    จ านวน    1    คัน 
6)  เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม  จ านวน     1    เครื่อง 
7)  เครื่องสูบน้ า    จ านวน     1    เครื่อง 
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               อัตราก าลังเจ้าหน้าที่  ดังนี้ 
-   พนักงานดับเพลิง        จ านวน          6         คน 

  -   เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน         2  คน 
  -   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จ านวน          3        คน 
  -   พนักงานวิทยุ     จ านวน          1  คน 
            -  อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อป.พร.)   จ านวน       143         คน 
 8)  การฝึกซ้อมแผนและปูองกันบรรเทาสาธารณภัย ปีที่ผ่านมา  1  ครั้ง  จ านวนผู้ร่วมซอ้ม  300  คน 
ตลอดปีที่ผ่านมางานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยฝุายพลเรือนได้ออกปฏิบัติภารกิจ จ านวน  12  ครั้ง  
  เทศบาลต าบลละหานทราย โดยงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยฝุายพลเรือนได้มีการเตรียมพร้อมใน
การอ านวยการเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ของประชาชนในเขตเทศบาลโดยรอบ เพ่ือปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ ดังนี้ 
 

  จัดเวร – ยาม เตรียมความพร้อมตลอด  24  ชั่วโมง 
                       จัดให้มีรถยนต์ตรวจการณ์ในเวลากลางคืน ช่วงเวลา  22.00 – 24.00 น. 

  ตรวจสอบอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ทุกชนิดให้พร้อมอยู่เสมอ 
 ให้ความรู้แก่สถานประกอบการที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัย ในด้าน ต่าง  ๆ เกี่ยวกับการ 

         ปูองกันและระงับอัคคีภัย 
 จัดฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือนในเขตเทศบาล 
 จัดโครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนนในช่วงเทศกาล 
 ฝึกเตรียมความพร้อมให้กับพนักงานสัปดาห์ละ  1   ครั้ง 
 จัดโครงการฝึกซ้อมแผนการปูองกันและระงับอัคคีภัยร่วมกับหน่วยงานท้องถิ่นใกล้เคียง   

         ปีละ  1  ครั้ง 
 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารข้อมูลให้ประชาชนทราบ 

 
 9)  ไฟฟูาสาธารณะ    จ านวน    1,800   โคม  (ที่มา  : ข้อมูลส ารวจ กองช่าง ณ   สิ้นสุดเมษายน ปี 
2564)  จัดให้มีไฟฟูาส่องแสงสว่างตามถนนและทางเดิน  กระจายครอบคลุมในพ้ืนที่ของหมู่บ้านและชุมชนต่าง ๆ 
ของเทศบาลต าบลละหานทราย เพื่ออ านวยความสะดวกและความปลอดภัยในช่วงเวลากลางคืน 
 
          โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ในการบริหารงานของเทศบาลต าบลละหานทราย 
เทศบาลต าบลละหานทราย    ได้รับการยกฐานะมาจากสุขาภิบาลละหานทรายตามพระราชบัญญัติการเปลี่ยนแปลง
ฐานะจากสุขาภิบาลเป็นเทศบาล  พ.ศ.2542   มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  25 พฤษภาคม  2542   โดยมีรูปแบบ
การจัดโครงสร้างขององค์กร  อ านาจหน้าที่และการบริหาร  ดังนี้ 
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อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
 

 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  (และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 12 พ.ศ.2546)  เทศบาล
ต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล    ดังต่อไปนี้ 

1.  รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
2.  ให้มีและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า 
3.  รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4.  ปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
5.  ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
6.  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
7.  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
8.  บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
9.  หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
 
 

เทศบาลต าบลละหานทราย 

นายกเทศมนตร ี
- ประธานสภาเทศบาล 
- รองประธานสภาเทศบาล 
- สมาชิกสภาเทศบาล 

ปลัดเทศบาล 

รองนายกเทศมนตรี 1 

รองปลัดเทศบาล 

ส านักปลดัเทศบาล กองสวัสดิการฯ กองคลัง 

กองช่าง กองสาธารณสุขฯ กองการศึกษา 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ หน่วยตรวจสอบภายใน 

รองนายกเทศมนตรี 2 

รองปลัดเทศบาล 

ฝ่ายนิติบญัญตั ิ ฝ่ายบรหิาร 

ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี 

เลขานุการ
นายกเทศมนตรี 
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  เทศบาลต าบลอาจจัดท ากิจการใดๆ ในเขตเทศบาล   ดังต่อไปนี้ 
1.  ให้มีน้ าสะอาดหรือประปา 
2.  ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
3.  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือหรือท่าข้าม 
4.  ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
5.  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
6.  ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บคนไข้ 
7.  ให้มีและบ ารุงการไพฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
8.  ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
9.  เทศพาณิชย์ 

 
  อ านาจและหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 
  มาตรา 16  ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 
 
 (1)   การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 (2)   การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
 (3)   การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
 (4)   การสาธารณูปโภคและการก่อสร้าง 
 (5)   การสาธารณูปการ 
 (6)   การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
 (7)   การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
 (8)   การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 (9)   การจัดการศึกษา 
 (10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
 (11) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 (12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
 (13) การจัดให้มีและบ ารุงสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 (14) การส่งเสริมกีฬา 
 (15)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (16)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (17)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 (18)  การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
 (19)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
 (20)  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
 (21)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
 (22)  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
 (23)  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ
สาธารณสถานอื่นๆ 
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 (24)  การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (25)  การผังเมือง 
 (26)  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
 (27)  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
 (28)  การควบคุมอาคาร 
 (29)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (30)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต  
                 และทรัพย์สิน 
 (31)  กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
 

 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ที่ก าหนดกรอบและแนว

ทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องท าตาม เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยที่ว่า “ประเทศไทย     
มีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดยที่รัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกัน  เพ่ือให้เกิดพลัง
ผลักดันร่วมกันไปสู่เปูาหมายดังกล่าว  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรก
ของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่ การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง  ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 
 
1.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  6 ด้าน 
1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
2) การเสริมความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
3) การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
4) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
5) ด้านความมั่นคง 
6) การเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
7) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
8) ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
9) การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
10) การต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 
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2.แผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ 

วิสัยทัศน์จังหวัดบุรีรัมย์ ( Vision )  
“ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม เศรษฐกิจมั่นคง สังคมเป็นสุข” 

 
      พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย์ ( Mission )  
      “สร้างรายได้ให้แก่ราษฎร โดยการพัฒนาอาชีพทางด้านการเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรมต่อเนื่อง 

การยกระดับสินค้าชุมชนเพื่อเพ่ิมมูลค่าการจาหน่าย การส่งเสริมทางด้านการท่องเที่ยว การช่วยเหลือและสนับสนุน
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในการประกอบอาชีพ การศึกษา การสาธารณสุข การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การรักษาความสงบเรียบร้อย และส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ในการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ในทุกด้าน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของราษฎรให้ดีขึ้น”  

 
      2.1 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

“ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก เศรษฐกิจม่ันคง สังคมเข้มแข็ง”  
 

2.1.1  วัตถุประสงค์รวม  
1. เพ่ือเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก 
2. เพ่ือเป็นศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้พ้ืนฐานของการผลิตสินค้าด้านการเกษตรและอาหาร

ปลอดภัยมาตรฐานสากล 
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัย 
4. หมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. เพื่อพัฒนาแหล่งน้ าและคุณภาพของน้ าควบคู่การเสริมสร้างความรู้ในเรื่องน้ าและการบริหารจัดการน้ า 
6. เพื่อฟ้ืนฟู อนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพแบบมี

ส่วนร่วมของประชาชนอย่างยั่งยืน 
7. เพื่อจัดการขยะ/สิ่งปฏิกูล และลดมลพิษอย่างเป็นระบบโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
8. สังคมสงบสุขและอบอุ่น 
9. เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
10. เพื่อส่งเสริมปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
2.1.2 ตัวช้ีวัดเป้าหมายการพัฒนา    

 1. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
2. อัตราการขยายตัวของ GPP จังหวัดเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 
3. ครัวเรือนที่อยู่ใต้เกณฑ์ความยากจนได้รับการแก้ไขปัญหาให้ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 50 
4. ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
5. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
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2.1.3 ประเด็นการพัฒนา 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ด้านเศรษฐกิจ "เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมกีฬามาตรฐานโลก 

และการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้พื้นฐานของการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย”  
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก 
2. เพ่ือเป็นศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้พ้ืนฐานของการผลิตสินค้าด้านการเกษตรและอาหาร

ปลอดภัยมาตรฐานสากล  
       ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

1. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน (ร้อยละ 10 ) 
2. จ านวนนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน (ร้อยละ 10 ) 
3. ร้อยละของมูลค่าการจ าหน่ายสินค้า OTOP เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 10) 
4. ร้อยละของผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) 

(ร้อยละ 80) 
 5. มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมข้ึน  (ร้อยละ 10 ) 
 6. อัตราการขยายตัวของ GPP ภาคการเกษตรเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 5) 
 7. จ านวนพื้นที่การเกษตรได้รับการรับรองมาตรฐาน อินทรีย์/GAP (ไร่) 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน 
2. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกทางการท่องเที่ยว 
3. พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวเพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมท่องเที่ยวของจังหวัด 
4.ส่งเสริมและพัฒนาความปลอดภัยและสุขอนามัยด้านการท่องเที่ยว  
5. พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว 
6. ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวแบบประชารัฐ 
8. พัฒนากีฬาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬาในทุกรูปแบบ 
9. สร้างอัตลักษณ์เมืองบุรีรัมย์ให้เป็น “เมืองแห่งความจงรักภักดี” Buriram Blue City) เพ่ือส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว 
10. ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน เพื่อกระจายรายได้สู่ชุมชน 
11. เร่งรัดการจัดหาน้ าและการเตรียมความพร้อมในการให้บริการน้ าเพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ

ของเมืองบุรีรัมย์ 
12.  ส่งเสริมการพัฒนาศูนย์กีฬา และสนามกีฬามาตรฐานโลก 
13. ส่งเสริมการเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวแบบครบวงจร 
14. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงศาสนาและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดบุรีรัมย์และกลุ่มจังหวัด

อีสานใต้ 
15.ส่งเสริมการค้าชายแดนเพื่อการค้าและการลงทุน 
16. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร 
17. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย 
18. ส่งเสริมและพัฒนาความเข้มแข็งของกลุ่ม/เครือข่ายเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย 
19. ส่งเสริมการน้อมน าหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติโดยเชื่อมโยงกับแผนชีวิตหมู่บ้าน 



 
 

42 
 

20. ส่งเสริมการลงทุนและปัจจัยเอ้ือให้เกิดการลงทุน เพ่ือพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมการเกษตร
อุตสาหกรรมบริการ และอุตสาหกรรมกลุ่มวิสาหกิจ 

 
 
21. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นเพื่อให้ได้การรับรองคุณภาพและมาตรฐาน 
22. ส่งเสริมและพัฒนาตลาดสินค้าเกษตรแปรรูปและเกษตรปลอดภัย 
23. ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการผลิตไหมและผลิตภัณฑ์จากไหมแบบครบวงจร 
24. การบริหารจัดการทางการเกษตร (Zoning) 
25. พัฒนาสถานประกอบการด้านอาหารให้ได้รับการรับรองมาตรฐานและคุณภาพ 
26. พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายในการเฝูาระวังความปลอดภัยด้านอาหาร 

                 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต "คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตที่ดี ม่ันคง ยั่งยืน บน

พื้นฐานความพอเพียง" 
วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัย 
2. เพ่ือให้หมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา ให้มีรายได้ผ่าน

เกณฑ์ จปฐ. (ร้อยละ 50) 
2. ร้อยละของประชากรได้รับการพัฒนาและสริมสรา้งศักยภาพตามช่วงวัย 
3. คนอายุ 60 ปีขึ้นไป มีอาชีพและรายได้ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ (ร้อยละ 90) 
4. เด็กอายุ 6-14 ปี ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี (ร้อยละ 90) 
5. ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ร้อยละ 50) 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพประชาชนทุกช่วงวัย 
2. ส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวให้มีความอบอุ่น 
3. ส่งเสริมการแก้ปัญหาครัวเรือนยากจน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เสริมสร้างการเรียนรู้และพัฒนาการศึกษาของเด็กและเยาวชนทุกระดับ ตามเกณฑ์คุณภาพทาง

การศึกษาของท้องถิ่นและระดับชาติ 
5. เสริมสร้างความมีศีลธรรมและการใช้ศีลธรรมเป็นพ้ืนฐานในการด ารงอยู่ในชุมชนและสังคมของเด็กและ

เยาวชนในทุกระดับ  
6. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านแรงงานและการเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการตามกฎหมายแรงงาน 
7. ส่งเสริมการสร้างอาชีพและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นเอกลักษณ์และการจัดการแบบครบวงจรของกลุ่ม

อาชีพและกลุ่มวิสาหกิจชุมชนโดยกลไกประชารัฐ 
8. ยกระดับการบริการสาธารณสุข การเรียน การสอน และการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี

ทางการแพทย ์
9. ส่งเสริมและพัฒนามาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาคุณภาพชีวิต 
10. ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามแผนชีวิตหมู่บ้านสันติสุข 9 ดี (เป็นคนดี มีปัญญา รายได้สมดุล 

สุขภาพแข็งแรง สิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ สังคมอบอุ่น หลุดพ้นอาชญากรรม กองทุนพ่ึงพาตนเอง และคณะกรรมการ
หมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็ง) 

11. สร้างและเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกลในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐ สู่การปฏิบัติในระดับ
หมู่บ้าน/ชุมชน 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม “ทรัพยากร ธรรมชาติสร้างสรรค์
ชีวิตและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม"  

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาแหล่งน้ าและคุณภาพของน้ า ควบคู่การเสริมสร้างความรู้ในเรื่องน้ าและการบริหารจัดการน้ า 

    2. เพื่อฟ้ืนฟู อนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพแบบมี
ส่วนร่วมของประชาชนอย่างยั่งยืน 
    3. เพื่อจัดการขยะ/สิ่งปฏิกูล และลดมลพิษอย่างเป็นระบบโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน  

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
๑. จ านวนแหล่งน้ าของจังหวัดมีปริมาณและคุณภาพเพียงพอส าหรับการใช้ประโยชน์  (แห่ง) 
2. จ านวนพ้ืนที่ประสบปัญหาภยัแล้ง น้ าทว่ม และภัยธรรมชาติต่างๆ ได้รับการแก้ไขปัญหา (แห่ง) 
3. ร้อยละของพ้ืนที่ปุาไม้เพ่ิมขึ้น 
4. ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
แนวทางการพัฒนา 
1.  ส่งเสริมการจัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคให้เพียงพอ ควบคู่กับการเสริมสร้างความรู้

ในเรื่องน้ าและการบริหารจัดการน้ า 
2. ส่งเสริม อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูสภาพทรัพยากรปุาไม้ และทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ โดยเน้นการใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืนและชาญฉลาด 
3. ส่งเสริมให้เกิดชุมชนต้นแบบในการบริหารจัดการและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
4. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นหน้าที่ของ

พลเมืองคนบุรีรัมย์ 
5. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการควบคุมและลดมลพิษโดยเน้นการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ 
6. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลในระดับพ้ืนที่ตั้งแต่ต้นทางถึงปลายทาง โดย

เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
7. ส่งเสริมให้เกิดชุมชนหรือองค์กรต้นแบบในการบริหารจัดการขยะแบบครบวงจร 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : ด้านรักษาความม่ันคงและความสงบ  “บุรีรัมย์สงบสุข”  
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้สังคมสงบสุขและอบอุ่น 

      2. เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
๓. เพ่ือส่งเสริมปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
2. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบ าบัดฟื้นฟูและได้รับการติดตามดูแลอย่างต่อเนื่อง 
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แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน/ชุมชน และการเพ่ิม

จ านวนบุคลากรด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยให้เพียงพอต่อการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน 
2.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการปูองกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชน  อย่าง

ยั่งยืน 
3. ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด ได้รับการบ าบัดรักษาฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และได้รับการติดตามดูแลช่วยเหลือ

ภายหลังจาการบ าบัดฟ้ืนฟ ู
4. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยการสร้างความเป็นธรรมและความสมานฉันท์ของประชาชนภายในจังหวัด 
5. ปูองกันและแก้ไขปัญหาเยาวชนทั้งในสถานศึกษาและเยาวชนนอกสถานศึกษาที่อาจเข้าไปเกี่ยวข้องกับ

ปัญหาภัยทางสังคม และภัยยาเสพติด 
6 เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและท้องถิ่นในการบริหารจัดการ การตรวจสอบ และ

การเฝูาระวังการทุจริตคอร์รัปชั่นและการแสวงหาผลประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติโดยมิชอบ 
7. เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันด้านความมั่นคงภายในจังหวัด 
8.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการปูองกันประเทศ ของหมู่บ้านตามแนวชายแดนให้เป็นหมู่บ้านมั่นคงและ

สงบสุข 
9.  พัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
10. พัฒนาระบบเครือข่ายข่าวภาคประชาชน 
11. สร้างจิตส านึกให้กับผู้ประกอบการที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรมปฏิบัติตามกฎหมายและ

ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 
12. รณรงค์และส่งเสริมการขึ้นทะเบียน การควบคุมดูแลแรงงานต่างด้าวในสถานประกอบการและใน

ชุมชน เพื่อจัดระบบปูองกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง   
13. รณรงค์การเฝูาระวังและปูองกันอุบัติเหตุทางถนนและสาธารณภัยโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและ

เครือข่ายของประชาสังคม 
 
จังหวัดบุรีรัมย์ก าหนดต าแหน่งทางการพัฒนา 4 ด้าน  ดังนี้ 
         1. พัฒนาศักยภาพเป็น “ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก”  
 2. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัยได้มาตรฐานสากล   
 3. ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ไหม  

4. ส่งเสริมการค้าชายแดนเพ่ือการค้าและการลงทุน 
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2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “บุรีรัมย์เมืองแห่งกีฬา  ทรัพยากรท่องเที่ยวล้้าค่า  พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน  สู่พื้นฐานคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  ยึดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง”  
 พันธกิจ (Mission) 

 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่นคงในการด ารงชีวิต มีคุณธรรมและมี
ความสุข 
 2. การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว และกีฬาให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานระดับสากล 
 3. การประสานและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
 4. การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
 5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
 6. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยค านึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
 7. การส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
3. ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลละหานทราย 

3.1  วิสัยทัศน์ 
                                    “ประชาชนอยู่ดีมีสุข อย่างยั่งยืน” 

 
3.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

               “คนละหานทรายได้ใช้ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน 
อย่างทั่วถึง” 

เป้าประสงค์ 
1. ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและโครงสร้างพ้ืนฐานมีมาตรฐานและทั่วถึง 
2. วางระบบการจราจรอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ก าหนดระบบการวางผังเมืองในเขตเทศบาล 
4. พัฒนาแหล่งกักเก็บน้ าเพ่ือใช้ประโยชน์ 
5. ระบบการสื่อสารและการโทรคมนาคมมีประสิทธิภาพ 
6. ประชาชนเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของครัวเรือนประชาชนที่มีไฟฟูาใช้ 
2. ร้อยละของครัวเรือนประชาชนที่มีประปาใช้ 
3. จ านวนถนนที่ได้มาตรฐานในเขตเทศบาล (สาย) 
4. ลดอุบัติเหตุจากการจราจรในเขตเทศบาล 
5. ประชาชนมีวินัยจราจร 
6. มีแผนการวางระบบผังเมือง และสามารถบังคับใช้ตามแผน 
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7. สามารถบังคับใช้เขตควบคุมอาคารตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 
 
 

กลยุทธ์ 
1. ขยายเขตจ าหน่ายไฟฟูาแรงต่ าให้ทั่วถึงทั้งเขตเทศบาล 
2. ขยายเขตจ าหน่ายน้ าประปาให้ทั่วถึงท้ังเขตเทศบาล 
3. ก่อสร้างถนนที่ได้มาตรฐานครอบคลุมทั่วทั้งเขตเทศบาล 
4. ก่อสร้างทางระบายน้ าที่ได้มาตรฐานครอบคลุมทั่วทั้งเขตเทศบาล 
5. ติดตั้งสัญญาณจราจรในจุดที่เหมาะสม 
6. อบรมวินัยการจราจรให้แก่นักเรียน เยาวชนและประชาชน 
7. ท าแผนแม่บทการวางระบบผังเมือง 
8. บังคับใช้เขตควบคุมอาคารตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 

     
 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
“คนละหานทรายมีรายได้ครัวเรือนเพ่ิมข้ึน สร้างงาน สร้างอาชีพ ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง” 
เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีอาชีพ มีงานท า 
2. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนา แปรรูป สินค้าและผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าเพ่ิม สามารถส่งจ าหน่ายในตลาดกลางและพัฒนาให้

เป็นสินค้า 1 ชุมชน  1  ผลิตภัณฑ์ 
4. มีสถานที่หรือแหล่งจัดแสดงและจ าหน่ายสินค้าของชุมชน 
5. ประชาชนมีการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ 
6. ประสานความร่วมมือการให้ความรู้จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น พัฒนาชุมชน ส านักงานเกษตร

อ าเภอ  ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ  ฯลฯ 
7. สร้างแหล่งเรียนรู้  ปราชญ์ชาวบ้านเกี่ยวกับการประกอบอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 1. ร้อยละของประชาชนที่ว่างงานลดลง 

2.  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการประกอบอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  แนวทางการพัฒนาการลดรายจ่ายและเพ่ิมรายได้ในการประกอบอาชีพ 
 4.  แนวทางการพัฒนาความรู้และฝึกทักษะอาชีพต่าง ๆ ให้แก่ประชาชน  นักเรียนและผู้ที่ว่างงาน    
         เพ่ือสร้างรายได้  ลดปัญหาการว่างงานในสังคม 
 5.  แนวทางการพัฒนาสนับสนุนให้กลุ่มหรือชุมชนผลิตสินค้า/พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เป็นสินค้า  
         1 ชุมชน  1  ผลิตภัณฑ์ , หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น และ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมความรู้  การศึกษาและการจัดการศึกษา 
2.  แนวทางการพัฒนา  การอนุรักษ์และท านุบ ารุงศาสนา  วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
3.  แนวทางการพัฒนาความรู้  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
1.  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน 
2.  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
3.  แนวทางการพัฒนา  การปูองกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข    
1.  แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของชุมชน 
 
ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 
1.  แนวทางการพัฒนา  การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬา 
2.  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ 
 
ยุทธศาสตร์ที่  7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.  แนวทางการพัฒนา  สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.  แนวทางการพัฒนา  การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย 
3.  แนวทางการพัฒนา  การบริหารจัดการและการรณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอย 
4.  แนวทางการพัฒนา  การบ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
ยุทธศาสตร์ที่  8  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
1.  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
2.  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของเทศบาล 
3.  แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพและการบริหารจัดการในองค์กร                                    
4.  ปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
5.  แนวทางการพัฒนา  การรักษาความสงบ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน           
     ตลอดจนความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
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4 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

4.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลละหานทราย 
 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
1.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน -  ไฟฟูาส่องสว่างสาธารณะไม่เพียงพอ 

-  ทางระบายน้ าไม่เพียงพอ 
-  การคมนาคมไม่สะดวก 
-  ขยายเขตไฟฟูาแรงต่ าไม่ทั่วถึง 
-  ขยายเขตประปาไม่ทั่วถึง 

2.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ -  ราคาผลผลิตตกต่ า 
-  ประชาชนว่างงานหลังฤดูเก็บเกี่ยว 
-  ขาดความรู้ในการประกอบอาชีพ 
-  ขาดแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
-  ขาดการแนะน าการประกอบอาชีพจากส่วน 
    ราชการที่เก่ียวข้อง 

3.  ปัญหาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต -  การอพยพแรงงานหลังฤดูเก็บเก่ียว 
-  การดื่มสุรา และการทะเลาะวิวาทของวัยรุ่น 
-  การส่งเสริมสวัสดิการแก่ผู้ด้อยโอกาสยังไม่ทั่วถึง 

4.  ปัญหาด้านสาธารณสุข -  การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของชุมชนยังไม่ 
   ทั่วถึง 
-  ปัญหาโรคไข้เลือดออก  โรคพิษสุนัขบ้า ฯลฯ 
-  การแพร่ระบาดของโรคติดต่อของคนและสัตว์ 
-  ปัญหาปริมาณขยะตกค้าง ชุมชนขาดจิตส านึกใน 
    การจัดการขยะ 
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5.  ปัญหาด้านการศึกษา , ศาสนาและวัฒนธรรม -  ขาดอุปกรณ์ทางการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
-  ปัญหาเรื่องทุนที่ใช้ในการศึกษาต่อ 
-  ภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่มีการสืบทอด 
-  เยาวชนขาดคุณธรรม จริยธรรม 

6.  ปัญหาด้านกีฬาและนันทนาการ -  สนามกีฬาที่ได้มาตรฐานมีไม่เพียงพอ 
-  ประชาชนให้ความสนใจในการออกก าลังกายน้อย 
-  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
-  เยาวชนใช้เวลาว่างไม่เกิดประโยชน์ 
 

 
 

 
 
 
 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
7.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม -  ไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ท ากิน 

-  การขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
   ทรัพยากรธรรมชาติ 
-  การทิ้งขยะตามที่สาธารณะหรือใกล้แหล่งน้ า 
-  การถมที่ขวางทางน้ า 
 

8.  ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร -  การเลือกตั้งท้องถิ่นมีผู้มาใช้สิทธิ์น้อย 
-  ประชาชนเข้าร่วมเวทีประชาคมน้อย 
-  ปัญหาความขัดแย้งภายในชุมชน 
-  ขาดการร่วมมือจากหน่วยงานราชการหรือ เอกชน 
   ในพ้ืนที่อย่างจริงจัง 
 
 

 จุดแข็ง (Strength : S) 
1.   มีความพร้อมในด้าน จ านวนบุคลากร และเครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
2.   การเมืองท้องถิ่นมีความเข้มแข็งท าให้นโยบายการบริหารเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  บรรลุเปูาหมาย 
3.   เทศบาลมีพ้ืนที่ไม่เล็กและไม่ใหญ่จนเกินไปจึงสามารถดูแลพัฒนาได้อย่างทั่วถึง 
4.   มีงบประมาณที่ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 
5.   มีคณะกรรมการและบุคลากรช่วยในการปฏิบัติงาน และประสานงานระหว่างชุมชนกับเทศบาล เช่น 

คณะกรรมการชุมชน  อสม.  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ฯลฯ 
6.   มีการรับฟังความคิดเห็น  ปัญหา  และความต้องการของประชาชนมาก าหนดเป็นนโยบายการพัฒนา

ของเทศบาลท าให้การพัฒนาเป็นไปตามความต้องการของประชาชน 
7.   มีหน่วยงานราชการอยู่ในพื้นท่ี  เช่น ที่ว่าการอ าเภอละหานทราย    สถานีต ารวจอ าเภอละหานทราย      

โรงพยาบาลละหานทราย  ฯลฯ  ประชาชนสามารถเข้ารับบริการได้สะดวกข้ึน 
 8.   มีแหล่งน้ าธรรมชาติที่ใช้ผลิตน้ าประปาบริการประชาชนได้ตลอดทั้งปี 
 9.   มีถนนที่ใช้สัญจรไป – มา ได้มาตรฐาน เกือบครบทุกสายในเขตเทศบาล 
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          10. จุดศูนย์กลางเมืองเป็นแหล่งค้าขายส าหรับประชาชนในเขตเทศบาลและเขตพ้ืนที่ใกล้เคียง 
          11. มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส าหรับเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กเล็กก่อนวัยเรียน  จ านวน  1  แห่ง 
          12. พ้ืนที่ตั้งเทศบาลต าบลละหานทรายเป็นทางผ่านและจุดแวะพักในการเดินทางจากกรุงเทพมหานคร – 
จังหวัดทางภาคตะวันออก ไปยังภาคอีสานตอนล่าง และตอนบนบางส่วน 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
 1.   บุคลากรยังไม่มีความช านาญในด้านระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 2.   สถานที่ท างานมีขนาดเล็กไม่เป็นสัดส่วนท าให้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานลดลง 
 3.   ขยายเขตไฟฟูาแรงต่ ายังไม่ทั่วถึงและไฟฟูาส่องสว่างสาธารณะยังไม่เพียงพอ 
 4.   ทางระบายน้ ามีไม่เพียงพอท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วมขังในช่วงฤดูฝน 
 5.   ขาดความร่วมมืออย่างจริงจังจากหน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชนในพื้นที่ 
 6.   ขาดการส่งเสริมความรู้ด้านการประกอบอาชีพให้กับชุมชนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 7.   ระบบฐานข้อมูลของเทศบาลขาดการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
 8.   ขาดการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติที่ส าคัญ 
 9.   มีความขัดแย้งภายในชุมชนท าให้การประสานงานเกิดปัญหาอุปสรรค 
 
โอกาส (Opportunities : O) 
 1.   นโยบายการกระจายอ านาจของรัฐท าให้ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่บริหารจัดการได้อย่างคล่องตัวรวดเร็ว
มากขึ้น  
 2.  หมู่บ้านได้รับการสนับสนุนแหล่งเงินทุนจากรัฐบาล  เพ่ือใช้พัฒนาหมู่บ้าน เช่น  เงินกองทุน SML  
เงินกองทุนชุมชนพอเพียง 
   
 อุปสรรค / ภัยคุกคาม (Threats : T) 

1.  การจัดสรรเงินงบประมาณจากรัฐบาลมีความไม่แน่นอนขึ้นอยู่กับสภาวะทางการเมืองและฐานะการคลัง
ของรัฐบาล  ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่วางไว้ 

2.  นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  นโยบายเร่งด่วนของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และนโยบาย
เร่งด่วนของจังหวัด  หรืออ าเภอ ที่สั่งการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเร่งด่วน  ท าให้เทศบาลต้อง
ด าเนินการปรับเปลี่ยนโครงการหรือเพ่ิมเติมโครงการในแผนพัฒนาเทศบาลเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย หนังสือสั่ง
การ หรือระเบียบ  กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

4.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
สถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้องส่วนใหญ่แล้วจะเป็นเรื่องของนโยบายจากภาครัฐซึ่ง 

นโยบายนั้นอาจมีความไม่ต่อเนื่องหากมีการเปลี่ยนแปลงรัฐบาล ท าให้ท้องถิ่นจ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือให้
การท างานบรรลุตามนโยบายของรัฐบาล แต่อย่างไรก็ตามเทศบาลต าบลละหานทรายได้ด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นให้
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มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในทุกระดับไม่ว่าจะเป็นแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  แผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์  เพื่อให้การพัฒนาบรรลุเปูาหมายในภาพรวม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัต ิ
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ส่วนที่ 3 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน บริการชุมชนและสังคม
การเศรษฐกิจ 

- เคหะและชุมชน 
- อุตสาหกรรม
และการโยธา 

กองช่าง 
 
 
 

-การไฟฟูาส่วน
ภูมิภาค 
-การประปา
ส่วนภูมภิาค 
 

2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ บริการชุมชนและสังคม -สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 
 
 

3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

บริการชุมชนและสังคม -การศึกษา 
-การศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
 

กองการศึกษา 
 
 

 

4 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

-บริหารทั่วไป 
 
 
-บริการชุมชนและสังคม 

-บริหารงานท่ัวไป 
 
 
-สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
กองสวัสดิการ

สังคม 
 

 

5 การพัฒนาด้านสาธารณสุข -บริการชุมชนและสังคม -สาธารณสุข กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

กองทุน สปสช. 

6 การพัฒนาด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 

-บริการชุมชนและสังคม -การศาสนา 
วัฒนธรรมและ

กองการศึกษา  
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นันทนาการ 
 

7 การพัฒนาด้านธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

-บริการชุมชนและสังคม -เคหะและชุมชน กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

8 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

-บริหารทั่วไป 
 
 
 
 
-บริการชุมชนและสังคม 

-บริหารงานท่ัวไป 
 
-รักษาความสงบ
ภายใน 
 
-การศึกษา 
 
-สาธารณสุข 
 
 
-เคหะและชุมชน 
 
 
-สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

ส านักปลดัฯ 
 

ส านักปลดัฯ 
 
 

กองการศึกษา 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 
กองสวัสดิการ

ชุมชน 
 

 

 
 
 
 

 
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