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ปลัดเทศบาล 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)
รองปลัดเทศบาล 2 2 2 2  -  -  -
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น)

 1. ส านักปลัดเทศบาล (01)
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 1 1 1 1  -  -  -
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
1.1 ฝ่ายอ านวยการ
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ(นักบริหารงานท่ัวไประดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -
นักจัดการงานท่ัวไป  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
นักทรัพยากรบุคคล  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1  -  -  -
ลูกจ้างประจ า
นักการ 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -
คนงาน 3 3 3 3  -  -  -
1.2 ฝ่ายปกครอง
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
นิติกร (ช านาญการพิเศษ) 1 1 1 1  -  -  -
นักจัดการงานเทศกิจ(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานทะเบียน  (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 2 2 2 2  -  -  -
เจ้าพนักงานเทศกิจ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1  -  -  -
ลูกจ้างประจ า
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถดับเพลิง) 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานวิทยุ 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2  -  -  -

พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงาน 6 6 6 6  -  -  -
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2. กองคลัง  (04)

ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -
ฝ่ายบริหารงานคลัง
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานการคลัง ระดับด้น)
นักวิชาการพัสดุ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการคลัง (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานท่ัวไป  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงาน 1 1 1 1 - - -
ฝ่ายพัฒนารายได้
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ - - - - - +1 - ก าหนดใหม่
(นักบริหารงานการคลัง ระดับด้น)
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงาน 3 3 3 3 - - -
ฝ่ายการเงินและบัญชี
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี - - - - - +1 - ก าหนดใหม่
(นักบริหารงานการคลัง ระดับด้น)
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
นักวิชาการคลัง (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 1 1 1 1  -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงาน 3 3 3 3  -  -  -

3.  กองช่าง  (05)
ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1 1 1  -  -  -
 (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)
วิศวกรโยธา  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -

นายช่างโยธา  (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 2 2 2 2  -  -  -

ส่วนราชการ กรอบอัตรา
ก าลังเดิม

เพ่ิม / ลด
หมายเหตุในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
เพ่ิม / ลด

หมายเหตุในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้



2567 2568 2569 2567 2568 2569
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1  -  -  -
นายช่างไฟฟ้า  (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1  -  -  -
ลูกจ้างประจ า
คนสวน 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยช่างทุกประเภท 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีทักษะ
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 3 3 3 3  -  -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงาน 11 11 11 11  -  -  -

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง)
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)
นักจัดการงานท่ัวไป  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
นักวิชาการสุขาภิบาล (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
ลูกจ้างประจ า
คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีทักษะ
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 3 3 3 3  -  -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงาน 19 19 19 19  -  -  -
กลุ่มงานบริการสาธารณสุข
หัวหน้ากลุ่มงานบริการสาธารณสุข (ช านาญการพิเศษ)  -  -  -  - -  - ก าหนดใหม่

นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
นักจัดการงานท่ัวไป  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงาน 4 4 4 4  -  -  -

5.  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07)
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง)
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
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พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงาน 1 1 1 1  -  -  -
กลุ่มงานประชาสัมพันธ์
หัวหน้ากลุ่มงานประชาสัมพันธ์ - - - - - +1 - ก าหนดใหม่
นักประชาสัมพันธ์  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -

6 . กองการศึกษา (08)
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)
นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
นักสันทนาการ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงาน 2 2 2 2  -  -  -
โรงเรียนเทศบาล 1(วัดกะทิง)
สายงานบริหารสถานศึกษา
ผู้อ านวยการสถานศึกษา  -  -  -  -  - -  - ก าหนดใหม่
สายงานการสอน
ครู - ก าหนดใหม่
สายงานสนับสนุนการศึกษา  -  -  -  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  -  -  - -  - ก าหนดใหม่
สายงานสนับสนุนสถานศึกษา
พนักงานจ้างท่ัวไป
ภารโรง - ก าหนดใหม่
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลล าปลายมาศ
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1  -  -  - กสถ.สรรหา
ครู 1 1 1 1  -  -  - งบอุดหนุน
ครูผู้ช่วย 2 2 2 2  -  -  - กสถ.สรรหา
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พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
ผู้ช่วยครูผู้ช้วย 5 5 5 5  -  - งบอุดหนุน
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีทักษะ
ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 4 4 4 4  -  - งบอุดหนุน
พนักงานจ้างท่ัวไป
ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 5 5 5 5  -  - งบอุดหนุน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์วัดกระทิง
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1  -  - กสถ.สรรหา
ครู 1 1 1 1  -  - งบอุดหนุน
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีทักษะ
ผู้ดูแลเด็ก ( (ทักษะ) 3 3 3 3  -  - งบอุดหนุน
พนักงานจ้างท่ัวไป
ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 2 2 2 2  -  - งบอุดหนุน

7.  กองสวัสดิการสังคม (11)
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง)
ฝ่ายสังคมสงเคราะห์
หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์  1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
นักพัฒนาชุมชน  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงาน 1 1 1 1  -  -  -
ฝ่ายพัฒนาชุมชน
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน          -  - -  -
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
นักพัฒนาชุมชน  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2   -  -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงาน 1 1 1 1  -  -  -
8.  หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -

รวม 154 178 181 181  -  -  -
+3
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