
 

 
ประมวลจรยิธรรมพนกังานส่วนท้องถิน่ 

 เทศบาลตำบลลำปลายมาศ อำเภอลำปลายมาศ 
จังหวัดบุรีรัมย ์

 

 
 
         งานการเจา้หนา้ที่ 

ฝา่ยอำนวยการ 
สำนกัปลดัเทศบาล 
เทศบาลตำบลลำปลายมาศ  

    



 
วสัิยทัศน์การพฒันาเทศบาลต าบลล าปลายมาศ 

“เทศบาลตำบลลำปลายมาศ เป็นองค์กรท้องถิ่นที่ทำงานด้วยความมุง่มัน่ 
ร่วมสร้างลำปลายมาศให้เป็นเมืองน่าอยู่ สู่ชุมชุนเข้มแข็ง สร้างคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีสภาพแวดล้อมที่ยั่งยืน บริการพื้นฐานรอบด้าน บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล” 

พนัธกจิ 

1.       ปรับปรุงและพฒันาระบบสาธารณูปโภค และโครงสร้างพื้นฐานให้เพียงพอต่อความตอ้งการของ
ประชาชน เพื่อรองรับการขยายตวัของเมืองในอนาคต 

2.       พฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหไ้ดม้าตรฐานตามเกณฑช้ี์วดั 

3.       ส่งเสริมการศึกษาและศิลปวฒันธรรมประเพณีท่ีดีงามและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

4.       ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนยกระดบัรายได ้

5.       พฒันาศกัยภาพของคนและความเขม้แขง็ของชุมชน 

6.       ส่งเสริมสร้างจิตส านึกและจดัการดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

7.       พฒันาและปรับปรุงภูมิทศัน์ใหส้วยงาม 

8.       สนบัสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

9.       บริหารจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพโปร่งใสตรวจสอบได ้

10.   จดัใหป้ระชาชนไดมี้ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น ส่งเสริมวินยัทางสังคมส่งเสริมการเคารพกฎ
จราจร 

 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คำนำ 
 

                  พนักงานส่วนท้องถิ่น เป็นผู้มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศ ในการให้บริการ
สาธารณะเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญ ในอันที่จะ
บำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล
และท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดี  มีความสุขหรือหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการ
ประพฤติปฏิบัติของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง เป็นผู้มีคุณธรรมปฏิบัติตนอยู่ ในกรอบจริยธรรม        
เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่งเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ    
และเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็มกำลังความสามารถแล้วย่อมส่งผลดี สู่ประชาชน
โดยตรง 
  เทศบาลตำบลลำปลายมาศ จึงจัดทำคู่มือประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ  
และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลลำปลายมาศ เล่มนี้ ขึ้น  เพ่ือให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ                   
และพนักงานจ้าง ได้ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสม นำมาซึ่งประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือประมวลจริยธรรม เล่มนี้ จะอำนวยประโยชน์ ต่อพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลลำปลายมาศ ต่อไป 
  
 
 
 
         เทศบาลตำบลลำปลายมาศ 
          31   มกราคม   2565 
                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
  
  
  

สารบญั 
 
 
คำนำ                                   หนา้ 
 

 หมวด ๑  บททั่วไป          ๑ 
 หมวด  ๒  มาตรฐานจริยธรรม         ๒ 
 ส่วนที่  ๑  มาตรฐานจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป สำหรับพนักงานเทศบาล          ๒ 

       ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลลำปลายมาศ  
 ส่วนที่ ๒  จรรยาวชิาชีพขององค์กร       3 
 ส่วนที่  ๓  จรรยาบรรณวิชาชพี        3   
หมวด  ๓  กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม      4 
 ส่วนที่  ๑  กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม                4  
          สว่นที่  ๒  ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  5  
หมวด  ๔  ขั้นตอนการลงโทษ         6 
บทเฉพาะกาล           6 
ภาคผนวก 
วินัยสำหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง       
จรรยาบรรณประกอบวิชาชีพ         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑  
 

ประมวลจรยิธรรมของพนกังานส่วนทอ้งถิน่  
 เทศบาลตำบลลำปลายมาศ  จังหวดับุรรีมัย์ 

พ.ศ. 2565 
------------------------------- 

 

  ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น นี้จัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  มาตรา  79 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
  ๑.  เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานเทศบาล  ที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  ๒.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ  ของเทศบาลตำบลลำปลายมาศ  เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓.  ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  ๔.  ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานเทศบาลในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหาร      
ใช้อำนาจในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชา          
ต่อประชาชน  และต่อสังคม  ตามลำดับ 
  ๕.  ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  
รวมทั่งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  พึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ  อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
    
 

หมวด  ๑ 
บททัว่ไป 

 
  ข้อ  ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
  “ประมวลจริยธรรม”   หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาลตำบลลำปลายมาศ 

“พนักงานส่วนท้องถิ่น”  หมายถึง  พนักงานเทศบาล   และข้าราชการหรือพนักงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ให้หมายความรวมถึงพนักงานจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานในองค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

  “คณะกรรมการ”  หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลลำปลายมาศ 
  ข้อ  ๒  ให้  นายกเทศมนตรีตำบลลำปลายมาศ รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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หมวด  ๒ 
มาตรฐานจรยิธรรม 

สว่นที ่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอนัเปน็คา่นยิมหลกั 

สำหรับพนักงานสว่นทอ้งถิน่เทศบาลตำบลลำปลายมาศ 
   
  ข้อ  ๓  พนักงานเทศบาลตำบลตำบลลำปลายมาศทุกคน พึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ดังต่อไปนี้  ดังนี้ 
  ก. จริยธรรมหลัก 
   (๑)  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ   
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขโดยยึดผลประโยชน์ ของประเทศชาติ    
เป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัตตินอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้สถาบันพระมหากษัตริย์ 
   (๒)  ซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบต่อหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย
และตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 
   (3)  กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความเห็นคัดค้าน
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ทีทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง   
   (4 ) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
            ( 5 )  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน   
   (๕)  การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
   (๖)  การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสำพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย
สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
   (๗)  ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นผลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  ข. จริยธรรมทั่วไป 
   (1)  ยึดมัน่ธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
   (2)  ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง
ไม่ให้เกิดความเสียหาย 
   (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเรียบร้อย และอัธยาศัยทีดี่ 
   (4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็น
ธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์
   (5) จัดทำการบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพที่เป็น     
มิตรต่อสิง่แวดล้อม 
   (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่าง
ถูกต้องครบถว้นและไม่บิดเบือน 
   (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยังยืน 
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   (8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
   (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ 
 

สว่นที ่ 2 
จรรยาวชิาชพีขององค์กร 

 
  ข้อ  ๔   พนักงานส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลลำปลายมาศ ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
  ข้อ  ๕   พนักงานส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลลำปลายมาศ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ข้อ  ๖   พนักงานส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลลำปลายมาศ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น
พลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  ข้อ  ๗    พนักงานส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลลำปลายมาศ ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 
  ข้อ  ๘    พนักงานส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลลำปลายมาศ ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหน้าที่ที่ไดร้บัมอบหมาย   เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชาติและประชาชน 

ข้อ  ๙   พนักงานส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลลำปลายมาศ ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อน 
ของประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
  ข้อ  ๑๐  พนักงานส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลลำปลายมาศ ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ  
เรียบร้อย  มีอัธยาศัยดี 
  ข้อ  ๑๑  พนักงานส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลลำปลายมาศ ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติ
หน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาต
จากผู้บังคับบัญชา  หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น 
  ข้อ  ๑๒  พนักงานส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลลำปลายมาศ ต้องรักษาและเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน  พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
  ข้อ  ๑๓  พนักงานส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลลำปลายมาศ ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไป
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  ตลอดจน
ไม่รับของขวัญ  ของกำนัล  หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน  หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจ
เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

ข้อ  ๑๔  พนักงานส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลลำปลายมาศ ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงาน 
ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ  มีน้ำใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อน
ร่วมงาน  และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
       

สว่นที ่๓ 
จรรยาบรรณวชิาชีพ 

   
  ขอ้ ๑๕  พนักงานเทศบาลตำบลลำปลายมาศ ตำแหน่งใดที่เป็นตำแหน่งที่มีลักษณะงานวิชาชีพให้
นำจรรยาบรรณวิชาชีพของตำแหน่งนั้นมาถือปฏิบัติด้วย 
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หมวด  ๓ 

กลไกและระบบบงัคับใช้ประมวลจรยิธรรม 

สว่นที ่ ๑ 
กลไกการบงัคบัใชป้ระมวลจรยิธรรม 

  ข้อ  ๑๖  ให้สำนักปลัดเทศบาลตำบลลำปลายมาศ มีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
   (๑)  ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องพนักงานเทศบาลที่เป็นแบบอย่างที่ดี
และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 
   (๒)  สืบสวนหาข้อเท็จจริงหรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้  เพ่ือรายงานผลให้  
นายกเทศมนตรีตำบลโนนลำปลายมาศ หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจ
ดำเนินการตามทีน่ายกเทศมนตรีตำบลลำปลายมาศหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายหรือตามที่เห็นเองก็ได้ 

(๓)  ให้ความช่วยเหลือและดูแลพนักงานเทศบาลซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง 
ตรงไปตรงมา มิให้ ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่ เป็นธรรม ในกรณีที่ เห็นว่านายกเทศมนตรีตำบล            
ลำปลายมาศ หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้อง
ผ่านนายกเทศมนตรีตำบลลำปลายมาศหรือคณะกรรมการจริยธรรมไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 
   (๔)  คุ้มครองพนักงานเทศบาลซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา       
มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่า         
ไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อันมีผลกระทบต่อการ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริงหรือวินัยหรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระทำมิได้เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบ    
จากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
 

   (๕)  ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลตำบลลำปลายมาศ 
   (๖)  ดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย   ทั้งนี้โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัดเทศบาล 
  ข้อ ๑๗  ให้นายกเทศมนตรีตำบลลำปลายมาศ  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพ่ือควบคุม  
กำกับ  ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย 

(๑)  ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 
(๒)  กรรมการซึ่งดำรงตำแหน่งบริหาร  เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
(๓)  กรรมการ  ซึ่งเป็นข้าราชการในเทศบาลตำบลลำปลายมาศ ที่ได้รับเลือกตั้งจาก

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง   ของเทศบาลตำบลลำปลายมาศ  นั้น  จำนวนสองคน 
(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓)  ร่วมกันเสนอชื่อและ 

คัดเลือกให้เหลือสองคน 
   ให้หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมและอาจแต่งตั้ง
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 
   กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
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  ข้อ ๑๘  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
   (๑)  ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในเทศบาลตำบลลำปลายมาศ 
ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการผ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษ    
ผู้ผ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจ
หน้าที่  ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ   หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน  บริษัท  
ชี้แจงข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้อง   ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน 
   (๔)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือพนักงานเทศบาลของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยคำ
หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน   
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด รบัเรื่องให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด    

(๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เหน็เรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญ 
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (๗)  คุ้มครองพนักงานเทศบาลซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อพนักงานเทศบาลผู้นั้น 
   (๘)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
   การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง
มาใช้บังคับ 
 
 

สว่นที ่๒ 
ระบบบังคบัใชป้ระมวลจรยิธรรม 

  ข้อ ๑๙  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติผ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้
นายกเทศมนตรีตำบลลำปลายมาศ เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
  ข้อ ๒๐  การดำเนินการตามข้อ ๑๙  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จำนวนไม่น้อยกว่าสามคน  เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
  ข้อ ๒๑  การประพฤติปฏิบัติผ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการผ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการผ่าฝืน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจงใจ  ความสำคัญและระดับ
ตำแหน่ง  ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ผ่าฝืน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดล้อม
แห่งกรณี  ผลร้ายอันเกิดจากการผ่าฝืน และเหตุดื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 
  ข้อ ๒๒  หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว  ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการผ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง  แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการ
ผ่าฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดวินัย  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๙  สั่งลงโทษ 
ผู้ผ่าฝืนตามข้อ ๒๕  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดวินัยให้ดำเนินการทางวินัย 
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  ขอ้ ๒๓  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ผ่าฝืนตามข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ และ  
ข้อ ๒๒  ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดำเนินการ
ทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
  ขอ้ ๒๔  การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ ๒๒  ให้ดำเนินการตามนั้นเว้นแต่จะ
ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด ๔ 
ขัน้ตอนการลงโทษ 

  ข้อ ๒๕  การประพฤติปฏิบัติผ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้   ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา  ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือน  หรือ
นำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ตำแหน่ง  การพ้นจากตำแหน่ง  การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งให้ผู้ผ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
  ข้อ ๒๖  เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒แล้ว        
ให้เทศบาลตำบลลำปลายมาศ ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
  ข้อ ๒๗  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ
เทศบาลตำบลลำปลายมาศ  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้รับทราบการลงโทษ 
  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒)  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
  ข้อ ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
  

บทเฉพาะกาล 
 

  ข้อ ๒๙  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมดำเนินการปรับปรุงแก้ไข
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่  และผู้ตรวจการแผ่นดิน
ทราบต่อไป 

...........................................................  
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วินัยสำหรับ 
พนกังานเทศบาล ลกูจา้งประจำ และพนกังานจา้ง 

 
 

วนิยัและการรกัษาวนิยั 
(พนกังานเทศบาล ลกูจา้งประจำ) 

  ข้อ 1  พนักงานเทศบาลต้องรักษาวินัยตามที่กำหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติไว้ในหมวดนี้   
โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
        ข้อ 2  พนักงานเทศบาลต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์          
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
           ข้อ 3 พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม 
 ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอำนาจหน้าที่ราชการของตน  ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์
ให้แก่ ตนเองหรือผู้อื่น 
  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ที่              
มิควรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการและเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ข้อ 4 พนักงานเทศบาลต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 
  ข้อ 5 พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษา      
ประโยชน์ของทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ  
การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ  อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 
  ข้อ 6  พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบของทาง 
ราชการ  มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจ
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล  อันเป็นเหตุให้ เสียหาย
แก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ข้อ 7  พนักงานเทศบาลต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหว      
อันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
  ข้อ 8  พนักงานเทศบาลต้องรักษาความลับของทางราชการการเปิดเผยความลับของทางราชการ  
อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ข้อ 9  พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบ 
ด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง  แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำ
ให้เสียหายแก่ราชการ  หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ  จะเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันที
เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้นก็ได้  และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว  ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตาม
คำสั่งเดิม  ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 
       การขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา  ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบ        
ด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 
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  ข้อ 10  พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระทำการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือ
ตน  เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระทำหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 
  ข้อ 11  พนักงานเทศบาลต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา  การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่ง
ควรต้องแจ้ง  ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา  อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรง  เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ข้อ 12 พนักงานเทศบาลต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ  
  ข้อ 13  พนักงานเทศบาลต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ
มิได้ การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงหรือละ
ทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือ   โดยมีพฤติการณ์
อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ข้อ 14  พนักงานเทศบาลต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระทำการอย่างใดที่
เป็นการกลั่นแกล้งกัน  และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานเทศบาลด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติ
ราชการ 
  ข้อ 15  พนักงานเทศบาล ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์
แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย  ห้ามมิให้ดูหมิ่น     
เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการการดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชน        
ผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง  เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ข้อ 16  พนักงานเทศบาล ต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการหาผลประโยชน์อันอาจ
ทำให้เสียความเทีย่งธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
  ข้อ 17  พนักงานเทศบาลต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ  หรือผู้จัดการ  หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนใดที่
มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรอืบริษัท 
  ข้อ 18  พนักงานเทศบาลต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและใน
การปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับประชาชน  กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททาง
การเมืองของข้าราชการโดยอนุโลม 
  ข้อ 19  พนักงานเทศบาลต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่
ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย  โดยไม่กระทำการใด ๆ  อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 

  สถานโทษทางวนิยั ของพนักงานเทศบาล มโีทษ 5 สถาน     ดังนี้  
  (1) ภาคทัณฑ์ 
  (2) ตัดเงินเดือน 
  (3) ลดขั้นเงินเดือน 
  (4) ปลดออก 
  (5) ไล่ออก 
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วนิยัและการรกัษาวนิยั 
(พนกังานจา้ง) 

ขอ้ 1 พนักงานจา้งมีหน้าที่ต้องปฏิบัติงานตามที่กำหนดในหลักเกณฑ์นี้ ตามท่ีเทศบาลกำหนดและตาม
เงื่อนไขท่ีกำหนดไว้ในสัญญาจ้าง และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบ 
ด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

ขอ้ 2 พนักงานจ้างตอ้งรักษาวินัยโดยเคร่งครัดตามท่ีกำหนดไว้เป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจาการาชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของ
พนักงานเทศบาล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนดไว้ 

พนักงานจ้างผู้ใดฝ่าฝืนข้อหน้าหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง พนักงานจ้างผู้นั้นเป็นผู้กระทำผิด
วินัย จะต้องได้รับโทษทางวินัย ซึ่งมี 4 สถาน คือ 
 (1) ภาคทัณฑ์ 

  (2) ตัดค่าตอบแทน 
  (3) ลดค่าตอบแทน 
  (4) ไล่ออก 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
จรรยาบรรณประกอบวิชาชีพ 
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จรรยาบรรณประกอบวชิาชพี 
 

 ( ๑)   จรรยาบรรณวชิาชพีครู 
เฉพาะในส่วนที่เป็นจรรยาบรรณของวิชาชีพที่ครูต้องยึดถือปฏิบัตินั้น  มีอยู่  9  ข้อ  ดังนี้ 

 จรรยาบรรณตอ่ตนเอง 
   (๑)  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องมีวินัยในตนเอง  พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ  
บุคลิกภาพ  และวิสัยทัศน์  ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิชาการ  เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองอยู่เสมอ 
   จรรยาบรรณตอ่วชิาชพี 
   (๒)  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องรัก  ศรัทธา  ซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบต่อ
วิชาชีพ  และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 
   จรรยาบรรณตอ่ผูร้บับริการ 
   (๓)  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องรัก  เมตตา  เอาใจใส่  ช่วยเหลือ  ส่งเสริม  ให้
กำลังใจแก่ศิษย์  และผู้รับบริการ  ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 
   (๔)  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้  ทักษะ  และนิสัยที่
ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการ  ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสมารถด้วยความริสุทธิใจ 
   (๕)  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีท้ังทาง
กาย  วาจา  และจิตใจ 
   (๖)  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทาง
กาย  สติปัญญา  จติใจ  อารมณ์  และสังคม  ของศิษย์และผู้รับบริการ 
   (๗)  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาคโดยไม่
เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 
   จรรยาบรรณตอ่ผูร้ว่มประกอบวชิาชีพ 
   (๘)  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์  
โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม  สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

จรรยาบรรณตอ่สงัคม   
   (๙)  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงประพฤติปฏิบัติจนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์และ
พัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญา  สิ่งแวดล้อม  รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม  และ
ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 (๒)  จรรยาบรรณพยาบาล 
จรรยาบรรณพยาบาล  ที่ต้องยึดถือปฏิบัตินั้น  มีอยู่  9  ข้อ  ดังนี้ 
ข้อ ๑  พยาบาลรับผิดชอบต่อประชาชนผู้ต้องการการพยาบาล  และบริการสุขภาพ 

   ข้อ ๒  พยาบาลประกอบวิชาชีพด้วยความเมตตากรุณา  เคารพในคุณค่าของชีวิต  ความ
มีสุขภาพดี  และความผาสุกของเพ่ือนมนุษย์ 
   ข้อ  ๓  พยาบาลมีปฏิสัมพันธ์ทางวิชาชีพกับผู้ใช้บริการ  ผู้ร่วมงาน และประชาชนด้วย
ความเคารพในศักดิ์ศรี  และสิทธิมนุษยชน  ของบุคคล 
   ข้อ ๔  พยาบาลยึดหลักการความยุติธรรมและความเสมอภาพในสังคมมนุษย์ 
   ข้อ ๕  พยาบาลประกอบวิชาชีพโดยมุ่งความเป็นเลิศ 
   ข้อ ๖  พยาบาลพึงป้องกันอันตรายต่อสุขภาพและชีวิตของผู้ใช้บริการ 
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   ข้อ ๗  พยาบาลรับผิดชอบในการปฏิบัติให้สังคม  เกิดความเชื่อถือไว้วางใจต่อพยาบาล 
และต่อวิชาชีพการพยาบาล 
   ข้อ ๘  พยาบาลพึงร่วมในการทำความเจริญก้าวหน้าให้แก่วิชาชีพการพยาบาล 
   ข้อ ๙  พยาบาลพึงรับผิดชอบต่อตนเองเช่นเดียวกับรีบผิดชอบต่อผู้อ่ืน 

(๓) จรรยาบรรณวิชาชีพสถาปัตยกรรม 
ข้อ  ๑  ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติ 

ศักดิ์แห่งวิชาชีพ 
ข้อ  ๒  ผู้ประกอบวิชาชีพต้องปฎิบัติงานที่ได้รับทำความตั้งใจ และเต็มความสามารถ 

ตามมาตราฐานการประกอบวิชาชีพอย่างถูกต้อง ตามหลักปฎิบัติและวิชาการให้สนองต่อประโยชน์ของผู้ว่าจ้างและ
สาธารณะอย่างถูกต้อง 

ข้อ ๓ ผู้ประกอบวิชาชีพต้องประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต 

ข้อ ๔ ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่ใช้อำนาจหน้าที่โดยไม่ชอบธรรม หรือใช้อิทธิพล 
หรือให้ผลประโยชน์แก่บุคคล เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับหรือไม่ได้รับงาน 

ข้อ  ๕ ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่ให้ทรัพย์สิน หรอืผลประโยชน์อย่างใดแก่เจ้า 
พนักงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ หรือผู้ซึ่งเก่ียวข้องกับโครงการที่ผู้ประกอบวิชาชีพนั้นมีผลประโยชน์
เกี่ยวข้องอยู่เพื่อจูงใจ หรือสร้างอิทธิพลต่อการตัดสินใจของเจ้าพนักงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐหรือผู้
ซึ่งเกี่ยวข้องนั้น  ผู้ประกอบวิชาชีพซึ่งเป็นเจ้าพนักงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ  หรือผู้ซึ่งมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการให้คุณหรือให้โทษใดๆ ต้องไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์จากผู้ใด เพ่ือจูงใจหรือสร้างอิทธิพลต่อ
การตัดสินใจของตน 

ข้อ  ๖ ผู้ประกอบวิชาชีพต้องต้องไม่ลงลายมือชื่อเป็นผู้ประกอบวิชาชีพในงานที่ตน 
ไม่ได้รับทำ ตรวจสอบ หรือควบคุมด้วยตนเอง 

ข้อ  ๗ ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่โฆษณา ใช้ จ้าง วาน หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนโฆษณา  
ด้วยประการใดๆ ซึ่งการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม ความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม
ของตนเองเว้นแต่การแสดงชื่อ ตำแหน่ง คุณวุฒิ สาขาของวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม ที่อยู่ หรือสำนักงานของผู้
ประกอบวิชาชีพนั้นเอง 

ข้อ  ๘ ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่โฆษณา ใช้ จ้าง วาน หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนเอาตนหรือ 
ชื่อของตนไปโฆษณาผลิตภัณฑ์เกี่ยวข้องกับงานวิชาชีพสถาปัตยกรรมทั้งปวง ทั้งพึงระมัดระวังมิให้การประกอบ
วิชาชีพสถาปัตยกรรมของตนถูกเผยแพร่ออกไปในสื่อต่างๆ ในทำนองโฆษณาความรู้ความสามารถของตนเองหรือ
ของผู้อื่น 

  (๔)  จรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกรรม 
   ข้อบังคับสภาวิศวกร ว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวิศวกรรมและการประพฤติผิด 
จรรยาบรรณอันจะนำมาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๓ ได้กำหนดจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
ของผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ดังต่อไปนี้  

ข้อ  ๑   ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ 
บทบัญญัติในข้อนี้เป็นกฎเกณฑ์ท่ีมีลักษณะกว้างเพ่ือให้ครอบคลุมพฤติกรรม หรือ 

ลักษณะการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมของวิศวกรผู้ได้รับใบอนุญาตให้ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความซื่อสัตย์
สุจริต ยึดมั่นอยู่ในหลักศีลธรรมอันดี มีความภาคภูมิในในเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพของตนเอง 
 
 



3 
ข้อ  ๒  ต้องปฏิบัติงานที่ได้รับทำอย่างถูกต้องตามหลักปฏิบัติและวิชาการ    
บทบัญญัติในข้อนี้มีวัตถุประสงค์ในการควบคุมให้ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

ที่ได้รับใบอนุญาตจากสภาวิศวกร ต้องรับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามหลักปฏิบัติและ วิชาการ โดย
จะต้องศึกษาถึงหลักเกณฑ์ของงานวิศวกรรม และหลักเกณฑ์ของกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพ 
เช่น กฎหมายควบคุมอาคาร กฎหมายเกี่ยวกับการควบคุมความปลอดภัยในการทำงานสาขาต่างๆ เป็นต้น 
 

กรณีศึกษา ๑ (คำวินิจฉัยคณะกรรมการจรรยาบรรณที่ ๙/๒๕๔๘ ลงวันที่ ๒๕ เมษายน
๒๕๔๘)  
กรณีศึกษา ๒ (คำวินิจฉัยคณะกรรมการจรรยาบรรณที่ ๖/๒๕๔๘ ลงวันที่ ๒๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘)  
กรณีศึกษา ๓ (คำวินิจฉัยคณะกรรมการจรรยาบรรณที่ ๑๔/๒๕๔๘ ลงวันที่ ๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๘)  
กรณีศึกษา ๔ (คำวินิจฉัยคณะกรรมการจรรยาบรรณที่ ๓/๒๕๔๘ ลงวันที่ ๒๔ มกราคม 
๒๕๔๘)  
กรณีศึกษา ๕ (คำวินิจฉัยคณะกรรมการจรรยาบรรณที่ ๑/๒๕๔๖ ลงวันที่ ๒๐ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๔๖) 
กรณีศึกษา ๖ (คำวินิจฉัยคณะกรรมการจรรยาบรรณที ่๔/๒๕๔๖ ลงวันที่ ๑๒ 
พฤษภาคม ๒๕๔๖)  
กรณีศึกษา ๗(คำวินิจฉัยคณะกรรมการจรรยาบรรณท่ี๑๑/๒๕๔๗ ลงวันที่ ๒๒
พฤศจิกายน๒๕๔๗) 
กรณีศึกษา ๘ (คำวินิจฉัยคณะกรรมการจรรยาบรรณที่ ๘/๒๕๔๖ ลงวันที่ ๑๔ สิงหาคม 
๒๕๔๖) 
ข้อ  ๓  ต้องประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
บทบัญญัติในข้อนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ต้อง 

ประกอบวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือเป็นการส่งเสริมมิให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น หากเป็นกรณีที่มิใช่เรื่อง
เกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม แต่ผู้ประกอบวิชาชีพได้กระทำการใดๆ อย่างไม่ซื่อสัตย์สุจริตต่อผู้อื่น 
และไต่สวนแล้วเห็นว่ามีความผิดจริง อาจลงโทษโดยไม่ใช้บทบัญญัตินี้ แต่ไปใช้บทบัญญัติตามข้อ ๑ คือกระทำการ
ใดๆ อันอาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพแทนได้  

กรณีศึกษา ๑ (คำวินิจฉัยคณะกรรมการจรรยาบรรณที่ ๑/๒๕๔๘ ลงวันที่ ๒๔ มกราคม 
๒๕๔๘)  
กรณีศึกษา ๒ (คำวินิจฉัยคณะกรรมการจรรยาบรรณที่ ๑๒/๒๕๔๗ ลงวันที่ ๒๐ ธันวาคม 
๒๕๔๗)  
ข้อ  ๔  ไม่ใช้อำนาจหน้าที่โดยไม่ชอบธรรม หรือใช้อิทธิพล หรือให้ผลประโยชน์แก่ 

บุคคลใดเพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับหรือไม่ได้รับงาน  
บทบัญญัติข้อนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือควบคุมผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม  

ที่มีอำนาจหน้าที่ในตำแหน่งที่สามารถให้คุณให้โทษแก่ผู้อ่ืนในด้านต่างๆ  ใช้อำนาจหน้าที่อันเป็นการ บีบบังคับ 
เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้รับงาน หรือบังคับผู้อ่ืนไม่ให้งานนั้นแก่ฝ่ายตรงกันข้าม ทั้งนี้งานนั้น ไม่จำเป็นจะต้องเป็น
งานเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม  และบุคคลทั่วไปหากต้องเสียประโยชน์จากการกระทำของผู้
ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมดังกล่าว  ก็ถือว่าเป็นผู้เสียหาย สามารถร้องเรียนกล่าวหาผู้ ได้รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมนั้น เพ่ือให้คณะกรรมการจรรยาบรรณพิจารณาความผิดทาง
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพได้ 
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http://www.coe.or.th/co15law/codeofconduct/case2-3.php
http://www.coe.or.th/co15law/codeofconduct/case2-4.php
http://www.coe.or.th/co15law/codeofconduct/case2-4.php
http://www.coe.or.th/co15law/codeofconduct/case2-5.php
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http://www.coe.or.th/co15law/codeofconduct/case2-6.php
http://www.coe.or.th/co15law/codeofconduct/case2-6.php
http://www.coe.or.th/co15law/codeofconduct/case2-7.php
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http://www.coe.or.th/co15law/codeofconduct/case2-8.php
http://www.coe.or.th/co15law/codeofconduct/case2-8.php
http://www.coe.or.th/co15law/codeofconduct/case3-1.php
http://www.coe.or.th/co15law/codeofconduct/case3-1.php
http://www.coe.or.th/co15law/codeofconduct/case3-2.php
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ข้อ  ๕  ไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อย่างใดสำหรับตนเองหรือ 
ผู้อื่นโดยมิชอบ จากผู้รับเหมา หรือบุคคลใดซึ่งเกี่ยวข้องในงานที่ทำอยู่กับผู้ว่าจ้าง  

บทบัญญัติข้อนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
ควบคุมเมื่อได้รับงานจากผู้ว่าจ้างแล้ว ต้องรักษาผลประโยชน์ของผู้ว่าจ้าง เสมือนกับที่วิญญูชนทั่วไปพึงรักษา
ผลประโยชน์ของตนเอง จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพในข้อนี้ มีเจตนารมณ์เพ่ือควบคุมให้ผู้ประกอบวิชาชีพ 
วิศวกรรมควบคุมประกอบวิชาชีพของตนเองด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ไม่รับผลประโยชน์อ่ืนที่มิควรได้ นอกจาก
ค่าจ้างท่ีได้รับทำงานให้กับผู้ว่าจ้าง เพราะหากปล่อยให้ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม เอารัดเอาเปรียบผู้ว่าจ้าง
แล้ว ความเสื่อมศรัทธาต่อบุคคลและสถาบันแห่งวิชาชีพจะเกิดขึ้น บทบัญญัติในข้อนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือคุ้มครอง
ผลประโยชน์ของบุคคลทั่วไปด้วย 

ข้อ ๖ ไม่โฆษณา หรือยอมให้ผู้อื่นโฆษณา ซึ่งการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกิน 
ความเป็นจริง  

บทบัญญัติข้อนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันมิให้ผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
วิศวกรรมควบคุมแข่งขันกันรับงานโดยการโฆษณา ซึ่งอาจก่อให้เกิดการแตกแยก เนื่องจากการแย่งงานกันทำ และ
ส่งผลให้เกิดการแตกความสามัคคีในกลุ่มผู้ประกอบวิชาชีพเดียวกัน  

กรณศีึกษา ๑ (คำวินิจฉัยคณะกรรมการจรรยาบรรณที่ ๑๑/๒๕๔๖ ลงวันที่ ๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๖)  
ข้อ  ๗  ไม่ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกินความสามารถที่ตนเองจะกระทำได้ 
บทบัญญัติข้อนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันมิให้ผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

วิศวกรรมควบคุมรับงานโดยไม่คำนึงถึงความสามารถท่ีตนเองมีอยู่ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อประชาชนและ
สังคมได้ อนึ่ง การประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกินความสามารถท่ีตนเองจะทำได้นั้น หมายถึงการประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกินความสามารถตามท่ีกฎหมายกำหนด และรวมถึงความสามารถที่ตนเองจะทำได้ตาม
ความเป็นจริงด้วย  

กรณีศึกษา ๑ (คำวินิจฉัยคณะกรรมการจรรยาบรรณที่ ๑๐/๒๕๔๘ ลงวันที่ ๒๕ 
พฤษภาคม ๒๕๔๘)  
กรณีศึกษา ๒ ( คำวินิจฉัยคณะกรรมการจรรยาบรรณที่ ๑๓/๒๕๔๗ ลงวันที่ ๒๐ 
ธันวาคม ๒๕๔๗ )  
ข้อ  ๘ ไม่ละทิ้งงานที่ได้รับทำโดยไม่มีเหตุอันสมควร  
บทบัญญัติในข้อนี้มีวัตถุประสงค์เป็นการควบคุมให้ผู้ประกอบวิชาชีพ เมื่อรับ 

ปฏิบัติงานแล้ว ต้องมีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับทำ เพราะหากปล่อยให้มีการละทิ้งงาน อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนได้ อีกท้ังเป็นการป้องกันมิให้มีการประกอบวิชาชีพอันอาจนำมาซึ่ง
ความเสื่อมเสียแห่งวงการวิชาชีพ  

กรณศีึกษา ๑ (คำวินิจฉัยคณะกรรมการจรรยาบรรณที่ ๒/๒๕๔๘ ลงวันที่ ๒๔ มกราคม 
๒๕๔๘)  
กรณีศึกษา ๒ (คำวินิจฉัยคณะกรรมการจรรยาบรรณที่ ๑๐/๒๕๔๗ ลงวันที่ ๑๓ 
กันยายน ๒๕๔๗)  
ข้อ  ๙  ไม่ลงลายมือชื่อเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ในงานที่ตนเองไม่ได้ 

รับทำ ตรวจสอบ หรือควบคุมด้วยตนเอง  
บทบัญญัติในข้อนี้มีวัตถุประสงค์มุ่งควบคุมให้ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมมี 

ความ ซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น หากไม่สามารถรับปฏิบัติงานที่เก่ียวกับการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมได้
แล้ว ก็ไมค่วรลงลายมือชื่อเป็นผู้รับทำงานนั้น เพราะจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ว่าจ้าง และบุคคลภายนอกได้ 
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ข้อ  ๑๐  ไม่เปิดเผยความลับของงานที่ตนได้รับทำ เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้าง  
บทบัญญัติข้อนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือคุ้มครองวงการของผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมให ้

เป็นที่ไว้วางใจของบุคคลทั่วไป เนื่องจากหากบุคคลทั่วไปไม่เชื่อถือผู้ประกอบวิชาชีพแล้ว ก็จะเกิดความเสื่อมศรัทธา
ต่อผู้ประกอบวิชาชีพและสถาบันแห่งวิชาชีพได้ ผู้ประกอบวิชาชีพอยู่ในฐานะที่รู้ความลับของ ผู้ว่าจ้าง ซึ่งถือว่าเป็น
เอกสิทธิ์และหน้าที่ที่จะไม่เปิดเผยความลับนั้น ถ้าเปิดเผยความลับโดยประการ ที่น่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ผู้ว่าจ้างก็ถือว่าเป็นการผิดจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

ข้อ  ๑๑  ไม่แย่งงานจากผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน    
บทบัญญัติข้อนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันมิให้เกิดความแตกแยก ไม่มีความสามคัคี  

โดยมุ่งให้เกิดความสามัคคีระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมด้วยกัน    
ข้อ  ๑๒  ไม่รับทำงาน หรือตรวจสอบงานชิ้นเดียวกันกับที่ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

ควบคุมอ่ืนทำอยู่ เว้นแต่เป็นการทำงานหรือตรวจสอบตามหน้าที่ หรือแจ้งให้ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน
นั้นทราบล่วงหน้าแล้ว  

บทบัญญัติข้อนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้เกิดความแตกแยกความสามัคคี 
ในกลุม่ของผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมด้วยกัน  

กรณีศึกษา ๑ (คำวินิจฉัยคณะกรรมการจรรยาบรรณท่ี ๗/๒๕๔๗ ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม 
๒๕๔๗)  
ข้อ  ๑๓  ไม่รับดำเนินงานชิ้นเดียวกันให้แก่ผู้ว่าจ้างรายอื่น เพ่ือการแข่งขันราคา เว้นแต่ 

ได้แจ้งให้ผู้ว่าจ้างรายแรกทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษร  หรือได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจาก      
ผู้ว่าจ้างรายแรก และได้แจ้งให้ผู้ว่าจ้างรายอื่นนั้นทราบล่วงหน้าแล้ว 

ข้อ  ๑๔  ไม่ใช้หรือคัดลอกแบบ รูป แผนผัง หรือเอกสาร ที่เก่ียวกับงานของผู้ประกอบ 
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืนนั้น  

บทบัญญัติข้อนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือควบคุมความประพฤติของผู้ประกอบวิชาชีพ 
วิศวกรรมควบคุมให้มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อเพ่ือนร่วมวิชาชีพเดียวกัน มิให้เอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกัน เกี่ยวกับ
รายการคำนวณอันเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานของผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม   

ข้อ  ๑๕  ไม่กระทำการใดๆ โดยจงใจให้เป็นที่เสื่อมเสียแก่ชื่อเสียง หรืองานของ 
ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน  

บทบัญญัติข้อนี้มีวัตถุประสงค์ที่จะเสริมสร้างความสามัคคีของกลุ่มผู้มีวิชาชีพเดียวกัน  
คือต้องมีความซื่อสัตย์ต่อเพ่ือนร่วมวิชาชีพ โดยไม่กระทำการใดๆ ให้เป็นที่เสื่อมเสียชื่อเสียง หรอืงานของ  
ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน 

(๕)  จรรยาบรรณวชิาชพีบญัชี 
สำหรับผู้ประกอบวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับการบัญชี  แต่เดิมตามพระราชบัญญัติผู้สอบ 

บัญชี  พ .ศ .  2505  ใช้คำว่า  “มรรยาท”  เพ่ือกำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติทางวิชาชีพของผู้ ที่
ประกอบการวิชาชีพสอบบัญชี  เป็น  “มรรยาทของผู้ประกอบวิชาชีพสอบบัญชี”    (Code  of  professional  
ethics-Auditor) กระทำการใด ๆ  อันอาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพบัญชี  

ข้อ  ๑  กระทำการใด ๆ  อันอาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพบัญชี 
 ข้อ  ๒  ไม่ปฏิบัติหน้าที่ของตนตามมาตรฐานการบัญชี  มาตรฐานการสอบบัญชี  หรือ 

มาตรฐานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องที่กำหนดตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี  พ.ศ.  2547 
ข้อ  ๓  ไม่ประกอบวิชาชีพบัญชีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ข้อ  ๔  ใช้อำนาจหน้าที่โดยไม่ชอบธรรม  หรือใช้อิทธิพลหรือให้ผลประโยชน์แก่ 

บุคคลใด     เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับหรือไม่ได้รับงาน 
 

http://www.coe.or.th/co15law/codeofconduct/case12-1.php
http://www.coe.or.th/co15law/codeofconduct/case12-1.php


6 
ข้อ  ๕  เรียก  รับ  หรือยอมรับทรัพย์สิน  หรือผลประโยชน์อย่างใดสำหรับตนเอง  หรือ 

ผู้อื่นโดยมิชอบจากผู้ว่าจ้างหรือบุคคลใดซึ่งเกี่ยวข้องในงานที่ทำอยู่กับผู้ว่าจ้าง 
ข้อ  ๖  โฆษณา  หรือยอมให้ผู้อื่นโฆษณา  ซึ่งการประกอบวิชาชีพเกินความเป็นจริง 
ข้อ  ๗  ประกอบวิชาชีพเกินความสามารถท่ีตนเองจะกระทำได้ 
ข้อ  ๘  ละทิ้งงานที่ได้รับทำโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
ข้อ  ๙  ลงลายมือชื่อเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในงานที่ตนเองไม่ได้รับทำ  ตรวจสอบ   

หรือควบคุมด้วยตนเอง 
ข้อ  ๑๐  เปิดเผยความลับของงานที่ตนเองได้รับทำโดยมิได้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้าง 
ข้อ  ๑๑  แย่งงานจากผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืนในด้านเดียวกัน 
ข้อ  ๑๒  รับทำงาน  หรือตรวจสอบงานชิ้นเดียวกันกับผู้ที่ประกอบวิชาชีพอ่ืนทำอยู่   

โดยไม่ใช่การตรวจสอบตามหน้าที่  และไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืนนั้นทราบล่วงหน้า 
ข้อ  ๑๓  ใช้  หรือคัดลอกแบบ  รูป  หรือเอกสารที่เกี่ยวกับงานของผู้ประกอบวิชาชีพ 

อ่ืนในด้านเดียวกัน  โดยไม่ได้รับอนุญาต 
ข้อ  ๑๔  กระทำใด ๆ  โดยจงใจให้เป็นที่เสื่อมเสียแก่ชื่อเสียง  หรืองานของผู้ประกอบ 

วิชาชีพอ่ืนในด้านเดียวกัน 
ข้อ  ๑๕  อ่ืน ๆ   

  (๖)  จรรยาบรรณวิชาชีพของนิติกร 
   จรรยาบรรณของนิตกิรด้านวนิยั อทุธรณ ์และรอ้งทุกข ์

ข้อ  ๑  นิติกรฯ พึงรักษาความลับของผู้เกี่ยวข้องกับการดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์  
และร้องทุกข์ 

ข้อ  ๒  นิติกรฯ พึงรักษาประโยชน์ของทางราชการ และไม่แสวงหาประโยชน์จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

ข้อ  ๓  นิติกรฯ พึงวางตัวเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ข้อ  ๔  นิติกรฯ พึงพัฒนาตนเองให้มีความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพให้ทันต่อสถานการณ์ และ 

รักษามาตรฐานความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ 
ข้อ  ๕  นิติกร ฯ พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ปราศจากอคติ 
ข้อ  ๖  นิติกรฯ พึงยึดมั่นในศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพและประพฤติตนให้เป็นที่น่าเชื่อถือ 

ศรัทธา 
ข้อ  ๗  นิติกร ฯ พึงให้ความเคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
ข้อ  ๘  นิติกรฯพึงละเว้นการรับประโยชน์ใดๆเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะมอบให้แก่กัน 
ข้อ  ๙  นิติกร ฯ พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใสตรวจสอบได้  

เหมาะสมและเป็นธรรม 
ข้อ  ๑๐  พึงใช้วาจาสุภาพ ยิ้มแย้มแจ่มใส ต่อบุคคลผู้มาติดต่อในการปฏิบัติหน้าที่ 
ข้อ  ๑๑  พึงหลีกเลี่ยงอบายมุขท้ังปวง 
ข้อ  ๑๒  พึงให้บริการด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส 
ข้อ  ๑๓  เป็นที่พ่ึงสุดท้ายของบุคลากรในภาครัฐ 
ข้อ  ๑๔  พึงให้ความคุ้มครองพยานตามสมควร 
ข้อ  ๑๕  รักษาไว้ซึ่งอุดมการณ์แห่งวิชาชีพโดยไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำมาซึ่ง 

ความเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพรวมทั้งจะตอบโต้และต่อต้านการกระทำที่ฝ่าฝืนต่อหลักการนี้ 
ข้อ  ๑๖  พึงรักษามาตรฐานด้านความรู้ทางกฎหมายและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
ข้อ  ๑๗  พึงระวังมิให้คนในครอบครัวและผู้เกี่ยวข้องแสวงหาผลประโยชน์จาก 

ตำแหน่งหน้าที่ของตน 



 
 

7 
ข้อ  ๑๘  พึงมีมนุษยสัมพันธ์และประสานงานระหว่างองค์กรหน่วยงาน และบุคคล       

ที่เก่ียวข้องภายในขอบเขตอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
ข้อ  ๑๙  พึงไม่แสดงข้อเท็จจริงและความเห็นในเรื่องที่ต้องกระทำตามหน้าที่ต่อ 

สาธารณชน 
ข้อ  ๒๐  พึงเปิดโอกาสให้คู่กรณีได้ชี้แจงข้อเท็จจริงและเหตุผลได้อย่างเต็มที่โดย 

ปราศจากอคต ิ
ข้อ  ๒๑  พึงเสนอแนะปัญหาที่เกดิขึน้ต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ 

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
ข้อ  ๒๒  พึงให้ความรู ้แนะนำ ปรึกษาแกผู่้ถูกดำเนินการทางวินัยและข้าราชการทั่วไป 

(๗)  จรรยาบรรณวชิาชพีตรวจสอบภายใน 
ข้อ  ๑   หลักปฏิบัติที่กำหนดในจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในเป็นหลักการพื้นฐาน 

ในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติโดยใช้สามัญสำนึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 
ข้อ  ๒   ผู้ตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจริยธรรมนี้นอกเหนือจาก 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการ   และกฎหมายหรือระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ข้อ  ๓   ผู้ตรวจสอบภายในควรยึดถือและดำรงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติดัง    ต่อไปนี้ 
(๑) ความมีจุดยืนที่มั่นคง (Integrity)    :     ความมจีุดยืนที่มั่นคงของผู้ตรวจสอบ 

ภายในจะช่วยให้เกิดความเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
 (๒)  ความเท่ียงธรรม (Objectivity)    :   ผู้ตรวจสอบภายในตอ้งรวบรวม 

ข้อมูล   ประเมินผลและรายงานผลการตรวจสอบด้วยความเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องทำหน้าที่ประเมิน
อย่างเป็นธรรมในทุกๆ สถานการณ์และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัว  หรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเข้ามามี
อิทธิพลเหนือการประเมิน  นั้น 
                    (๓)  การปกปิดความลับ (Confidentiality)   :  ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องเคารพต่อค่า
และสิทธิแห่งข้อมูลที่ตนได้รับทราบจากการปฏิบัติงานและไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวโดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ที่มี
อำนาจหน้าที่โดยตรงเสียก่อน  ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น 

(๔) ความสามารถในหน้าที่ (Competency) :  ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องนำ 
ความรู้ทักษะและประสบการณ์ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้บริการตรวจสอบภายในอย่างเต็มที่ 
 
 

------------------------------------------- 
  

 

 

 

 

 



  
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลลำปลายมาศ 
เรือ่ง  ประมวลจรยิธรรมพนักงานเทศบาลตำบลลำปลายมาศ  จังหวดับรุรีัมย์ 

พ.ศ.2563 
--------------------------- 

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 25๖๐ มาตรา 76 วรรคสาม 
กำหนดให้ "รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลัก ในการกําหนดประมวล
จรยิธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว"  การกำหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่  ของรัฐ แต่ละประเภท โดยมี
กลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการ
กระทำ  ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็น การกระทำผิดทางวินัย 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาจักรไทย พุทธศักราช  25๖0 มาตรา  
๗ ๖  ว ร รค ส าม   เท ศ บ าล ต ำบ ล ล ำป ล าย ม าศ   จึ ง ได้ จั ด ท ำป ระม วล จ ริ ย ธ ร รม ข อ งข้ า ร าช ก าร                      
เทศบาลตำบลลำปลายมาศ เพ่ือเป็นเครื่องกำกับ  ความประพฤติของพนักงานส่วนตำบลในสังกัดตามประมวล
จริยธรรมแนบท้ายนี้ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

              ประกาศ  ณ  วันที่         มกราคม   พ.ศ.2563 

 
 

                                                    (นายเรวัตร  รุ่งเช้า) 
      นายกเทศมนตรีตำบลลำปลายมาศ 
 

 

       

 

 

 

 

 

 



บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ      สำนักปลัดเทศบาล     ฝ่ายอำนวยการ      งานการเจ้าหน้าที่ 
ที ่  บร  ๕๒๒๐๑/ว   วันที่        มกราคม  2563 
เรื่อง     ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการและการส่งเสริมสนับสนุน 

ให้ข้าราชการรักษาวินัย 

เรียน     รองปลัดเทศบาล/หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล/ผู้อำนวยการกองทุกกอง 

  พร้อมบันทึกข้อความนี้ สำนักปลัดเทศบาล  ได้แนบแผ่นพับแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการและการส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการรักษาวินัย เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง อยู่ในกฎระเบียบวินัยตามแนวทางจริยธรรมและวินัยพนักงานเทศบาล จึงขอให้
ท่านแจ้งและประชาสัมพันธ์ ให้กับพนักงานเจ้าหน้าที่ ในสังกัดของท่าน รับทราบและถือปฏิบัติตามแนวนี้ทางต่อไป   

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 

 

 

          (นายบรรจง ศรีหาบุญทัน) 
      ปลัดเทศบาลตำบลลำปลายมาศ  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลลำปลายมาศ 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาลตำบลลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

พ.ศ.2561 
--------------------------- 

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 25๖๐ มาตรา 76 วรรคสาม 
กำหนดให้ "รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวล
จริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว"  การกำหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่  ของรัฐ แต่ละประเภท โดยมี
กลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการ
กระทำ  ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็น การกระทำผิดทางวินัย 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาจักรไทย พุทธศักราช  25๖0 มาตรา  ๗๖ 
วรรคสาม  เทศบาลตำบลลำปลายมาศ  จึงได้จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ                      เทศบาล
ตำบลลำปลายมาศ เพ่ือเป็นเครื่องกำกับ  ความประพฤติของพนักงานส่วนตำบลในสังกัดตามประมวลจริยธรรม
แนบท้ายนี้ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

              ประกาศ  ณ  วันที่         มกราคม   พ.ศ.2561 

 
 

          (นายเรวัตร  รุ่งเช้า) 
                นายกเทศมนตรีตำบลลำปลายมาศ 
 

 

       



 

 

 

 

 

 

บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ      สำนักปลัดเทศบาล     ฝ่ายอำนวยการ      งานการเจ้าหน้าที่ 
ที ่  บร  ๕๒๒๐๑/ว   วันที่        มกราคม  2561 
เรื่อง     ส่งคู่มือประมวลจริยธรรมของข้าราชการและประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติตามการส่งเสริมสนับสนุน 

ให้ข้าราชการรักษาวินัย 

เรียน     รองปลัดเทศบาล/หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล/ผู้อำนวยการกองทุกกอง 

  พร้อมบันทึกข้อความนี้ สำนักปลัดเทศบาล  ได้จัดส่งคู่มือประมวลจริยธรรมของข้าราชการและ
แผ่นพับแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการและการส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการรักษาวินัย 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง อยู่ในกฎระเบียบวินัยตามแนวทาง
จริยธรรมและวินัยพนักงานเทศบาล จึงขอให้ท่านแจ้งและประชาสัมพันธ์ ให้กับพนักงานเจ้าหน้าที่ ในสังกัดของ
ท่าน รับทราบและถือปฏิบัติตามแนวนี้ทางต่อไป   

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 

 

 

 

          (นายบรรจง ศรีหาบุญทัน) 
      ปลัดเทศบาลตำบลลำปลายมาศ  

 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประมวลจริยธรรม 
เทศบาลตำบลลำปลายมาศ 

 
 

ประจำปี พ.ศ. 2563 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประมวลจริยธรรม 
 

 


