
 

แบบ ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาสิ้นสุด   วันที่   30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2561 

 

องค์ประกอบการควบคุม 
(1) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
(1) การบริหารงานด้านการศึกษา มีโครงสร้างการบริหารงานที่ 
ชัดเจน เป็น งานการปฐมวัย งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและ
เยาวชน งานส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม และประเพณี
ท้องถิ่น  ซ่ึงถือเป็นงานที่ต้องประสานกับชุมช น มีการจัดส รร
งบประมาณเพื่อการด าเนินการต่าง ๆ พนักงานที่มีความรอบคอบ  
ซ่ือสัตย์  มีมนุษย์ สัมพันธ์ เข้ากับชุมชนได้ดี มีการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานอย่างต่อเน่ือง   

 

 (2) งาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    มีโครงสร้างการบริหารงานที่
ชัดเจน มีเจ้าหน้าที่รับผิ ดชอบโดยตรง เหมาะสมกับงาน เป็นการ
บริหารงานด้านงานพัฒนาเยาวชนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็ก
และเยาวชนแห่งชาติ  ตามนโยบายของผู้บริหาร ให้ความส าคัญกับ
เด็กและเยาวชน  มีการส่งเสริมและจัดท าโครงการที่เป็นประโยชน์   
เจ้าหน้าที่เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม  มีมนุษย์ สัมพันธ์   เป็นที่
ยอมรับของประชาชน เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างต่อเน่ือง เช่น ได้ฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพ
การท างาน เป็น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
สภาพแวดล้อมการควบคุมในภาพรวมมีความเหมาะสมและมี
ส่วนท าให้การควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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2. การประเมินความเส่ียง 
(1) การบริหารงานด้านการศึกษา มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของ 
งานที่ชัดเจน มีแผนในการจัดหาทรัพยากร มีทรัพยากรที่เพียงพอ
ในการที่จะสนับสนุนการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เจ้าหน้าที่
ให้ความส าคัญกับงานที่รับผิดชอบ มีการจัดเก็บข้อมูล บริหาร
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ มีการด าเนิ นงานให้เป็นไป
ตามระเบียบ  

 

(2)งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของงาน 
ที่ชัดเจน ซ่ึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ องค์การบริหารส่วน
ต าบล มีระดับกิจกรรมที่สอดคล้องกันในการที่จะท างานให้ส าเร็จ  
มีทรัพยากรเพียงพอในการที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
สถานที่สะดวกต่อการปฏิบัติ งาน นักวิชาการศึกษา ซ่ึงรับผิดชอบ
งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  ได้มีความตระหนักถึงวัตถุประสงค์
ของงาน  ให้ความส าคัญ และติดตามประเมินผลของงานอย่าง
สม่ าเสมอ มีการจัดล าดับความส าคัญของงาน ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ  แต่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยัง มี
วัสดุอุปกร ณ์การเรียนการสอ นของศูนย์พั ฒนาเด็กเล็กยังมีไม่
เพียงพอ ถือว่ายังปรากฏความเสี่ยง 
 

3. กิจกรรมการควบคุม 
(1)การบริหารงานด้านการศึกษา มีหัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  เป็นผู้รับผิดชอบ การบริหารด้านการศึกษา งาน
บริหารด้านการศึกษา งานส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒ นธรรม 
และประเพณีท้องถิ่น   มีการ จัดท าโครง การรวมทั้งค าสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบต่างๆ อย่างชัดเจน การน าเทคนิคด้านการ
บริหารจัดการและ ประสบการณ์เข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ผู้บริหารได้สั่งการให้เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ แ ละมติคณะรัฐมนตรี ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว เข้าถึงประชาชน มีการจัด
ประชุมท าความเข้าใจ แก่พนักงานและเจ้าหน้าที่ และติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ กิจกรรม
ต่างๆ  
 
 
 

 
มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของกอง โดยมีการจัดท าแผนการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีรวมทั้งแผนการด าเนินงานในด้านต่างๆ รวมถึงการ
ประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงในทุกขั้นตอนของกระบวนงานพร้อม
ทั้งก าหนดแนวทางการป้องกันแก้ไขความเสี่ยงที่เหมาะสมโดยการ
จัดท าเป็นแผนบริหารความเสี่ยง ซ่ึงมีการตรวจสอบและพิจารณา
ข้อมูลที่ครอบคลุมในด้านต่างๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสม เพียงพอและสอดคล้องกับ
กระบวนการบริหารความเสี่ยงตามสมควรโดยกิจกรรมควบคุมเป็น
ส่วนหน่ึงของการปฏิบัติงานตามปกติโดยผู้บริหารและหัวหน้างาน
ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  
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องค์ประกอบการควบคุม 
(1) 
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(2)งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มีหัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม เป็นผู้รับผิดชอบงาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มี ค าสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบต่างๆ อย่างชัดเจน การ น าเ ทคนิคด้านการ
บริหารจัดการและ ประสบการณ์เข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ผู้บริหารได้สั่งการให้เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณ ะรัฐมนตรี ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว มีการจัดประชุมท าความ
เข้าใจ แก่พนักงานและเจ้าหน้าที่ และติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งมีจัดซ้ืออุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัยให้แก่
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 3 ศูนย์ 

 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
(1) การบริหารงานด้านการศึกษา  มีการจัดท าโครงการที่เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน ซ่ึงได้ติดต่อประสานงานกับผู้น าชุมชน ส่วน
ราชการที่อยู่ใกล้เคียงได้มีส่วนร่วม มีการสืบค้น และติดตามข้อมูล
ทางอินเตอร์เน็ต  
  

(1) งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มีการประชาสัมพันธ์ งานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  ให้กับประชาชนในพื้นที่ ทราบ  มีการสืบค้น และติดตาม
ข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต  

 

5. วิธีการติดตามประเมินผล 
(1) การบริหารงานด้านการศึกษา  มีการตั้งเป้า หมาย การ
ด าเนินงานชัดเจน และรายงานให้ผู้บังคับบัญชา ซ่ึงแสดงถึงการ
ให้บริการตามหลักวิชาการ เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงความ ส าคัญในการ
บริหารงานด้านการศึกษา  และเกิดความพึงพอใจในการให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี 
 

(2) งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   เจ้าหน้าที่มีการติดตามงาน
ประชาสัมพันธ์  เพื่อสร้างความเข้าใจให้ผู้ปกครองได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการศึกษาก่อนวัยเรียน  ก่อนที่จะลงมือปฏิบัติงาน
ทุกครั้งจะต้องมีการประชุมให้ประธานชุมชนได้รับทราบและแสดง
ความคิดเห็น เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ และมี
ข้อผิดพลาดน้อยที่สุด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม คือ มีระบบ
สารสนเทศที่สามารถใช้งานได้ครอบคลุมระหว่างส านักปลัด ฯ และ
หน่วยงานทุกหน่วยงาน รวมทั้งจัดหารูปแบบการสื่อสารที่ชัดเจน มัน
เวลา และสะดวกต่อผู้ใช้ ผ่านระบบเครือข่ายรวมทั้งได้จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ  เผยแพร่ทั้งภายใน และภายนอก
องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสมโดยผู้บริหารมีการ
ติดตามประเมินผลมีความเหมาะสมโดยผู้บริหารมีการติดตามการ
ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองและสิ้นปีมีการ
ประเมินตนเองร่วมกันระหว่างผู้บริหารและพนักงาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
สรุปผลการประเมิน 
 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีโครงสร้างการควบคุมภายใน มีประสิทธิภาพเพียงพอ ที่จะท าให้การ 
ปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์  ถือว่าการควบคุมภายในมีความเหมาะสมแล้ว  
 
 
 
 
 
                              (ลงช่ือ)                                              ผู้รายงาน 
              (นายเสนียน  แพงจ่าย)  
                                                                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ 
                                                                                         20  ตุลาคม  2561  
 
 
 


