
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลตําบลนาป่าแซง
อําเภอ ปทุมราชวงศา   จังหวัดอํานาจเจริญ

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 45,850,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 10,883,420 บาท

งบบุคลากร รวม 7,935,620 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,624,640 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 695,520 บาท

 
-เพือจ่ายเป็นค่าเงินเดือนของนายกเทศมนตรี 27,600X12
 บาท จํานวน331,200 บาท และรองนายกเทศมนตรี จํานวน 2
 คน 15,180 x12x2 คนเป็นเงิน 364,320 บาท

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งของนายก
เทศมนตรี 4,000x12  เดือน และรองนายก
เทศมนตรี จํานวน 2 คน 3,000x12x2  คน

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของนายก เทศมนตรี 4,000x12 
เดือน   และรองนายกเทศมนตรี 3,000x12x2  คน

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 198,720 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเลขานุการนายกเทศมนตรี 9,660x12 
เดือน/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี 6,900x12 เดือน

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,490,400 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนสมาชิกเทศบาลได้แก่ ประธานสภาเทศบาล
จํานวน 182,160 บาท รองประธานสภาเทศบาล จํานวน 149,040 บาท
สมาชิกสภาเทศบาล จํานวน 10 คน จํานวน 1,159,200 บาท
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เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 5,310,980 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 3,472,120 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าเงินเดือนและเงินปรับปรุงอัตราเงินเดือนสําหรับ
พนักงาน เทศบาล สังกัดสํานักปลัดเทศบาล 10 ตําแหน่ง ดังนี
1.ปลัดเทศบาล 
2.หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล(ระดับต้น) 
3.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัวไป 
4.หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ 
5.นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
6.นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก)  
7.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
8.นิติกร 
9.เจ้าพนักงานธุรการ 
10.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     พร้อมเงิน ปรับปรุงเงินเดือนตามประกาศหลักเกณฑ์ ก.ท.จ.อํานาจ
เจริญ กําหนด จํานวน12 เดือน (ตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2542)/หนังสือ ที มท 0809.2/ว 138 ลงวันที 30
 ธันวาคม 2558/ แผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.2561-2563) 

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 246,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งและค่าตอบแทนพิเศษของพนักงาน
เทศบาลได้แก่ ปลัดเทศบาล,หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล,หัวหน้าฝ่ายบริหาร
งานทัวไป ,หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ ฯลฯ และตําแหน่งอืนๆ พร้อมเงินปรับ
ปรุงเงินเดือนตามประกาศหลักเกณฑ์ ก.ท.จ.อํานาจ
เจริญ กําหนด จํานวน 12 เดือน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,433,280 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ได้แก่ 1.ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ จํานวน  2  อัตรา
-และเพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทัวไป ดังนี 
1.คนงานทัวไป(ปฏิบัติงานแม่บ้าน) 
2.คนงานทัวไป(ปฏิบัติงานขับรถยนต์) 
3.คนงานทัวไป(ปฏิบัติงานเกษตร) 
4.คนงานทัวไป(ปฏิบัติงานยาม) 
5.คนงานทัวไป(ปฏิบัติงานป้องกัน) จํานวน  2 อัตรา
6.คนงานทัวไป(ปฏิบัติงานขับรถดับเพลิง) 
7.คนงานทัวไป(ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์) 
8.คนงานทัวไป(ปฏิบัติงานดับเพลิง)
9.คนงานทัวไป(ปฏิบัติงานการเจ้าหน้าที)
10.คนงานทัวไป(ปฏิบัติงานขับรถกู้ชีพ)
และตําแหน่งอืนๆ พร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนตามประกาศหลักเกณฑ์ ก
.ท.จ.อํานาจเจริญกําหนด จํานวน12 เดือน

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 159,580 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง ได้แก่ เงินค่าครองชีพชัว
คราว และเงินค่าตอบแทนพิเศษ และตําแหน่งอืนๆ พร้อมเงินปรับปรุง
เงิน เดือนตามประกาศหลักเกณฑ์ที ก.ท.จ.อํานาจ
เจริญ กําหนด จํานวน 12 เดือน
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งบดําเนินงาน รวม 2,874,800 บาท
ค่าตอบแทน รวม 314,800 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 100,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ(เงินรางวัล
ประจําปี) ตามผลประเมินและหลักเกณฑ์ทีกําหนดสําหรับพนักงาน
เทศบาล ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจรับการจ้าง ค่าตอบแทนคณะ
กรรมการสอบ คณะกรรมการออกข้อสอบทีเทศบาลออกคําสังแต่งตัง และ
ค่าตอบแทนคณะกรรมการหรือบุคคลทีได้รับการแต่งตังจากเทศบาล ฯลฯ
 หมายเหตุ (ทุกรายการสามารถถัวเฉลียกันได้) (ตังจ่ายตามประกาศ ก.ถ
. เรืองการกําหนดค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอืนฯ ลว.24 ก.ค
.2558) หนังสือด่วนทีสุด ที กค 0402.5/ว156 ลงวัน
ที 19 กันยายน 2560 มีผลบังคับตังแต่วันที 24 สิงหาคม 2560

ค่าเบียประชุม จํานวน 20,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเบียประชุมคณะกรรมการทีได้รับแต่งตังจากนายก
เทศมนตรี  และคณะกรรมการทีได้รับแต่งตังจากสภาเทศบาลตาม
ระเบียบ กฎหมายกําหนด เช่นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมฯลฯ
 (ตังจ่ายตามประกาศ ก.ถ. เรืองการกําหนดค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์
ตอบแทนอืนฯ ลว.24 ก.ค.2558)

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้กับพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ทีได้รับคํา
สังให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตามภารกิจของเทศบาลตําบลนาป่า
แซง (ตังจ่ายตามประกาศ ก.ถ.เรืองการกําหนดค่าใช้จ่ายเงิน
เดือน ประโยชน์ตอบแทนอืนฯ ลว.24 ก.ค.2558)

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 154,800 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานเทศบาลผู้มีสิทธิตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าเช่าบ้านของข้าราชการท้องถิน พ.ศ
.2548 และแก้ไขเพิมเติมฉบับที 3 พ.ศ.25559 (ตังจ่ายตามประกาศ ก.ถ
.เรืองการกําหนดค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอืนฯ ลว.24 ก.ค
.2558)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล (ตังจ่ายตาม
ประกาศ ก.ถ.เรืองการกําหนดค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทน
อืนฯ ลว.24 ก.ค.2558)
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ค่าใช้สอย รวม 1,450,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 350,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายรายละะเอียดดังนี
    1.ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  ค่าถ่ายเอกสาร   เพือจ่ายเป็นค่า
เย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  ค่าถ่ายเอกสารของสํานักปลัดเทศบาล 
    2.ค่าธรรมเนียมต่างๆ เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนใน
กิจการของสํานักปลัดเทศบาล 
    3.ค่าโฆษณาและเผยแพร่ เพือจ่ายเป็นค่าโฆษณาและเผยแพร่ในการ
จัด ทําป้ายโฆษณาพร้อมติดตัง แผ่นพับ ใบปลิว วารสาร และสือประชา
สัมพันธ์อืน ๆ ของเทศบาลตําบลนาป่าแซง 
   4.ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ เช่น ค่าจ้างเหมารักษาความปลอดภัย  ค่าจ้าง
เหมาทําความสะอาดสถานทีราชการ ค่าจ้างเหมาบันทึกข้อมูลและรายงาน
ข้อมูลในระบบต่างๆ ค่าจ้างเหมาแรงงานในการทําสิงของต่าง ๆ หรือสิง
ก่อ สร้างทีเกียวข้องกับงานในสํานักปลัดเทศบาล ค่าจ้างเหมาในการ
ดําเนินการประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
    5.ค่าจัดทําประกันภัยรถยนต์ เพือจ่ายเป็นค่าจัดทําประกันภัยรถยนต์
ส่วน กลาง รถฉุกเฉิน และรถอืนๆ ของเทศบาลตําบลนาป่าแซง 
   6.ค่าบริการระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดทําฐานข้อมูลระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ หมาย
เหตุ (ทุกรายการสามารถถัวเฉลียกันได้) 

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 50,000 บาท
-ค่ารับรองในการต้อนรับคณะบุคคล/บุคคล งานรัฐพิธี  เช่น
    1.เพือจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคล/คณะบุคคล ทีมานิเทศ
งาน ตรวจงาน ศึกษาดูงาน เยียมชมหน่วยงาน เป็นค่าใช้จ่าย
เช่น ค่า  อาหาร  ค่าอาหารว่างพร้อมเครืองดืม และค่าใช้จ่ายอืน ๆ  ทีจํา
เป็น 
    2.เพือจ่ายเป็นค่าเลียงรับรอง ในการประชุมสภาเทศบาล และคณะ
กรรมการต่างๆ ทีได้คําสังแต่งตังจากเทศบาลตําบลนาป่าแซง  เป็นค่าใช้
จ่ายเช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจํา
เป็น 
    3.ค่าใช้จ่ายในงานพิธีทางศาสนาและงานรัฐพิธี เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ใน งานรัฐพิธี  เช่น งานวันปิยะมหาราช , งานวัน 12 สิงหามหา
ราชินี ,งานเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์  และวันสําคัญ
ของชาติ ได้แก่ ค่าจัดซือพวงมาลา ค่าจัดซือเทียนแพ กรวย
ดอกไม้  พาน  ดอกไม้ ฯลฯ
    4.ค่ารับรอง ค่าอาหาร เครืองดืม ของขวัญ พิมพ์เอกสาร ค่าใช้จ่ายเกียว
เนืองรวมค่าบริการ ค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีจําเป็นในการรับรองบุคคล ในการ
ประชุม รวมถึงผู้เข้าร่วมประชุมอืน ๆ และเจ้าหน้าทีผู้เกียวข้องซึงเข้าร่วม
ประชุม หมายเหตุ (ทุกรายการสามารถถัวเฉลียกันได้) ตังจ่ายตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ว 2381 ลว. 28 กรกฎาคม 2548

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 400,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักร และ นอกราชอาณาจักร ของผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างในการเข้ารับการฝึกอบรม  ประชุม สัมมนา เช่น ค่า
เบียเลียงเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าพาหนะ ค่าทีพัก และค่าใช้จ่ายอืนๆ  ที
เกียวกับการเดินทางไปราชการ
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ค่าใช้จ่ายในการเลือกตัง จํานวน 500,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตัง ผู้บริหารท้องถิน สมาชิกสภา
ท้อง ถินเช่น ค่าตอบแทน กกต.ท้องถิน ค่าตอบแทนคณะกรรมการดําเนิน
การเลือกตัง ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ และ
ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น

โครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการอบรมมาตรฐานเพิม
ศักยภาพ คุณธรรมและจริยธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลพนักงานจ้าง เช่น ค่าใช้
จ่ายในการ ฝึกอบรม ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ค่าอาหาร และอาหารว่าง ค่าใช้
จ่ายในพิธี เปิด-ปิดค่าตอบแทนวิทยากร ค่าของทีระลึก ค่าพาหนะ ค่าเช่าที
พัก ฯลฯ ตลอดจนค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นในโครงการ เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน  พ.ศ. 2557/ไปตามแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) หน้าที 85 ลําดับที 1

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 100,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม บํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานตาม
ปกติ  เช่น คอมพิวเตอร์ เครืองถ่ายเอกสาร รถยนต์ส่วนกลาง เครือง
ปรินเตอร์ เครืองปรับอากาศสํานักงาน และครุภัณฑ์อืนๆ

ค่าวัสดุ รวม 540,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 200,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสานักงาน เช่น กระดาษพิมพพ์
งาน(เอ 4) ปากกา ดินสอ ธงชาติ ธงตราสัญลักษณ์ ซองเอกสาร หมึก ตรา
ยาง ฯลฯ

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและ
วิทยุ เช่น ไมโครโฟน หลอด ไฟฟ้า ถ่านไมโครโฟน ปลักไฟฟ้า ฯลฯ

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 20,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัว เช่นไม้กวาด  นํายาล้าง
จาน นํายาล้างห้องนํา สบู่ ฯลฯ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ในการซือหรือเปลียน
สําหรับรถยนต์ส่วนกลาง รถจักรยานยนต์ เช่น แบตเตอรี  ยางรถ
ยนต์ นํามันเบรก  หัวเทียน ฯลฯ

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 200,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนสําหรับรถยนต์รถ
จักรยานยนต์ เครืองตัดหญ้า รถกู้ชีพ รถนํา เครืองพ่น
หมอก ควัน เช่น นํามันเบนซิน ดีเซล แก๊สหุงต้ม ฯลฯ

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 30,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น กระดาษ
เขียน โปสเตอร์  ไม้อัด สี พู่กัน ฟิล์ม รูปสี ขาวดาทีได้จาการอัดขยาย ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น หมึกพิมพ์งาน แผ่นซี
ดี แฟลตไดร์ แป้นพิมพ์ คีย์บอร์ด ฯลฯ

วัสดุอืน จํานวน 20,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุอืนๆ เช่น ค่าอัดนํายาผงเคมี ฯลฯ
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ค่าสาธารณูปโภค รวม 570,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 400,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าทีอยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาลตาบลนาป่าแซง
ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 50,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ทีอยู่ในความรับผิดชอบของของเทศบาลตาบลนา
ป่าแซง

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 20,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร ค่า
ธรรมเนียมการโอนเงิน ฯลฯ

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 100,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม เช่น ค่าบริการ
อินเตอร์ เน็ต  ค่าเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต ค่าโทรสาร ฯลฯ

งบเงินอุดหนุน รวม 73,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 73,000 บาท
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน

โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถินอําเภอปทุมราชวงศา

จํานวน 40,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วย
เหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถินอําเภอปทุมราชวงศาให้
แก่ อบต.ลือ (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 และหนังสือ
กระทรวง มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว3616 ลงวันที 24
 มิถุนายน 2559)
      -ไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี 
         (พ.ศ.2561 – 2564)  หน้าที 144  ลําดับที 1

เงินอุดหนุนส่วนราชการ
โครงการขอรับเงินอุดหนุนจัดงานประเพณีฮีตสิบสองและงานการชาด
จังหวัดอํานาจเจริญ

จํานวน 20,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนทีทําการปกครองตามโครงการขอรับเงินอุดหนุน
จัดงานประเพณีฮีตสิบสองและงานการชาดจังหวัดอํานาจเจริญ ตังจ่ายตาม
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการตังงบประมาณและการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน
ของ อปท.(ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 3626 ลว
. 24 มิถุนายน 2559) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ
.2561-2564) หน้าที 166 ลําดับที 3

โครงการขอรับเงินอุดหนุนศูนย์ข้อมูลการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถินจังหวัดอานาจเจริญ

จํานวน 3,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถินจังหวัด
อํานาจ เจริญ ตามโครงการขอรับเงิน อุดหนุนศูนย์ข้อมูลการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถินจังหวัดอานาจเจริญ ตังจ่ายตามหลัก
เกณฑ์และวิธีปฏิบัติการตังงบประมาณและการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน
ของ อปท.(ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 3626 ลว
. 24 มิถุนายน 2559)/เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ
.2561-2564) แก้ไขเพิมเติมฉบับที 2 หน้าที 10 ลําดับที 1
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เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์
โครงการขอรับเงินอุดหนุนสนับสนุนกิจการเหล่ากาชาดจังหวัดอํานาจเจริญ จํานวน 10,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดอํานาจเจริญ ตามโครงการขอ
รับเงินอุดหนุนกิจการเหล่ากาชาดจังหวัดอํานาเจริญ ตังจ่ายตามหลัก
เกณฑ์และวิธีปฏิบัติการตังงบประมาณและการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน
ของ อปท. (ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 3626 ลว
. 24 มิถุนายน 2559)/เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ
.2561-2564) หน้าที 166 ลําดับที 4

งานบริหารงานคลัง รวม 3,528,920 บาท
งบบุคลากร รวม 2,183,920 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,183,920 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,565,080 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาลกองคลัง จํานวน 6
 อัตรา ทังนีให้จ่ายตามคําสังการเลือนขันเงินเดือน ตามกฎหมายและ
ระเบียบ ดังนี
1.ผู้อํานวยการกองคลัง
2.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริการงานคลัง ระดับต้น)
3.นักวิชาการเงินและบัญชี
4.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
5.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ปง./ชง.)
6.เจ้าพนักงานพัสดุ(ปง./ชง.)
            พร้อมเงิน ปรับปรุงเงินเดือนตามประกาศหลักเกณฑ์ ก.ท.จ
.อํานาจเจริญ กําหนด จํานวน12 เดือน (ตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542)/หนังสือ ที มท 0809.2/ว 138 ลงวันที 30
 ธันวาคม 2558/ แผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.2561-2563) 

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง และค่าตอบแทนพิเศษของพนักงาน
เทศบาลจํานวน 2 อัตรา รายละเอียดอังนี
1.ผู้อํานวยการกองคลัง
2.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริการงานคลัง ระดับต้น) 
        พร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนตามประกาศหลักเกณฑ์ ก.ท.จ.อํานาจ
เจริญ  กําหนดจํานวน   12  เดือน  

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 521,040 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ,พนักงานจ้างทัวไป ของกอง
คลัง จํานวน 4 อัตรา ดังรายละเอียด ดังนี
1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
3. คนงานทัวไป(ปฏิบัติงานพัสดุ) 
4. คนงานทัวไป(ปฏิบัติงานแผนทีภาษี) 
      และตําแหน่งอืน พร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนตามประกาศหลัก
เกณฑ์ ก.ท.จ.อํานาจเจริญ  กําหนดจํานวน  12  เดือน / แผนอัตรา
กําลัง 3 ปี (พ.ศ.2561-2563) 
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 37,800 บาท
-  เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้างในกองคลัง ได้แก่  เงินค่า
ครองชีพชัวคราว และเงินค่าตอบแทนพิเศษ พร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือน
ตามประกาศหลักเกณฑ์ที ก.ท.จ.อํานาจเจริญ  กําหนดจํานวน  12  เดือน 

งบดําเนินงาน รวม 1,193,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 222,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 70,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนสําหรับพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างฯ

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 122,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่าเช่าบ้านของพนักงานเทศบาลกองคลังและผู้มี
สิทธิเบิกฯลฯ ตามระเบียบ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 30,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาลกองคลัง
และผู้มีสิทธิเบิก ฯลฯ ตามระเบียบ

ค่าใช้สอย รวม 881,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 751,000 บาท
(1)ค่าจ้างเหมาบริการถ่ายเอกสารแผนทีฯ เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ
ถ่ายเอกสารแผนทีระวางทีดินภาษีบํารุงท้องทีและทะเบียนทรัพย์สินฯลฯ
(2)ค่าจ้างเหมาบริการออกสํารวจเขียนแผนทีภาษีฯ เพือค่าจ้าง
เหมาบริการคนออกสํารวจเพือเขียนแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ฯลฯ
(3)ค่าจ้างเหมาสํารวจความพึงพอใจในการบริหารงานฯ เพือค่าจ้างเหมา
ค่าจ้างเหมาสํารวจความพึงพอใจในการบริหารงานของเทศบาลตําบลนา
ป่าแซงประกอบตัวชีวัดประจําปี
(4)ค่าจ้างเหมาบริการคนงานทัวไป เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการทัว
ไป เช่น ช่วยงานด้านธุรการ,พัสดุและงานอืนๆทีได้รับมอบหมาย
(5)ค่าจ้างเหมาด้านบริการ ดูแลปิด-เปิดและจัดเก็บค่านําประปาหมู่
บ้าน เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาผู้จัดเก็บค่านําประปาหมู่บ้าน จํานวน 9
 คน และทีถ่ายโอนให้เทศบาลดูแล

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ จํานวน 10,000 บาท

-เพือจ่ายในการจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์เพือใช้ในการจัดเก็บรายได้และ
เอกสารประชาสัมพันธ์อืนๆฯลฯ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 100,000 บาท
- เพือจ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างใน
กองคลัง เช่น ค่าเบียเลียง,ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าธรรมเนียมและค่าลง
ทะเบียน ฯลฯ

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน เช่น คอมพิวเตอร์, พัดลม,แอร์ เครือง
ถ่ายเอกสาร ฯลฯ

ค่าวัสดุ รวม 90,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายวัสดุสํานักงาน
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 40,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายวัสดุคอมพิวเตอร์
งบลงทุน รวม 152,000 บาท

ค่าครุภัณฑ์ รวม 152,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

จัดซือครุภัณฑ์เครืองปรับอากาศ (แอร์) จํานวน 47,000 บาท
- จัดซือครุภัณฑ์เครืองปรับอากาศ (แอร์)  ขนาด 36,000  BTU 
จํานวน 1 เครือง ตังไว้ 47,000 บาท เครืองละ 47,000 บาท 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว1134
ลงวันที 9 มิถุนายน 2558
- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี
(พ.ศ.2561–2564)เพิอมเติม (ฉบับที 2) หน้าที 11 ลําดับที 2

จัดซือตู้เก็บเอกสารรางเลือน จํานวน 105,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เก็บเอกสารแบบรางเลือนจํานวน 1 หลัง (ราคา
ตามมาตรฐานครุภัณฑ์)
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว1134
ลงวันที 9 มิถุนายน 2558
- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี
(พ.ศ.2561–2564)เพิอมเติม (ฉบับที 2) หน้าที 11 ลําดับที 4

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 436,900 บาท

งบดําเนินงาน รวม 400,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 200,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 200,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายให้แก่ อปพร.ทีได้รับคําสังให้ปฎิบัติหน้าทีในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2560)

ค่าใช้สอย รวม 200,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 200,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการให้แก่ สมาชิก อป
พร.เช่น  ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าพาหนะค่าทีพัก และค่าใช้
จ่ายอืนๆทีเกียวกับการเดินทางไปราชการตามหนังสือ ที มท 0620/ว
4890 ลงวันที10 มิถุนายน 2557

งบลงทุน รวม 36,900 บาท
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ค่าครุภัณฑ์ รวม 36,900 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

จัดซือคอมพิวเตอร์ จํานวน 36,900 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินค่าจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผล แบบ
ที 2 *(จอภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิว)ราคา 29,000 บาท
 คุณลักษณะพืนฐาน
 - มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก  (4core) 
จํานวน 1 หน่วย มีหน่วยความจําแบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อย
กว่า 8 MB มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 3.2GHz 
 - มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่าง
หนึง หรือดีกว่า ดังนี
  1) เป็นแผงวงจรเพือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักทีมีหน่วยความจํา
ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ
  2) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพติดตังอยู่ภายในหน่วยประมวลผล
กลาง แบบ Graphics Processing Unit ทีสามารถใช้หน่วยความ
จําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ
  3) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพทีมีความสามารถในการใช้หน่วย
ความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB
 - มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 8 GB
 - มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาด
ความจุไม่น้อยกว่า 2 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่
น้อยกว่า 240 GB จํานวน 1 หน่วย
 - มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
 - มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
          - มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อย
กว่า 3 ช่อง
 - มีแป้นพิมพ์และเมาส์
 - มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกว่า มี Contrast Ratio ไม่น้อย
กว่า 600 : 1 และมีขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิว จํานวน 1 หน่วย

เครืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีกหมึก (lnkjet)   ราคา 7,900 บาท
คุณลักษณะพืนฐาน            
  - เป็นอุปกรณ์ทีมีความสามารถเป็น Printer,Copier,Scanner 
และ FAX ภายในเครืองเดียวกัน
  - ใช้เทคโนโลยีแบบพ่นหมึก (Inkjet)
  - มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 4,800 x 1,200dpi
หรือ1,200 x 4,800 dpi
  - มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําไม่น้อยกว่า 34 หน้าต่อนาที(ppm)
หรือ15 ภาพต่อนาที (ipm)
  - มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า 27 หน้าต่อนาที (ppm) 
หรือ10 ภาพต่อนาที (ipm)
  - สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา-สี) ได้
  - มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อยกว่า 1,200 x 2,400 dpi
  - มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ  (Auto Document Feed)
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  - สามารถถ่ายสําเนาเอกสารได้ทังสีและขาวดํา
  - สามารถทําสําเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า  99 สําเนา
  - สามารถย่อและขยายได้  25  ถึง  400 เปอร์เซ็นต์
  - มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อย
กว่า  1 ช่อง
  - มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
  - สามารถใช้งานผ่านเครือข่ายไร้สาย (Wi-Fi) ได้
  - มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า  100 แผ่น
  - สามารถใช้ได้กับ A4,Legal และ Custom
  - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว1134 
ลงวันที 9 มิถุนายน 2558
  - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี
(พ.ศ.2561 – 2564)หน้าที 179 ลําดับที 2  (1)

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 265,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 250,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 200,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแบบบูรณาการภาคี
เครือข่ายป้องกันภัย ของ อปท.ในเขตอําเภอปทุมราชวงศา

จํานวน 20,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลสําคัญได้แก่ เทศกาลปีใหม่เทศกาลสงกรานต์ เช่น ค่า
ตอบแทนผู้ปฏิบัติงาน ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าอาหาร อาหารว่าง นํา
ดืม และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ
.2561-2564) หน้าที 87 ลําดับที 3

โครงการฝึกอบรมทบทวนหรือจัดตังอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
ประจําปี 2562

จํานวน 100,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลสําคัญได้แก่ เทศกาลปีใหม่เทศกาลสงกรานต์  เช่น ค่า
ตอบแทนผู้ปฏิบัติงาน ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าอาหาร อาหารว่าง นํา
ดืม และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ
.2561-2564) หน้าที 86 ลําดับที 1

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชน ในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย

จํานวน 30,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่เด็ก
เยาวชน และประชาชนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและนําดืม ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ และค่า
ใช้จ่ายอืนๆทีจําเป็น ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ
.2561-2564) หน้าที 86 ลําดับที 2

โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปี
ใหม่-สงกรานต์ ประจําปี 2562

จํานวน 50,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลสําคัญได้แก่ เทศกาลปีใหม่เทศกาลสงกรานต์  เช่น ค่า
ตอบแทนผู้ปฏิบัติงาน ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าอาหาร อาหารว่าง นํา
ดืม และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ
.2561-2564) หน้าที 
 88 ลําดับที 8
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ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท
วัสดุเครืองดับเพลิง จํานวน 50,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเคมีถังดับเพลิง เพือระงับเหตุอัคคีภัยเบืองต้น

งบลงทุน รวม 15,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 15,000 บาท
ครุภัณฑ์เครืองดับเพลิง

จัดซือท่อดูดนําดับเพลิงตัวหนอนผ้าใบ EM จํานวน 15,000 บาท

-เพือจ่ายเป้นค่าจัดซือท่อดูดนําแบบผ้าใบ
แผนงานการศึกษา

งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 6,783,780 บาท
งบบุคลากร รวม 5,503,080 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 5,503,080 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 4,252,200 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้กับพนักงานเทศบาล จํานวน 1,280,160 บาท
พร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนตามประกาศหลักเกณฑ์ที ก.ท.จ.อํานาจเจริญ 
กําหนดจํานวน 4 อัตราจํานวน12 เดือนดังนี
1.ผู้อํานวยการกองการศึกษา
2.หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
3.นักวิชาการศึกษา
4.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
- เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้กับพนักงานครูเทศบาล  จํานวน 2,972,040
 บาท
พร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือน(อัตราตามทีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน
จัดสรร 10 อัตรา ) จํานวน 12 เดือน 

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท
-  เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองการศึกษา
และหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ และตําแหน่งอืนๆ พร้อมเงินปรับปรุง
เงินเดือนตามประกาศหลักเกณฑ์ที ก.ท.จ.อํานาจเจริญ กําหนด
จํานวน 12 เดือน

เงินวิทยฐานะ จํานวน 42,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะชํานาญการ ให้กับพนักงานครู
เทศบาล   จํานวน  1 ราย

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,054,800 บาท
1.เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทัวไปจํานวน 216,000 บาท
- ตําแหน่ง  พนักงานจ้างทัวไป  (ปฏิบัติงานธุรการ)
- ตําแหน่ง  พนักงานจ้างทัวไป  (ปฏิบัติงานส่งเสริมการศึกษา)               
2. เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง (อัตราตามทีกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถินจัดสรร)
-  พนักงานจ้างทัวไป ผู้ดูแลเด็ก จํานวน 1 อัตรา เป็นเงิน 108,000  บาท
- พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก จํานวน 5 อัตรา เป็น
เงิน 730,800 บาท พร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนตามประกาศหลักเกณฑ์ที 
ก.ท.จ.อํานาจเจริญ กําหนด  จํานวน12 เดือน
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 94,080 บาท
                 
1. เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวของพนักงานจ้างทัวไป เป็น
เงิน 24,000 บาท
- ตําแหน่ง  พนักงานจ้างทัวไป  (ปฏิบัติงานธุรการ)
- ตําแหน่ง  พนักงานจ้างทัวไป  (ปฏิบัติงานส่งเสริมการศึกษา)
2. เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวของพนักงานจ้าง (อัตราตามที
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถินจัดสรร)
- พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  จํานวน 5 อัตรา เป็น
เงิน 58,080 บาท
- พนักงานจ้างทัวไป ตําแหน่ง คนงานทัวไป (ผู้ดูแลเด็ก) จํานวน 1
 อัตรา เป็นเงิน 12,000 บาท พร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนตามประกาศ
หลักเกณฑ์ที 
ก.ท.จ.อํานาจเจริญ กําหนด จํานวน12 เดือน

งบดําเนินงาน รวม 1,024,700 บาท
ค่าตอบแทน รวม 193,700 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 100,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษให้กับพนักงาน
เทศบาล,พนักงานครูเทศบาล, พนักงานจ้างตามภารกิจ,และพนักงาน
จ้างทัวไป,ตามหลักเกณฑ์กระทรวงมหาดไทย

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินตอบแทน/ค่าอาหารของพนักงานเทศบาลหรือบุคคลอืน
ตามคําสังเทศบาลทีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ/วันหยุดราชการ เกียวกับ
การบริหารกิจการของเทศบาล เช่น การปฏิบัติหน้าทีอืนตามระเบียบ ข้อ
บังคับ ฯลฯ

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาลทีมีสิทธิตามระเบียบฯ
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 47,700 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาล และ
พนักงานครูเทศบาลทีมีสิทธิตามระเบียบฯ

ค่าใช้สอย รวม 624,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 514,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกปฏิบัติงานในกองการ
ศึกษา หรืองานอืนๆ ทีได้รับมอบหมาย
- เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการถ่ายเอกสาร,เข้าเล่มเอกสาร,เข้าเล่ม
รายงาน เป็นต้น

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 100,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก
ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียม
ในการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติเช่นเครืองคอมพิวเตอร์,เครืองพิมพ์,พัดลม,แอร์ ฯลฯ

ค่าวัสดุ รวม 207,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 60,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ,แฟ้มเอกสาร,เครืองเขียน,
แบบพิมพ์ ฯลฯ

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ปลักไฟฟ้า,สวิตช์ไฟฟ้า,
หลอดไฟฟ้า,เบรกเกอร์ ฯลฯ

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 20,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัวเช่น นํายาล้างห้องนํา,นํายาล้างจาน
เป็นต้น

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 50,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซือวัสดุก่อสร้าง เช่น อิฐ หิน ปูน ทราย ฯลฯ
วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 60,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์เช่นหมึกพิมพ์,เม้าส์,แป้นพิมพ์,
แผ่นซีดี เป็นต้น

วัสดุเครืองดับเพลิง จํานวน 7,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าบรรจุผงเคมีดับเพลิง ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัดเทศบาลตําบลนาป่าแซง

งบลงทุน รวม 256,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 256,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

จัดซือเก้าอีทํางาน จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอีทํางาน จํานวน 2 ตัว
      -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว1134 ลง
วันที 9 มิถุนายน 2558
     -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ.2561 – 2564
)   หน้าที 180 ลําดับที 8 (1)

จัดซือตู้กระจกบานเลือน จํานวน 40,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้กระจกบานเลือน 2 ชัน จํานวน 7 ชุด/เป็นไปตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว1134ลงวัน
ที 9 มิถุนายน 2558/เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี(พ.ศ.2561 –
 2564)หน้าที 180 ลําดับที 8 (3)

จัดซือโต๊ะทํางาน จํานวน 20,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดดือโต๊ะทํางาน ขนาด 5 ฟุต จํานวน 1 ตัว
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะทํางาน ขนาด 4 ฟุต จํานวน 1 ตัว
/เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว1134 ลงวันที 9
 มิถุนายน 2558/เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี(พ.ศ.2561–2564
)หน้าที 180 ลําดับที 8 (4)
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ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
จัดซือกล้องถ่ายภาพนิงระบบดิจิตอล จํานวน 30,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือ กล้องถ่ายภาพนิงระบบดิจิตอลจํานวน 1 ตัว
โดยมีคุณลักษณะ ดังนี
- มีระบบเซ็นเซอร์ภาพความละเอียดไม่น้อยกว่า 20 ล้าน พิกเซล
- มีระบบแฟลช(Flash)
- ระบบถ่ายภาพต่อเนือง ความเร็วไม่น้อยกว่า 5 ภาพ/วินาที
- สามารถบันทึกภาพเคลือนไหวระดับ Full HD ได้
- สามารถถอดเปลียนสือบันทึกข้อมูลได้อย่างสะดวกเมือข้อมูลเต็มหรือเมือ
ต้องการเปลียน
- มีขนาดจอภาพ LCD ไม่น้อยกว่า 3.0 นิว
- สามารถถ่ายโอนข้อมูลจากกล้องไปยังเครืองคอมพิวเตอร์ได้
- มีกระเป๋าบรรจุกล้อง
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว1134 ลงวัน
ที 9 มิถุนายน 2558/เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561 –
 2564) แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที  2) หน้าที 11 ลําดับที 1

จัดซือโทรทัศน์  แอล อี ดี (LED TV) จํานวน 56,000 บาท
-  เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือ โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) สําหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กระดับความละเอียดจอภาพ 1366 x 768 พิกเซล
ขนาด 32 นิว จํานวน 7 เครือง ๆ ละ 8,000 บาท (ราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์)
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว1134 ลงวัน
ที 9 มิถุนายน 2558/เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน  4  ปี (พ.ศ. 2561-
2564) หน้าที 181ลําดับที 8 (1)

ครุภัณฑ์อืน
จัดซือเครืองเล่นพัฒนาการเด็ก จํานวน 100,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองเล่นพัฒนาการเด็ก จํานวน 100,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองเล่นพัฒนาการเด็กปฐมวัย ให้กับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น อุโมงค์ลอด, กระดานหก, ชิงช้า, ม้าหมุน ฯลฯ
/เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว1134 ลงวันที 9
 มิถุนายน 2558/เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี(พ.ศ.2561– 2564
)หน้าที 181 ลําดับที 8(5)

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 4,712,150 บาท
งบดําเนินงาน รวม 2,632,150 บาท

ค่าใช้สอย รวม 1,342,550 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ จํานวน 80,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ เช่น ค่า
วัสดุอุปกรณ์,ค่าป้ายโครงการ,ค่าอาหารว่างและเครืองดืม เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559/ไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4
 ปี(พ.ศ.2561 – 2564)  หน้าที 121 ลําดับที 2
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โครงการประชุมและปฐมนิเทศผู้ปกครองเด็กเล็ก จํานวน 10,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการประชุมและปฐมนิเทศผู้ปกครองเด็กเล็ก
เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์,ค่าป้ายโครงการ, ค่าอาหารว่างและเครืองดืม เป็นต้น
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557/ไปตามแผน
พัฒนาท้องถิน 4 ปี(พ.ศ.2561 – 2564)หน้าที 121 ลําดับที 13

โครงการส่งเสริมพัฒนา EQ, IQ เด็กปฐมวัย จํานวน 30,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมพัฒนา EQ, IQ เด็กปฐมวัย
เช่นค่าวัสดุอุปกรณ์,ค่าป้ายโครงการ, ค่าอาหารว่างและเครืองดืม,
ค่าวิทยากร เป็นต้น
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน  พ.ศ. 2557
-ไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี(พ.ศ.2561 – 2564) หน้าที 119 ลําดับ
ที 1

โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 30,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์,ค่าป้ายโครงการ, ค่าอาหารว่างและเครือง
ดืม,ค่าวิทยากร เป็นต้น
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน  พ.ศ. 2557
-ไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561–2564) หน้าที 119 ลําดับ
ที 3
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 1,142,550 บาท
-เพือเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทัง7แห่งสําหรับเด็ก
อายุ 2-5 ปี  จํานวน 150 คน ๆ ละ 20 บาทจํานวน 245 วัน เป็น
เงิน735,000  บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนํา
เงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2551
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564)  แก้ไขเพิม
เติมฉบับที  2  หน้าที  8  ลําดับที  1
-เพือจ่ายเป็นเงินค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ให้กับเด็กเล็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กทัง 7 แห่ง สําหรับเด็กอายุ 2-5 ปี จํานวน150คนๆ
ละ 1,700 บาท  เป็นเงิน 255,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนํา
เงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2551
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี(พ.ศ.2561 – 2564)  แก้ไขเพิมเติม
ฉบับที 2 หน้าที 8 ลําดับที 2
-เพือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทัง 7 แห่ง สําหรับเด็กอายุ 3-5
 ปี จํานวน 135  คน เป็นเงิน152,550  บาท
-ค่าหนังสือเรียนอัตราคนละ 200 บาท
-ค่าอุปกรณ์การเรียนอัตราคนละ 200 บาท
-ค่าเครืองแบบนักเรียนอัตราคนละ 300 บาท
-ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอัตราคนละ 430 บาท
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนํา
เงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2551
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564)  แก้ไขเพิมเติม
ฉบับที  2 หน้าที 8 ลําดับที 3

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน จํานวน 50,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและ
เยาวชน เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์,ค่าป้ายโครงการ, ค่าอาหารว่างและเครือง
ดืม, ค่าวิทยากร เป็นต้น 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน  พ.ศ. 2557
        - ไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2564)  หน้าที 124  ลําดับที   35

ค่าวัสดุ รวม 1,289,600 บาท
ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 1,289,600 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซืออาหารเสริม (นม) ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ทัง 7 แห่ง และโรงเรียนในสังกัดสพฐ. 5 แห่ง ดังนี
1.เด็กเล็ก  จํานวน 150  คน จัดซือจํานวน 260 วัน
2.นักเรียน (อนุบาล - ป.6) จํานวน 470 คน จัดซือจํานวน 260 วัน  
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งบลงทุน รวม 200,000 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 200,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง

โครงการต่อเติมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  วัดคําย่านาง จํานวน 100,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าต่อเติมศููนย์พัฒนาเด็กเล็ก วัดคําย่านาง/เป็นไปตามพระ
ราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496/ตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี(พ.ศ
.2561–2564) แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 2) หน้าที 8 ลําดับที 4

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 100,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/เป็น
ไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496/เป็นไปตามแผนพัฒนาท้อง
ถิน 4 ปี
(พ.ศ.2561–2564) หน้าท1ี22 ลําดับที  23

งบเงินอุดหนุน รวม 1,880,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 1,880,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 1,880,000 บาท
1. อุดหนุนโรงเรียนในสังกัด สพฐ. 5 แห่ง ตามโครงการอุดหนุน  
จํานวน1,880,000 บาท อาหารกลางวัน (อนุบาล – ป.6)
- เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโรงเรียนในสังกัด สพฐ. 5 แห่ง ตามโครงการอุด
หนุนอาหารกลางวัน (อนุบาล – ป.6) จํานวน  470คนๆ ละ 20
 บาท    จํานวน 200 วัน 

งานศึกษาไม่กําหนดระดับ รวม 85,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 85,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 85,000 บาท
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 85,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่จํานวน 85,000 บาท จ่ายเป็นค่า
จัดซือหนังสือพิมพ์ให้หมู่บ้านในเขตเทศบาลตําบลนาป่าแซง จํานวน10
 หมู่บ้าน และสํานักงานเทศบาลตําบลนาป่าแซงจํานวน 12 เดือน และค่า
วารสารของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถินฯลฯ
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แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 2,473,020 บาท

งบบุคลากร รวม 1,560,740 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,560,740 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,017,440 บาท

-เพือจ่ายเป็นเดือนพนักงานเทศบาลกองสาธารณสุขและสิงแวด
ล้อม จํานวน 5 อัตรา ทังนีให้จ่ายตามคําสังการเลือนขันเงินเดือนให้กับ
พนักงานเทศบาลพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือน ตามอัตราที ก.ท.กําหนด ดัง
นี
1.ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม(นักบริหารงานสาธารณ
สุข ระดับต้น)
2.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับ
ต้น)
3.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัวไป
4.นักวิชาการสาธารณสุข(ปก./ชก.)
5.เจ้าพนักงานสาธารณสุข

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 21,300 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่างๆ ของพนักงานเทศบาลได้แก่ เงินค่าครองชีพชัว
คราว และเงินค่าตอบแทนพิเศษ และตําแหน่งอืนๆ พร้อมเงินปรับปรุงเงิน
เดือน ตามประกาศหลักเกณฑ์ที ก.ท.จ.อํานาจเจริญ กําหนด 12 เดือน

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 54,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งและค่าตอบแทนพิเศษของพนักงาน
เทศบาลได้แก่ ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม,หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานสาธารณสุข ,หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัวไป ฯลฯ และตําแหน่ง
อืน ๆ พร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนตามประกาศหลักเกณฑ์ ก.ท.จ.อํานาจ
เจริญกําหนด จํานวน 12 เดือน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 432,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทัวไป จํานวน 3 อัตรา ดังนี
1.พนักงานจ้างทัวไป ตําแหน่ง คนงานทัวไป (ปฏิบัติงานสาธารณสุข) 
2.พนักงานจ้างทัวไป ตําแหน่ง คนงานทัวไป (ปฏิบัติงานสุขาภิบาลและ
อนามัยสิงแวดล้อม)
3.พนักงานจ้างทัวไป ตําแหน่ง คนงานทัวไป (ปฏิบัติงานส่งเสริม
สุขภาพ) พร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนตามประกาศหลักเกณฑ์ที ก.ท.จ
.อํานาจเจริญ กําหนด จํานวน 12 เดือน 

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 36,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวของพนักงานจ้างทัว
ไป จํานวน 3 อัตราๆละ 1,000 บาท จํานวน 12 เดือน

งบดําเนินงาน รวม 712,280 บาท
ค่าตอบแทน รวม 56,000 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้กับพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ทีได้รับคํา
สังให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตามภารกิจของเทศบาลตําบลนาป่าแซง 

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานเทศบาลผู้มีสิทธิตามระเบียบ       
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาลตาม
ระเบียบ 

ค่าใช้สอย รวม 531,280 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 300,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาปฏิบัติงานสาธารณสุขและสิงแวดล้อม ค่าสํารวจ
เก็บข้อมูลด้านสาธารณสุข ค่าเก็บขยะมูลฝอย ค่าตัดหญ้า ในถนนสาย
ต่างๆ และสถานทีราชการ ค่าดําเนินการการป้องกันและควบคุมโรค
ติดต่อ ค่าจ้างเหมาบุคคลปฏิบัติงานบริการแพทย์ฉุกเฉิน ค่าจ้างเหมาแรง
งานในการทําสิงของต่างๆ หรือสิงก่อสร้าง หมายเหตุ (ทุกรายการสามารถ
ถัวเฉลียกันได้)

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 70,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และ
นอกราชอาณาจักร ของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างในการเข้ารับการ
ฝึกอบรมประชุม สัมมนา เช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่า
พาหนะ ค่าทีพัก และค่าใช้จ่ายอืนๆทีเกียวกับการเดินทางไปราชการ

โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก จํานวน 30,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกใน
เขตตําบล โดยจัดกิจรรมอบรมให้ความรู้ สํารวจลูกนํา และพ่นหมอกควัน
เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่านํามัน
เชือเพลิงในการพ่นหมอกควันฯลฯ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น ใน
โครงการ 
/ไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564)หน้าที 90 ลําดับ
ที 4

โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า จํานวน 30,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าใน
เขตตําบลโดยจัดกิจกรรมอบรม และฉีดวัคซีน เช่นค่าอาหาร ค่าเครือง
ดืม ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นใน
โครงการ/ไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564)หน้าที 90
 ลําดับที 5

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราช
กุมารี

จํานวน 30,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า
จุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี เช่น ค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ค่าป้าย
ประชาสัมพันธ์ ค่าสํารวจสุนัข/แมว และบันทึกข้อมูลลงในระบบแผ่นซีดีฯ
ลฯ  และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น ในโครงการ/หนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท ๐๘๑๐.๕/ว ๗๗๔ ลงวันที ๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๑ 
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โครงการสํารวจข้อมูลจํานวนสัตว์ โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้า
ฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี

จํานวน 11,280 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสํารวจข้อมูลจํานวนสัตว์และขึนทะเบียน
จํานวนสัตว์ ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัข
บ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬา
ภรณ์วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี/ตามหนังสือจังหวัดอํานาจเจริญ ที อจ
  0023.5  /ว 400 ลงวันที 2 เมษายน 2561/หนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/ว 774 ลงวัน
ที 20 มีนาคม 2561

โครงการอบรมการบริหารจัดการขยะ(คัดแยกขยะในครัวเรือน) จํานวน 30,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมการบริหารจัดการขยะ(การคัด
แยกขยะในครัวเรือน) ให้แก่ประชาชนทัง 10 หมู่บ้าน เช่น ค่าอาหาร ค่า
เครืองดืม ค่าวิทยากร ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น ในโครงการ/ไป
ตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี(พ.ศ.2561 – 2564)หน้าที 137 ลําดับที 3 

โครงการอบรมลดปัญหาขยะในชุมชน และทําปุ๋ยหมักชีวภาพจากเศษขยะ จํานวน 30,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมลดปัญหาขยะในชุมชน และทําปุ๋ย
หมักชีวะภาพจากเศษขยะ ให้แก่ประชาชนทัง 10 หมู่บ้านได้มีความรู้
เกียวกับการนําเศษขยะมาทําเป็นนําปุ๋ยหมักชีวะภาพ เป็นโครงการทีขยาย
ผลการดําเนินการจากบ้านโคกพระ หมู่ที 3 ค่าใช้จ่ายเช่น ค่าป้าย ค่า
อาหาร ค่าเครืองดืม ค่าวิทยากร ค่าวัสดุต่างๆ ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอืนๆทีจํา
เป็น ในโครงการ/ไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี
(พ.ศ.2561–2564)หน้าที138 ลําดับที 6

ค่าวัสดุ รวม 125,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษพิมพพ์
งาน (เอ 4) ปากกา ดินสอ ธงชาติ ซองเอกสาร หมึกตรายาง ฯลฯ

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 5,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ไม้กวาด นํายาล้าง
จาน นํายาล้างห้องนํา สบู่ ฯลฯ

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 100,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ นํายาเคมี กําจัด
แมลงต่างๆ สารเคมีกําจัดเชือโรค เวชภัณฑ์ วัคซีน ผลิตภัณฑ์กําจัดลูก
นํา หูฟัง (Stethoscope) สําลี ผ้าพันแผล ถุงมือ ออกซิเจน และอุปกรณ์
อืนๆ ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น หมึกพิมพ์งาน แผ่นซี
ดี แฟลตไดร์ แป้นพิมพ์  ฯลฯ

งบเงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

อุดหนุนสําหรับการดําเนินการโครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุข จํานวน 200,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส่วนราชการสําหรับการดําเนินการโครงการพระ
ราชดําริด้านสาธารณสุข/ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถินแจ้ง
หนังสือ ด่วนทีสุด มท 0810.5/ว109 ลว 15 ม.ค. 2561 เรือง แนวทาง
การดําเนินโครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุข
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิม
เติม (ฉบับที 2)  หน้าที 10 ลําดับที 3
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แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 600,000 บาท

งบลงทุน รวม 600,000 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 600,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างบ้านเทิดไท้ จํานวน 100,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการก่อสร้างบ้านเทิดไท้ ให้แก่ผู้ยาก
จน รายได้น้อยในเขตพืนทีตําบลนาป่าแซง บ้านเดียว 1 ชัน ขนาดกว้าง 5
 เมตร ยาว 6 เมตร 1 ห้องนอน 1 ห้องนํา (รายละเอียดตามแบบแปลน
เทศบาลตําบลนาป่าแซง) ตามแผนพัฒนาของถินสีปี(พ.ศ.2561-2564
) เพิมเติมฉบับที 2 
 หน้าที 5 ลําดับ1

โครงการก่อสร้างศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุตําบลนาป่าแซง จํานวน 500,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุตําบลนาป่า
แซง ขนาดกว้าง  6  เมตร  ยาว  20  เมตร  สูง  3  เมตร   (รายละเอียด
ตามแบบแปลนเทศบาลตําบลนาป่าแซง)  /เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน
สีปี (พ.ศ.2561-2564)เพิมเติม(ฉบับที 2) หน้าที 5 ลําดับ 2

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 3,323,980 บาท

งบบุคลากร รวม 1,739,980 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,739,980 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,085,380 บาท

-  เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล กองช่าง จํานวน  3  อัตรา  ดังนี
1.ผู้อํานวยการกองช่าง 
2.หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
3.นายช่างโยธา(ปง./ชง.)และตําแหน่งอืน ๆ พร้อมเงิน ปรับปรุงเงินเดือน
ตามประกาศหลักเกณฑ์ ก.ท.จ.อานาจเจริญ กําหนดจํานวน12
 เดือน (ตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
) ,หนังสือ ที มท 0809.2/ว138 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558/แผนอัตรา
กําลัง 3 ปี (พ.ศ.2561-2563) 

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 24,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าครองชีพชัวคราวของพนักงานเทศบาลในกองช่าง
ได้แก่ เงินค่าครองชีพชัวคราว  และเงินค่าตอบแทนพิเศษ พร้อมเงินปรับ
ปรุงเงินเดือน ตามประกาศหลักเกณฑ์ที ก.ท.จ.อํานาจเจริญ กําหนด 12
 เดือน  

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง และค่าตอบแทนพิเศษของพนักงาน
เทศบาล 
ตามหลักเกณฑ์กําหนด ดังนี
1.ผู้อํานวยการกองช่าง
2.หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่างระดับต้น)  และตําแหน่ง
อืนๆ พร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนตามประกาศหลักเกณฑ์เงือนไขทีก.ท.จ
.อํานาจเจริญ กําหนด จํานวน12 เดือน
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 543,600 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนของพนักงานจ้างตามภารกิจ,พนักงานจ้างทัวไป
และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จํานวน  4  อัตรา  ดังนี
1.ผู้ช่วยนายช่างโยธา
2.ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
3.คนงานทัวไป (ปฎิบัติงานธุรการ) 
4.คนงานทัวไป (ปฏิบัติงานกิจการประปา) เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3
 ปี (พ.ศ. 2561- 2563)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 45,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าครองชีพชัวคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงาน
จ้างทัวไป ในกองช่าง จํานวน 4 อัตรา ดังนี
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
-คนงานทัวไป (ปฏิบัติงานธุรการ)  
-ตําแหน่ง คนงานทัวไป (ปฏิบัติงานกิจการประปา) พร้อมเงินปรับปรุงเงิน
เดือนตามประกาศหลักเกณฑ์ ก.ท.จ.อํานาจเจริญ กําหนด12 เดือน/เป็น
ไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 - 2563)

งบดําเนินงาน รวม 1,240,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 82,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 50,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษให้กับ
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ,และพนักงานจ้างทัวไป ตาม
หลักเกณฑ์การประเมินของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 12,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานเทศบาลทีมีสิทธิตามระเบียบ ฯ
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับพนักงานเทศบาล ทีมีสิทธิ
ตามระเบียบฯ 

วันทีพิมพ์ : 4/2/2562  15:07:27 หน้า : 23/35



ค่าใช้สอย รวม 578,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 318,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนของพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง ทีมีสิทธิตามระเบียบฯจํานวนเงิน 60,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาวางผังเมือง และการวางระบบผังเมือง ผัง
ชุมชน ของเทศบาลตําบลนาป่าแซงจํานวนเงิน 50,000 บาท 
- เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการในเทศบาลตําบลนาป่าแซง หรืองานอืนๆ
ทีได้รับมอบหมาย จํานวน 4 คน จํานวนเงิน 288,000 บาท ดังนี
1.ค่าจ้างเหมาบริการ (ควบคุมการเบิก-จ่ายวัสดุ อุปกรณ์ และงานอืน ๆ ที
ได้รับมอบหมาย)
2. ค่าจ้างเหมาบริการ (ดูแลซ่อมแซมระบบประปาสาธารณะ จํานวน 5
  หมู่บ้าน และงานอืน ๆ ทีได้รับมอบหมาย)
3. ค่าจ้างเหมาบริการ (ดูแลซ่อมแซมระบบประปาสาธารณะ จํานวน  4
  หมู่บ้าน และงานอืน ๆ ทีได้รับมอบหมาย)
4. ค่าจ้างเหมาบริการ (ดูแลสถานีสูบนําบ้านวินัยดี และงานอืน ๆ ทีได้รับ
มอบหมาย)
- เพือจ่ายเป็นค่าจ้างออกแบบ , รับรองแบบ   จํานวนเงิน 100,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาตรวจสอบคุณภาพนําประปา จํานวน 10 หมู่
บ้าน  หมู่บ้านละ 2,000 บาท จํานวนเงิน 20,000 บาท   

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 60,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และ
นอกราชอาณาจักรของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และบุคคลผู้มีสิทธิ
เบิกค่าใช้จ่ายในการเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา ได้ตาม
ระเบียบฯ เช่น ค่าลงทะเบียน  ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที
พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ และค่าใช้
จ่ายอืน ๆ ทีเกียวกับการเดินทางไปราชการ   

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 200,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ เช่นถนน ประปา ไฟฟ้า คอมพิวเตอร์ พัดลม แอร์ อุปกรณ์
หอกระจายเสียง  ฯลฯ     

ค่าวัสดุ รวม 580,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท

 -เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ, แฟ้มเอกสาร ,เครือง
เขียน,แบบพิมพ์ ฯลฯ

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 250,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ปลักไฟฟ้า,สวิตช์ไฟฟ้า,หลอด
ไฟฟ้า, เบรกเกอร์ ,กล่องสตาร์ฯลฯ 

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 200,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซือ วัสดุก่อสร้าง เช่น อิฐ หิน ปูน ทราย ฯลฯ
       
      

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 50,000 บาท
-จ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เพือใช้ผสมในระบบประปา
หมู่บ้าน เช่น สารครอลีน, สารส้ม,นํายาฆ่าเชือ  เป็นต้น
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น หมึกพิมพ์, เม้าส์,แป้นพิมพ์,แผ่นซี
ดี เป็นต้น

งบลงทุน รวม 344,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 344,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 250,000 บาท
1. เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือซ้มเมอร์ส ขนาด 1 แรง จํานวน10
 ตัวๆ ละ 16,000  บาท เป็นเงิน160,000  บาท/บัญชีราคาตามมาตรฐาน
ครุภัณฑ์/เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ
.ศ. 2561-2564) หน้าที  180 ลําดับที 7(3) 
2. เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือซ้มเมอร์ส ขนาด1.5 แรง จํานวน 5
 ตัวๆ ละ 20,000  บาท เป็นเงิน100,000  บาท  
-  บัญชีราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ์
- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี (พ.ศ
. 2561 - 2564) หน้าท1ี80 ลําดับที 7(3) 

เครืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน ขนาด  36,000  บีทียู จํานวน 94,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์เครืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน จํานวน
เงิน  94,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือครุภัณฑ์เครืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน
ขนาด 36,000 บีทียู จํานวน 2 เครืองๆละ 47,000 บาท/บัญชีราคาตาม
มาตรฐานครุภัณฑ์/เป็นไปตามแผนท้องถิน 4 ปี(พ.ศ.2561 - 2564)เพิม
เติม ฉบับที 2 หน้าที 11 ลําดับที 3

งานไฟฟ้าถนน รวม 2,800,000 บาท
งบลงทุน รวม 2,500,000 บาท

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 2,500,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที  8 จํานวน 300,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาดผิวจราจร กว้าง 5 เมตร ยาว 91 เมตร หนา 0.15 เมตร ถนน
ภายในหมู่บ้าน  บ้านคําย่านาง หมู่ที  8 ถนนสายโรงเรียนคําย่านาง - วัด
คําย่างนาง (ตามแบบ ทต.นาป่าแซงกําหนด)/เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.2496/เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ
. 2561- 2564) หน้าที 110 ลําดับที 70

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที  1 จํานวน 258,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาดผิว
จราจร กว้าง 3 เมตร ยาว 126 เมตร หนา 0.15  เมตร ถนนภายในหมู่
บ้าน บ้านนาป่าแซง หมู่ที 1 ถนนหน้าบ้านนายถวิล อัปกาญจน์ -บ้านนาง
ประกาย มาพงษ์ (ตามแบบ ทต.นาป่าแซงกําหนด)/เป็นไปตามพระราช
บัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496/เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ
. 2561- 2564) หน้าที 103 ลําดับที 38
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที  10 จํานวน 100,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาดผิวจราจร กว้าง 4 เมตร ยาว 38 เมตร หนา 0.15 เมตร ถนน
ภายในหมู่บ้าน  บ้านโคกพระ หมู่ที 10 ถนนสายบ้านโคก
พระ หมู่ 10 - บ้านหนองแสงตําบลนาหว้า (ตามแบบ ทต.นาป่าแซง
กําหนด)/เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596/เป็นไปตามแผน
พัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561- 2564)เพิมเติม(ฉบับ
ที 2)หน้าที 7 ลําดับที 7

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 6 จํานวน 200,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาดผิว
จราจร กว้าง 5 เมตร ยาว 75 เมตร หนา 0.15  เมตร ถนนภายในหมู่
บ้าน  บ้าน บ้านสามแยกชมภู หมู่ที 6 (ตามแบบ ทต.นาป่า
แซง กําหนด)/เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496/เป็นไป
ตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561- 2564)เพิมเติม(ฉบับ
ที2)หน้าที 7 ลําดับที 5

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 7 จํานวน 200,000 บาท
-  เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาดผิวจราจร กว้าง 4 เมตร ยาว 75  เมตร หนา 0.15
  เมตร ถนนภายในหมู่บ้าน  บ้านยางเครือพัฒนา  หมู่ที  7   (ตาม
แบบ ทต.นาป่าแซงกําหนด)
-  เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2596 
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-
 2564)เพิมเติม(ฉบับที 2) หน้าที 7 ลําดับที 6

โครงการก่อสร้างลานตลาดนัดชุมชน บ้านวินัยดี หมู่ที  4 จํานวน 300,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างลานตลาดนัดชุมชน บ้านวินัย
ดี หมู่ 4 ขนาดกว้าง 21 เมตร ยาว 31 เมตร หนา  0.10  เมตร  (ตาม
แบบที ทต.นาป่าแซง  กําหนด)/เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ
. 2496/เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ
. 2561- 2564) หน้าที 93  ลําดับที 1

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง  ภายในหมู่บ้านโคกพระ  หมู่ที  3 จํานวน 150,000 บาท
-โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังโดยการลงดินลูกรัง  ผิวจราจรตาม
จุดพร้อมปรับเกลียเรียบถนนภายในเขตหมู่บ้านโคกพระ หมู่ที  3 ถนน
สายบ้านนานางอํา วรัลรัตน์ - นานายบุญมา ยอดหอ   ขนาด
กว้าง 4 เมตร ยาว  1,075 เมตร หนาเฉลีย 0.10 เมตร หรือมีปริมาณดิน
ลูกรังไม่น้อยกว่า 430   ลูกบาศก์เมตร (ตามแบบที ทต.นาป่าแซง
กําหนด)/เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496/เป็นไปตามแผน
พัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) หน้าที 108 ลําดับที 62

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ที 1 จํานวน 42,000 บาท
-โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังโดยการลงดินลูกรัง  ผิวจราจรตาม
จุดพร้อมปรับเกลียเรียบถนนภายในเขตหมู่บ้านนาป่าแซง หมู่ที 1 ถนน
สายนานายแปลง สอนพงษ์-นานางดวงจันทร์  มาพงษ์ ขนาด
กว้าง 4 เมตร ยาว 307  เมตร หนาเฉลีย  0.10 เมตร หรือมีปริมาณดิน
ลูกรังไม่น้อยกว่า 122.80   ลูกบาศก์เมตร (ตามแบบที ทต.นาป่า
แซง กําหนด)/เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496/เป็นไป
ตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561- 2564) หน้าที 96 ลําดับที 9
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โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ที 10 จํานวน 100,000 บาท
-โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังโดยการลงดินลูกรัง  ผิวจราจรตาม
จุดพร้อมปรับเกลียเรียบถนนภายในเขตหมู่บ้านโคกพระ หมู่ที 10 ถนน
สายบ้านโคกพระ-บ้านนายวิจารย์ สังฆวัตร ขนาด
กว้าง 5 เมตร ยาว 575 เมตร หนาเฉลีย 0.10 เมตร หรือมีปริมาณดิน
ลูกรังไม่น้อยกว่า 233 ลูกบาศก์เมตร (ตามแบบที ทต.นาป่า
แซง กําหนด)/เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496/เป็นไป
ตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561- 2564)เพิมเติม(ฉบับ
ที 2) หน้าที 7 ลําดับที 8

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ที 2 จํานวน 100,000 บาท
-โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังโดยการลงดินลูกรัง  ผิวจราจรตาม
จุดพร้อมปรับเกลียเรียบถนนภายในเขตหมู่บ้านสามัคคี หมู่ที 2 ถนนสาย
บ้านสามัคคี-บ้านนาถาวร หมู่ 5 ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 575 เมตร หนา
เฉลีย 0.10 เมตร หรือมีปริมาณดินลูกรังไม่น้อยกว่า 233 ลูกบาศก์
เมตร (ตามแบบที ทต.นาป่าแซง กําหนด)/เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศ
บาล พ.ศ. 2496
/เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) หน้าที 108
 ลําดับที 59

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ที 3 จํานวน 150,000 บาท
-โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังโดยการลงดินลูกรัง ผิวจราจรตาม
จุดพร้อมปรับเกลียเรียบถนนภายในเขตหมู่บ้านโคกพระ หมู่ที 3 ถนนสาย
นานายเดชา โมครัตน์ - นานายชืน ศรีจันทร์ทอง ขนาด
กว้าง 4 เมตร ยาว1,075  เมตร หนาเฉลีย 0.10 เมตร หรือมีปริมาณดิน
ลูกรังไม่น้อยกว่า  430 ลูกบาศก์เมตร (ตามแบบที ทต.นาป่า
แซง กําหนด)/เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496/เป็นไปตาม
แผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที100 ลําดับที 25

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ที 5 จํานวน 200,000 บาท
-โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังโดยการลงดินลูกรัง  ผิวจราจรตาม
จุดพร้อมปรับเกลียเรียบถนนภายในเขตหมู่บ้านนาถาวร หมู่ที  5 กว้าง 5
 เมตร  ยาว 1,150 เมตร หนาเฉลีย 0.10 เมตร หรือมีปริมาณดินลูกรัง
ไม่น้อยกว่า  575  ลูกบาศก์เมตร (ตามแบบที ทต.นาป่า
แซง กําหนด)/เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496/เป็นไปตาม
แผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561- 2564) หน้าที 109 ลําดับที  67

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ที 6 จํานวน 100,000 บาท
- โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังโดยการลงดินลูกรัง  ผิวจราจรตาม
จุดพร้อมปรับเกลียเรียบถนนภายในเขตหมู่บ้านสามแยกชมภู หมู่ที 6
 ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว  575  เมตร หนาเฉลีย 0.10 เมตร หรือมี
ปริมาณดินลูกรังไม่น้อยกว่า  233  ลูกบาศก์เมตร  (ตามแบบที ทต.นาป่า
แซง กําหนด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496/เป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561- 2564) หน้าที 110 ลําดับที  69

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ที 7 จํานวน 100,000 บาท
-โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังโดยการลงดินลูกรัง  ผิวจราจรตาม
จุดพร้อมปรับเกลียเรียบถนนภายในเขตหมู่บ้านยางเครือพัฒนา หมู่
ที 7 ถนน ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 575 เมตร หนาเฉลีย 0.10 เมตร หรือ
มีปริมาณดินลูกรังไม่น้อยกว่า  233  ลูกบาศก์เมตร (ตามแบบที ทต.นาป่า
แซง กําหนด)/เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496/เป็นไป
ตามแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ
. 2561- 2564) หน้าที 110 ลําดับที  72
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โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ที 9 จํานวน 200,000 บาท
-โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังโดยการลงดินลูกรัง  ผิวจราจรตาม
จุดพร้อมปรับเกลียเรียบถนนภายในเขตหมู่บ้านโคกเจริญ หมู่ที 9 ถนน
สายบ้านโคกเจริญ-บ้านยางเครือพัฒนา ขนาด
กว้าง 5 เมตร  ยาว 1,150  เมตร หนาเฉลีย 0.10 เมตร หรือมีปริมาณดิน
ลูกรังไม่น้อยกว่า 575 ลูกบาศก์เมตร (ตามแบบที ทต.นาป่า
แซง กําหนด)/เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496/เป็นไป
ตามแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ
. 2561- 2564) หน้าที 110 ลําดับที 70

งบเงินอุดหนุน รวม 300,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 300,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

โครงการขยายไฟฟ้าแรงตํา บ้านโคกเจริญ หมู่ที 9 จํานวน 100,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํา บ้านโคก
เจริญ หมู่ที 9 เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561-2564) เพิม
เติม (ฉบับที 2) หน้าที 10 ลําดับที 2

โครงการขยายไฟฟ้าแรงตํา บ้านสามัคคี หมู่ที 2 จํานวน 200,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํา บ้าน
สามัคคี หมู่ที 2 เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ
.2561-2564) เพิมเติม (ฉบับที 2) หน้าที 151 ลําดับที 12

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 840,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 610,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 610,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการการศึกษาเพือต้านยาเสพติดแก่เด็กนักเรียน(D.A.R.E) จํานวน 30,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการการศึกษาเพือต้านยาเสพติดแก่เด็กนัก
เรียน เช่น ค่าวิทยากร อบรมให้ค่าจัดทําเอกสารประชุม และค่าใช้จ่าย
อืนๆ ทีจําเป็นในโครงการเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ
.2561-2564)หน้าที 144 ลําดับที 5

โครงการแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน จํานวน 30,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการการแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
ชุมชน เช่น ค่าวิทยากร อบรมให้ค่าจัดทําเอกสารประชุม และค่าใช้
จ่าย อืนๆ ทีจําเป็นในโครงการเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ
.2561-2564) หน้าที 114 ลําดับที 1

โครงการเข้าค่ายเยาวชนตําบลนาป่าแซง จํานวน 100,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ เช่น ค่ากิจกรรมการจัดอบรมให้ความ
รู้กับเยาวชน ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าวัสดุ ฯลฯ และค่าใช้
จ่ายอืนๆทีจําเป็นในโครงการเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ
.2561-2564) หน้าที 114 ลําดับที 3

โครงการเทศบาลเคลือนทีบูรณาการร่วมกับอําเภอ/จังหวัดอํานาจเจริญ จํานวน 30,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ เช่น  ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ค่าอาหาร
ว่างและเครืองดืม ค่าจัดทําเอกสารประชุม ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจํา
เป็นในโครงการเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ
.2561-2564) หน้าที 117 ลําดับที 19
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โครงการประชาคมแผนพัฒนาท้องถิน จํานวน 20,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการประชาคมแผนพัฒนาท้องถิน การจัด
ทํา ทบทวน ปรับปรุง เปลียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิน เช่น ค่าจัดประชุม
ค่าจัดทําเอกสารประชุม และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นในโครงการ เป็นไป
ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561-2564) หน้าที 117 ลําดับที 18

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในหมู่บ้าน จํานวน 200,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง,ค่าอาหารนํา
ดืมและค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นในโครงการ เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน
สีปี(พ.ศ.2561-2564) หน้าที 142 ลําดับที 30

โครงการพัฒนาความรู้ภูมิปัญญาและศักยภาพของสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้
ด้อยโอกาสทางสังคม

จํานวน 30,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ เช่น ค่าวิทยากรการจัดอบรมให้ความ
รู้ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าวัสดุ ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอืนๆที
จําเป็นในโครงการเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ
.2561-2564) หน้าที 92 ลําดับที 4

โครงการส่งเสริม/สนับสนุนกิจกรรมผู้สูงอายุ จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการศึกษาดูงาน เช่น ค่ากิจกรรมให้ความรู้
และเพิมทักษะของผู้สูงอายุ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นในโครงการ เป็น
ไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561-2564) หน้าที 92 ลําดับที 5

โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนตําบลนาป่าแซง จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ เช่น ค่าวิทยากร,ค่าป้ายโครงการ,ค่า
กิจกรรมให้ความรู้และเพิมทักษะและค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นในโครงการ
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561-2564) หน้าที 114 ลําดับ
ที 7

โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่สตรีในตําบล จํานวน 30,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ เช่น การจัดอบรมให้ความรู้และเพิม
ทักษะในการทําการพัฒนาอาชีพกลุ่มสตรีในตําบล ฯลฯ และค่าใช้จ่าย
อืนๆ ทีจําเป็นในโครงการเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ
.2561-2564) หน้าที 135 ลําดับที 6

โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนเยาวชนในหมู่บ้าน จํานวน 20,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหารอาหาร
ว่าง นําดืม ค่าวิทยากร ค่ายานพาหนะ ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ
.2561-2564)   หน้าที 135  ลําดับที 2

โครงการอบรมเสริมสร้างพลเมืองทีดี วิถีประชาธิปไตย จํานวน 20,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ เช่น ค่ากิจกรรมให้ความรู้และเพิม
ทักษะและค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นในโครงการ เป็นไปตามแผนพัฒนาท้อง
ถินสีปี(พ.ศ.2561-2564) หน้าที 114 ลําดับที 6
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งบเงินอุดหนุน รวม 230,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 230,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

-โครงการขอรับเงินอุดหนุนศูนย์อํานวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
จังหวัดอํานาจเจริญ (ศอ.ปส.จ.อจ.)

จํานวน 100,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนศูนย์อํานวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
จังหวัดอํานาจเจริญ (ศอ.ปส.จ.อจ.)งาม (หมายเหตุจะเบิกจ่ายได้ก็ต่อเมือ
ได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัดอํานาจเจริญก่อน จึงจะ
สามารถเบิกจ่ายได้ตามระเบียบ)ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว3616 ลงวัน
ที 24 มิถุนายน 2559 เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ
.2561-2564) หน้าที 146 ลําดับที 2

เงินอุดหนุนเอกชน
โครงการขอรับเงินอุดหนุนกองทุนแม่ของแผ่นดิน จํานวน 50,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการขอรับเงินอุดหนุนกองทุนแม่ของ
แผ่นดิน ตังจ่ายตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการตังงบประมาณและการ
เบิกจ่ายเงินอุดหนุนของ อปท.(ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 3626 ลว
. 24 มิถุนายน 2559) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ
.2561-2564) หน้าที 146ลําดับที 3

โครงการขอรับเงินอุดหนุนคณะกรรมการกลุ่มทอผ้า บ้านวินัยดี หมู่ที 4 จํานวน 10,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการขอรับเงินอุดหนุนคณะ
กรรมการกลุ่มทอผ้าบ้านวินัยดี หมู่ที 4 ตังจ่ายตามหลักเกณฑ์และวิธี
ปฏิบัติการตังงบประมาณและการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนของ อปท.(ด่วนที
สุด ที มท 0808.2/ว 3626 ลว. 24 มิถุนายน 2559) เป็นไปตามแผน
พัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561-2564) หน้าที 166 ลําดับที 2

โครงการขอรับเงินอุดหนุนคณะกรรมการกลุ่มมัดหมี-สไบ บ้านนาป่าแซง 
หมู่ที 1

จํานวน 10,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการขอรับเงินอุดหนุนคณะกรรมการกลุ่ม
มัดหมี-สไบ บ้านนาป่าแซง หมู่ที 1ตังจ่ายตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ
การตังงบประมาณและการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนของ อปท.(ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว 3626 ลว. 24 มิถุนายน 2559) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้อง
ถินสีปี(พ.ศ.2561-2564) หน้าที 167 ลําดับที 1

โครงการขอรับเงินอุดหนุนคณะกรรมการกลุ่มสตรีทอผ้า บ้านโคกพระ หมู่ที 
3

จํานวน 10,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นอุดหนุนโครงการขอรับเงินอุดหนุนคณะกรรมการกลุ่มสตรี
ทอผ้า บ้านโคกพระ หมู่ที 3 ตังจ่ายตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการตังงบ
ประมาณและการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนของ อปท.(ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว 3626 ลว. 24 มิถุนายน 2559) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้อง
ถินสีปี(พ.ศ.2561-2564) หน้าที 167 ลําดับที 2

โครงการขอรับเงินอุดหนุนสนับสนุนส่งเสริมกองทุนสวัสดิการชุมชน จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการขอรับเงินอุดหนุนสนับสนุนส่งเสริมกอง
ทุนสวัสดิการชุมชน ตังจ่ายตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการตังงบ
ประมาณและการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนของ อปท.(ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว 3626 ลว.24 มิถุนายน 2559) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้อง
ถินสีปี(พ.ศ.2561-2564) หน้าที 146 ลําดับที 4
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 330,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 330,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 330,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการแข่งขันกีฬาเชือมสัมพันธ์ชุมชน จํานวน 30,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการแข่งขันกีฬาเชือมสัมพันธ์
ชุมชน ปี 2562 เช่น ค่าป้ายโครงการ, ค่าตอบแทนกรรมการ, ค่าจัด
เตรียมสนาม, ค่าเงินรางวัล เป็นต้น/เป็นไปตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬา และการ
ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
. 2559/เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) เพิมเติม
ฉบับที 2 หน้าที 9 ข้อ 5

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดตําบลนาป่าแซง จํานวน 250,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดตําบล
นาป่าแซงเช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์,ค่าป้ายโครงการ,ค่าตอบแทนกรรมการ,
ค่าจัดเตรียมสนาม, ค่าชุดกีฬา,ค่าเงินรางวัล เป็นต้น/เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัดการแข่งขัน
กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน พ.ศ. 2559/เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี(พ.ศ.2561 –
 2564)หน้าที 125 ลําดับที 4

โครงการส่งนักกีฬาเข้าแข่งขันกีฬาต่างๆ จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งนักกีฬาเข้าแข่งขันกีฬาต่าง ๆ 
เช่น ค่าชุดกีฬา,ค่าวัสดุอุปกรณ์กีฬา เป็นต้น/เป็นไปตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬา และการ
ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
. 2559/เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี
หน้าท1ี25ลําดับที 7

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 220,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 160,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 160,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิน จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้อง
ถิน เช่นค่าวัสดุอุปกรณ์,ค่าป้ายโครงการ,ค่าอาหารว่างและเครืองดืม,
ค่าวิทยากร เป็นต้น/เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้
จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ
.2557
/เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี(พ.ศ.2561–2564)หน้าที127ลําดับ
ที 3
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โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนืองในวันสําคัญทางศาสนา จํานวน 60,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนืองในวัน
สําคัญทางศาสนา เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์,ค่าป้ายโครงการ,ค่าอาหารว่างและ
เครืองดืม,ค่าวิทยากร เป็นต้น/เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559/เป็นไป
ตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี
(พ.ศ.2561 – 2564)หน้าที 129 ลําดับที 12

โครงการสืบสานประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิน จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการสืบสานประเพณี วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิน เช่น ค่าป้ายโครงการ,ค่าอาหารและเครืองดืม,
 ค่าสังฆทาน เป็นต้น/เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้
จ่ายในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559/เป็นไปตามแผน
พัฒนาท้องถิน 4 ปี(พ.ศ.2561–2564)หน้าที 127 ลําดับที 4

งบเงินอุดหนุน รวม 60,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 60,000 บาท
เงินอุดหนุนเอกชน

เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 60,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุน ดังนี
1.อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านนาป่าแซง หมู่ที 1
ตามโครงการอุดหนุนเข้าปริวาสกรรมบ้านนาป่าแซง หมู่ที 1
 จํานวน 40,000 บาท
2.อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านวินัยดีหมู่ที 4
ตามโครงการอุดหนุนเข้าปริวาสกรรมบ้านวินัยดีหมู่ที 4 จํานวน 20,000
 บาท

งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเทียว รวม 80,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 80,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 80,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการส่งเสริมการท่องเทียวตําบลนาป่าแซงของดีปทุมราชวงศา จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมการท่องเทียวตําบลนาป่าแซง
ของดีปทุมราชวงศา เช่นค่าวัสดุอุปกรณ์,ค่าจัดเตรียมสถานที,ค่าป้าย
โครงการ,ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น/เป็นไปตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬา และการ
ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
. 2559/เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี(พ.ศ.2561 – 2564
)หน้าที 131 ลําดับที 6

โครงการสนับสนุนงานบุญประเพณีไหว้พระธาตุใหญ่นาป่าแซง จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการสนับสนุนงานบุญประเพณีไหว้พระ
ธาตุใหญ่นาป่าแซง เช่นค่าวัสดุอุปกรณ์,ค่าป้ายประชาสัมพันธ์เป็นต้น/เป็น
ไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงานการ
จัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559/เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4
 ปี(พ.ศ.2561– 2564)หน้าที 131 ลําดับที 1
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แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 160,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 160,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 130,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการไถกลบตอซังข้าว จํานวน 20,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ เช่น ค่าสือประชาสัมพันธ์ ค่าป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอืนๆทีจํา
เป็นในโครงการตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ
.2561-2564) หน้า  132 ลําดับที  1

โครงการแปรรูปสินค้าการเกษตรเพือเพิมมูลค่า จํานวน 30,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ เช่น ค่าสือประชาสัมพันธ์ ค่าป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆฯลฯ และค่าใช้จ่ายอืนๆทีจํา
เป็นในโครงการ เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ
.2561-2564) หน้าที 136 ลําดับที 9

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง

จํานวน 30,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ เช่น ค่าสือประชาสัมพันธ์ ค่าป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆฯลฯ และค่าใช้จ่ายอืนๆทีจํา
เป็นในโครงการ เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ
.2561-2564) หน้าที 132 ลําดับที 2

โครงการสนับสนุนการปลูกพืชปุ๋ยสดปรับปรุงบํารุงดิน จํานวน 20,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ เช่น ค่าสือประชาสัมพันธ์ ค่าป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆฯลฯ และค่าใช้จ่ายอืนๆทีจํา
เป็นในโครงการ เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ
.2561-2564) หน้าที 133 ลําดับที 8

โครงการอบรมการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ จํานวน 30,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ เช่น ค่าสือประชาสัมพันธ์ ค่าป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆฯลฯและค่าใช้จ่ายอืนๆทีจํา
เป็นในโครงการ เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ
.2561-2564) หน้าที 133 ลําดับที 7

ค่าวัสดุ รวม 30,000 บาท
วัสดุการเกษตร จํานวน 30,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร เช่น  ค่าปุ๋ย ยาป้องกันและกําจัดศัตรูพืช
และสัตว์ อาหารสัตว์  เมล็ดพืชและสัตว์ พันธุ์สัตว์ปีกและสัตว์นํา วัสดุเพาะ
ชําอุปกรณ์ในการขยายพันธุ์พืช เช่น มีด เชือก ผ้าใบหรือผ้าพลาสติก และ
วัสดุอืนๆ ทีเกียวข้อง 

งานอนุรักษ์แหล่งนําและป่าไม้ รวม 140,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 140,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 140,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการจัดหาพันธุ์กล้าไม้ จํานวน 30,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ เช่น ค่าเมล็ดพันธุ์ วัสดุอุปกรณ์ในการ
ปลูก และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นในโครงการ เป็นไปตามแผนพัฒนาท้อง
ถินสีปี(พ.ศ.2561-2564) หน้าที 142 ลําดับที 27
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โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสํานักงานเทศบาล จํานวน 20,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ เช่น ค่าป้ายโครงการฯ วัสดุอุปกรณ์ใน
การปรับปรุงภูมิทัศน์ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นในโครงการ เป็นไปตาม
แผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561-2564) หน้าที 142 ลําดับที 32

โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ จํานวน 20,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ เช่น การจัดอบรมให้ความรู้และสร้าง
จิตสํานึกการรักษาป่า ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นในโครงการ เป็นไป
ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561-2564) หน้าที 142 ลําดับที 28

โครงการอนุรักษ์ป่าไม้ในชุมชน จํานวน 30,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการรักนํา รักป่า รักษาแผ่นดิน เช่น ค่า
วิทยากร การจัดอบรมให้ความรู้ปลูกจิตสํานึก และจัดทําแผนป้องกันและ
อนุรักษ์ป่าในชุมชน ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นในโครงการ เป็นไป
ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561-2564) หน้าที 142 ลําดับที 26

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนืองมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ.)

จํานวน 40,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ เช่น การจัดอบรมให้ความรู้และการ
สํารวจ การอนุรักษ์พืนทีป่า ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นใน
โครงการ เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ
.2561-2564) หน้าที 143 ลําดับที 33

แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 8,187,830 บาท

งบกลาง รวม 8,187,830 บาท
งบกลาง รวม 8,187,830 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 210,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าประกันสังคมของพนักงานจ้างของ
เทศบาล จํานวน 31ราย ทีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถินจัดสรรให้ส่วน
ของ อปท.จํานวน 5%(ตังจ่ายตามประกาศ ก.ถ.เรืองการกําหนดค่าใช้จ่าย
เงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอืนฯ ลว.24 ก.ค.2558)

เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 5,470,600 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าเบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 714 ราย ในเขตตําบลนาป่า
แซง (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
2889 ลงวันที 31 พฤษภาคม 2560

เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 1,487,200 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าเบียผู้พิการ จํานวน 145 ราย ในเขตตําบลนาป่าแซง(ตาม
หนังสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว2989 ลงวัน
ที 31 พฤษภาคม 2560

เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 30,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินค่าเบียยังชีพรายเดือนให้แก่ผู้ได้รับผลกระทบจากโรคร้าย
แรง จํานวน 6 ราย

สํารองจ่าย จํานวน 300,000 บาท
-เพือเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินทีมีสารณภัยเกิดขึน หรือบรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวมเท่านัน(ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการช่วยเหลือประชาชนฯ พ.ศ.2560 และตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทยด่วนมาก ที มท 0313.4/ว667ลงวันที 12 มีนาคม 2545 และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0808.2/ว 3215 ลงวัน
ที 6 มิถุนายน 2559) 
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รายจ่ายตามข้อผูกพัน
ค่าเช่าทีราชพัสดุ จํานวน 400 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าเช่าทีราชพัสดุ
ค่าธรรมเนียมการศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตฯตามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองท้องถินกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต

จํานวน 30,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมการศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตฯตาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถินกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต อัตราคนละ 15,000 บาท ให้
กับ นางจันทร์เพ็ญ  บุปผาชาติ และนางรุ่งทิวา  สังฆวัตร จํานวน 30,000
 บาท

ค่าบํารุงสันนิบาต จํานวน 27,330 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงสันนิบาต
สมทบกองทุนประกันสุขภาพ จํานวน 250,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าสมทบกองทุนประกันสุขภาพ (ตามประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพฯ พ.ศ.2557) เทศบาลตําบล สมทบไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 เทศบาลตําบลนาป่าแซงสมทบร้อยละ 100 

เงินช่วยพิเศษ จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือกรณีข้าราชการ พนักงานจ้างถึงแก่ความ
ตาย(เงินค่าทําศพ 3 เท่าของเงินเดือน)

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 332,300 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน(กบ
ท.) ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ ข้าราชการส่วนท้องถิน พ.ศ
.2500 (ตังจ่ายตามประกาศ ก.ถ.เรืองการกําหนดค่าใช้จ่ายเงิน
เดือน ประโยชน์ตอบแทนอืนฯ ลว.24 ก.ค.2558)
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