
  
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลนาเยีย 
เรื่อง  โครงสร้างการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ วิธีการด าเนินงาน 
และสถานที่ติดต่อเพ่ือรับข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลนาเยีย 

  
 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่  
30 กันยายน 2540 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 9 ธันวาคม 2540 โดยพระราชบัญญัติดังกล่าวได้ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐรวบรวมข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา 7(1)(2)(3) ที่มีผลใช้บังคับอยู่ได้แก่ โครงสร้างการจัด
องค์กร  อ านาจหน้าที่  วิธีการด าเนินงาน  และสถานที่ติดต่อ ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษานั้น 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ที่จะให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ที่เก่ียวกับการด าเนินการต่างๆของทางราชการและสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้  โดยถูกต้อง
กับสภาพความเป็นจริง จึงสมควรประกาศโครงสร้างการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ วิธีการด าเนินงาน และสถานที่ติดต่อ
เพ่ือรับข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลนาเยีย  ดังนี้ 
 

 โครงสร้างและการจัดองค์กรของเทศบาลต าบลนาเยีย  แบ่งส่วนราชการออกเป็น 1 ส านัก 4 กอง ดังนี้ 
 1.ส ำนักปลัดเทศบำล     
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการกลาง งานสารบรรณ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าร่าง
เทศบัญญัติ งานกิจการสภาเทศบาล การจัดท าทะเบียนสมาชิกสภาเทศบาล คณะผู้บริหาร งานเลือกตั้ง งานทะเบียน
ราษฎร การด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  การบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
การให้ค าปรึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบ การปกครองบังคับบัญชา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง และ
ราชการทั่วไปของเทศบาลและราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ 
รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาล  จึงแบ่งงานภายในออกเป็น 

 1.1 ฝ่ายอ านวยการ  
1) งานธุรการ   
2) งานการเจ้าหน้าที่  
3) งานกิจการสภา  
4) งานแผนงานและงบประมาณ 
5) งานนิติการ 
6) งานประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการท่องเที่ยว 
7) งานทะเบียนราษฎร   
8) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
9) งานพัฒนาชุมชน  
10) งานสวัสดิการสังคม 
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 2.กองคลัง   
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ  การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน
การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับ
การจัดท างบประมาณ  ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่างๆ   การจัดท าบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้
และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกับพัสดุของเทศบาลและ 
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  จึงแบ่งงานภายในออกเป็น 

1) งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
2) งานการเงินและบัญชี 
3) งานระเบียบงานคลัง 
4) งานธุรการ 
5) งานพัฒนารายได ้
6) งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
7) งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 

 3. กองช่ำง  
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและ
ทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้าน
วิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุมบ ารุ งรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุมเก็บรักษาการเบิกจ่ายพัสดุ  อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามัน
เชื้อเพลิง และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย จึงแบ่งงานภายในออกเป็น 
  3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
   1)  งานวิศวกรรม 
   2)  งานสถาปัตยกรรม 

  3)  งานผังเมือง 
   4)  งานสาธารณูปโภค 
   5)  งานสวนสาธารณะ 
   6)  งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
   7)  งานธุรการ 
  

 4. กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสาธารณสุขชุมชน ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย การป้องกันโรคติดต่อ 
งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข งานสัตวแพทย์ งานด้านการ
รักษาพยาบาลในเบื้องต้นเกี่ยวกับศูนย์บริการสาธารณสุขและงานทันตสาธารณสุข  จึงแบ่งงานภายในออกเป็น 

1) งานธุรการ 
2) งานแผนงานสาธารณสุข 
3) งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
4) งานรักษาความสะอาด 
5) งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
6) งานส่งเสริมสุขภาพ 
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7) งานป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 
8) งานสัตวแพทย์ 
9) งานศูนย์บริการสาธารณสุข 

  

 5. กองกำรศึกษำ 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  
การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา โดยมีงานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่ งานบริหารวิชาการ งานโรงเรียน งานศึกษานิเทศก์ 
งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด 
พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา  งานกิจการศาสนา  ส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและ
นันทนาการ  งานกิจกรรมเด็ก เยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน และงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  
จึงแบ่งงานภายในออกเป็น 

1) งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2) งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรและงานวิชาการ 
3) งานการเงินและพัสดุ 
4) งานกีฬาและนันทนาการ 
5) งานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
6) งานกิจกรรมเด็ก เยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน 
7) งานสภาเด็กและเยาวชน 

 

 อ ำนำจหน้ำที่ของเทศบำลต ำบลนำเยีย 
1. อ านาจหน้าที่ตามมาตรา 50  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ( แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที ่13)   

พ.ศ.2552  ก าหนดให้ เทศบาลต าบลนาเยีย   มีอ านาจหน้าที่ต้องด าเนินการภายในเขตเทศบาลต าบล 
นาเยีย  ดังนี้ 

1.1.รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
1.2.ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
1.3.รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
1.4.ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
1.5.ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
1.6.ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
1.7.ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
1.8.บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
1.9.หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
 

2. อ านาจหน้าที่ตามมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ( แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที ่13)   
พ.ศ.2552 ก าหนดให้เทศบาลต าบลนาเยีย มีอ านาจหน้าที่อาจด าเนินการจัดท ากิจการใดๆ ภายในเขตเทศบาลต าบล
นาเยีย  ดังนี้ 

2.1.ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
2.2.ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
2.3.ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
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2.4.ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
2.5. บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
2.6. ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
2.7. ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
2.8. ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
2.9. เทศพาณิชย์ 
 

 3. อ านาจหน้าที่ตามมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ก าหนดให้เทศบาล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ดังนี้ 

3.1 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
3.2 การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า  
3.3 การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ  
3.4 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
3.5 การสาธารณูปการ  
3.6 การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ  
3.7 การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน  
3.8 การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
3.9 การจัดการศึกษา  
3.10 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
3.11 การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
3.12 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
3.13 การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  
3.14 การส่งเสริมกีฬา  
3.15 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
3.16 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  
3.17 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
3.18 การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย  
3.19 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  
3.20 การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  
3.21 การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  
3.22 การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์  
3.23 การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ

สาธารณสถานอื่น ๆ  
3.24 การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  
3.25 การผังเมือง  
3.26 การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร  
3.27 การดูแลรักษาที่สาธารณะ  
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3.28 การควบคุมอาคาร  
3.29 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
3.30 การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน  
3.31 กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด  
 

 วิธีกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลนำเยีย 
 เทศบาลต าบลนาเยีย ได้ด าเนินงานโดยการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
 

 สถำนที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่ำวสำรของเทศบำลต ำบลนำเยีย 
 ส านักงานเทศบาลต าบลนาเยีย  เลขที่ 234  หมู่ที่ 8  บ้านนาเยีย  ต าบลนาเยีย  อ าเภอนาเยีย  
จั งห วั ด อุ บ ล ร า ช ธ า นี   3 4 1 6 0   โท ร ศั พ ท์ .  0 -4 5 3 0 -6 1 1 2   โท ร ส า ร . 0 -4 5 3 0 -6 1 4 0  
e-mail : nayia.smo61@gmail.com  Website : http://www.nayia.go.th 
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       ( นายสมชัย   วิสาพรหม ) 
      นายกเทศมนตรีต าบลนาเยีย 
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