
 

ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 

 เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ได้ก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือใช้เป็นหลักและแนวทางปฏิบัติ
ให้กับพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ดังนี้ 

1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต เสียสละ และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1.1 ยึดมั่นในศีลธรรมอันดี 
1.2 โดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ 
1.3 ปฏิบัติให้มีคุณธรรม ได้แก่สุจริต เที่ยงตรง เสียสละ อดทน ฝึกให้มีระเบียบ 

2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ ดังนี้ 
2.1 การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย แผนงานโครงการ การปฏิบัติหน้าที่อย่างโปร่งใส 

ตรงไปตรงมา 
2.2 การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ 
2.3 การรบัผิดชอบต่อหน้าที่ 
2.4 การเปดิเผยข้อมูล ข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมา 

3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาคสะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
3.1 การให้บริหารที่เป็นมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถงึและเป็นธรรม 
3.2 การใหบ้ริการด้วยความสะดวก 
3.3 การใหบ้ริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส และรักษาประโยชน์แก่ผู้มารับบริการทุกคน 

4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
4.1 การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จตามก าหนดและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
4.2 การปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงผลลัพธ์ และผู้มารับบริการโดยภายใต้ขอบเขตของระเบียบกฎหมาย 
4.3 การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุ้มค่าท้ังในส่วนของการใช้เงินและ

ใช้วลา 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

5.1 เปิดโอกาสให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมพัฒนาด้านจิตใจ ความรู้และทักษะ 
5.2 ก าหนดแผนงานการเข้าอบรมสัมมนาและศกึษาดูงาน 
5.3 มุ่งเน้นเทคนิคการฝึกอบรมให้เกิดความรู้และตระหนัก 
5.4 เปิดโอกาสให้พนักงานไปทัศนศึกษาดูงาน เจ้าหน้าที่มีการศึกษาความรู้ด้วยตนเอง 


