
 
 

ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขันส าหรับพนักงานเทศบาล 

********************************** 
  อาศยัอ านาจตามมาตรา 17 (5) ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด แหง่ พระราชบญัญตัิ
ระเบียบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542 และข้อ 2  แหง่ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังาน
เทศบาล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการคดัเลือก การบรรจแุละแตง่ตัง้ การย้าย                
การโอน การรับโอน การเล่ือนระดบัและการเล่ือนขัน้เงินเดือน  ลงวนัท่ี  22  พฤศจิกายน  2544            
และคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล ในการประชมุครัง้ท่ี  1/2545  เม่ือวนัท่ี  30  มกราคม  2545      
ได้มีมตเิห็นชอบให้ก าหนดหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการสอบ  แขง่ขนัส าหรับพนกังานเทศบาล ไว้ดงัตอ่ไปนี ้

 1.    ให้ผู้ด าเนินการสอบแขง่ขนัแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการสอบแขง่ขนัขึน้คณะหนึง่    
ประกอบด้วย ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้แทนหนว่ยราชการ และผู้แทนพนกังานเทศบาล  มีจ านวนไมน้่อยกวา่ 5 คน   
ดงันี ้ 
          (1)  กรณีคณะกรรมการพนกังานเทศบาลเป็นผู้ด าเนินการสอบแขง่ขนั ให้ประธาน 
กรรมการพนกังานเทศบาลแตง่ตัง้ผู้ทรงคณุวฒุิในคณะกรรมการพนกังานเทศบาลเป็นประธานกรรมการ 
          (2)  กรณีเทศบาล เป็นผู้ด าเนินการสอบแขง่ขนั ให้นายกเทศมนตรีแตง่ตัง้          
ปลดัเทศบาลเป็นประธานกรรมการ 
          (3)  กรณีองค์กรอ่ืนนอกเหนือจาก (1) และ (2) เป็นผู้ด าเนินการสอบแขง่ขนั        
ให้ประธานกรรมการพนกังานเทศบาลแตง่ตัง้ผู้ทรงคณุวฒุิในคณะกรรมการพนกังานเทศบาลเป็น      
ประธานกรรมการ 

2.    คณะกรรมการด าเนินการสอบแขง่ขนัอาจตัง้กรรมการออกข้อสอบ  กรรมการ 
ประเมินความเหมาะสมกบัต าแหนง่  หรือเร่ืองอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวกบัการสอบแขง่ขนัได้ตามความจ าเป็น  
  3.    ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบแขง่ขนัก าหนดวนั  เวลา  สถานท่ีสอบและระเบียบ
เก่ียวกบัการสอบได้เทา่ท่ีจ าเป็น  และไมข่ดัตอ่หลกัสตูรและวิธีการสอบแขง่ขนั  และวิธีการเก่ียวกบั             
การสอบแขง่ขนันี ้ แล้วให้ประธานกรรมการประกาศก่อนวนัสอบไมน้่อยกวา่  5  วนัท าการ 
  4.    หลกัสตูรและวิธีการสอบแขง่ขนัเพ่ือบรรจบุคุคลเข้ารับราชการในต าแหนง่ระดบั 
ตา่ง ๆ  ให้เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนดแนบท้ายนี ้
 



  5.   ให้ผู้ด าเนินการสอบแขง่ขนัประกาศรับสมคัรสอบ  โดยระบรุายละเอียดในเร่ือง 
ตา่ง ๆ  ดงันี ้

(1)  ช่ือต าแหนง่ท่ีจะบรรจแุละแตง่ตัง้  
         (2)  คณุสมบตัิทัว่ไปและคณุสมบตัเิฉพาะของผู้ มีสิทธิสมคัรสอบส าหรับต าแหน่งนัน้ 
         (3)  เงินเดือนท่ีจะได้รับส าหรับต าแหนง่นัน้  ตามคณุวฒุิท่ีประกาศรับสมคัรสอบ 
         (4)  วนั  เวลา  และสถานท่ีรับสมคัรสอบ 
         (5)  เอกสารและหลกัฐานท่ีใช้ในการสมคัรสอบ 

(6) หลกัสตูรและวิธีการสอบแขง่ขนั  เกณฑ์การตดัสิน  การขึน้บญัชี และ              
การยกเลิกบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ 

(7)  เร่ืองอ่ืน ๆ  หรือข้อความอ่ืนท่ีผู้สมคัรสอบควรทราบ   
  ประกาศรับสมคัรสอบนัน้  ให้ปิดไว้ในท่ีเปิดเผย  ณ  สถานท่ีรับสมคัรสอบก่อนวนัท่ีเร่ิม  
รับสมคัรสอบ  และให้แจ้งคณะกรรมการพนกังานเทศบาลทกุจงัหวดัและส านกังาน ก.ท. หรือ จะประกาศ
ทางวิทยกุระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมเพ่ือประชาสมัพนัธ์ให้ทราบโดยทัว่กนัด้วยก็ได้ 
  6.    ให้ผู้ด าเนินการสอบแขง่ขนัจดัให้มีเจ้าหน้าท่ีรับสมคัรสอบ  โดยให้มีก าหนดเวลา        
รับสมคัรสอบไมน้่อยกว่า  15  วนัท าการ 
  ในกรณีท่ีมีเหตผุลและความจ าเป็นต้องขยายก าหนดเวลารับสมคัรสอบแขง่ขนัตามท่ี   
คณะกรรมการด าเนินการสอบแขง่ขนัเสนอแนะ  ผู้ด าเนินการสอบแขง่ขนัอาจประกาศขยายก าหนดเวลา 
รับสมคัรสอบได้  แตท่ัง้นี ้เวลาท่ีจะขยายต้องมีเวลาไมน้่อยกว่า  15  วนัท าการ  นบัตัง้แตว่นัถดัจาก         
วนัสดุท้ายของการรับสมคัรสอบและจะต้องประกาศการขยายเวลานัน้ก่อนวนัปิดรับสมคัรสอบครัง้นัน้ด้วย 
   7.    ให้ผู้สมคัรสอบเสียคา่ธรรมเนียมสอบส าหรับต าแหน่งท่ีสมคัรสอบตามอตัราดงันี  ้

(1)  ต าแหนง่ระดบั  1  หรือต าแหนง่ระดบั  2  ต าแหนง่ละไม่เกิน  100  บาท 
(2)  ต าแหนง่ระดบั  3  ขึน้ไป  ต าแหนง่ละไมเ่กิน  200  บาท 

คา่ธรรมเนียมสอบจะไมจ่า่ยคืนให้เม่ือได้ประกาศรายช่ือวา่เป็นผู้ มีสิทธิเข้าสอบแล้ว              
เว้นแต ่ มีการยกเลิกการสอบครัง้นัน้ทัง้หมด  เน่ืองจากมีการทจุริตหรือส่อไปในทางทจุริตตามข้อ  11           
จงึให้จา่ยคืนคา่ธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมคัรสอบเฉพาะผู้ ท่ีมิได้มีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริตหรือสอ่ไปใน             
ทางทจุริตนัน้ได้ 
  8.   ให้ผู้ด าเนินการสอบแขง่ขนัประกาศรายช่ือผู้ มีสิทธิเข้าสอบ ก่อนวนัสอบไม่ 
น้อยกวา่  10  วนัท าการ 
 
 
 
 



  9.   การตดัสินวา่ผู้ ใดเป็นผู้สอบแขง่ขนัได้ให้ถือเกณฑ์วา่  ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน 
ในแตล่ะภาคท่ีสอบตามหลกัสตูรไมต่ ่ากวา่ร้อยละ  60  ทัง้นี ้ ให้ค านงึถึงหลกัวิชาการวดัผลด้วย 
  10.   การสอบแขง่ขนัจะต้องสอบตามหลกัสตูรทกุภาคในการสอบแขง่ขนั  คณะกรรมการ
ด าเนินการสอบแขง่ขนัจะก าหนดให้ผู้สมคัรสอบภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป หรือภาคความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหนง่ก่อน แล้วจงึให้ผู้ ท่ีสอบได้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในข้อ  9                        
สอบในภาคอ่ืนตอ่ไปก็ได้ 
  11.   กรณีท่ีปรากฏว่ามีการทจุริตหรือสอ่ไปในทางทจุริตอนัอาจท าให้เกิดความ 
ไมเ่ป็นธรรมในการสอบแขง่ขนั    ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบแขง่ขนัรายงานให้ผู้ด าเนินการสอบ           
แขง่ขนัทราบเพ่ือพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบครัง้นัน้ทัง้หมด  หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบ
เฉพาะวิชาหรือเฉพาะภาคท่ีเกิดการทจุริตหรือส่อไปในทางทจุริตตามแตจ่ะเห็นสมควร  ถ้าหากผู้ด าเนิน   
การสอบแขง่ขนัให้ยกเลิกการสอบแขง่ขนัเฉพาะวิชาใดหรือเฉพาะภาคใดแล้ว    ก็ให้ด าเนินการสอบ          
แขง่ขนัเฉพาะวิชานัน้ หรือเฉพาะภาคนัน้ใหม่  ส าหรับผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริตหรือสอ่ไปในทาง     
ทจุริตไมมี่สิทธิเข้าสอบอีกตอ่ไป 
  12.    เม่ือได้ด าเนินการสอบแขง่ขนัเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบแขง่ขนั
รายงานผลการสอบตอ่ผู้ด าเนินการสอบแขง่ขนั  เพ่ือผู้ด าเนินการสอบแขง่ขนัจะได้ประกาศขึน้บญัชีผู้
สอบแขง่ขนัได้ตอ่ไป 
  13.    การขึน้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้  ให้เรียงล าดบัท่ีจากผู้สอบได้คะแนนรวมสงูลง              
มาตามล าดบั  ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเทา่กนั ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกบัต าแหนง่ 
มากกวา่เป็นผู้อยูใ่นล าดบัท่ีสงูกวา่  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกบัต าแหนง่เท่ากนั  ให้ผู้ ได้คะแนน
ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหนง่มากกวา่เป็นผู้อยูใ่นล าดบัท่ีสงูกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหนง่เทา่กนั  ให้ผู้ ได้คะแนนภาษาไทยในภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป
มากกวา่เป็นผู้อยูใ่นล าดบัท่ีสงูกวา่  ถ้ายงัคงได้คะแนนเทา่กนัอีก  ก็ให้ผู้ ได้รับเลขประจ าตวัสอบก่อนเป็นผู้
อยูใ่นล าดบัท่ีสงูกวา่ 
  14.    กรณีมีความประสงค์จะขึน้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้  ให้ระบรุะยะเวลาในการขึน้บญัชี  
ผู้สอบแขง่ขนัได้ในประกาศรับสมคัรสอบแขง่ขนั และในประกาศผลการสอบแขง่ขนั  โดยมีเง่ือนไขให้ระบุ
ระยะเวลาการขอใช้บญัชีได้ไมเ่กิน  2  ปี  นบัแตว่นัขึน้บญัชี  กรณียงัใช้บญัชีไมค่รบตามท่ีระบรุะยะเวลา 
ในประกาศ  แตป่ระสงค์จะสอบแขง่ขนัต าแหนง่เดียวกนันัน้อีก  ต้องเสนอเหตผุลความจ าเป็นให้               
คณะกรรมการพนกังานเทศบาลพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  หากคณะกรรมการพนกังานเทศบาล
พิจารณาเห็นชอบ  และเม่ือได้ขึน้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ใหมแ่ล้ว  บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ครัง้ก่อนเป็นอนั          
ยกเลิก 

 
 



 
กรณีบญัชีสอบแขง่ขนัครบก าหนดระยะเวลาตามท่ีระบใุห้ถือว่าบญัชีนัน้ถกู      

ยกเลิก  กรณีท่ีได้มีการเรียกตวัผู้สอบแขง่ขนัได้ผู้ใดให้มารายงานตวัเพ่ือรับการบรรจไุปแล้วก่อนบญัชีผู้
สอบแขง่ขนัได้จะมีอายคุรบก าหนดระยะเวลาท่ีระบ ุ และตอ่มาบญัชีได้ครบระยะเวลาตามท่ีระบหุรือก่อนมี
การขึน้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ใหมใ่ห้ถือวา่ผู้นัน้ยงัมีสิทธิได้รับการบรรจแุตง่ตัง้  แตท่ัง้นีต้้องไมเ่กิน 30 วนั  
นบัแตว่นัถดัจากวนัท่ีบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้นัน้มีอายคุรบตามระยะเวลาท่ีก าหนดหรือวนัท่ีมีการขึน้บญัชีผู้
สอบแขง่ขนัได้ใหมแ่ล้วแตก่รณี 

  15.     ให้ผู้ด าเนินการสอบแขง่ขนั เป็นเจ้าของบญัชีสอบแขง่ขนัท่ีได้ด าเนินการและ            
มีอ านาจพิจารณาอนญุาตให้เทศบาลอ่ืน องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินอ่ืน หรือสว่นราชการอ่ืน ท่ีมีความ
ประสงค์จะขอใช้บญัชีสอบแขง่ขนัดงักลา่ว เพ่ือแตง่ตัง้ผู้สอบแขง่ขนัได้ให้ด ารงต าแหน่งสายงานเดียวกนัใน
สว่นราชการนัน้ โดยให้เรียกบรรจแุละแตง่ตัง้ตามล าดบัท่ีท่ีสอบแขง่ขนัได้ตามบญัชีการสอบนัน้ 
  กรณีท่ีคณะกรรมการพนกังานเทศบาลหรือเทศบาลภายในจงัหวดัหรือองค์กรอ่ืนใดท่ี 
คณะกรรมการพนกังานเทศบาลมอบให้ด าเนินการแล้วแตก่รณีเป็นผู้ด าเนินการสอบแขง่ขนั  หากเทศบาล
ภายในจงัหวดันัน้  มีต าแหน่งวา่งและประสงค์จะขอใช้บญัชีเพ่ือบรรจแุตง่ตัง้ผู้สอบแขง่ขนัได้แทนต าแหนง่
ท่ีวา่งให้ขอใช้บญัชีท่ีคณะกรรมการพนกังานเทศบาลหรือเทศบาลภายในจงัหวดัหรือองค์กรอ่ืนใดท่ี       
คณะกรรมการพนกังานเทศบาลมอบให้ด าเนินการนัน้ก่อนขอใช้บญัชีจากคณะกรรมการพนกังานเทศบาล 
หรือเทศบาลหรือองค์กรอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายให้ด าเนินการสอบในจงัหวดัอ่ืน     

16. กรณีผู้ใดได้ขึน้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้  ถ้ามีกรณีอยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้ให้เป็น 
อนัยกเลิกการขึน้บญัชีผู้นัน้ไว้ในบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้  คือ 

         (1)  ผู้นัน้ได้ขอสละสิทธิรับการบรรจแุละแตง่ตัง้ในต าแหนง่ท่ีสอบได้ 
                   (2)  ผู้นัน้ไมม่ารายงานตวัเพ่ือรับการบรรจเุข้ารับราชการภายในเวลาท่ีผู้ด าเนิน     

การสอบแขง่ขนั  หรือผู้ มีอ านาจสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ก าหนด  โดยมีหนงัสือสง่ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้ง
ให้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้าไมน้่อยกว่า 10 วนั นบัตัง้แตว่นัท่ีท่ีท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 

         (3)  ผู้นัน้มีเหตไุมอ่าจเข้าปฏิบตัหิน้าท่ีราชการได้ตามก าหนดเวลาท่ีจะบรรจแุละ                     
แตง่ตัง้ในต าแหนง่ท่ีสอบได้ 

(4)  ผู้นัน้ประสงค์จะรับการบรรจแุละแตง่ตัง้ในต าแหนง่ท่ีสอบแขง่ขนัได้โดยการ 
โอนแตส่ว่นราชการท่ีจะบรรจไุมรั่บโอน  และได้แจ้งให้ทราบลว่งหน้าแล้ววา่จะไมรั่บโอน  ผู้นัน้จงึไม่
ประสงค์จะรับการบรรจ ุ

(5)  ผู้นัน้ได้รับการบรรจแุละแตง่ตัง้ในต าแหนง่ท่ีสอบได้ไปแล้ว  ให้ยกเลิกการขึน้                    
บญัชีผู้นัน้ไว้ในบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ทกุบญัชีในการสอบครัง้เดียวกนั 
 
 



 
 
  17.    ผู้ใดถกูยกเลิกการขึน้บญัชีผู้นัน้ไว้ในบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้บญัชีใดไปแล้ว                 
ถ้าบญัชีนัน้ยงัไมย่กเลิก  และผู้ด าเนินการสอบ พิจารณาเห็นวา่มีเหตอุนัสมควรจะอนมุตัใิห้ขึน้บญัชีผู้นัน้ไว้
ในบญัชีเดมิเป็นล าดบัแรกท่ีจะบรรจใุนครัง้ตอ่ไปตามเดิมก็ได้  ส าหรับผู้ซึง่ถกูยกเลิกการขึน้บญัชี                  
เน่ืองจากไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ด้วยการรับราชการทหาร  เม่ือออกจากราชการทหาร            
โดยไมมี่ความเสียหาย  และประสงค์จะเข้ารับราชการในต าแหนง่ท่ีสอบได้ และบญัชีผู้สอบแขง่ขนั                 
ได้นัน้ยงัไมย่กเลิกให้ขึน้บญัชีผู้นัน้ไว้ในบญัชีเดมิเป็นล าดบัแรกท่ีจะบรรจใุนครัง้ตอ่ไป 
  18.   การด าเนินการสอบแข่งขนัผู้ด าเนินการสอบแขง่ขนัด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

   (1)  สง่ส าเนาค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการสอบแขง่ขนั 1 ชดุ และส าเนา      
ประกาศรับสมคัรสอบ  2  ชดุ  ไปยงัส านกังานคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลก่อนเร่ิมรับสมคัรสอบ
ไมน้่อยกวา่  7  วนัท าการ 

        (2)   เม่ือการสอบเสร็จสิน้  ให้ผู้ด าเนินการสอบแขง่ขนั สง่ส าเนาบญัชีผู้สอบแขง่ขนั
ได้จ านวน 1ชดุ ไปยงัส านกังานคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลภายใน  5  วนัท าการ  นบัแตว่นั
ประกาศผลสอบ 

(3) เม่ือมีการยกเลิกการขึน้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้  หรือขึน้บญัชีไว้ตามเดมิให้         
รายงานไปยงัส านกังานคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลภายใน  7  วนัท าการ นบัแตว่นั ยกเลิกหรือ
ขึน้บญัชีนัน้ 

(4)  หากมีการเปล่ียนแปลงในการประกาศรับสมคัรสอบประกาศรายช่ือผู้ มีสิทธิ 
เข้าสอบ  ก าหนดวนั  เวลา  และสถานท่ีสอบ  ประกาศผลสอบและอ่ืน ๆ  นอกจากท่ีก าหนดไว้เดมิให้             
รายงานส านกังานคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลภายใน  3  วนั 

ประกาศ ณ วนัท่ี               พ.ศ. 2545 
 
 

   ร้อยต ารวจเอก 
(ปรุะชยั  เป่ียมสมบรูณ์) 

รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 
ประธานกรรมการกลางพนกังานเทศบาล 

 
  

 
 



 
 

 

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
ในต าแหน่งระดับ  1  และระดับ 2 

 
ก.  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป 

                         ให้ทดสอบความรู้ความสามารถดงัตอ่ไปนีโ้ดยวิธีสอบข้อเขียน  โดยค านงึถึงระดบัความรู้
ความสามารถท่ีต้องการของต าแหนง่ ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ในแตล่ะระดบัด้วย 

1. วิชาความสามารถทัว่ไป 
ให้ทดสอบความสามารถในการคิดและหาเหตผุลโดยใช้ข้อมลูทางเศรษฐกิจ 

หรือทางสงัคม  หรือทางอ่ืนใดท่ีเหมาะสมแก่การทดสอบความสามารถดงักลา่ว  ทางหนึง่  หรือหลายทาง               
ก็ได้   ทัง้นี ้ เม่ือจะใช้ข้อมลูทางใดทดสอบความสามารถในการคดิหาเหตผุล ให้ระบไุว้ในประกาศรับสมคัร
สอบด้วย  ก าหนดคะแนนเต็ม  100  คะแนน 

2. วิชาภาษาไทย 
ให้ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการให้สรุปความ และ 

หรือตีความ  จากข้อความสัน้ ๆ  หรือบทความ  และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบตา่ง ๆ  จาก          
ค า หรือกลุม่ค า  ประโยคหรือข้อความสัน้ ๆ  หรือให้ทดสอบโดยการอยา่งอ่ืนท่ีเหมาะสมกบัการทดสอบ
ความรู้ความสามารถดงักลา่ว  ก าหนดคะแนนเตม็  100  คะแนน 

ข. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง 
                         ให้ทดสอบความรู้ความสามารถในทางท่ีจะใช้ในการปฏิบตังิานในหน้าท่ีโดยเฉพาะ 
ตามท่ีระบไุว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหนง่โดยวิธีสอบข้อเขียน  หรือวิธีสอบปฏิบตัิ  หรือวิธีอ่ืนใด  วิธีหนึง่ 
หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม ก าหนดคะแนนเตม็  200  คะแนน  ทัง้นี ้ จะรวมสอบเป็นวิชาเดียว 
หรืออยา่งเดียว  หรือแยกสอบเป็นสองวิชาหรือสองอยา่ง  โดยก าหนดคะแนนเตม็วิชาละ  หรืออยา่งละ 
100 คะแนน  หรือวิชาหนึง่หรืออย่างหนึง่  150  คะแนน  และอีกวิชาหนึง่หรืออยา่งหนึง่  50  คะแนน ก็ได้ 
เม่ือจะทดสอบความรู้ความสามารถในทางใดและโดยวิธีใด  ให้ระบไุว้ในประกาศรับสมคัรสอบด้วย 

ค.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
                         ให้ประเมินบคุคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกบัต าแหนง่หน้าท่ีจากประวตัสิว่นตวั  
ประวตัิ การศกึษา ประวตักิารท างาน และพฤตกิรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้ เข้าสอบ และจากการสมัภาษณ์  
ทัง้นี ้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพิ่มเตมิอีกก็ได้  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านตา่ง ๆ     เชน่  ความรู้ท่ีอาจ
ใช้      เป็นประโยชน์ในการปฏิบตัิงานในหน้าท่ีและความรู้ในเร่ืองการรักษาความปลอดภยัแหง่ชาติ  
ความสามารถ  ประสบการณ์  ทว่งทีวาจา  อปุนิสยั  อารมณ์  ทศันคต ิ จริยธรรมและคณุธรรม  การปรับตวั              
เข้ากบัผู้ ร่วมงาน  รวมทัง้สงัคม  และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและ        
บคุลิกภาพอยา่งอ่ืนเป็นต้น  ก าหนดคะแนนเตม็  100  คะแนน 



 
ต าแหน่งหลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

ในต าแหน่งระดับ  3  ขึน้ไป 
 

ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป 
ให้ทดสอบความรู้ความสามารถดงัตอ่ไปนีโ้ดยวิธีสอบข้อเขียน  โดยค านงึถึงระดบัความรู้

ความสามารถท่ีต้องการของต าแหนง่  ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ในแตล่ะระดบัด้วย 
        1. วิชาความสามารถในการศกึษา วิเคราะห์และสรุปเหตผุล 
            ให้ทดสอบความสามารถในการศกึษา วิเคราะห์และสรุปเหตผุล โดยการให้สรุป
ความหรือให้จบัประเดน็ในข้อความหรือเร่ืองราว  หรือให้วิเคราะห์เหตกุารณ์หรือสรุปเหตผุลทางการเมือง 
เศรษฐกิจหรือสงัคม หรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีนา่จะเป็นไปตามข้อมลู หรือสมมตฐิาน 
หรือให้ศกึษาวิเคราะห์และสรุปเหตผุลโดยการอย่างอ่ืน ซึ่งเหมาะสมแก่การทดสอบความสามารถดงักลา่ว
อยา่งใดอย่างหนึง่หรือหลายอยา่งก็ได้ ก าหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
                                 2. วิชาภาษาไทย 
              ให้ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความและ
หรือตีความ จากข้อความสัน้ ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบตา่ง ๆ จากค า หรือ
กลุม่ค า ประโยคหรือข้อความสัน้ ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนท่ีเหมาะสมกบัการทดสอบความรู้
ความสามารถดงักลา่ว ก าหนดคะแนนเตม็ 100 คะแนน 
  ข. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง 
  ให้ทดสอบความรู้ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบตังิานในหน้าท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบุไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหนง่โดยวิธีสอบข้อเขียน หรือวิธีสอบปฏิบตั ิหรือวิธีอ่ืนใด วิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้
ตามความเหมาะสม ก าหนดคะแนนเตม็ 200 คะแนน  ทัง้นี ้จะรวมสอบเป็นวิชาเดียวหรืออยา่งเดียวหรือ
แยกสอบเป็นสองวิชาหรือสองอยา่ง โดยก าหนดคะแนนเต็มวิชาละ หรืออย่างละ 100 คะแนน หรือวิชาหนึง่
หรืออยา่งหนึง่ 150 คะแนน และอีกวิชาหนึง่หรืออย่างหนึ่ง 50 คะแนน ก็ได้ เม่ือจะทดสอบความรู้
ความสามารถในทางใดและโดยวิธีใด ให้ระบไุว้ในประกาศรับสมคัรสอบด้วย 
  ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
  ให้ประเมินบคุคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกบัต าแหนง่หน้าท่ีจากประวตัสิว่นตวั  
ประวตัิการศกึษา ประวตัิการท างาน และพฤตกิรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้ เข้าสอบ และจากการสมัภาษณ์ 
ทัง้นี ้อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพิ่มเตมิอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านตา่ง ๆ เชน่ ความรู้อาจใช้เป็น
ประโยชน์ในการปฏิบตังิานในหน้าท่ีและความรู้ในเร่ืองการรักษาความปลอดภยัแหง่ชาต ิความสามารถ 
ประสบการณ์  ทว่งทีวาจา อปุนิสยั อารมณ์ ทศันคต ิจริยธรรมและคณุธรรม ปฏิภาณไหวพริบและ
บคุลิกภาพอยา่งอ่ืนเป็นต้น ก าหนดคะแนนเตม็ 100 คะแนน                  
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