
 

 
 

ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกส าหรับพนักงานเทศบาล 

**************************** 

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 17 (5) ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด แหง่
พระราชบญัญตัริะเบียบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และข้อ  5   แหง่ประกาศคณะกรรมการ
กลางพนกังานเทศบาล   เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการคดัเลือก การบรรจแุละ
แตง่ตัง้ การย้าย  การโอน การรับโอน การเล่ือนระดบัและการเล่ือนขัน้เงินเดือน  ลงวนัท่ี  22  พฤศจิกายน  
2544  และ                                คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล ในการประชมุ ครัง้ท่ี  5/2545  เม่ือ
วนัท่ี  31  พฤษภาคม  2545           ได้มีมติก าหนดหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการคดัเลือกส าหรับพนกังาน
เทศบาล ไว้ดงัตอ่ไปนี ้

  1.   การคดัเลือกพนกังานเทศบาลเพ่ือแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้                     
ให้ด าเนินการได้  6  กรณี ดงันี ้

(1) การคดัเลือกพนกังานเทศบาล เพ่ือแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้                 
ในระดบัควบ ส าหรับต าแหน่งท่ีก าหนดเป็นต าแหนง่ระดบัควบ 

(2) การคดัเลือกพนกังานเทศบาล เพ่ือแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้               
นอกระดบัควบ  ส าหรับต าแหนง่ท่ีก าหนดเป็นต าแหนง่ผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์  

(3) การคดัเลือกพนกังานเทศบาลเพื่อแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้นอก 
ระดบัควบ  ส าหรับต าแหนง่ในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  หรือต าแหนง่วิชาชีพเฉพาะหรือ            
เช่ียวชาญเฉพาะ 

(4) การคดัเลือกพนกังานเทศบาล เพ่ือแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้  
ส าหรับต าแหนง่ผู้บริหารของเทศบาล 

(5) การคดัเลือกพนกังานครูเทศบาลเพื่อเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ี
สงูขึน้ส าหรับต าแหนง่ในสายงานศกึษานิเทศก์   

(6) การคดัเลือกพนกังานครูเทศบาลท่ีสงักดัสถานศึกษาเพ่ือเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ด ารง
ต าแหนง่และระดบัท่ีสงูขึน้ 



 

 

  2.   การคดัเลือกเพ่ือแตง่ตัง้พนกังานเทศบาลให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้ใน            
ระดบัควบ ส าหรับต าแหนง่ท่ีก าหนดเป็นต าแหนง่ระดบัควบ ตามข้อ 1 (1)   ให้คณะกรรมการพนกังาน      
เทศบาลมอบให้เทศบาล เป็นผู้ด าเนินการคดัเลือก    
  การคดัเลือกตามวรรคหนึง่ ให้เทศบาลด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี         
คณะกรรมการพนกังานเทศบาลก าหนด  ภายใต้กรอบก าหนด ดงันี ้
      (1) พนกังานผู้นัน้เป็นผู้ มีคณุสมบตัคิรบถ้วนตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง         
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ท่ีจะแตง่ตัง้และตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเล่ือนและแตง่ตัง้
พนกังานเทศบาลให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้    
      (2) ให้ด าเนินการคดัเลือกโดยวิธีการประเมินบคุคล และประเมินผลการปฏิบตังิานท่ี       
ผา่นมาของพนกังานเทศบาลผู้นัน้  

    (3) ให้เทศบาลก าหนดแบบประเมินบคุคลและประเมินผลการปฏิบตังิานตาม (2)           
โดยต้องมีรายการดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ข้อมลูเก่ียวกบัผู้ รับการประเมิน 
(ข) หน้าท่ีความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถท่ีต้องการของต าแหนง่             

ท่ีจะประเมิน 
(ค) การประเมินผลการปฏิบตังิานและคณุลกัษณะของบคุคลเพ่ือเล่ือนต าแหนง่ 
(ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ 

    (4) เกณฑ์การตดัสินการประเมินวา่พนกังานเทศบาลท่ีจะผา่นการประเมินเพ่ือแตง่ตัง้
ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้ ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไมต่ ่ากวา่ท่ี ก.พ.หรือ ก.ค.  ก าหนดไว้เป็น         
มาตรฐานส าหรับข้าราชการพลเรือนหรือข้าราชการครู 

    (5) ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ โดยความ        
เห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานเทศบาล  

  3.   การคดัเลือก เพ่ือแตง่ตัง้พนกังานเทศบาลให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้               
นอกระดบัควบ  ส าหรับต าแหนง่ท่ีก าหนดเป็นต าแหนง่ผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์ตามข้อ 1 (2)  ให้           
คณะกรรมการพนกังานเทศบาลเป็นผู้ด าเนินการคดัเลือก  
  การคดัเลือกตามวรรคหนึง่  ให้ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาลก าหนด ภายใต้กรอบก าหนด ดงันี ้
 



 
 
 

    (1)  พนกังานผู้นัน้เป็นผู้ มีคณุสมบตัคิรบถ้วนตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง        
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ท่ีจะแตง่ตัง้และตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเล่ือนและแตง่ตัง้
พนกังานเทศบาลให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้ 
      (2) ให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาลแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินผลงาน จ านวน         
ไมน้่อยกวา่ 5 คน  ประกอบด้วย   กรรมการในคณะกรรมการพนกังานเทศบาลเป็นประธานกรรมการ        
ผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีความรู้ความสามารถในต าแหนง่นัน้ ๆ  หรือมีความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญใน
สาขาวิชานัน้ ๆ  เป็นกรรมการ  ผู้แทนสว่นราชการท่ีเก่ียวข้องเป็นกรรมการ โดยให้คณะกรรมการพนกังาน
เทศบาลแตง่ตัง้เลขานกุารหนึง่คน 

    (3) ให้ด าเนินการคดัเลือกโดยการพิจารณาคณุสมบตัขิองบคุคล ประเมินคณุลกัษณะ   
ของบคุคล และประเมินผลงานท่ีผา่นมาของพนกังานเทศบาลผู้นัน้ 

    (4) ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2) ก าหนดแบบ และวิธีการประเมิน        
คณุสมบตัขิองบคุคล คณุลกัษณะของบคุคล และประเมินผลงาน ตาม (3)  โดยต้องมีรายการดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ข้อมลูเก่ียวกบัผู้ รับการประเมิน 
(ข) หน้าท่ีความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถท่ีต้องการของต าแหนง่                      

ท่ีจะประเมิน 
(ค) การประเมินการปฏิบตังิานและคณุลกัษณะของบคุคลเพื่อเล่ือนต าแหนง่ 
(ง) เอกสารแสดงผลการปฏิบตังิานหรือผลงานทางวิชาการ 
(จ) สรุปความเห็นในการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

    (5) เกณฑ์การตดัสินการประเมินวา่พนกังานเทศบาลท่ีจะผา่นการประเมินเพ่ือแตง่ตัง้
ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้ ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไมต่ ่ากวา่ท่ี  ก.พ. หรือ ก.ค.  ก าหนดไว้เป็น        
มาตรฐานส าหรับข้าราชการพลเรือนหรือข้าราชการครู 
      (6) ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ โดยความ       
เห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานเทศบาล 

  4.   การคดัเลือก เพ่ือแตง่ตัง้พนกังานเทศบาลให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้                   
นอกระดบัควบ ส าหรับต าแหนง่ท่ีก าหนดเป็นต าแหนง่สายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ต าแหนง่วิชาชีพ
เฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ   ตามข้อ 1 (3)  ให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาลเป็นผู้ด าเนินการ  
  การคดัเลือกตามวรรคหนึง่ ให้ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาลก าหนด ภายใต้กรอบก าหนด ดงันี ้



 
 
 
 

    (1)  พนกังานผู้นัน้เป็นผู้ มีคณุสมบตัคิรบถ้วนตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง        
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ท่ีจะแตง่ตัง้และตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเล่ือนและแตง่ตัง้
พนกังานเทศบาลให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้ 
      (2) ให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาลแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินผลงาน จ านวนไม่
น้อยกวา่ 5 คน  ดงันี ้ 
           (ก)  กรณีเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่สายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
หรือต าแหนง่วิชาชีพเฉพาะตัง้แตร่ะดบั 7 ลงมา  ให้แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินผลงาน ประกอบด้วย        
ผู้ทรงคณุวฒุิในคณะกรรมการพนกังานเทศบาลเป็นประธานกรรมการ และผู้แทนส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง  
และผู้ทรงคณุวฒุิอ่ืนท่ีมีความรู้ความสามารถในสาขานัน้หรือด้านวิชาชีพเฉพาะนัน้  เป็นกรรมการ  โดยให้
คณะกรรมการพนกังานเทศบาลแตง่ตัง้เลขานกุารหนึง่คน 
            (ข)  กรณีเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่สายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
หรือต าแหนง่วิชาชีพเฉพาะระดบั 8  ขึน้ไป หรือ  แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่เช่ียวชาญเฉพาะระดบั 9  ขึน้ไป  
ให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาลแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินผลงาน  ประกอบด้วย ผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมี
ความรู้ความสามารถในงานด้านวิชาชีพนัน้โดยเฉพาะ หรือมีความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญ      
ในงานด้านนัน้โดยเฉพาะตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลก าหนด  โดยให้คณะกรรมการ
พนกังานเทศบาลแตง่ตัง้เลขานกุาร 

    (3) ให้ด าเนินการคดัเลือกโดยการพิจารณาคณุสมบตัขิองบคุคล ประเมินคณุลกัษณะ   
ของบคุคล และประเมินผลงานของพนกังานเทศบาลผู้นัน้ 

    (4) ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2) ก าหนดแบบ และวิธีการประเมิน        
คณุสมบตัขิองบคุคล คณุลกัษณะของบคุคล และประเมินผลงาน ตาม (3)  โดยต้องมีรายการดงัตอ่ไปนี ้
 (ก) ข้อมลูเก่ียวกบัผู้ รับการประเมิน 
 (ข) หน้าท่ีความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถท่ีต้องการของต าแหนง่                     
ท่ีจะประเมิน 
 (ค) การประเมินการปฏิบตังิานและคณุลกัษณะของบคุคลเพื่อเล่ือนต าแหนง่ 
 (ง) เอกสารแสดงผลงานทางวิชาการในต าแหนง่วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ
และต าแหนง่ทางวิชาการของพนกังานเทศบาล 
 (จ) สรุปความเห็นในการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 
 



 
 
 
 

    (5) เกณฑ์การตดัสินการประเมินวา่พนกังานเทศบาลท่ีจะผา่นการประเมินเพ่ือแตง่ตัง้
ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้ ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไมต่ ่ากวา่ท่ี ก.พ. ก าหนดไว้เป็นมาตรฐานส าหรับ
ข้าราชการพลเรือน 
      (6) ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัสงูขึน้ โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานเทศบาล 

  5.   การคดัเลือก เพ่ือแตง่ตัง้พนกังานเทศบาลให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้ ส าหรับ
ต าแหนง่ผู้บริหารของเทศบาล ตามข้อ 1 (4)  ให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาลเป็นผู้ด าเนินการคดัเลือก   
  การคดัเลือกตามวรรคหนึง่ ให้ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาลก าหนด  ภายใต้กรอบก าหนด ดงันี ้

(1) พนกังานเทศบาลผู้นัน้เป็นผู้ มีคณุสมบตัิครบถ้วน  ตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับ
ต าแหนง่ท่ีจะแตง่ตัง้  และตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเล่ือนและแตง่ตัง้พนกังานเทศบาลให้ด ารง
ต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้ 

(2) ให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาลแตง่ตัง้คณะกรรมการคดัเลือก จ านวนไมน้่อย
กวา่  7  คน ประกอบด้วย  ผู้ทรงคณุวฒุิในคณะกรรมการพนกังานเทศบาลเป็นประธานกรรมการ  
นายกเทศมนตรีของเทศบาลท่ีมีต าแหนง่ว่างท่ีจะท าการคดัเลือก ผู้แทนส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง และ
ผู้ทรงคณุวฒุิอ่ืน เป็นกรรมการ  โดยให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาลแตง่ตัง้เลขานกุารคนหนึง่  
      (3)  หลกัสตูรและวิธีการคดัเลือก  คณุสมบตัขิองผู้ มีสิทธิเข้ารับการคดัเลือกในแตล่ะ
ต าแหนง่ให้เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนดท้ายนี ้

    (4)  คณะกรรมการคดัเลือกอาจตัง้กรรมการสมัภาษณ์ กรรมการประเมินความ         
เหมาะสมกบัต าแหนง่ หรือเร่ืองอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวกบัการคดัเลือกได้ตามความจ าเป็น  
      (5)   ให้คณะกรรมการคดัเลือกก าหนดวนั  เวลา  สถานท่ีด าเนินการคดัเลือกและ
ระเบียบเก่ียวกบัการคดัเลือกได้เทา่ท่ีจ าเป็น  และไมข่ดัตอ่เกณฑ์และวิธีการคดัเลือกนี ้ แล้วให้ประธาน
กรรมการประกาศก่อนวนัด าเนินการคดัเลือกไมน้่อยกว่า  5  วนัท าการ 
      (6)   ให้คณะกรรมการคดัเลือกประกาศรับสมคัรการคดัเลือก  โดยระบรุายละเอียด            
ในเร่ือง ช่ือต าแหนง่ท่ีจะด าเนินการคดัเลือกเพ่ือแตง่ตัง้ คณุสมบตัทิัว่ไปและคณุสมบตัิเฉพาะของผู้ มีสิทธิ
สมคัรเข้ารับการคดัเลือกส าหรับต าแหนง่นัน้  วนั  เวลา  และสถานท่ีรับสมคัร  เอกสารและหลกัฐานท่ีใช้        
ในการสมคัร เกณฑ์และวิธีการคดัเลือก  การประกาศผลการคดัเลือก และเร่ืองอ่ืน ๆ  หรือข้อความอ่ืนท่ี       



ผู้สมคัรควรทราบ  โดยให้ปิดประกาศรับสมคัรการคดัเลือกนัน้ไว้ในท่ีเปิดเผย  ณ  สถานท่ีรับสมคัร และ    
ให้แจ้งคณะกรรมการพนกังานเทศบาลทกุจงัหวดัและส านกังาน ก.ท. ทราบ หรือจะประกาศทาง
วิทยกุระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมเพ่ือประชาสมัพนัธ์ให้ทราบโดยทัว่กนัก่อนวนัท่ีเร่ิมรับ
สมคัร 
      (7)   ให้คณะกรรมการคดัเลือกจดัให้มีเจ้าหน้าท่ีรับสมคัร โดยให้มีก าหนดเวลารับ   
สมคัรเข้ารับการคดัเลือกไมน้่อยกว่า  15  วนัท าการ 
      (8)  ให้คณะกรรมการคดัเลือกประกาศรายช่ือผู้ มีสิทธิเข้ารับการคดัเลือกก่อนวนั   
ด าเนินการคดัเลือกไมน้่อยกวา่  10  วนัท าการ   
      (9)  ให้นายกเทศมนตรีแตง่ตัง้ผู้ ได้รับคดัเลือก ให้ด ารงต าแหนง่บริหารของเทศบาล 
ตามล าดบัท่ีในประกาศผลการคดัเลือก  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานเทศบาล  
      (10)  ในกรณีท่ีมีผู้ผา่นการคดัเลือกมากกว่าจ านวนต าแหนง่วา่ง และภายหลงัมี 
ต าแหนง่ว่างเพิ่มอีก  ก็อาจให้เทศบาลแตง่ตัง้ผู้ ได้รับการคดัเลือกท่ีเหลืออยูใ่นล าดบัท่ี  ถดัไปตาม          
ประกาศผลการคดัเลือกนัน้ให้ด ารงต าแหนง่ได้ หรืออาจด าเนินการคดัเลือกใหมก็่ได้   ทัง้นี ้ ให้อยูใ่น         
ดลุยพินิจของคณะกรรมการพนกังานเทศบาล 
       (11)  เม่ือมีการด าเนินการคดัเลือก  ตามท่ีก าหนดในข้อ  5  นี ้ ให้คณะกรรมการ
พนกังานเทศบาล  ด าเนินการดงันี ้  
   (11.1)  แจ้งส าเนาประกาศรับสมคัรเข้ารับการคดัเลือกจ านวน  1 ชดุ  ให้      
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล  ก่อนวนัเร่ิมรับสมคัรไมน้่อยกวา่  7  วนัท าการ 
   (11.2)  เม่ือได้มีการด าเนินการคดัเลือกเสร็จสิน้แล้วให้แจ้งส าเนาประกาศผล       
การคดัเลือกจ านวน  1  ชดุ  ให้คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลภายใน  5  วนั  นบัแตว่นัประกาศผล
การคดัเลือก 
   (11.3)  หากมีการเปล่ียนแปลงในการประกาศรับสมคัรเข้ารับการคดัเลือก  
ประกาศรายช่ือผู้ มีสิทธิเข้ารับการคดัเลือก  ก าหนดวนั  เวลา  และสถานท่ีด าเนินการคดัเลือก  ประกาศผล
การคดัเลือกและอ่ืน ๆ  นอกจากท่ีก าหนดไว้เดมิให้รายงานส านกังาน ก.ท. ภายใน  3  วนั 

  6.  การคดัเลือกพนกังานครูเทศบาลเพ่ือเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้
ส าหรับต าแหนง่ในสายงานศกึษานิเทศก์  ตามข้อ 1 (5)  ให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาลเป็น
ผู้ด าเนินการคดัเลือก 
       การคดัเลือกตามวรรคหนึ่ง  ให้ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาลก าหนด  ภายใต้กรอบก าหนด  ดงันี ้
       (1)  พนกังานครูเทศบาลผู้นัน้เป็นผู้ มีคณุสมบตัคิรบถ้วนตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับ
ต าแหนง่ท่ีจะแตง่ตัง้และตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเล่ือนและแตง่ตัง้พนกังานเทศบาลให้ด ารง



ต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้  โดยจดัท าค าขอตามแบบและเสนอให้ผู้บงัคบับญัชารับรองและตรวจสอบ      
คณุสมบตัพิร้อมทัง้ผลงานทางวิชาการ  (กรณีต าแหนง่ท่ีต้องประเมินผลงานทางวิชาการ) 
 
       (2)  ให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาลแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินผลการ        
ปฏิบตังิานและหรือความช านาญการหรือความเช่ียวชาญ  และผลงานทางวิชาการ  จ านวนไมน้่อยกวา่         
5  คนในแตล่ะกรณี  ดงันี ้
   (ก)  กรณีการเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ศกึษานิเทศก์  ตัง้แตร่ะดบั 6         
ลงมาให้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตังิาน  ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิในคณะกรรมการพนกังาน
เทศบาลเป็นประธานกรรมการ  ผู้แทนส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง  ผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีความรู้ความสามารถใน
ต าแหนง่นัน้ ๆ  หรือมีความรู้ความสามารถความเช่ียวชาญในสาขาวิชานัน้  หรือวิชาชีพนัน้เป็นกรรมการ 
   (ข)  กรณีการเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ศกึษานิเทศก์  ตัง้แตร่ะดบั 7         
ขึน้ไป  ให้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตังิาน  ความช านาญการหรือความเช่ียวชาญและผลงาน        
ทางวิชาการประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีความรู้ความสามารถในงานด้านวิชาชีพนัน้โดยเฉพาะหรือมี
ความรู้ความสามารถเช่ียวชาญในด้านนัน้โดยเฉพาะ  และผู้แทนสว่นราชการท่ีเก่ียวข้อง  ตามท่ี          
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลก าหนด  เป็นกรรมการ 
       (3)  ให้คณะกรรมการประเมินฯ  ตามข้อ  (2)  ประเมินผลการปฏิบตังิาน  ความ
ช านาญการหรือความเช่ียวชาญและผลงานทางวิชาการ  ตามแบบท่ีก าหนดให้ตามประกาศก าหนด      
หลกัเกณฑ์การเล่ือนและแตง่ตัง้พนกังานเทศบาลให้ด ารงต าแหนง่ท่ีสงูขึน้  
       (4)  เกณฑ์การตดัสินการผา่นประเมินฯ  ตามข้อ  (3)  เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดใน
ประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเล่ือนและแตง่ตัง้พนกังานเทศบาลให้ด ารงต าแหนง่ท่ีสงูขึน้ 
       (5)  ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาเล่ือนและแตง่ตัง้พนกังานครูเทศบาล  สายงาน
ศกึษานิเทศก์ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานเทศบาล 

  7.  การคดัเลือกพนกังานครูเทศบาลท่ีสงักดัสถานศกึษาเพ่ือเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ด ารง
ต าแหนง่และระดบัท่ีสงูขึน้  ตามข้อ  1  (6)  ให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาลเป็นผู้ด าเนินการคดัเลือก 
       การคดัเลือกตามวรรคหนึ่ง  ให้ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาลก าหนดภายใต้กรอบก าหนด  ดงันี ้
       (7.1)  การคดัเลือกพนกังานครูเทศบาลท่ีสงักดัสถานศกึษาสายงานผู้สอนและสายงาน
ผู้สนบัสนนุการสอนให้ด ารงต าแหนง่และระดบัท่ีสงูขึน้ 
 
 
 



 
 
 
 
        (7.1.1)  พนกังานครูเทศบาลผู้นัน้เป็นผู้ มีคณุสมบตัคิรบถ้วนตาม
คณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ท่ีจะแตง่ตัง้  และตามประกาศก าหนด
หลกัเกณฑ์ การเล่ือนและแตง่ตัง้พนกังานครูเทศบาลท่ีสงักดัสถานศกึษาให้ด ารงต าแหนง่และระดบัท่ีสงูขึน้  
โดยจดัท าค าขอตามแบบแล้วเสนอให้ผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัชัน้รับรองและตรวจสอบคณุสมบตั ิ พร้อม
ทัง้ผลงานทางวิชาการ  (กรณีต าแหนง่ท่ีจะต้องประเมินผลงานทางวิชาการ) 
   (7.1.2)  ให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาลแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมิน       
คณุภาพของงาน  หรือผลการปฏิบตังิาน  ความช านาญการหรือความเช่ียวชาญ  และผลงานทางวิชาการ
ไมน้่อยกวา่  5  คนในแตล่ะกรณี  ดงันี ้
    (ก)  กรณีการเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ท่ีไมต้่องประเมินผลงาน
ทางวิชาการ  ให้คณะกรรมการประเมินคณุภาพของงาน  ประกอบด้วย  ผู้ทรงคณุวฒุิในคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาล  เป็นประธานกรรมการ  ผู้แทนสว่นราชการท่ีเก่ียวข้อง  เป็นกรรมการ 
    (ข)  กรณีการเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ท่ีจะต้องประเมินผลงาน
ทางวิชาการ  ให้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตังิาน  ความช านาญการหรือความเช่ียวชาญ  และ
ผลงานทางวิชาการ  ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีความรู้ความสามารถในงานด้านวิชาชีพนัน้โดยเฉพาะ
หรือมีความรู้ความสามารถเช่ียวชาญในด้านนัน้โดยเฉพาะ  และผู้แทนส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง  ตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลก าหนดเป็นกรรมการ 
   (7.1.3)  ให้คณะกรรมการประเมินตามข้อ  (7.1.2)  ประเมินคณุภาพของงานหรือ
ผลการปฏิบตังิาน  ความช านาญการหรือความเช่ียวชาญและผลงานทางวิชาการ  ตามแบบท่ีก าหนดให้
ตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเล่ือนและแตง่ตัง้พนกังานครูเทศบาลท่ีสงักดัสถานศกึษาให้ด ารง
ต าแหนง่และระดบัท่ีสงูขึน้ 

(7.1.4) เกณฑ์การตดัสินการประเมิน ฯ  ตามข้อ  (7.1.3)  เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี 
ก าหนดในประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเล่ือนและแตง่ตัง้พนกังานครูเทศบาลท่ีสงักดัสถานศกึษาให้ด ารง
ต าแหนง่และระดบัท่ีสงูขึน้ 
   (7.1.5)  ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาเล่ือนและแตง่ตัง้พนกังานครูเทศบาลท่ีสงักดั
สถานศกึษา  สายงานผู้สอนและผู้สนบัสนนุการสอนให้ด ารงต าแหนง่และระดบัท่ีสงูขึน้  โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนกังานเทศบาล   
 
 



 
 
 
       (7.2)  การคดัเลือกพนกังานครูเทศบาลท่ีสงักดัสถานศกึษา  สายงานผู้บริหาร
สถานศกึษาให้ด ารงต าแหนง่และระดบัท่ีสงูขึน้ 
   (7.2.1)  พนกังานครูเทศบาลผู้นัน้เป็นผู้ มีคณุสมบตัคิรบถ้วนตาม
คณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่  ตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ท่ีจะแตง่ตัง้และตามประกาศก าหนด
หลกัเกณฑ์ การเล่ือนและแตง่ตัง้พนกังานครูเทศบาลท่ีสงักดัสถานศกึษาให้ด ารงต าแหนง่และระดบัท่ีสงูขึน้  
โดยจดัท าขอตามแบบหรือแบบรายงานข้อมลูสถานศกึษาแล้วเสนอให้ผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัชัน้รับรอง
และตรวจสอบคณุสมบตั ิ พร้อมทัง้ผลงานทางวิชาการ  (กรณีต าแหนง่ท่ีจะต้องประเมินผลงานวิชาการ) 
   (7.2.2)  ให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาลแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินผล        
การปฏิบตังิาน  ความช านาญการหรือความเช่ียวชาญ  และผลงานทางวิชาการ  (กรณีการเล่ือนระดบั        
ให้สงูขึน้)  และคณะกรรมการประเมินคณุภาพปริมาณงานและสภาพของงานของในโรงเรียนและประเมิน
บคุคลผู้ครองต าแหนง่  (กรณีการเล่ือนต าแหนง่และระดบัสงูขึน้)  จ านวนไมน้่อยกว่า  5  คน  ในแตล่ะกรณี  
ดงันี ้
    (ก)  กรณีการเล่ือนและแตง่ตัง้พนกังานครูเทศบาลให้ด ารงต าแหนง่ท่ี
ต้องประเมินผลงานทางวิชาการ  ให้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตังิาน  ความช านาญการหรือ        
ความเช่ียวชาญและผลงานทางวิชาการ  ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพนัน้  
โดยเฉพาะหรือมีความรู้ความสามารถเช่ียวชาญในด้านนัน้โดยเฉพาะและผู้แทนสว่นราชการท่ีเก่ียวข้อง
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลก าหนดเป็นกรรมการ 
    (ข)  กรณีการเล่ือนและแตง่ตัง้พนกังานครูเทศบาลให้ด ารงต าแหนง่ท่ี
ต้องประเมินคณุภาพปริมาณงานของโรงเรียน  ให้คณะกรรมการประเมินคณุภาพปริมาณงาน  และสภาพ
ของงานของโรงเรียนและประเมินบคุคลผู้ครองต าแหนง่ ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีความรู้ความสามารถ
ในวิชาชีพนัน้โดยเฉพาะหรือมีความรู้ความสามารถเช่ียวชาญในด้านนัน้โดยเฉพาะและผู้แทนสว่นราชการ
ท่ีเก่ียวข้อง  ตามท่ี คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลก าหนดเป็นกรรมการ 
   (7.2.3)  ให้คณะกรรมการประเมินตามข้อ  (7.2.2)  ประเมินผลการปฏิบตังิาน  
ความช านาญการหรือความเช่ียวชาญและผลงานทางวิชาการ  (กรณีการเล่ือนระดบัให้สงูขึน้)  และ
ประเมินคณุภาพปริมาณงานและสภาพของงานของโรงเรียน  และประเมินบคุคลผู้ครองต าแหนง่  (กรณี
การเล่ือนต าแหนง่และระดบัท่ีสงูขึน้)  ตามแบบท่ีก าหนดให้ตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเล่ือนและ
แตง่ตัง้พนกังานครูเทศบาลท่ีสงักดัสถานศกึษาให้ด ารงต าแหนง่และระดบัท่ีสงูขึน้ 
 
 



 
 
 
 
    (7.2.4)  เกณฑ์การตดัสินการประเมินฯ  ตามข้อ  (7.2.3)  เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเล่ือนและแตง่ตัง้พนกังานครูเทศบาลท่ีสงักดั
สถานศกึษาให้ด ารงต าแหนง่และระดบัท่ีสงูขึน้ 
    (7.2.5)  ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาเล่ือนและแตง่ตัง้พนกังานครู       
เทศบาลท่ีสงักดัสถานศกึษา  สายงานผู้บริหารสถานศกึษา  ให้ด ารงต าแหนง่และระดบัท่ีสงูขึน้  โดยความ
เห็นชอบคณะกรรมการพนกังานเทศบาล 

ประกาศ ณ วนัท่ี               พ.ศ. 2545 
 
 

   ร้อยต ารวจเอก 
(ปรุะชยั  เป่ียมสมบรูณ์) 

รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 
ประธานกรรมการกลางพนกังานเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

เง่ือนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  คุณสมบัตผู้ิมีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
(แนบท้ายประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการคัดเลือกส าหรับพนักงานเทศบาล) 

 
  หลกัสตูรและวิธีการคดัเลือก  คณุสมบตัขิองผู้ มีสิทธิเข้ารับการคดัเลือกเพ่ือแตง่ตัง้
พนกังานเทศบาลให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้  ส าหรับต าแหนง่ผู้บริหารของเทศบาลในแตล่ะต าแหนง่
ตามข้อ  5 (3)  แหง่ประกาศหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการคดัเลือกส าหรับพนกังานเทศบาล  มีดงัตอ่ไปนี  ้
  1.  เกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  ขัน้ตอนในการคัดเลือกและคุณสมบัตผู้ิมีสิทธิ        
เข้ารับการคัดเลือก 
       1.1  เกณฑ์ในการคัดเลือก        

เกณฑ์ในการคดัเลือกควรจะพิจารณาวา่ผู้ เข้ารับการคดัเลือกแตล่ะคนมีความรู้ 
ความสามารถ  ทกัษะ  ประสบการณ์และผลงานในอดีต  วิสยัทศัน์การปฏิบตังิานในต าแหนง่ท่ีจะเข้ารับ
การคดัเลือก  ประวตักิารรับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคณุลกัษณะตา่ง ๆ  อยา่งไร  โดยให้ผู้ เข้ารับ
การคดัเลือก  การจดัท าและน าเสนอวิสยัทศัน์ในการเข้าด ารงต าแหนง่ท่ีเข้ารับการคดัเลือก  และน าเสนอ
ผลงานในอดีตท่ีประสบความส าเร็จอนัเกิดจากการบริหารงานของผู้ เข้ารับการคดัเลือกมาแล้ว  ซึง่ก าหนด
เกณฑ์การให้คะแนน  ดงันี ้
       ก.  สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัตงิานในหน้าที่  ความประพฤติ
และคุณลักษณะอ่ืน ๆ  จ านวน  100  คะแนน  โดยพจิารณาจาก 
   1)  วิสยัทศัน์ในการปฏิบตังิานในต าแหนง่ท่ีขอรับการคดัเลือก จ านวน 20 คะแนน 
         วิสยัทศัน์ในการปฏิบตังิานในต าแหนง่ท่ีจะขอรับการคดัเลือก  ผู้ เข้ารับการ        
คดัเลือก  จะต้องจดัท าเอกสารเพ่ือแสดงวิสยัทศัน์ในการปฏิบตังิานในต าแหนง่ท่ีขอรับการคดัเลือก  โดย
ควรจะน าเสนอข้อมลูด้านตา่ง ๆ  ดงันี ้

• ข้อมลูสว่นบคุคล 

• แนวคิดในการปฏิบตังิานในต าแหนง่ท่ีขอรับการคดัเลือก 

• แนวทางพฒันางานในหน้าท่ี 

• แนวทางพฒันาเทศบาลหากได้รับการคดัเลือก 
2)  ความรอบรู้งานในหน้าท่ี จ านวน  20  คะแนน 
      ความรอบรู้งานในหน้าท่ี  พิจารณาจากความรู้งานในหน้าท่ีของต าแหนง่ท่ีจะ 

แตง่ตัง้  รัฐธรรมนญู  กฎหมายวา่ด้วยเทศบาล  กฎหมายระเบียบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถ่ิน  กฎหมาย  
ก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจ  ให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  กฎหมายเก่ียวข้องกบั      
เทศบาลในสายงานท่ีปฏิบตั ิ รวมทัง้ความรู้เก่ียวกบัเหตกุารณ์ปัจจบุนัทางเศรษฐกิจสงัคม  และการเมือง 



 
 
 
   3)  ผลงานท่ีประสบความส าเร็จในอดีต  จ านวน  10  คะแนน 
        ผู้ เข้ารับการคดัเลือกจะต้องจดัท าเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความส าเร็จ
มาแล้ว  และเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการ  สามารถท่ีจะน าไปเป็นตวัอย่างแก่ผู้ อ่ืนหรือ     
หนว่ยงานสว่นราชการอ่ืนได้  เชน่  การจดัโครงการใหม ่ๆ  ท่ีประชาชนได้รับประโยชน์จ านวนมาก ๆ  หรือ  
การคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม ่ๆ  และสามารถน าไปปฏิบตัจินประสบผลส าเร็จได้ผลดียิ่ง  โดยให้จดัท า
เป็นเอกสารน าเสนอคณะกรรมการคดัเลือก  (อาจจดัท ารวมกบัวิสยัทศัน์ก็ได้) 
   4)  ความรอบรู้ในการบริหาร  จ านวน  10  คะแนน 
        ผู้ เข้ารับการประเมินจะต้องมีความรอบรู้ในเร่ืองการบริหาร  เชน่  หลกัการ
บริหารสมยัใหม ่ การบริหารการเปล่ียนแปลง  การบริหารเชิงกลยทุธ์  เทคนิคการบริหารตา่ง ๆ   
   5)  การบริหารอยา่งมืออาชีพ  จ านวน  10  คะแนน 
        การบริหารอยา่งมืออาชีพ  พิจารณาจากการตดัสินใจ  การคดิเชิงกลยทุธ์  
ความเป็นผู้น า  ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแก้ไขปัญหาตา่ง ๆ  ปัญหาเฉพาะหน้า  ของผู้ เข้ารับ
การคดัเลือก 
   6)  การบริหารงานบคุคล  จ านวน  10  คะแนน 
        การบริหารงานบคุคล  พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตวั  ทกัษะใน          
การส่ือสาร  การประสานสมัพนัธ์  ของผู้ เข้ารับการคดัเลือก  การประสานงานกบัสว่นอ่ืน 
   7)  การบริหารแบบมุง่ผลสมัฤทธ์ิ  จ านวน  10  คะแนน 
        การบริหารแบบมุง่ผลสมัฤทธ์ิ  พิจารณาจาก  ความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได้การท างานแบบมุง่ผลสมัฤทธ์ิ  การบริหารราชการ 
   8)  ความประพฤติและคา่นิยมสร้างสรรค์ และคณุลกัษณะอ่ืน ๆ 10 คะแนน  เช่น 
        1)  ความประพฤตแิละคา่นิยมสร้างสรรค์ท่ีจ าเป็นส าหรับนกับริหารพิจารณา
จากการมีพฤตกิรรมท่ีเหมาะสมกบัต าแหนง่หน้าท่ีและภารกิจของสว่นราชการ   เชน่   มุง่ประโยชน์ของ 
สว่นรวม  มีความซ่ือสตัย์  ครองตน  ครองคน  ครองงาน  โดยธรรม  กล่าวคือ  กล้าคิด  กล้าท า  กล้าน า  
กล้าเปล่ียน  มีความโปร่งใส   
        2)  ความอตุสาหะ  พิจารณาจากความมีมานะ  อดทน  และเอาใจใส่หน้าท่ี
การงาน  กระตือรือร้นในการปฏิบตังิาน  อทุิศเวลาให้กบัทางราชการ  มีความขยนัหมัน่เพียร 
        3)  มนษุยสมัพนัธ์  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบตังิานร่วมกบัผู้ อ่ืน
อยา่งมีประสิทธิภาพ  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน  ยอมรับในความสามารถของผู้ ร่วมงานทกุระดบั    



แก้ไขและลดข้อขดัแย้งอนัอาจจะเป็นอปุสรรคตอ่งานราชการและหรือความสามารถในการสร้าง
ความสมัพนัธ์อนัดีกบัประชาชนผู้มาตดิตอ่รวมทัง้เตม็ใจในการให้ความชว่ยเหลือและบริการผู้มาติดตอ่ 
 
 
        4)  ความสามารถในการส่ือความหมาย  พิจารณาจากความสามารถในการ
แสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตังิาน  การส่ือสารกบัผู้บงัคบับญัชา  ผู้ใต้บงัคบับญัชาและเพ่ือน
ร่วมงาน  ความสามารถในการใช้ภาษาอยา่งเหมาะสม 
       5)  ทศันคติ  พิจารณาจากความคิดสร้างสรรค์  ความพยายามในการบริหารงาน  
ความรับผิดชอบ 
        6)  ความมัน่คงในอารมณ์  พิจารณาจากความหนกัแนน่ของสภาวะอารมณ์ 
       ข. ประวัตกิารรับราชการ  คะแนนเตม็  100  คะแนน  (รายละเอียดแนบท้าย) 
ได้แก่ 
             1)  เงินเดือน คะแนนเตม็  20  คะแนน 
             2)  วฒุิการศกึษา คะแนนเตม็  20  คะแนน 
             3)  ระยะเวลาการด ารงต าแหนง่ในต าแหนง่สายงานและระดบัปัจจบุนั            

   คะแนนเตม็  20  คะแนน 
                                    4)  อายรุาชการ  คะแนนเตม็  20  คะแนน 
                                    5)  ความผิดย้อนหลงั (วินยั) 5 ปี คะแนนเตม็  10  คะแนน 
                                    6)  ความดีความชอบย้อนหลงั 5 ปี คะแนนเตม็  10  คะแนน 
       1.2  วิธีการคัดเลือก 
   ก าหนดวิธีการท่ีใช้ในการประเมิน  โดยอาจใช้วิธีสมัภาษณ์   หรืออาจใช้วิธีการอ่ืน
เพิ่มเตมิ  เพ่ือให้ได้ข้อมลูท่ีจะแสดงออกถึงความรู้  ความสามารถ  ความเหมาะสมของผู้สมคัรตามท่ี
ประกาศไว้ในประกาศรับสมคัรคดัเลือก  โดยก าหนดให้ผู้ เข้ารับการคดัเลือกจะต้องจดัท าเอกสารในเร่ือง
วิสยัทศัน์ในการปฏิบตังิานในต าแหนง่ท่ีขอรับการคดัเลือก  ตลอดจนจดัท าเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบ
ความส าเร็จ   โดยต้องย่ืนเอกสารตามจ านวนชดุท่ีก าหนดไว้ในประกาศรับสมคัรตอ่คณะกรรมการคดัเลือก
ในวนัรับสมคัร  ตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศรับสมคัรและให้ผู้ เข้ารับการคดัเลือกน าเสนอวิสยัทศัน์และ         
ผลงานท่ีประสบความส าเร็จตอ่คณะกรรมการคดัเลือก  ในวนัท่ีเข้ารับการคดัเลือกตามท่ีก าหนดไว้ใน
ประกาศรับสมคัร 

     1.3  ขัน้ตอนการคัดเลือก 
1.3.1 เม่ือจะมีการคดัเลือกเพ่ือแตง่ตัง้พนกังานเทศบาลให้ด ารงต าแหนง่ใน 

ระดบัท่ีสงูขึน้ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลให้เทศบาลท่ีมีต าแหนง่ว่างแจ้งช่ือต าแหนง่  เลขท่ี
ต าแหนง่และข้อมลูตา่ง ๆ  ส าหรับใช้ประกอบการพิจารณา  เชน่  หน้าท่ีความรับผิดชอบ  ลกัษณะงานท่ี



ปฏิบตั ิ ความรู้ความสามารถท่ีต้องการของแตล่ะต าแหน่ง  เป็นต้น  (ตามแบบแนบท้าย)  ไปยงั ก.ท.จ.         
ต้นสงักดั  เพ่ือสง่ตอ่ให้คณะกรรมการคดัเลือกท่ี ก.ท.จ.แตง่ตัง้ตามข้อ  5 (2)  แหง่ประกาศหลกัเกณฑ์และ 
 
 
เง่ือนไขการคดัเลือกส าหรับพนกังานเทศบาล  วิเคราะห์งานในต าแหนง่ท่ีวา่งหรือจะวา่ง  ก าหนดความรู้
ความสามารถ  คณุลกัษณะท่ีจ าเป็นในการปฏิบตังิานส าหรับต าแหนง่  หรือเป็นการก าหนดวา่พฤติกรรม
แบบใดหรือคณุลกัษณะแบบใดของผู้ เข้ารับการคดัเลือกท่ีจะสามารถท างานนัน้ได้ประสบความส าเร็จ       
ซึง่ได้แก่สมรรถนะหลกัทางการบริหาร  โดยให้การปฏิบตัิงานในหน้าท่ี  ความประพฤต ิ ประวตัิการรับ        
ราชการ  และคณุลกัษณะท่ีจ าเป็นในการปฏิบตังิาน  ซึง่อาจพิจารณาแนวคดิ  ทศันคติ  คา่นิยมสร้างสรรค์
ของนกับริหารท่ีพงึมี  การปฏิบตังิานท่ีจ าเป็นต้องด าเนินการตามหลักการบริหารจดัการบ้านเมืองและ
สงัคมท่ีดีตลอดจนแรงจงูใจท่ีจะเป็นแรงขบัให้สามารถปฏิบตังิานได้ประสบความส าเร็จ 
   1.3.2  คณะกรรมการคดัเลือกก าหนดหลกัเกณฑ์  วิธีการ  ขัน้ตอนในการคดัเลือก  
พนกังานเทศบาลเพ่ือแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ท่ีว่างให้สอดคล้องกบัหลกัสตูรและวิธีการคดัเลือก  คณุสมบตั ิ  
มีสิทธิเข้ารับการคดัเลือก  ตามประกาศฉบบันีแ้ละประกาศให้ทราบทัว่กนั  ดงันี  ้
    1)  ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกว่าแตล่ะพฤตกิารณ์หรือ                
คณุลกัษณะตา่ง ๆ  นัน้  ควรจะพิจารณาจากข้อมลูใดประกอบการพิจารณาเพ่ือให้ทราบถึงความรู้
ความสามารถ  ทกัษะของผู้บริหาร  เชน่  พิจารณาจากประวตักิารท างาน  ประวตัสิว่นบคุคล  
ประสบการณ์   การฝึกอบรม  และดงูาน  ผลการปฏิบตังิานตามเปา้หมายในอดีตด้านบริหารการจดัการ  
วิสยัทศัน์  เป็นต้น 
    2)  ก าหนดวิธีการท่ีใช้ในการประเมิน  โดยใช้วิธีการสมัภาษณ์  หรือ      
อาจใช้วิธีการอ่ืนเพิ่มเตมิ  โดยให้ผู้ เข้ารับการคดัเลือกน าเสนอวิสยัทศัน์และผลงานท่ีประสบความส าเร็จท่ี
ผา่นมาเพ่ือให้ได้ข้อมลูท่ีจะแสดงออกถึงความรู้  ความสามารถ  และความเหมาะสมของบคุคลในต าแหนง่
ท่ีเปิดคดัเลือก  ทัง้นีใ้ห้ระบจุ านวนเอกสารท่ีต้องจดัสง่ ก าหนดวนัสง่เอกสารวิสยัทศัน์และผลงานและ
ก าหนดเสนอวิสยัทศัน์และผลงานในวนัคดัเลือก  (สมัภาษณ์) 
   1.3.3  การก าหนด  วนั  เวลา  สถานด าเนินการคดัเลือก  และระเบียบเก่ียวกบั
การคดัเลือก 
   1.3.4  การประกาศรับสมคัร  และรับสมคัร  ประกาศรายช่ือผู้ มีสิทธิเข้ารับการ 
คดัเลือกตามข้อ  5 (4) (5) (6)  ทัง้นีใ้นการก าหนดวนัคดัเลือกให้คณะกรรมการคดัเลือกท่ี ก.ท.จ.แตง่ตัง้
ประกาศก าหนดให้พร้อมกนัทัว่ประเทศปีละไมเ่กิน  4  ครัง้ ตามระยะเวลา  ดงันี  ้

1) ครัง้ท่ี 1  ในวนัท าการสดุท้ายของเดือนกมุภาพนัธ์ 
2) ครัง้ท่ี 2  ในวนัท าการสดุท้ายของเดือนพฤษภาคม 
3) ครัง้ท่ี 3  ในวนัท าการสดุท้ายของเดือนสิงหาคม 



4) ครัง้ท่ี 4  ในวนัท าการสดุท้ายของเดือนพฤศจิกายน 
โดยให้ผู้ มีสิทธิสมคัรเข้ารับการคดัเลือกได้เพียงต าแหนง่ใดต าแหนง่หนึง่ และสมคัรเข้ารับการคดัเลือกได้
เพียงแหง่เดียว 
 
 
   1.3.5  ให้ผู้ เข้ารับการคดัเลือกเสนอเอกสารแสดงวิสยัทศัน์และผลงานท่ีประสบ
ความส าเร็จตามจ านวนท่ีก าหนดไว้ในประกาศรับสมคัรตอ่คณะกรรมการคดัเลือกในวนัรับสมคัร  จ านวนชดุ
เพ่ือให้คณะกรรมการคดัเลือกได้ศกึษาพิจารณาก่อน 
   1.3.6  ในการด าเนินการคดัเลือก  ให้เลขานกุารคณะกรรมการคดัเลือกเสนอ        
รายช่ือพนกังานเทศบาลท่ีสมคัรเข้ารับการคดัเลือกในต าแหนง่ท่ีจะแตง่ตัง้  ซึง่มีคณุสมบตัิครบถ้วนและ       
อยูใ่นหลกัเกณฑ์ท่ีจะเล่ือนขึน้ด ารงต าแหนง่ท่ีจะแตง่ตัง้ได้ตอ่คณะกรรมการคดัเลือก  โดยข้อมลูดงักลา่ว 
จะต้องประกอบด้วยรายละเอียดดงันี ้
    (ก)  รายละเอียดเก่ียวกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบ  และความต้องการของ
ต าแหนง่ท่ีจะแตง่ตัง้  เชน่  ขอบเขตของงานในหน้าท่ีของต าแหนง่  ลกัษณะงานเทคนิคและวิธีการท างาน  
การควบคมุบงัคบับญัชา  ความสมัพนัธ์กบัต าแหนง่อ่ืน  และข้อมลูอ่ืน ๆ  เก่ียวกบังานของต าแหนง่ท่ีจะ
แตง่ตัง้อนัจะเป็นประโยชน์ตอ่การใช้ดลุพินิจของคณะกรรมการคดัเลือกตลอดจนคณุลกัษณะของบคุคล       
ท่ีจะสามารถท างานได้อยา่งมีประสิทธิภาพหรือคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์  และจ าเป็นตอ่การปฏิบตังิาน     
ในต าแหนง่  เป็นต้น 
    (ข)  ข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบัประวตักิารรับราชการ  และประวตัสิว่นตวัของ
ผู้สมคัรเข้ารับการคดัเลือก  เสนอช่ือเพ่ือรับการพิจารณาความเหมาะสมทกุคน  รวมทัง้ประวตัิการศกึษา
การฝึกอบรม  ดงูาน  ประสบการณ์  ความสามารถ  ความช านาญ  หรือคณุลกัษณะพิเศษ  ผลงานส าคญั
พิเศษหรือผลงานท่ีเป็นท่ีประจกัษ์ในความสามารถของข้าราชการประวตัิทางวินยัในอดีตของพนกังานผู้นัน้
ซึง่ควรเป็นข้อมลูท่ีเก็บอยา่งเป็นระบบ  และได้รับการแก้ไขเพิ่มเตมิให้สมบรูณ์และทนัสมยัอยูเ่สมอ 
    (ค)  ข้อมลูย้อนหลงั  2  ปี  เก่ียวกบัผลการปฏิบตังิานประจ าปีของ            
ผู้สมคัรเข้ารับการคดัเลือกทกุคน  และความเห็นของผู้บงัคบับญัชาเก่ียวกบัความเหมาะสม  และความ 
พร้อมหรือไมพ่ร้อมท่ีจะเล่ือนขึน้ด ารงต าแหนง่ท่ีสงูขึน้  ซึง่ได้ให้ไว้ภายในระยะเวลาไมเ่กิน  1  ปี  ก่อนวนั
เสนอข้อมลูตอ่คณะกรรมการคดัเลือก 
   1.3.7  ให้คณะกรรมการคดัเลือกด าเนินการคดัเลือก  โดยอาจใช้วิธีการสอบ
สมัภาษณ์  โดยให้ผู้ เข้ารับการคดัเลือกน าเสนอวิสยัทศัน์และผลงานหรือวิธีอ่ืนและทดสอบความรู้ด้าน       
ตา่ง ๆ  ตามท่ีก าหนดแล้วรวมคะแนนสมัภาษณ์  และคะแนนคณุสมบตัแิล้วจดัล าดบัจากผู้ ท่ีได้คะแนน         
สงูสดุไปหาผู้ ท่ีได้คะแนนต ่าสดุและให้พิจารณาผู้ ท่ีมีอยูใ่นล าดบัท่ีดีกวา่จะได้รับการแตง่ตัง้ก่อนผู้ ท่ีอยูใ่น



ล าดบัถดัไป  และหากคะแนนของแตล่ะบคุคลปรากฏวา่คะแนนรวมเท่ากนัให้จดัล าดบัผู้ ท่ีคะแนนเทา่กนั  
ดงันี ้
 
 
 

(ก) ถ้าคะแนนรวมเทา่กนัให้พิจารณาจากคะแนนสมัภาษณ์ก่อน 
(ข) ถ้าคะแนนสมัภาษณ์เทา่กนัให้พิจารณาจากผู้ใดได้รับแตง่ตัง้ให้

ด ารงต าแหนง่ในต าแหนง่ระดบัปัจจบุนัก่อน 
(ค) ถ้าได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในต าแหนง่และระดบัพร้อมกนัให้

พิจารณาจากเงินเดือนมากกวา่ 
(ง) ถ้าเงินเดือนเทา่กนั  ให้พิจารณาจากอายรุาชการ 
(จ) ถ้าอายรุาชการเทา่กนั  ให้พิจารณาจากเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ชัน้สงู

กวา่ 
(ฉ) ถ้าได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ชัน้เดียวกนัให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน 
(ช) ถ้าได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ในชัน้เดียวกนัพร้อมกนัให้พิจารณา      

ผู้ใดมีอายมุากกวา่ 
1.3.8  เม่ือได้ด าเนินการคดัเลือกเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการคดัเลือกรายงานผล 

การคดัเลือกตอ่ ก.ท.จ.  โดยจดัท าบญัชีรายช่ือผู้ ท่ีผา่นการคดัเลือกและจดัเรียงล าดบัตามผลคะแนนรวม       
ตามข้อ 1.3.6  โดยให้ระบคุะแนนท่ีได้ไว้ในประกาศด้วย  เพ่ือจะได้ประกาศผลการคดัเลือก  และแจ้งให้
เทศบาลแตง่ตัง้ผู้ ท่ีได้รับการคดัเลือกให้ด ารงต าแหนง่ท่ีคดัเลือกตามล าดบัตอ่ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

1.4  คณุสมบตัผิู้ มีสิทธิเข้ารับการคดัเลือกเพ่ือแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบั        
ท่ีสงูขึน้ 

 
ต าแหน่ง คุณสมบัต ิ

ปลดัเทศบาลระดบั 9 
(นกับริหารงานเทศบาล 9) 

1.  ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่ปลดัเทศบาล  8       
(นกับริหารงานเทศบาล 8)  มาแล้วไมน้่อยกวา่  2  ปี 
2.  มีคณุวฒุิตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่  
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ท่ี ก.ท.ก าหนด 
3.  เงินเดือนไมต่ ่ากวา่ขัน้ 20,640บาท 
 

ปลดัเทศบาลระดบั 8   
(นกับริหารงานเทศบาล 8) 

1.  ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่รองปลดัเทศบาล 8 
(นกับริหารงานเทศบาล 8)  มาแล้วไมน้่อยกวา่   2  ปี 
2.  มีคณุวฒุิตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่  
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ท่ี ก.ท.ก าหนด 

รองปลดัเทศบาล   
(นกับริหารงานเทศบาล  8) 

1. ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่ปลดัเทศบาล 7       
(นกับริหารงานเทศบาล 7)  มาแล้วไมน้่อยกวา่  2  ปี   หรือ 
2. ด ารงต าแหนง่นกับริหารงานเทศบาล 7 มาแล้วไมน้่อย
กวา่  5 ปี 
3. มีคณุวฒุิตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่  ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหนง่ท่ี ก.ท.ก าหนด 
4. เงินเดือนไมต่ ่ากว่าขัน้ 16,800บาท 

ปลดัเทศบาล                                            
(นกับริหารงานเทศบาล 7) 

1.  ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่รองปลดัเทศบาล 7 
(นกับริหารงานเทศบาล  7)  มาแล้วไมน้่อยกวา่  2  ปี   
2.  มีคณุวฒุิตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่           
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ท่ี ก.ท.ก าหนด 

รองปลดัเทศบาล   1. ด ารงต าแหนง่นกับริหารงานเทศบาล 6 มาแล้วไมน้่อย



(นกับริหารงานเทศบาล 7) กวา่ 2 ปี 
2. มีคณุวฒุิตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหนง่ท่ี ก.ท.ก าหนด 
3. เงินเดือนไมต่ ่ากว่าขัน้ 13,680บาท 

ต าแหน่ง คุณสมบัต ิ

หน.ส านกัปลดั ระดบั 9 
(นกับริหารงานทัว่ไป 9) หรือ ผู้อ านวยการ
ส านกัวิชาการและ แผนงาน ระดบั 9        
(นกับริหารงานทัว่ไป 9) 

1.  ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่ หน.ส านกัปลดั 
หรือ  ผอ.กองวิชาการและแผนงาน  8 หรือ ผอ.สว่น      
(นกับริหารงานทัว่ไป 8)  มาแล้วไมน้่อยกวา่ 4 ปี 
2.  เงินเดือนไมต่ ่ากวา่ขัน้  20,640บาท 

หน.ส านกัปลดั ระดบั 8 
(นกับริหารงานทัว่ไป 8)  
 หน.กองวิชาการและแผนงาน ระดบั 8              
(นกับริหารงานทัว่ไป 8) 
ผอ.สว่น ระดบั 8 (ในส านกัปลดั หรือ ใน
ส านกัวิชาการฯ) (นกับริหารงานทัว่ไป 8) 

1.  ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่ หน.ส านกัปลดั 7  
หรือ  ผอ.กองวิชาการและแผนงาน 7   (นกับริหารงาน       
ทัว่ไป 7)  มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  
2.  เงินเดือนไมต่ ่ากวา่ขัน้  16,800 บาท 

หน.ส านกัปลดั ระดบั 7 
(นกับริหารงานทัว่ไป 7)  
ผอ.กองวิชาการและแผนงาน ระดบั 7 
(นกับริหารงานทัว่ไป 7) 

ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่ หน.ฝ่าย                
(นกับริหารงานทัว่ไป 7)  มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 
 

หน.ฝ. ระดบั 7 (นกับริหารงานทัว่ไป 7) 1.  ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่ นกับริหาร                
งานทัว่ไป 6 มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 
2.  ได้รับเงินเดือนไมต่ ่ากวา่ขัน้  13,680  บาท 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

ต าแหน่ง คุณสมบัต ิ

ผอ.ส านกัการคลงั ระดบั 9 
(นกับริหารงานคลงั 9) 

1.  ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่ผอ.กองคลงั 8
หรือ  ผอ.สว่น ระดบั 8 ในส านกัการคลงั (นกับริหาร    
งานคลงั 8)  มาแล้วไมน้่อยกวา่ 4 ปี 
2.  ได้รับเงินเดือนไมต่ ่ากวา่ขัน้  20,640  บาท 

ผอ.กองคลงั ระดบั 8  
(นกับริหารงานคลงั 8) 
ผอ.สว่น ระดบั 8  (ในส านกั) 
(นกับริหารงานคลงั 8) 

1.  ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่  ผอ.กองคลงั 7  
(นกับริหารงานคลงั 7)  มาแล้วไมน้่อยกว่า   2 ปี 
2.  เงินเดือนไมต่ ่ากวา่ขัน้   16,800  บาท 

ผอ.กองคลงั ระดบั 7 
(นกับริหารงานคลงั 7) 

ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่ หน.ฝ่าย ระดบั 7 
(นกับริหารงานคลงั 7)   มาแล้วไมน้่อยกว่า 2 ปี 

หน.ฝ่าย ระดบั 7 
(นกับริหารงานคลงั 7) 

1.  ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่ นกับริหาร        
งานคลงั 6 มาแล้วไมน้่อยกว่า   2  ปี   
2.  ได้รับเงินเดือนไมต่ ่ากวา่ขัน้  13,680  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ต าแหน่ง คุณสมบัต ิ

ผอ.ส านกัการช่าง ระดบั 9 
(นกับริหารงานออกแบบและก่อสร้าง 9) 

1.  ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่ ผอ.กองชา่ง  8  
ผอ.สว่น  ระดบั 8 ในส านกัการชา่ง  (นกับริหารงาน       
ออกแบบและก่อสร้าง 8) มาแล้วไมน้่อยกวา่  4  ปี 
2.  ได้รับเงินเดือนไมต่ ่ากวา่ขัน้  20,640  บาท 

ผอ.กองชา่ง ระดบั 8 (นกับริหารงาน               
ออกแบบและก่อสร้าง 8) ผอ.สว่น  ระดบั 8 
(ในส านกั)   
(นกับริหารงานออกแบบและก่อสร้าง 8) 

1.  ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่ ผอ.กองชา่ง 7              
(นกับริหารงานออกแบบและก่อสร้าง  7)  มาแล้วไมน้่อย
กวา่ 2 ปี 
2.  ได้รับเงินเดือนไมต่ ่ากวา่ขัน้  16,800  บาท 

ผอ.กองชา่ง 7 
(นกับริหารงานออกแบบและก่อสร้าง 7) 

ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่ หน.ฝ่าย (นกั
บริหารงานออกแบบและก่อสร้าง 7) มาแล้วไมน้่อยกวา่    
2  ปี 

หน.ฝ่าย ระดบั 7 
(นกับริหารงานออกแบบและก่อสร้าง 7) 

1.  ด ารงต าแหนง่ หรือเคยด ารงต าแหนง่ นกับริหารงาน
ออกแบบและก่อสร้าง 6  มาแล้วไมน้่อยกวา่  2 ปี 
2.  ได้รับเงินเดือนไมต่ ่ากวา่ขัน้  13,680  บาท 

 
 
 



ต าแหน่ง คุณสมบัต ิ

ผอ.ส านกัการสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม          
ระดบั 9  
(นกับริหารงานสาธารณสขุ 9) 

1.  ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่ ผอ.กอง      
สาธารณสขุ ฯ  8 หรือ ผอ.ส่วน ระดบั 8 ในส านกัการ
สาธารณสขุ ฯ (นกับริหารงานสาธารณสขุ 8)  
มาแล้วไมน้่อยกวา่ 4 ปี 
2.  ได้รับเงินเดือนไมต่ ่ากวา่ขัน้  20,640  บาท 

ผอ.กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม           
ระดบั 8  (นกับริหารงานสาธารณสขุ 8) 
ผอ.สว่น  ระดบั 8  (ในส านกั) 
(นกับริหารงานสาธารณสขุ 8) 

1.  ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่ ผอ.กอง          
สาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 7  (นกับริหารงาน                 
สาธารณสขุ 7)มาแล้วไมน้่อยกวา่   2  ปี 
2.  เงินเดือนไมต่ ่ากวา่ขัน้ 16,800 บาท 

ผอ.กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม         
ระดบั 7  (นกับริหารงานสาธารณสขุ 7) 

ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่ หน.ฝ่าย ระดบั 
7 (นกับริหารงานสาธารณสขุ 7)  มาแล้วไมน้่อยกว่า 
2 ปี   

หน.ฝ่าย ระดบั  7   
(นกับริหารงานสาธารณสขุ 7)   

1.  ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่ นกั
บริหารงานสาธารณสขุ 6  มาแล้วไมน้่อยกวา่  2  ปี 
2.  ได้รับเงินเดือนไมต่ ่ากวา่ขัน้  13,680  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ต าแหน่ง คุณสมบัต ิ

ผอ.ส านกัการศกึษา ระดบั 9 
(นกับริหารการศกึษา 9) 

1.  ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่ ผอ.กอง              
การศกึษา ระดบั 8 (นกับริหารการศกึษา 8)  มาแล้วไม่
น้อยกวา่  4 ปี   
2.  มีคณุวฒุิตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่  
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ท่ี ก.ท. ก าหนด 
3.  ได้รับเงินเดือนไมต่ ่ากวา่ขัน้  20,640  บาท 

ผอ.กองการศกึษา ระดบั 8 
(นกับริหารงานการศกึษา 8) 

1.  ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่ ผอ.สว่นฯ          
ระดบั 8 (นกับริหารการศกึษา 8)  มาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี 
2.  มีคณุวฒุิตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่  
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ท่ี ก.ท. ก าหนด 
 

ผอ.สว่นฯ  ระดบั 8 (ในส านกั) 
(นกับริหารการศกึษา 8) 

1.  ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่ ผอ.กอง         
การศกึษา ระดบั 7  (นกับริหารการศกึษา 7)  มาแล้ว        
ไมน้่อยกวา่  1  ปี 
2.  มีคณุวฒุิตรงตามคณุสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหนง่ 
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ท่ี ก.ท. ก าหนด 
3.  ได้รับเงินเดือนไมต่ ่ากวา่ขัน้  16,800  บาท 

ผอ.กองการศกึษา ระดบั 7 
(นกับริหารการศกึษา 7) 

1.  ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่ผู้ชว่ย
ผู้อ านวยการกองการศกึษา หรือ หน.ฝ.การศกึษา ระดบั 7  
(นกับริหารการศึกษา 7) มาแล้วไมน้่อยกว่า  2 ปี 
2.  มีคณุวฒุิตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่  
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ท่ี ก.ท. ก าหนด 
 

ผช.ผอ.กอง หรือ หน.ฝ.การศกึษา ระดบั 7                              
(นกับริหารการศกึษา 7) 

1.  ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่หวัหน้ากอง       
การศกึษาระดบั 6 หรือ  ผู้ชว่ยผู้อ านวยการการศกึษา 
ระดบั 6 หรือนกับริหารการศกึษา ระดบั 6 มาแล้วไมน้่อย
กวา่ 2 ปี 
2. มีคณุวฒุิตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่  
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ท่ี ก.ท. ก าหนด 
3. ได้รับเงินเดือนไมต่ ่ากว่าขัน้  13,680  บาท 



ต าแหน่ง คุณสมบัต ิ

ผอ.ส านกัการประปา ระดบั 9 
(นกับริหารงานประปา 9) 

1.  ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่ ผอ.กองการ
ประปา 8 หรือ  ผอ.สว่น ระดบั 8 ในส านกัการประปา          
(นกับริหารงานประปา 8) มาแล้วไมน้่อยกวา่ 4 ปี 
2.  เงินเดือนไมต่ ่ากวา่ขัน้  20,640 บาท 

ผอ.กองการประปา ระดบั 8 
(นกับริหารงานประปา 8) 
ผอ.สว่น ระดบั 8 (ในส านกั) 
(นกับริหารงานประปา 8) 

1.  ด ารงต าแหนง่ หรือเคยด ารงต าแหนง่  ผอ.กองการ
ประปา 7  (นกับริหารงานประปา 7) มาแล้วไมน้่อยกวา่       
2 ปี 
2.  ได้รับเงินเดือนไมต่ ่ากวา่ขัน้  16,800 บาท 

ผอ.กองการประปา ระดบั 7 
(นกับริหารงานประปา 7) 

ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่ หน.ฝ่าย         
(นกับริหารงานประปา 7)  มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

หน.ฝ่าย ระดบั 7 
(นกับริหารงานประปา 7) 

1.  ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่ นกับริหาร           
งานประปา 6 มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 
2.  ได้รับเงินเดือนไมต่ ่ากวา่ขัน้ 13,680  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ต าแหน่ง คุณสมบัต ิ

ผอ.ส านกัการแพทย์ ระดบั 9 
(นายแพทย์ 9) 

1.  ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่ ผอ.กอง
การแพทย์  8 หรือ ผอ.สว่น ระดบั 8  ในส านกัการแพทย์          
(นายแพทย์ 8) มาแล้วไมน้่อยกวา่  4  ปี 
2.  ได้รับเงินเดือนไม่ต ่ากวา่ขัน้  20,640  บาท 

ผอ.กองการแพทย์ ระดบั 8  
(นายแพทย์ 8) 
ผอ.สว่น ระดบั 8 (ในส านกั) 
(นายแพทย์ 8) 

1.  ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่ ผอ.กอง
การแพทย์ 7  (นายแพทย์ 7)  มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี   
2.  ได้รับเงินเดือนไมต่ ่ากวา่ขัน้  16,830 บาท 
 

ผอ.กองการแพทย์ ระดบั 7 
(นายแพทย์ 7) 

ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่ หน. ฝ.ระดบั 7                    
(นายแพทย์ 7)  มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

หน.ฝ่าย ระดบั 7 
(นายแพทย์ 7) 

1.  ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่ นายแพทย์ 6   
มาแล้วไมน้่อยกวา่  2 ปี 
2.  ได้รับเงินเดือนไมต่ ่ากวา่ขัน้  13,680  บาท 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ต าแหน่ง คุณสมบัต ิ

ผอ.ส านกัชา่งสขุาภิบาล ระดบั 9 
(นกับริหารงานชา่งสขุาภิบาล 9) 

1.  ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่ ผอ.กองชา่ง
สขุาภิบาล 8 หรือ ผอ.สว่น ระดบั 8 ในส านกัการชา่ง
สขุาภิบาล  (นกับริหารงานช่างสขุาภิบาล 8) มาแล้ว         
ไมน้่อยกวา่ 4 ปี 
2. ได้รับเงินเดือนไมต่ ่ากว่าขัน้  20,640 บาท 

ผอ.กองชา่งสขุาภิบาล ระดบั 8  
(นกับริหารงานชา่งสขุาภิบาล 8) 
ผอ.สว่น ระดบั 8 (ในส านกั) 
(นกับริหารงานชา่งสขุาภิบาล 8) 

1.  ด ารงต าแหนง่ หรือเคยด ารงต าแหนง่ ผอ.กองชา่ง
สขุาภิบาล 7 (นกับริหารงานชา่งสขุาภิบาล 7)  มาแล้ว     
ไมน้่อยกวา่ 2 ปี   
2.  ได้รับเงินเดือนไมต่ ่ากวา่   16,800  บาท 

ผอ.กองชา่งสขุาภิบาล ระดบั 7 
(นกับริหารงานชา่งสขุาภิบาล 7) 

ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่ หน.ฝ่าย              
(นกับริหารงานชา่งสขุาภิบาล 7) มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

หน.ฝ่าย ระดบั 7 
(นกับริหารงานชา่งสขุาภิบาล 7) 

1.  ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่ นกับริหารงาน
ชา่งสขุาภิบาล 6  มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 
2.  ได้รับเงินเดือนไมต่ ่ากวา่ขัน้  13,680  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ต าแหน่ง คุณสมบัต ิ

ผอ.ส านกัสวสัดิการสงัคม ระดบั 9 
(นกับริหารงานสวสัดกิารสงัคม 9) 

1.  ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่ ผอ.กอง
สวสัดกิารสงัคม 8 หรือ ผอ.ส่วน ระดบั 8 ในส านกั
สวสัดกิารสงัคม  (นกับริหารงานสวสัดกิารสงัคม 8)  
มาแล้วไมน้่อยกวา่ 4 ปี 
2.  ได้รับเงินเดือนไมต่ ่ากวา่ขัน้  20,640  บาท 

ผอ.กองสวสัดิการสงัคม ระดบั 8 
(นกับริหารงานสวสัดกิารสงัคม 8) 
ผอ.สว่น ระดบั 8 (ในส านกั) 
(นกับริหารงานสวสัดกิารสงัคม 8) 

1.  ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่ ผอ.กอง            
สวสัดกิารและสงัคม 7  (นกับริหารงานสวสัดิการสงัคม 7)  
มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 
2.  ได้รับเงินเดือนไมต่ ่ากวา่ขัน้  16,800 บาท 

ผอ.กองสวสัดิการสงัคม ระดบั 7 
(นกับริหารงานสวสัดกิารสงัคม 7) 

ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่ หน.ฝ่าย ระดบั 7  
(นกับริหารงานสวสัดกิารสงัคม 7)  มาแล้วไมน้่อยกวา่         
2 ปี 

หน.ฝ่าย ระดบั 7   
(นกับริหารงานสวสัดกิารสงัคม 7) 

1.  ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่ นกับริหาร         
งานสวสัดกิารสงัคม 6  มาแล้วไมน้่อยกว่า  2 ปี 
2.  ได้รับเงินเดือนไมต่ ่ากวา่ขัน้  13,680  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



ประวัตกิารรับราชการ 
(เอกสารแนบท้ายเง่ือนไขหลกัสตูรและวิธีการคดัเลือก คณุสมบตัผิู้ มีสิทธิเข้ารับการคดัเลือก ข้อ    ข.) 

 
1.  เงนิเดือน  คะแนนเตม็  20  คะแนน 
(ตาม พ.ร.บ. เงินเดือนและเงินประจ าต าแหนง่  พ.ศ.2538) 
 

ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนน 
42,170 
40,790 
39,410 
38,030 
36,650 
35,490 
34,330 
33,170 
32,010 
30,850 
29,690 
28,580 
27,510 
26,480 
25,460 
24,480 
23,520 
22,560 
21,600 
20,640 
19,680 
18,720 
17,760 
16,800 

29,810 
28,870 
27,930 
26,990 
26,050 
25,110 
24,170 
23,260 
22,390 
21,550 
20,720 
19,320 
19,140 
18,360 
17,590 
16,800 
16,020 
15,240 
14,460 
13,680 

24,440 
23,660 
22,880 
22,100 
21,320 
20,540 
19,770 
19,020 
18,290 
17,580 
16,890 
16,240 
15,600 
14,960 
14,320 
13,680 
13,040 
12,400 
11,760 
11,120 

20 
19.60 
19.20 
18.80 
18.40 

18 
17.60 
17.20 
16.80 
16.40 

16 
15.60 
15.20 
14.80 
14.40 

14 
13.60 
13.20 
12.80 
12.40 

 
 



2.  วุฒกิารศกึษา  คะแนนเตม็  20  คะแนน 
 

ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนท่ีได้ 
  
                            ปริญญาเอก 
                             ปริญญาโทหรือเทียบเทา่ * 
                             ประกาศนียบตัรชัน้สงูหรือเทียบเทา่ 
                             ปริญญาตรีหรือเทียบเทา่ 
                             ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูหรือเทียบเทา่ 
                             ประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา่ 
                             ประกาศนียบตัรวิชาชีพหรือเทียบเทา่ 
                             ม.ศ.3  ม.ศ.5  (ม.3 / ม.6)  หรือเทียบเทา่ 

 
20 

18.80 
18.40 

18 
17.20 
16.40 

16 
15.60 

 
 
 *  วุฒกิารศึกษาเทียบเท่า หมายถงึเทียบเท่าวุฒกิารศึกษาที่ ก.ท. ก าหนดไว้ในมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



3.  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน  รวมคะแนน  20  คะแนน 

      1)  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานระดับปัจจุบัน  คะแนนเตม็  14  คะแนน 
 

ระดับ 9 ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได้ 
 

10 ปี  ขึน้ไป 
                               9  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน  10  ปี 

8  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน    9  ปี 
7  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน    8  ปี 
6  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน    7  ปี 
5  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน    6  ปี 
4  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน    5  ปี 
3  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน    4  ปี 
2  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน    3  ปี 
1  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน    2  ปี 
ต ่ากว่า  1  ปี  

 
14 
13 
12 
11 
10 
9 
8 
7 
6 
5 
4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 



      2)  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานปัจจุบัน  (พิจารณาเฉพาะต าแหนง่ในสายงานโดยไม่
ต้องพิจารณาระดบัต าแหนง่ เชน่ นกับริหารงานเทศบาล  นกับริหารงานคลงั เป็นต้น)  คะแนนเต็ม  6  คะแนน 

 
ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนที่ได้ 

 
15 ปี  ขึน้ไป 
14 ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน  15  ปี 
13 ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน  14  ปี 
12 ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน  13  ปี 
11 ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน  12  ปี 
10 ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน  11  ปี 

                               9  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน  10  ปี 
8  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน    9  ปี 
7  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน    8  ปี 
6  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน    7  ปี 
5  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน    6  ปี 
4  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน    5  ปี 
3  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน    4  ปี 
2  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน    3  ปี 
1  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน    2  ปี 
ต ่ากว่า  1  ปี 
 

 
6 

5.8 
5.6 
5.4 
5.2 
5.0 
4.8 
4.6 
4.4 
4.2 
4.0 
3.8 
3.6 
3.4 
3.2 
3.0 

 
หมายเหต ุ :  การนบัระยะเวลาการด ารงต าแหนง่ให้นบัถึงวนัเร่ิมต้นของปีงบประมาณท่ีท าการคดัเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.  อายุราชการ  คะแนนเตม็  20  คะแนน 
 

ระดับ 9 ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได้ 
 

35 ปี  ขึน้ไป 
                             33  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน  35  ปี 
                             31  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน  33  ปี 
                             29  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน  31  ปี 
                             27  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน  29  ปี 
                             25  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน  27  ปี 
                             23  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน  25  ปี 
                             21  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน  23  ปี 
                             19  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน  21  ปี 

17  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน 19  ปี 
                             15  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน  17 ปี  
                             13  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน  15 ปี 
                             11  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน  13 ปี   
                               9  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน  11 ปี 

7  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน   9 ปี  
5  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน   7 ปี 
3  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กิน   5 ปี 
ต ่ากว่า  3  ปี  ลงมา  

 
20 

19.60 
19.20 
18.80 
18.40 

18 
17.60 
17.20 
16.80 
16.40 

16 
15.60 
15.20 
14.80 
14.40 

14 
13.60 
13.20 

 
 
หมายเหต ุ: การนบัอายรุาชการให้นบัถึงวนัเร่ิมต้นของปีงบประมาณท่ีท าการคดัเลือก 
 
 
 
 
 
 
   



 

5.  ความผิดย้อนหลัง  5  ปี  คะแนนเตม็  10  คะแนน 
 

 
ระดับ 9 ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได้ 

 
ไมเ่คยถกูลงโทษทางวินยั  
วา่กลา่วตกัเตือน 1 ครัง้ 
ภาคทณัฑ์ 1 ครัง้ 
ตดัเงินเดือน 1 ครัง้ 
ลดขัน้เงินเดือน 1 ครัง้ 
ถกูลงโทษทางวินยั  2  ครัง้ (ไมร่วมวา่กลา่วตกัเตือน) 
ถกูลงโทษทางวินยัเกินกว่า  2  ครัง้ 

 
10 
9.8 
9.6 
9.4 
9.2 
9.0 
8.8 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.  การพจิารณาความดีความชอบกรณีพเิศษย้อนหลัง 5 ปี  คะแนนเตม็ 10 คะแนน 
 
 
 

ได้รับการเล่ือนขัน้เงินเดือน 
 
  2 ขัน้/ครัง้/ปี            1.5 ขัน้/ครัง้/ปี             1 ขัน้/ครัง้/ปี 

 
รวม 

 
(จ านวนขัน้/ปี) 

 
คะแนนท่ีได้ 

        5                              -                                 -                              10 10 
        4                              1                                - 9.5 9.8 
        4                              -                                1 
        3                              2                               - 

9 
9 

9.6 

        3                              1                               1        
        2                              3                               - 

8.5 
8.5 

9.4 

        3                              -                                2 
        2                              2                               1 
        1                              4                               -  

8 
8 
8 

9.2 

        2                              1                               2 
        1                              3                               1 
        -                               5                               - 

7.5 
7.5 
7.5 

9.0 

        2                              -                                3 
        1                              2                               2 
        -                              4                                1  

7 
7 
7 

8.8 

        1                             1                                3 
        -                              3                                2 

6.5 
6.5 

8.6 

        1                             -                                 4 
        -                             2                                 3 

6 
6 

8.4 

        -                             1                                 4 5.5 8.2 
        -                             -                                  5 5 8 
 

รายละเอียดเก่ียวกับต าแหน่งว่างที่จะคัดเลือกเพื่อแต่งตัง้ให้พนักงานเทศบาล 
ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึน้ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล 

(แบบแนบท้ายเง่ือนไขหลกัสตูรฯ  ข้อ  1.3.1) 



 
 
ส่วนราชการ……………………………………เทศบาล………………………………………………… 
อ าเภอ……………………………………..จังหวัด………………………………………………………. 
ต าแหน่งท่ีว่างที่จะด าเนินการคัดเลือก 
     ช่ือต าแหนง่……………………………………………….. 
     เลขท่ีต าแหนง่……………………………………………. 
งานในหน้าที่ 
1.  หน้าที่ความรับผิดชอบ  (ระบงุานหลกั ๆ  ของต าแหนง่วา่มีงานในหน้าท่ีอะไรบ้าง) 
     1.1  บริหารงานในฐานะ………………………………..รับผิดชอบบริหาร……………………….. 
            ………………………………………………………………………………………………… 
     1.2  งานในหน้าท่ีของต าแหนง่  (ระบงุานหลกั ๆ ของต าแหนง่) 
            1)…………………………………………………………….. 
            2)…………………………………………………………….. 
            3)……………………………………………………………. 
            4)……………………………………………………………. 

ฯลฯ 
2.  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  (ระบภุารกิจหลกัของต าแหนง่ท่ีต้องปฏิบตั)ิ 

1) …………………………………………………………………….. 
2) …………………………………………………………………….. 
3) …………………………………………………………………… 
4) …………………………………………………………………… 

ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 2 - 
 

3.  คุณลักษณะเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
       1)  คณุวฒุิทางการศกึษา………………………………………………………………………. 
            ……………………………………………………………………………………………… 
       2)  ระยะเวลาการด ารงต าแหนง่……………………………………………………………….. 
            ……………………………………………………………………………………………… 
       3)  ประสบการณ์ในการปฏิบตังิาน……………………………………………………………. 
            ……………………………………………………………………………………………… 
       4)  เง่ือนไขอ่ืน ๆ  (ถ้ามี) เชน่  การฝึกอบรม…………………………………………………… 
            …………………………………………………………………………………………….. 
            …………………………………………………………………………………………….. 
            …………………………………………………………………………………………….. 
4.  ความรู้ความสามารถและคุณลักษณะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัตงิาน 
 ก าหนดคณุลกัษณะท่ีเก่ียวกบัความรู้  ความสามารถ  และคณุลกัษณะตา่ง ๆ  ท่ีจ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบตังิานในต าแหนง่ 
 สมรรถนะหลกัทางการบริหาร  การปฏิบตังิานในหน้าท่ีความประพฤตแิละคณุลกัษณะอ่ืน ๆ 
 1.  จดัท าเอกสารแสดงวิสยัทศัน์ในการปฏิบตังิานในต าแหนง่ท่ีขอรับการคดัเลือก 
 2.  ความรอบรู้งานในหน้าท่ี 
 3.  ผลงานท่ีประสบความส าเร็จในอดีต 
 4.  ความรอบรู้ในการบริหาร 
 5.  การบริหารอย่างมืออาชีพ 
 6.  การบริหารงานบคุคล 
 7.  การบริหารแบบมุง่ผลสมัฤทธ์ิ 
 8.  ความประพฤตแิละคา่นิยมสร้างสรรค์และคณุลกัษณะอ่ืน ๆ 
  
ผู้จัดท า  (หนว่ยงานการเจ้าหน้าท่ีและผู้บงัคบับญัชาของต าแหนง่ท่ีจะแตง่ตัง้) 
 
(ลงช่ือ)……………………………..   (ลงช่ือ)……………………………. 
 (………………………….)    (…………………………) 
ต าแหนง่…………………………….   ต าแหนง่……………………………. 
วนัท่ี……………………………….   วนัท่ี……………………………….. 



           
ตัวอย่างประกาศรับสมัคร 

ประกาศคณะกรรมการการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง 
ในระดับท่ีสูงขึน้ 

(เอกสารแนบท้ายหลกัสตูรฯ  ข้อ  1.3.2) 
ต าแหนง่…………………….เทศบาล………………………………….. 
อ าเภอ…………………………….จงัหวดั……………………………… 

เร่ือง  รับสมคัรคดัเลือกพนกังานเทศบาลเพ่ือแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่…………………………….. 
*********************** 

  
 ด้วยคณะกรรมการคดัเลือกพนกังานเทศบาลเพื่อแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่………………………. 
เทศบาล……………………..อ าเภอ……………………………..จงัหวดั………………………..จะ
ด าเนินการคดัเลือกบคุคลเพื่อแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่………………………………..  ฉะนัน้อาศยัอ านาจ
ตามความในข้อ  5 (4)  แหง่ประกาศหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการคดัเลือกส าหรับพนกังานเทศบาล  จงึ
ประกาศรับสมคัรคดัเลือก  ดงัตอ่ไปนี ้
1.  ต าแหนง่…………………………………..คดัเลือก 
 ต าแหนง่…………………………………………เทศบาล……………………………… 
 อ าเภอ………………………………….จงัหวดั……………………………….. 
2.  หน้าท่ีความรับผิดชอบของต าแหนง่ 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………… 
3.  ลกัษณะงานท่ีปฏิบตัิ 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
4.  คณุสมบตัขิองผู้สมคัร 
 มีคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่………………………….โดย…………….. 
 (ระบตุามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่)  และมีคณุสมบตัอิย่างใดอยา่งหนึง่  ดงัตอ่ไปนี  ้
            ……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………. 
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5. ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ  (ให้ระบรุายละเอียดของความรู้ความสามารถท่ีต้องการในแตล่ะด้าน  

ให้ละเอียดเทา่ท่ีสามารถระบไุด้) 
   สมรรถนะหลกัทางการบริหาร 
   สมรรถนะท่ีเก่ียวข้องกบังานในต าแหนง่ 
   ความประพฤติ 
   ประวตักิารรับราชการ 
   คณุลกัษณะอ่ืน ๆ  ท่ีจ าเป็นในการปฏิบตังิาน 
6.  การสมคัร 
 ให้ผู้ มีสิทธิสมคัรเข้ารับการคดัเลือก  สง่ใบสมคัรและเอกสารตา่ง ๆ  ตามท่ีคณะกรรมการคดัเลือกฯ   

ก าหนดได้ท่ี………………………………………………….ตัง้แตว่นัท่ี……………………………. 
ถึงวนัท่ี……………………………………………..(ไมน้่อยกว่า  7  วนัท าการ) 

7.  เอกสารท่ีต้องสง่ในการสมคัร 
7.1 ใบสมคัร 
7.2 แบบแสดงวิสยัทศัน์ในการปฏิบตังิานในต าแหนง่ท่ีเข้ารับการคดัเลือกและท่ีประสบ

ความส าเร็จผลงาน 
7.3 ข้อมลูตา่ง ๆ  ท่ีคณะกรรมการฯ ก าหนดเพ่ือประกอบการพิจารณา  เชน่  ข้อเสนอเก่ียวกบั

วิสยัทศัน์ของผู้สมคัร  ความคาดหวงั  เปา้หมาย  แนวทางการด าเนินงาน  และการแก้ปัญหา
ตา่ง ๆ  ของงานในต าแหนง่ท่ีจะแตง่ตัง้  เป็นต้น 

ส าหรับการสง่เอกสารตามข้อ  7.2  และข้อ  7.3  จะสง่พร้อมใบสมคัรหรือภายในระยะเวลาท่ี  
คณะกรรมการคดัเลือกฯ  ก าหนดก็ได้ 
8.  หลกัเกณฑ์และวิธีการคดัเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกบัต าแหนง่ 
 คณะกรรมการคดัเลือกฯ  จะด าเนินการคดัเลือกโดยการประเมินจากเอกสาร  ข้อมลูตา่ง ๆ  ในการ
ประเมินอาจใช้วิธีการสมัภาษณ์  หรืออาจก าหนดวิธีการอ่ืนใดเพิ่มเตมิเพ่ือให้ได้ข้อมลูท่ีแสดงออกถึง
ความรู้  ความสามารถ  และความเหมาะสมของผู้สมคัรตามท่ีเห็นสมควร  และอาจกลัน่กรองเบือ้งต้น  
เพ่ือให้ได้ผู้ ท่ีเหมาะสมท่ีสดุ  3 – 5  คน  แล้วด าเนินการประเมินความเหมาะสมเพ่ือให้ได้ข้อมลูมากขึน้
ตอ่ไป   ก็ได้ 
9.  การประกาศวนั  เวลา  และสถานท่ีประเมินความเหมาะสมกบัต าแหนง่ 
     …………………………………………………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………………………………………………….. 
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10.  เร่ืองอ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     ……………………………………………………………………………………………………….. 
     ……………………………………………………………………………………………………….. 
     ……………………………………………………………………………………………………….. 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี………….เดือน………………………..พ.ศ. …………….. 
     (ลงช่ือ)………………………………………… 
      (…………………………………….) 
         ประธานกรรมการคดัเลือกฯ 
        (ช่ือสว่นราชการ) 
 
 
 
 
หมายเหต ุ หากรับสมคัรหลายต าแหนง่  อาจแยกรายละเอียดท่ีตา่งกนัไปอยูใ่นเอกสารแนบท้ายประกาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          
ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึน้ส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร 

ของเทศบาล 
ต าแหน่ง……………………………………….. 

เทศบาล………………………..อ าเภอ……………………….จังหวัด……………………. 
************************** 

 
1.  ช่ือ  …………………………………………..สกลุ…………………………………….. 
 
2.  เพศ        ชาย       หญิง 
 
3.  วนั  เดือน  ปีเกิด…………………………อายปัุจจบุนั………….ปี  วนัเกษียณอายรุาชการ…………… 
 
4.  ปัจจบุนัด ารงต าแหนง่…………………………………ระดบั………………….. 
 
 ประเภทต าแหนง่    บริหารระดบัสงู    บริหารระดบักลาง 
      วิชาชีพเฉพาะ    เช่ียวชาญเฉพาะ 

 ทัว่ไป 
เงินเดือน………………บาท   เงินประจ าต าแหนง่…………………..บาท 
งาน……………………………………. 
กอง/ฝ่าย……………………………… 
เทศบาล………………………..อ าเภอ………………………จงัหวดั…………………… 
โทรศพัท์……………………….  โทรสาร…………………………… e-mail  ……………….. 

 
5.  สถานท่ีติดตอ่ 
 ท่ีอยู่ปัจจบุนัสามารถตดิตอ่ได้สะดวก 
 บ้านเลขท่ี………………………….ซอย/ตรอก………………………….ถนน…………………… 
 แขวง/ต าบล………………………..เขต/อ าเภอ…………………………จงัหวดั…………………. 
 รหสัไปรษณีย์………………………..โทรศพัท์…………………………..โทรสาร………………… 
 e-mail……………………………….. 
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6.  สถานสภาพครอบครัว 
   โสด   สมรส   อ่ืน ๆ 
  

ช่ือคูส่มรส……………………………..สกลุ…………………….อาชีพ………………….. 
 
ข้อมลูเก่ียวกบับตุร/ธิดา 
  ไมมี่บตุร/ธิดา   มีบตุร/ธิดา  จ านวน………….คน  (ชาย…….คน  หญิง……คน) 

 
7.  ประวตัสิขุภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ท่ีออกได้ไมเ่กิน  6  เดือน  นบัถึงวนัรับสมคัร) 
เป็นโรคเหลา่นีห้รือไม่ ความดนั 

โลหิตสงู 
หวัใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป็น 
ไมเ่ป็น 

      

 
8.  ประวตักิารศกึษา 
 

วฒุิการศกึษา 
ระดบัการศกึษา สาขา สถาบนั ประเทศ ปีท่ีส าเร็จการศกึษา การได้รับทนุ 

ปริญญาตรี 
 

     

ปริญญาโท 
 

     

ปริญญาเอก 
 

     

การศกึษาระดบัอ่ืนๆ  
ท่ีส าคญั 
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9.  ประวตักิารรับราชการ 
 วนับรรจเุข้ารับราชการ………………………….ต าแหน่ง………………….ระดบั…………….. 
 ระยะเวลาปฏิบตัริาชการรวม…………………ปี…………..เดือน 
 

การด ารงต าแหนง่ในสายงานบริหาร 
ช่ือต าแหนง่ ประเภทต าแหนง่ ชว่งเวลาท่ี 

ด ารงต าแหนง่ 
รวมเวลา 

ด ารงต าแหนง่ 
1. 
2. 
3. 

ฯลฯ 

   

 
ประเภทต าแหนง่  ให้ระบวุา่เป็นบริหารระดบักลาง/บริหารระดบัสงู 
 
10.  การฝึกอบรม  (หลกัสตูรส าคญัฯ) 
 

หลกัสตูรท่ีอบรม 
ช่ือหลกัสตูร/การอบรมอ่ืน หนว่ยงานท่ีจดั สถานท่ีอบรม ชว่งเวลา ทนุการอบรม 
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11.  ดงูาน  (ท่ีส าคญัๆ) 
 

การดงูาน 
เร่ือง สถานท่ี ระหวา่งวนัท่ี ทนุการดงูาน 

 
 
 
 
 
 

   

 
12.  การปฏิบตังิานพิเศษ 
 

การปฏิบตังิานพิเศษ 
เร่ือง สถานท่ีปฏิบตังิาน ระยะเวลาปฏิบตังิาน ผลส าเร็จ 

 
 
 
 
 
 

   

 
13.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
 ภาษาองักฤษ………………………………………………………………….. 
 คอมพิวเตอร์…………………………………………………………………… 
 อ่ืน ๆ  (โปรดระบ)ุ……………………………………………………………… 
 
14.  เหรียญ/เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ท่ีได้รับ 
 ……………………………………………………………………………………. 



- 5 - 
 
15.  ประวตัผิลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืน  ๆ  ท่ีได้รับการยกยอ่ง 
 

วนัท่ี รางวลั/เกียรติคณุท่ีได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานท่ี/ผู้มอบเกียรตคิณุ 
 
 
 
 
 

   

 
16.  คณุลกัษณะสว่นบคุคลอ่ืน ๆ  ของผู้สมคัรท่ีเห็นวา่เดน่  และเก่ียวข้องกบังาน 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………….. 
 
17.  วิสยัทศัน์และผลงานหรืองานส าคญัท่ีประสบความส าเร็จ  จ านวน       ชดุ  (ท่ีแนบท้าย)   

1) ………………………………………………………………………………………. 
2) ……………………………………………………………………………………….. 
3) ………………………………………………………………………………………… 

ฯลฯ 
(ควรจดัท าเอกสารเป็นรูปเลม่แยกตา่งหากจากใบสมคัร) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมลูท่ีได้แจ้งไว้ในใบสมคัรนีถ้กูต้องครบถ้วนทกุประการ 
 

      ลงลายมือช่ือผู้สมคัร………………………………. 
         (…………………………….) 
      วนัท่ี  เดือน  ปี  ………………………………………… 
 
 
 
 
 



แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
ประกอบการพจิารณาการคัดเลือกเพื่อแต่งตัง้พนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่ง…………………. 

(เอกสารแนบท้าย  ข้อ       ก.) 
ช่ือเจ้าของผลงาน  …………………………………………………………………………… 

ผลงาน เม่ือด ารงต าแหนง่ 
(ชว่งเวลาท่ีด าเนินการ) 

ความรู้ความสามารถท่ี
แสดงถึงศกัยภาพในการ

บริหารจดัการ 

ประโยชน์ของผลงาน 
การได้รับการยอมรับ 

1.(ช่ือและสาระส าคญั
ของผลงาน  โดยสรุป  
ทัง้นีใ้ห้แสดงถึงกิจกรรม
ท่ีท าเนือ้หาของงานท่ี
ปฏิบตัผิลผลิตและ      
ผลลพัธ์ท่ีได้) 
 
2. 
 
3. 
 

ฯลฯ 

   

 
 
       ลงช่ือ  ………………………………… 
        (……………………………..) 

ต าแหนง่………………………………. 
วนัท่ี………………………………….. 

ความเห็นผู้บงัคบับญัชา 
………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………. 

ลงช่ือ……………………………….. 
       (…………………………….) 

ต าแหนง่…………………………….. 
วนัท่ี………………………………… 



แบบการประเมินบุคคลในการคัดเลือกเพื่อแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง……………………… 
 

************************ 
 
  1.  การประเมินบคุคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกบัต าแหนง่  ให้พิจารณาจากผลการ
ประเมินสมรรถนะและคณุลกัษณะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหนง่ด้านตา่ง ๆ  ท่ีอาจได้รับจากสมัภาษณ์  หรือ
จากการประเมินด้วยวิธีการอ่ืน ๆ  และจากประวตัิการรับราชการ  ประสบการณ์  ผลการปฏิบตังิานตาม
เปา้หมายในอดีตด้านการบริหารจดัการ  วิสยัทศัน์ของผู้สมคัร  ความคาดหวงั  แนวทางการด าเนินการ  
เป็นต้น 
  2.  น า้หนกัของคะแนนแตล่ะรายการ  เป็นไปตามท่ีก าหนดในประกาศและเง่ือนไข            
การคดัเลือกส าหรับพนกังาเทศบาล 
  3.  เกณฑ์การประเมิน 
  ก.  สมรรถนะหลกัทางการบริหารการปฏิบตังิานในหน้าท่ีความประพฤตขิองคณุลกัษณะ
อ่ืน ๆ 
            1.  วิสยัทศัน์ 
          2.  ความรอบรู้งานในหน้าท่ี 
            3.  ผลงานท่ีประสบความส าเร็จในอดีต 
            4.  ความรอบรู้ในการบริหาร 
            5.  การบริหารอยา่งมืออาชีพ 
            6.  การบริหารงานบคุคล 
            7.  การบริหารแบบมุง่ผลสมัฤทธ์ิ 
            8.  ความประพฤตแิละคา่นิยมสร้างสรรค์ 

ข.  ประวตัิการรับราชการ 
        1.  เงินเดือน 
            2.  วฒุิการศกึษา 
            3.  ระยะเวลาการด ารงต าแหนง่ในต าแหนง่และสายงานปัจจบุนั 
            4.  อายรุาชการ 
            5.  ความผิดย้อนหลงั  5  ปี 
            6.  ความดีความชอบย้อนหลงั  5  ปี 
  4.  หลงัจากพิจารณาความรู้ความสามารถ  ทกัษะ  ความประพฤต ิ ประวตักิารรับราชการ  
และคณุลกัษณะอ่ืน ๆ  ท่ีจ าเป็นท่ีได้จากการประเมินตามข้อ  1  แล้วให้  คณะกรรมการคดัเลือกฯ  
พิจารณาสรุปผลการประเมินร่วมกนั  และลงช่ือร่วมกนั 



การประเมินบุคคลในการคัดเลือกเพื่อแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง…………………….. 
ช่ือผู้สมัคร…………………………………….. 

 
รายการประเมิน คะแนน 

รวม 
คะแนนท่ีได้รับ 

ก.  สมรรถนะหลกัทางการบริหารการปฏิบตังิานในหน้าท่ีความ
ประพฤตขิองคณุลกัษณะอ่ืน ๆ 
     1.  วิสยัทศัน์ 
     2.  ความรอบรู้งานในหน้าท่ี 
     3.  ผลงานท่ีประสบความส าเร็จในอดีต 
     4.  ความรอบรู้ในการบริหาร 
     5.  การบริหารอยา่งมืออาชีพ 
     6.  การบริหารงานบคุคล 
     7.  การบริหารแบบมุง่ผลสมัฤทธ์ิ 
     8.  ความประพฤตแิละคา่นิยมสร้างสรรค์ 

 
 
20 
20 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

 

 

ข.  ประวตัิการรับราชการ 
     1.  เงินเดือน 
     2.  วฒุิการศกึษา 
     3.  ระยะเวลาการด ารงต าแหนง่ในต าแหนง่และสายงานปัจจบุนั 
     4.  อายรุาชการ 
     5.  ความผิดย้อนหลงั  5  ปี 
     6.  ความดีความชอบย้อนหลงั  5  ปี 

 
20 
20 
20 
20 
10 
10 
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สรุปผลการประเมิน     ของ  ……………………………………………………………. 
       สงูมาก  สงู ปานกลาง 
  เหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหนง่ในระดบั             
  ยงัไมเ่หมาะสมท่ีจะด ารงต าแหนง่ 
จดุเดน่ 
 ……………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
จดุท่ีต้องพฒันา 
 ……………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
ความเห็นด้านอ่ืน ๆ 
 ………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
ลงช่ือคณะกรรมการ 
    (ลงช่ือ)   ………………………………ประธานกรรมการ 
      (……………………………….) 
    (ลงช่ือ)  ………………………………..กรรมการ 
      (……………………………….) 
    (ลงช่ือ)  …………………………………กรรมการ 
      (……………………………….) 
    (ลงช่ือ)  …………………………………กรรมการ 
      (………………………………..) 
    (ลงช่ือ)  …………………………………กรรมการ 
      (………………………………..) 
      วนั………เดือน…………….พ.ศ.  ……… 
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