
คำแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลกำแพง 
ต่อสภาเทศบาลเทศบาลตำบลกำแพง   

วันที่   11  พฤษภาคม 2564 

โดย นายวิชิต   แซล่ิ่ม  นายกเทศมนตรตีำบลกำแพง 
****************************** 

 
เรียน   ท่านประธานสภาเทศบาลตำบลกำแพง 
 

  ตามที่ได้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลกำแพง เมื่อวันที่ 28  มีนาคม  2564  และ
กรรมการเลือกตั้งได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งเมื่อวันที่  19 เมษายน  2564  กระผมนายวิชิต  แซ่ลิ่ม 
ขอขอบพระคุณพ่ีน้องประชาชนที่ให้ความไว้วางใจเลือกกระผมเข้ามาดำรงตำแหน่งนายกเทศมนตรีตำบลกำแพง  
กระผมจะนำประสบการณ์ จากการทำงานที่ผ่านมา ศึกษาค้นคว้า หารือทีมงานผู้ทรงคุณวุฒิ และปรึกษา
นักวิชาการ กำหนดแนวนโยบายการทำงานใน 4 ปี ต่อจากนี้ไป โดยจะสานงานต่อและมุ่งมั่นพัฒนาบริหารงาน
เทศบาลตำบลกำแพงให้เจริญก้าวหน้า  ตลอดจนปรับตัวและเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการพัฒนาด้วยระบบ
เทคโนโลยีต่อไป 
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562  มาตรา 48 
ทศ  ความว่า  “ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล เพ่ือให้
นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ  ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผล
การเลือกตั้งนายกเทศมนตรี 
  บัดนี้ กระผมในฐานะนายกเทศมนตรีตำบลกำแพง ได้กำหนดนโยบายการบริหารเทศบาลตำบล
กำแพง โดยยึดหลักการตามระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ซึ่งถือเป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ รวมถึงกรอบอำนาจหน้าที่ของเทศบาล
ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาลและพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และนโยบายที่จะแถลงในวันนี้ก็จะมีความ
สอดคล้องกับนโยบายที่กระผมได้ประกาศไว้ตอนหาเสียงเลือกตั้งด้วย โดยมีเจตนารมณ์ท่ีจะมุ่งม่ันพัฒนาเทศบาล
ตำบลกำแพงให้เป็นเมืองน่าอยู่ ประชาชนมีความสุขและมีส่วนร่วมโดยใช้นโยบายพัฒนางาน  พัฒนาคนและ
พัฒนาเมืองควบคู่กันไป รวมทั้งมีการบริหารจัดการและการบริการที่ดี เพ่ือมุ่งมั่นพัฒนาเทศบาลตำบลกำแพง
ไปสู่วิสัยทัศน์        
                                      

          “เมือง สังคม เศรษฐกิจดี ประชาชนมีสุข” 
                   จากวิสัยทัศน์   กระผมได้กำหนดเป็นเป้าหมายในการพัฒนา ดังนี้  
                     มุ่งพัฒนาให้ “ ประชาชนทุกคนอยูเ่ย็นเป็นสุข คนมีคุณธรรมนำ รู้เท่าทันโลก ครอบครัว
อบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง สภาพเศรษฐกิจดี สิ่งแวดล้อมยั่งยืน การให้บริการของเทศบาลมีความเป็นเลิศ มีองค์
ความรู้และมุ่งพัฒนาบริหารภายใต้หลักธรรมาภิบาล ” 
                   ในโอกาสนี้ กระผมขอนำเสนอนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลกำแพง ต่อที่ประชุมสภา
เทศบาลตำบลกำแพงอันทรงเกียรติแห่งนี้  และต่อพ่ีน้องประชาชนชาวเทศบาลตำบลกำแพง  ประกอบด้วย     
4  ยุทธศาสตร์  16  พันธกิจ  และ  105  แนวทางพัฒนา ดังต่อไปนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที ่1  มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ด ี
 

   พันธกิจที่ 1 พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนใหค้นมีความม่ังคั่ง 
             แนวทางพัฒนา 

1.1 สนับสนุนประชาชนให้เข้าถึงแหล่งทุน โดยการส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนสัจจะออมทรัพย์ใน
ชุมชน และ ส่งเสริมกิจการสถานธนานุบาล   

1.2 ส่งเสริมและต่อยอดกลุ่มอาชีพทุกชุมชนให้มีความยั่งยืน ประชาชนมีรายได้เสริม  
1.3 ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเทีย่วต่าง ๆ เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจให้กับชุมชน 
1.4 สนับสนุนโครงการพัฒนา ระบบคมนาคม เพ่ือเสริมศักยภาพการท่องเที่ยว ถนนละงู-ฉลุง   
      ถนนละง-ูปากบารา  ถนนละงู-ทุ่งหว้า  ถนนเทศบาล1  ถนนเทศบาล 2    
1.5  พัฒนาตลาดสดเทศบาลให้เป็นตลาดสดน่าซื้ออย่างยั่งยืนและได้มาตรฐานกรมอนามัย 
       สิ่งแวดล้อม 
1.6 ส่งเสริมให้มีตลาดวัฒนธรรม วิถีคนละง ู 
1.7 จัดให้มีตลาดนัดชื่นมื่น คืนวันพุธ ให้มีความยั่งยืน  
1.8 พัฒนาและต่อยอดตลาดนัดเย็น เย็น ให้มีความยั่งยืน  
1.9 ส่งเสริมการปลูกพืชเกษตรอินทรีย์ให้ครอบคลุมทุกชุมชน  
1.10 สนับสนุนใหม้ีศูนย์โอทอป เทศบาลตำบลกำแพง   

 
พันธกิจที ่ 2 พัฒนาการศึกษา และศาสนา ให้คนมีความรู้ คู่คุณธรรม 
             แนวทางพัฒนา 

2.1 ส่งเสริมการศึกษา ทุกระบบ และให้เด็กได้เข้าเรียนทุกระดับ  100% 
2.2  พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์พัฒนาเด็กเทศบาลตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการ                   
       ปกครองท้องถิ่น 
2.3  สนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนได้เรียนรู้คอมพิวเตอร์ โดยพัฒนาศูนย์  ICT  
       เทศบาลให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน 
2.4  ทำนุบำรุงศาสนาทุกศาสนา 
2.5  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมด้านศาสนาแก่เยาวชนและประชาชนเพื่อสร้างความ  
       สมานฉันท ์ 
2.6 สร้างศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงจากปุ๋ยหมักศูนย์กำจัดขยะมูลฝอย 
2.7  สนับสนุนและให้องค์ความรู้เกี่ยวกับสิทธิของประชาชนทุกคน 
2.8 จัดให้มีโรงเรียนเทศบาล  
2.9 พัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนให้มีทักษะ  

                         
    พันธกิจที ่3 พัฒนาสาธารณสุขชุมชนให้คนมีสุขภาพ พลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง 
              แนวทางพัฒนา 

3.1  ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งของชุมชนด้านสาธารณสุข โดยสนับสนุนบทบาทของ  
       อาสาสมัครสาธารณสุขประจำชุมชน (อสม.) ในการดูแลสุขภาพชุมชนอย่างเต็มรูปแบบ  
       และมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รู้จักวิธีดูแลสุขภาพด้วยตนเอง 
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3.2  ดูแลประชาชนที่เป็นกลุ่มเสี่ยงด้านสุขภาพ เช่น ผู้สูงอายุ แม่และเด็กเป็นพิเศษ โดยใช้ 
       เครือขา่ยอาสาสมัครและ อสม. ทำกิจกรรมต่าง ๆ  เช่น เพ่ือนช่วยเพื่อน อาสาสมัคร 
       ผู้ป่วยติดเตียง 
3.3  ส่งเสริมให้ประชาชน ทุกเพศ ทุกวัย ทุกกลุ่มอาชีพ ออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ โดยจัด 
       สถานที่และอุปกรณ์ให้ 
3.4 จัดให้มีการตรวจสุขภาพแก่ประชาชนทั่วไปอย่างน้อยปีละครั้ง 

  3.5  จัดให้มีวัสดุ อุปกรณ์ เวชภัณฑ์ ประจำศูนย์สาธารณสุขชุมชน เพ่ือบริการประชาชนอย่าง 
       ทั่วถึง 
3.6 ส่งเสริมสนับสนุน ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการกองทนุ        
      หลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลกำแพง  
3.7 ส่งเสริมให้ผู้ผลิตและจำหน่ายสินค้าอาหาร ดำเนินการให้ถูกสุขลักษณะด้านโภชนาการ 
      ให้ได้มาตรฐาน  
3.8  กำจัด สัตว์พาหะนำโรคต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ และแก้ปัญหาสัตว์เลี้ยงจรจัด แบบยั่งยืน 
3.9 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวสาร  รณรงคใ์ห้ความรู้เรื่องโรคติดต่อต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
      เป็นระบบ  และส่งเสริม ให้เทศบาลเป็นเขตปลอดยาเสพติด 

 
พันธกิจที ่4   พัฒนาสวัสดิการสังคม กีฬา และนันทนาการ ให้คนมีคุณค่าเท่าเทียม  และมีสุขภาพจิตที่ดี           
             แนวทางพัฒนา 

4.1  สนับสนุนบทบาทสถาบันครอบครัว สตรี เด็ก และเยาวชนในทุกด้าน ตลอดจนจัดกิจกรรม 
      สร้างบทบาทให้แก่สภาเด็กและเยาวชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาล 
4.2  จัดให้มีที่ทำการชุมชนทุกชุมชน และส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ 
      ชุมชน 
4.3  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส และการดูแลเด็ก 
       พิเศษ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  ได้รับการจัดสรรเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพอย่างเป็นธรรม 
       และจัดให้ร่วม กิจกรรมตามโอกาส 
4.4 สนับสนุนโครงการบ้านผู้ยากไร้และบ้านพอเพียงอย่างต่อเนื่อง พัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้ 
      ยากไร้ หรือด้อยโอกาสให้ใกล้เคียงกับประชาชนทั่วไป โดยตลอดจน ส่งเสริมอาชีพ และ 
      สร้างโอกาสให้สามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
4.5 ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ และเชื่อมความสามัคคีของประชาชนทุกชุมชนโดยการ 

จัดการแข่งขันกีฬาชุมชน  
4.6 ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือความ เป็นเลิศแก่เยาวชน  ประชาชน  โดยสนับสนุนการแข่งขนั 
       กีฬาจาบังเกมส์อย่างยั่งยืน  และส่งเสริมสนับสนุนการส่งทีมกีฬาของเทศบาลเข้าร่วมการ 
       แข่งขนัทุกประเภท ตลอดจนส่งเสริมกีฬาและนันทนาการเพ่ือแก้ปัญหายาเสพติด 
4.7 ปรับปรุงสวนสาธารณะให้มีความร่มรื่นสวยงาม เป็นศูนย์รวมของการออกกำลังกาย  
      และพักผ่อนหย่อนใจ  
4.8  เพ่ิมเครื่องออกกำกายในศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา และสนับสนุนเครื่องออกกำลังกาย 
       กลางแจ้งโดยจัดวางในสถานที่ที่เหมาะสม   
4.9 สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่ม ชมรมกีฬาต่าง ๆ ตามความสนใจ 
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  พันธกิจที่ 5 เพิ่มความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน ให้คนมีความสะดวกปลอดภัย 
           แนวทางพัฒนา 

5.1 ส่งเสริมป้องกันและลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลสำคัญ ตลอดจนลดอุบัติเหตุด้านจราจร  
      ด้วยวิธีการต่าง ๆ  และให้ความรู้ด้านการจราจรแก่ประชาชน 
5.2  ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดการเรื่องความปลอดภัยบนถนน ร่วมกับองค์กร 
       ภาคีเครือข่าย และรณรงค์สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนสวมหมวกนิรภัย 100% 
5.3  ปรับปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะให้ส่องสว่างชัดเจน และท่ัวถึง 
5.4  เพ่ิมประสิทธิภาพ ศูนย์ป้องกันบรรเทาสาธารณภัยเทศบาล โดยปรับปรุงเครื่องมือ 
       เครื่องใช้ และพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อม 
5.5  จัดอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ออกลาดตระเวน เพ่ือดูแลความสงบเรียบร้อยใน 
       ชุมชน   
5.6  ส่งเสริมสนับสนุน ศูนย์วทิยุภาคประชาชน ให้มีกิจกรรม และมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง 
       ภัย  ตลอดจนจัดเวรยามรักษาความปลอดภัยบริเวณสวนสาธารณะเทศบาลตำบลกำแพง 
5.7 สร้างองค์ความรู้ เพ่ิมทักษะ อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน อาสาสมัครจราจร และ 
      หนว่ยกู้ ชีพกูภ้ัย อย่างต่อเนื่องโดยจัดอบรมทบทวน เพ่ิมจำนวนสมาชิก  และสนับสนุน 
      วัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอ 
5.8 สนับสนุนโครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  

                                      
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเมอืงให้น่าอยู่ 
 

     พันธกิจที่ 6   จัดระเบียบเมือง ให้สงบเรียบร้อย 
             แนวทางพัฒนา   

6.1 จัดวางระบบผังเมือง โดยร่วมมือกับ อบต. ที่อยู่ใกล้เคียง ดำเนินการให้มีการ 
      จัดระบบผังเมืองรวมชุมชนกำแพง ตามนโยบายของกรมโยธาธิการและผังเมือง 
6.2 พัฒนาระบบจราจรริมถนนสายหลักและบริเวณตลาดสดโดยตี เส้นจอดรถ และรณรงค์ 
     ให้ผู้ใช้รถปฏิบัติตามกฎจราจร 
6.3 ดูแลและจัดระเบียบรถรับจ้างต่าง ๆ ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
6.4 ควบคุมพ้ืนที่การจัดตั้งแหล่งบันเทิงเริงรมย์ 
6.5 พัฒนาทางเท้าในถนนสายหลักให้ดูดีมีระเบียบ  
 

พันธกิจที่  7   พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้ได้มาตรฐานความเป็นเมืองน่าอยู่   
             แนวทางพัฒนา      

7.1  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภคต่าง ๆ ให้ครอบคลุมพ้ืนที่เขตเทศบาลตำบล 
      กำแพงโดยการ ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา  ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ        
      ท่าเทียบเรือ และไฟฟ้าสาธารณะ ให้ได้มาตรฐาน 
7.2 ขยายเขตไฟฟ้า ประปา และถนน ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
7.3 พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย ให้ประชาชนมีองค์ความรู้และข่าวสารรอบ 
      ด้าน ทันเหตุการณ์ และปรับปรุงคุณภาพการรับฟังเสียงตามสายให้ครอบคลุมพ้ืนที่ 
7.4 สนับสนุนโครงการก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่งตลอดแนวพ้ืนที่ 
7.5 สนับสนุนโครงการก่อสร้างถนน และระบบแสงสว่างตามแนวคลองป้องกันตลิ่งริมคลอง 
      ละงู   
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7.6 สนับสนุนโครงการพัฒนาระบบระบายน้ำห้วยแหมน  
7.7 สนับสนุนโครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อม ปรับภูมิทัศน์อาคารตลาด เทศบาลตำบลกำแพง  
7.8 สนับสนุนโครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อม/ภูมิทัศน์ อาคารเอนกประสงค์ในพ้ืนที่ 
      สวนสาธารณะเทศบาลตำบลกำแพง   
 

     พันธกิจที ่8 ปรับภูมิทัศน์เมือง ให้ร่มรื่นสวยงาม 
             แนวทางพัฒนา  

8.1 ปรับปรุงและเพ่ิมเติม สวนหย่อม ให้มีทัศนียภาพที่สวยงาม โดยจัดเจ้าหน้าที่ดูแลอย่าง 
      สม่ำเสมอ 
8.2  เพ่ิมความร่มรื่น เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ริมถนนสายหลักและถนนสายรองโดยปลูกต้นไม้ 
       เพ่ิมเติม 
8.3 เติมสีสันเมืองให้ทันสมัย สวยงาม เพื่อรองรับการท่องเที่ยว เช่น  ประติมากรรม  ซุ้มเฉลิม 
       พระเกียรติ  การประดับไฟฟ้า  ไม้ประดับ   เป็นต้น 
8.4  ปรับปรุงพัฒนาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวบริเวณสวนสาธารณะเทศบาลตำบลกำแพง 
8.5 ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปรับภูมิทัศน์เมือง สนับสนุนการปลูกไม้ดอกไม้ประดับ 
      ในบริเวณบ้าน  และชุมชน โดยส่งเสริมกิจกรรม หน้าบ้าน หน้ามอง 
8.6 ควบคุม ดูแล และเพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแลพ้ืนที่สาธารณะให้ทั่วถึง  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างดุลยภาพเพื่อรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ยั่งยนื 
      

       พันธกิจที ่9  อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุล 
             แนวทางพัฒนา 

9.1  สร้างจิตสำนึกแก่เยาวชนและประชาชนให้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
       ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
9.2  รณรงค์การแก้ไขปัญหาสภาวะโลกร้อน ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน และการณรงค์ 
       การใช้พลังงานอย่างประหยัดและคุมค่า 
9.3  ส่งเสริมให้มีการควบคุมคุณภาพน้ำในคลองละงู โดยความร่วมมือของชุมชน 
9.4 ส่งเสริมบทบาทและกิจกรรมของอาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อม ในการดำเนินกิจกรรม 
      ด้านอนุรักษ์การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 
9.5 เผยแพร่และรายงานสถานการณ์ด้านสิ่งแวดล้อมให้ประชาชนทราบสม่ำเสมอ 
9.6 สนับสนุนและต่อยอดโครงการ LA 21  และโครงการปิดทองหลังพระ 
 

     พันธกิจที ่10 จัดการขยะและน้ำเสียชุมชน ให้เหมาะสม 
              แนวทางพัฒนา 

10.1  จัดตั้งโรงงานผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากขยะ 
10.2  ส่งเสริมและรณรงคใ์ห้ประชาชนลดปริมาณขยะ มีการคัดแยกขยะในครัวเรือน และเพ่ิม 
         จำนวนสมาชิกโครงการตลาดนัดขยะรีไซเคิล 
10.3  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บ และการกวาดขยะทั้งถนนสายหลักและถนนสายรองให้ 

สะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย 
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10.4 ส่งเสริมและผลักดันชุมชนให้เข้าร่วมโครงการการจัดการขยะเหลือศูนย์ (Zero weate) 
ระดับชุมชน และชุมชนต้นแบบด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 

10.5 ส่งเสริมให้ประชาชนบำบัดน้ำเสียในครัวเรือนจากแหล่งกำเนิด และติดตั้งบ่อดักไขมัน  
ก่อนปล่อยน้ำทิ้ง 

10.6 ส่งเสริมการผลิตและใช้น้ำหมักชีวภาพในการบำบัดน้ำเสียครัวเรือนและชุมชน 
10.7 ฉีดล้างและขุดลอกคูระบายน้ำอย่างสม่ำเสมอ 
 
10.8 สนับสนุนโครงพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสียชุมชนตลาดสดพัฒนา และพัฒนาระบบบำบัด 
       ชุมชนขนมจีน ให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น และสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมในการ 
       จัดการ 

 
     พันธกิจที ่11  อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คงอยู่ตลอดไป 
 

              แนวทางพัฒนา  
11.1 ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ขนบธรรมเนยีม ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่ 
       สืบไป โดยการจัดกิจกรรมด้านศาสนาตามเทศกาล 
11.2  ทำนุบำรุงแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น พิพิธภัณฑ์ 
         พ้ืนบ้าน ศาสนสถาน  ตลอดจนการประดิษฐ์สิ่งของเครื่องใช้และของเล่นเด็กจากวัสดุ 
         ในท้องถิ่น ให้เป็นศูนย์ข้อมูลทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
11.3 ส่งเสริมการแสดงและการละเล่นพื้นบ้าน เพ่ือสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรม 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาเทศบาลให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเป็นเลิศด้านบริการ ภายใต้ 
                     การมีสว่นร่วม  
                  
     พันธกิจที ่12  พัฒนาคุณภาพบุคลากรเทศบาล ให้พร้อมต่อการให้บริการ 
 

              แนวทางพัฒนา                       
12.1 เพ่ิมศักยภาพของบุคลากร ให้ได้รับการอบรมเพ่ิมความรู้  หรือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
12.2 พัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้มีความพร้อมต่อการบริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
12.3 สร้างจิตสำนึกในการให้บริการที่ดี (Service Mind) แกบุ่คลากร                           
12.4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี และสร้างความสามัคคีในหมู่บุคลากร  
12.5 ส่งเสริมสวัสดิการให้แก่บุคลากรเทศบาล 

 
     พันธกิจที่ 13 พัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช ้และสถานที่ให้ทันสมัยและเพียงพอ 
 

              แนวทางพัฒนา   
13.1 พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และเทคโนโลยีให้ทันสมัยเพียงพอต่อการให้บริการประชาชน 
13.2 ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์ภายในสำนักงานให้เป็นระบบเครือข่ายตลอดจนติดตั้งเครอื 
        อินเตอร์เน็ตเพ่ือบริการประชาชน 
13.3  ปรับปรุงระบบการดูแล เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงาน เช่นเครื่องถ่ายเอกสาร โทรสาร  
         โทรศพัท์ อินเตอร์เนต ให้พร้อมใช้ งานได้ตลอดเวลา 
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13.4 จัดหาเครื่องจักรกลที่จำเป็นเพิ่มเติม เช่น ยานพาหนะ เครื่องมือช่าง เป็นต้น 
13.5  ปรับปรุงสถานที่ให้บริการ และเพ่ิมเติม อุปกรณ์อำนวยความสะดวกในสำนักงาน เช่น  
        น้ำดื่ม ที่อ่านหนังสือพิมพ์ เก้าอ้ีนั่งรอ ห้องน้ำ ให้เพียงพอ                                       
13.6  ปรับปรุงอาคารสำนักงาน เพื่อเพ่ิมความพร้อมและความสะดวกในการให้บริการ 
        ประชาชน 

 

   พันธกิจที ่14  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการทำงาน และให้บริการประชาชน 
              แนวทางพัฒนา 

14.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ 
14.2 ปรับปรุงและพัฒนาการระบบให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
14.3 พัฒนาการให้บริการจัดเก็บภาษีด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 

 

     พันธกิจที ่15  พัฒนาระบบการบริหาร  
              แนวทางพัฒนา 

15.1 ปรับโครงสร้างและระบบการทำงานให้รวดเร็วทันสมัย 
15.2  ยึดการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีอย่างจริงจัง 
15.3 พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลงาน โดยใช้หลักการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
       ของ กพร.  

 

    พันธกิจที ่16 พัฒนาเครือข่ายการมีส่วนร่วม 
              แนวทางพัฒนา    

16.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ภาคประชาชนและองค์กรภาคีเครือข่ายในการจัดการปัญหาขยะ 
        และสิ่งแวดล้อมอย่างมีระบบ 
16.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการเตรียมความพร้อมในการป้องกันปัญหาภัยพิบัติโดยการมี 
        ส่วนรว่มของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
16.3 สนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
16.4 ส่งเสริมให้ เด็ก  เยาวชน สตรี  และผู้สูงอายุ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
16.5 ประสานความร่วมมือจาก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หน่วยงานราชการ  
        รัฐวิสาหกิจ สถาบันวิชาการ องค์กรเอกชน   องค์กรอิสระ และภาคประชาชนในการ 
        ร่วมพัฒนาเทศบาล 
16.6 สนับสนุนการเมืองภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
        เทศบาล                                  
16.7 จัดให้มีเวทีประชาคมเพ่ือรับฟังและระดมความคิดเห็นของประชาชนในกิจกรรมที่มี 
        ผลกระทบต่อประชาชนส่วนใหญ่        

  
         จากรายละเอียดนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาอันทรงเกียรติ และพ่ีน้องประชาชนเทศบาลตำบล
กำแพงทั้งหมด กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ตัวกระผมเอง สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และประชาชน
ในเขตเทศบาลตำบลกำแพงทุกท่าน จะมีส่วนร่วมในการทำนโยบายทั้งหมดให้เป็นความจริง โดยการร่วมคิด ร่วม
ทำ ร่วมกันพัฒนา สู่เมือง สังคม เศรษฐกิจดี ประชาชนมีสุข อย่างยั่งยืน   


