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๑ URL ศูนยขอมูลขาวสาร
อิเล็กทรอนิกสของหนวยงาน  

URL ที่สามารถสืบคนไดทางเว็บไซต คือ 
http://www.oic.go.th/infocenter47/4701/# 

   

๒ การติดตั้ง banner ศูนยขอมูล
ขาวสาร (๒ คะแนน) 

มหีนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน    

๓ การจัดทําดัชนี 
(๒๐ คะแนน) 

๓.๑  ดัชนีรวม (รวม ๒ คะแนน) 
 -  มาตรา ๗ (๑ คะแนน) 
 - มาตรา ๙ (๑ คะแนน) 
๓.๒  ดัชนีประจําแฟม  (๑ คะแนน/อนุมาตราหรือ
ประกาศ รวม ๑๘ คะแนน)      
- มาตรา ๗ (๑)โครงสรางและการจัดองคกรฯ 
- มาตรา ๗ (๒)สรุปอํานาจหนาที่ฯ 
- มาตรา ๗ (๓)สถานที่ติดตอฯ 
- มาตรา ๗ (๔)กฎ มติ ครม. ขอบังคับคําสั่ง 
หนังสือเวียน ฯลฯ 
       - มาตรา ๙ (๑)ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยฯ 
- มาตรา ๙ (๒)นโยบายหรือการตีความฯ 
- มาตรา ๙ (๓)แผนงาน โครงการ และงบประมาณฯ 
- มาตรา ๙ (๔)คูมือหรือคําสั่งฯ 
- มาตรา ๙ (๕)สิ่งพิมพไดมีการอางถึงตาม ม. ๗ วรรค 
๒ 
 - มาตรา ๙ (๖)สัญญาสัมปทาน สัญญาผูกขาด
ตัดตอนหรือสัญญารวมทุนฯ 
- มาตรา ๙ (๗)มต ิครม. หรือมติคณะกรรมการฯ 
- มาตรา ๙ (๘) เรื่องสรุปผลการจัดซื้อจัดจางตาม
แบบ สขร. ๑ 
 - มาตรา ๙ (๘) เรื่องสิ่งแวดลอมและสุขภาพ 
- มาตรา ๙ (๘) เรื่องเกณฑมาตรฐานความโปรงใส
และตัวชี้วัดความโปรงใส 
       - มาตรา ๙ (๘) เรื่องงานวิจัยท่ีใชเงิน
งบประมาณ 
 - มาตรา ๙ (๘) เรื่องที่สาธารณประโยชน 
 - มาตรา ๙ (๘) เรื่องรายชื่อผูเขารับการ
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ฝกอบรม 
 - มาตรา ๙ (๘) เรื่องประกาศเชิญชวนทั่วไป 
ประกาศผลผูชนะการจัดซื้อจัดจาง และสัญญาที่ไดมี
การอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจาง 

๔ การนําขอมูลขาวสารตาม
มาตรา ๗ และมาตรา ๙  
จัดแสดงในศนูยขอมูลขาวสาร
ทางอิเล็กทรอนิกสของ
หนวยงาน 
(๘๒ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรา ๗ (๑) โครงสราง การจัดองคกรในการ
ดําเนินงาน (๑ คะแนน/ประกาศ เรื่อง โครงสราง 
การจัดองคกรฯ) 
มาตรา ๗ (๒) สรุปอาํนาจหนาที่(๑ คะแนน/
ประกาศเรื่อง โครงสรางฯ) 
มาตรา ๗ (๓)สถานท่ีติดตอ(๑ คะแนน/ประกาศ
เรื่อง โครงสรางฯ) 
มาตรา ๗ (๔)กฎ มติ ครม. ขอบังคับ คําสั่ง ฯลฯ 
 -  (๑ คะแนน/ไมมีภารกิจที่เก่ียวของ) 
 -  (๒ คะแนน/๑ เรื่องข้ึนไป) 
มาตรา ๙ (๘)ประกาศกขร. เรื่องเกณฑมาตรฐาน
ความโปรงใส และตัวชี้วัดความโปรงใส (๑ คะแนน/ 
ไมมีภารกิจที่เก่ียวของ) 
ขอ ๑ การจัดหาพัสด ุ(๘ ขอๆ ละ ๒ คะแนน)
 (๑) กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวกับ
การจัดหาพัสดุ 
 (๒) แผนการจัดหาพัสดุ 
 (๓) รายงานการขอซื้อขอจาง เอกสารตาม
ประกาศเชิญชวนทั่วไปตาม ม. ๙ (๘)ในแตละ
โครงการ/รายการ 
 (๔) ผลการจัดหาพัสดุแตละโครงการ/
รายการ 
 (๕) สรุปผลการจัดหาพัสดุแตละรอบเดือน
ตาม ม.๙ (๘)ตามแบบ สขร. ๑ 
 (๖) รายงานผลการจัดหาพัสดุในรอบป 
 (๗) รายงานของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับ
การจัดหาพัสดุ 
 (๘) รายงานการตรวจสอบของ สตง.  
 
 
ขอ ๒ การใหบริการประชาชน(๗ ขอๆ ละ ๒ คะแนน) 
 (๑) หลักเกณฑและขั้นตอนการใหบริการ
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ประชาชนของหนวยงาน 
 (๒) คูมือการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใต
หลักเกณฑ ตาม (๑) 
 (๓) ขอมูลเชิงสถิติเก่ียวกับการใหบริการ
ประชาชน 
 (๔) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 
ในการใหบริการประชาชน 
 (๕) หลักเกณฑ/ขั้นตอนการแกไขปญหา
กรณีท่ีมีการรองเรียนการใหบริการ 
 (๖) รายงานผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน
 (๗) รายงานการประเมินผลการใหบริการ 
โดยผูตรวจสอบภายใน 
ขอ ๓ การบริหารงานของหนวยงาน (๖ ขอๆ ละ  
๒ คะแนน) 
 (๑) โครงสรางและอํานาจหนาที่ของหนวยงาน
ตามกฎหมายจัดตั้ง/กฎหมายอ่ืน 
 (๒) วิสัยทัศนและพันธกิจของหนวยงาน
 (๓) แผนปฏิบัติงานประจําปของหนวยงาน
 (๔) ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่บุคลากรตองใชเปนแนวทาง
ดําเนินงาน 
 (๕) คูมือการปฏิบัติงานตามระเบียบ 
ขอบังคับ ตาม (๔) 
 (๖) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติงานประจําป   
ขอ ๔ การบริหารงบประมาณ (๕ ขอๆ ละ ๒ คะแนน)
 (๑) แผนงาน โครงการและงบประมาณ
ประจําปของหนวยงาน 
 (๒) หลักเกณฑและตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์การใช
จายงบประมาณแตละแผนงาน/โครงการ 
 (๓) รายงานผลการใชจายงบประมาณ 
ผลสัมฤทธิ์การดําเนินการ จําแนกตามแผนงาน/
โครงการของผูตรวจสอบภายใน 
 (๔) รายงานการวิเคราะห/ประเมินผลการใช
จายงบประมาณประจําปในภาพรวมของหนวยงาน  
โดยผูตรวจสอบภายใน 
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 (๕) รายงานผลการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณของ สตง. 
ขอ ๕  การบริหารงานบุคคล(๖ ขอๆ ละ ๒ คะแนน)
 (๑) หลักเกณฑการคัดเลือก/สรรหาบุคลากร 
ประกาศท่ีเก่ียวของ 
 (๒) รายงานผลการคัดเลือก/สรรหา 
 (๓) มาตรฐานทางจริยธรรม/จรรณยาบรรณ
ของบุคลากร  
 (๔) หลักเกณฑการพิจารณาการใหคุณ 
ใหโทษตอบุคลากรในหนวยงาน 
 (๕) หลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจําปของบุคลากร 
 (๖) รายงานการประเมินผลตามหลักเกณฑ 
ขอ (๔) และขอ (๕) 
ขอ ๖  การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของหนวยงาน (๔ ขอๆ ละ ๒ คะแนน)  
 (๑) หลักเกณฑและตัวชี้วัดที่ใชในการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติงานประจําป 
 (๒) รายงานของผูตรวจสอบภายในจําแนก
ตามแผนงาน/โครงการภายใตแผนปฏิบัติงานประจําป 
 (๓) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปของ
หนวยงาน 
 (๔) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจําปของหนวยงานท่ีจัดทําโดยผูตรวจสอบ
ภายใน รวมทั้งผลการตรวจสอบของ สตง. 
มาตรา ๙ (๘)ประกาศกขร. เรื่องประกาศเชิญชวน
ทั่วไป ประกาศผลผูชนะการจัดซื้อจัดจาง และสัญญา
ที่ไดมีการอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจาง 
(๑ คะแนน/ไมมีภารกิจที่เกี่ยวของ) 
(๒ คะแนน/มีประกาศเชิญชวนฯ) 
(๓ คะแนน/มีประกาศเชิญชวนฯ + ประกาศผลผูชนะ) 
(๔ คะแนน/มีประกาศเชิญชวนฯ + ประกาศผลผูชนะ 
+ สัญญา แตไมครบ) 
(๕ คะแนน/มีประกาศเชิญชวนฯ + ประกาศผลผูชนะ 
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+ สัญญา ครบทุกเรื่อง) 
๕ ชองทางการรับฟงความคิดเห็น

ของประชาชน ที่ศูนยขอมูล
ขาวสารฯ ทางอิเล็กทรอนิกส  
(๒ คะแนน) 

๕.๑  มีชองทาง (๑ คะแนน) 
๕.๒  สรุปผล (๑ คะแนน) 
 

   

๖ สถิติผูเขาใชบริการศูนยขอมูล
ขาวสารฯ ทางอิเล็กทรอนิกส 
(๒ คะแนน) 

๖.๑ มีการจัดเก็บสถิติ (๑ คะแนน) 
๖.๒  สรุปผล (๑ คะแนน) 
 

   

๗ การสํารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนตอการใหบริการ
ศูนยขอมูลขาวสารฯ ทาง
อิเล็กทรอนิกส (๒ คะแนน) 

๗.๑  มีการสํารวจ (๑ คะแนน) 
๗.๒ สรุปผล (๑ คะแนน) 
 

   

๘ การเสนอประธานกรรมการ
ขอมูลขาวสารของหนวยงาน/
ผูบริหารของหนวยงานเก่ียวกับ
สถิตผิูใชบริการและการสํารวจ
ความพึงพอใจของผูใชบริการ
ศูนยขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส
ของหนวยงาน(๒ คะแนน) 

๘.๑ มีการเสนอสถิตผิูใชบริการ (๑ คะแนน) 
๘.๒  มีการเสนอผลสํารวจความพึงพอใจของ
ผูใชบริการ (๑ คะแนน) 
 

   

                                              รวมคะแนนทั้งหมดได =                 คะแนน  

หมายเหตุ:  ๑. การใหคะแนนประเมินศูนยขอมูลฯ ของหนวยงาน 
  ๑.๑ ชอง จัดแสดง หมายถึง มีขอมูลและจัดแสดงตามที่กฎหมายกําหนด = ๑ – ๕ คะแนนตามที่
    แตละขอกําหนดไว 
  ๑.๒ ชอง ไมจัดแสดง หมายถึง มีขอมูล แตยังไมไดจัดแสดงฯ = ๐ คะแนน 
  ๑.๓ ชอง ไมมีภารกิจที่เกี่ยวของ หมายถึง ไมมีขอมูลหรือไมมีภารกิจตามที่กฎหมายกําหนด 
   จึงไมไดจัดแสดง 

 ๒. การวัดผลการประเมิน 
  ๒.๑ เกณฑมาตรฐาน มีคะแนนรวม  =๑๑๒ คะแนน  
  ๒.๒ หนวยงานของรัฐตองมีคะแนนผานเกณฑมาตรฐาน ไมนอยกวารอยละ ๕๐ คือ ๕๖คะแนน 

 ๓. การสงแบบเกณฑการประเมินศูนยขอมูลฯ ใหสงมาที่ chamnarn.t@opm.go.th 
  ๓.๑ ครั้งที่ ๑ ภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๒ 
  ๓.๒ ครั้งที่ ๒ ภายในวันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๒  


