
 
ค ำแถลง นโยบำยต่อสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเสม็ด 

โดยนำยชินกฤต นำคสั้ว นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเสม็ด 
แถลงต่อสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเสม็ด 

ณ  วันที่ 11 มกรำคม 2565    
 

เรียน ท่านประธานสภาท่ีเคารพ ท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 
  ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้มีการประชุม ครั้งท่ี.............ลงวันท่ี........................
พ.ศ. 2564 เพื่อลงมติรับรองการได้รับการเลือกต้ัง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด    เรียนท่าน
ประธานสภาท่ีเคารพ กระผม นายชินกฤต นาคส้ัว นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด พร้อมด้วยคณะ
กรรมการบริหาร ประกอบด้วย นายอ านาจ มุ สิเกิด รองนายกฯ นายสุรศักด์ิ นาคปลัด รองนายกฯ                   
นายณรงค์ หนูเมือง เลขานุการนายกฯ ซึ่งได้รับการไว้วางใจจากพี่น้องประชาชนในต าบลท่าเสม็ด ในการเลือกต้ัง 
เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ขออนุญาตต่อประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ดท่ีเคารพ 
แถลงนโยบายในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด ดังนี้ ท้ังนี้ได้จัดท านโยบายพัฒนาต าบลเป็น
เอกสารและแจกจ่ายให้แก่สมาชิกทุกท่านด้วยแล้ว 
  เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ก่อนท่ีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลจะเข้ารับหน้าท่ีให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ได้มีการแถลงนโยบายในการบริหารงานต าบล
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยไม่มีการลงมติ ท้ังนี้ภายใน 15 วัน นับแต่วันประกาศผลการเลือกต้ังนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 
  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ดด าเนินไปด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใต้กระบาน
การการท างานอย่างมีส่วนร่วมของทุกคน ทุกภาคส่วน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา เพื่อให้การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปอย่างถูกต้องและยั่งยืน 
  โดยนโยบายท่ีจะแถลงต่อสภาในครั้งนี้ มีอยู่หลักๆ แยกเป็น 8 ด้านใหญ่ๆ ดังนี้ 
นโยบำยเร่งด่วน 
 1. พัฒนาระบบน้ าประปาชุมชนให้ท่ัวถึงได้มาตรฐาน และผลักดันให้มีประปาส่วนภูมิภาค บริการชุมชน
     มากขึ้น 
 2. ให้มีระบบจัดเก็บขยะมูลฝอยเพื่อสุขภาพ และคุณภาพท่ีดีของประชาชน 
   3. ติดต้ังและปรับปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะ แสงสว่างอย่างท่ัวถึง และให้มากกว่าท่ีเป็นอยู่ 
 4. ส่งเสริมสถานศึกษาเน้นคุณภาพพร้อมเทคโนโลยีส่ือการสอนพร้อมติดต้ังอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงแบบ
     ไร้สายระบบ WIFI และกล้องวงจรปิดทุกชุมชน 
 5. จัดต้ังกองทุนช่วยเหลือ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ คนพิการ เด็กและสตรี 
 6. พัฒนาระบบ สาธารณูปโภค อย่างท่ัวถึงเพื่อความสะดวกในการคมนาคม 
 7. จัดต้ังศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 8. ก่อสร้างส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งใหม่เพื่อรองรับความเจริญของชุมชน 
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1.นโยบำยด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
 1.1 ปรับปรุงและขยายระบบน้ าประปาให้มีความพอเพียงมีคุณภาพท่ัวถึงชุมชน 
  1.2 ปรับปรุงเพิ่มเติมระบบไฟฟ้าหลักและไฟฟ้าสาธารณะให้ท่ัวถึงทุกชุมชน 
 1.3 พัฒนาปรับปรุงเพิ่มเติมถนนและคูระบายน้ าเพื่อความสะดวกในการคมนาคมและป้องกันน้ าท่วมขัง 
2.นโยบำยด้ำนเศรษฐกิจ 
 2.1 ส่งเสริมอาชีพ เพิ่มรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
       ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 2.2 ส่งเสริมให้ประชาชน ได้น าภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่ราษฎรใน
       ท้องถิ่น และสนับสนุนการท่องเท่ียวของต าบลท่าเสม็ด 
 2.3 จัดฝึกอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงานของเยาวชน สตรีและประชาชนท่ัวไป 
 2.4 ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มองค์กรชุมชน กลุ่มแหล่งเงินทุนให้มีความเข้มแข็งและมั่นคง 
 2.5 ส่งเสริมสนับสนุนสินค้าในต าบล โดยจัดตลาดเพื่อการท่องเท่ียวและตลาดท้องถิ่นตามฤดูกาล      
๓. นโยบำยด้ำนสวัสดิกำรและพัฒนำสังคม 
 ๓.๑ สนับสนุนการด าเนินงานและกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ 
 ๓.๒ สนับสนุนการด าเนินงานและท ากิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชนต าบลท่าเสม็ดให้ก้าวหน้า 
       และเข้าสู่ระบบมาตรฐาน 
 3.๓ สนับสนุนการด าเนินงานของสวัสดิการชุมชนต าบลท่าเสม็ดให้เข้มแข็งและมั่นคง 
 ๓.๔ พัฒนาปรับปรุงระบบการจ่ายสวัสดิการต่างๆให้ถูกต้องและรวดเร็ว 
 ๓.๕ ให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
๔. นโยบำยด้ำนกำรศึกษำ 
 ๔.๑ พัฒนาศูนย์เด็กเล็กของต าบลให้เข้าสู่ระบบมาตรฐานให้มีความพร้อมและมีคุณภาพ 
 4.2 จัดรถรับส่งนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีอยู่ห่างไกล 
 ๔.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนมีความรู้เรื่องภาษต่างประเทศ และส่ือเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
5. นโยบำยด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 ๕.๑ ส่งเสริมให้มีระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยในชุมชน เพื่อสุขอนามัยและสุขภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 
 ๕.๒ จัดหาสถานท่ี รถเก็บขยะและท่ีเก็บขยะให้มีความเหมาะสมและปลอดภัย 
 ๕.๓ ส่งเสริมและรณรงค์การมีส่วนร่วมของประชาชนให้มีการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
       และส่ิงแวดล้อม  
 ๕.๔ ก่อสร้าง ปรับปรุง และพัฒนาภูมิทัศน์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้สวยงาม เพื่อรองรับการ
       ท่องเท่ียว 
 5.5 จัดหารถดับเพลิงเพื่อป้องกันและสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๖. นโยบำยด้ำนสุขภำพและอนำมัย  
 ๖.1 สนับสนุนให้มีสถานท่ีออกก าลังกาย พร้อมอุปกรณ์อย่างครบครัน ทุกหมู่บ้าน 
   ๖.๒ ส่งเสริมการป้องกันโรคและบริการความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐานแก่ประชาชนได้มีสุขภาพ 
       อนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 
 ๖.๓ สนับสนุนพัฒนากลุ่ม อสม. อปพร. ให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 ๖.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในต าบลท่าเสม็ด มีความรู้เกี่ยวกับโรคภัยเจ็บไข้ต่างๆ พร้อมท้ัง 
       ป้องกันโรคระบาด และโรคติดต่อ รวมทั้งสามารถปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นได้ 
 ๖.๕ สนับสนุนการดูแลผู้ป่วยเรื้อรัง ผู้พิการ และผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่องอย่างใกล้ชิดและมีคุณภาพ 
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๗. นโยบำยด้ำนศำสนำ วัฒนธรรมและกีฬำ 
 ๗.๑ ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ศิลปะพื้นบ้าน และภมูิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 
 ๗.๒ ส่งเสริมสนับสนุนในการจัดท ากิจกรรมต่างๆของวัดในต าบลท่าเสม็ด 
 ๗.๓ ส่งเสริมให้มีการแข่งขันกีฬาในระดับโรงเรียน ระดับหมู่บ้านและต าบลเพื่อให้ประชาชนสามารถใช้ 
             ประโยชน์จากการท ากิจกรรมต่างๆร่วมกัน 
๘. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำองค์กร 
 ๘.๑ ปรับระบบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ดโดยใช้หลักการบริหาร 
       กิจการบ้านเมืองท่ีดี เพื่อให้การบริหารราชการบรรลุเป้าหมาย ดังต่อไปนี้ 
  (๑) เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
  (๒) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด 
  (๓) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด 
  (๔) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
  (๕) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
  (๖) ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
  (๗) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ 
 ๘.๒ ส่งเสริม พัฒนาศูนย์ อปพร. และบุคลากรให้เข้ารับการอบรมเพื่อให้ความรู้ความสามารถในการ
       ปฏิบัติงาน 
 ๘.๓ จัดให้มีระบบการประชาสัมพันธ์ข้อมูล และข่าวสารขององค์กร โดยติดต้ังสถานวิทยุชุมชน หรือ 
       เสียงตามสาย 
 ๘.๔ พัฒนาองค์กร บุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
 
  ดังนั้น การด าเนินงานในแต่ละภารกิจ แต่ละโครงการสามารถเดินหน้าให้เป็นไปตามนโยบาย 
ท่ีมีท้ัง ๘ ข้อ นั้น จึงมีปัจจัยท่ีส าคัญยิ่งประการหนึ่ง คือการมีส่วนร่วมของชุมชนและทุกภาคส่วน ท่ีจะต้องเข้า 
มาช่วยกันเป็นพลังท่ีส าคัญในการขับเคล่ือนอย่างจริงจัง การแก้ไขปัญหาในต าบลท่าเสม็ด และการด าเนินงาน 
ตามนโยบายท่ีกระผมได้แถลงต่อสภาฯ แห่งนี้ไปแล้วนั้น ก็จะบังเกิดผลได้ในทางปฏิบัติ หรือสัมฤทธิ์ผล ได้โดย 
ไม่ล าบากนัก ท้ังนี้ก็ด้วยความรู้ความเข้าใจในภารกิจ ทิศทางและเป้าหมายขององค์กร ความร่วมมือของทุกภาค 
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละระดับ ต้ังแต่ระดับภายในองค์การบริหารส่วนต าบล อันได้แก่ สมาชิกสภาฯทุกท่าน 
ข้าราชการ พนักงาน และการหนุนเสริมจากองค์กรภายนอก และส่วนราชการต่างๆตลอดจนชุมชน พี่น้อง 
ประชาชนเป็นต้น 
  กระผม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการร่วมมือกันของทุกภาคส่วนท่ีจะแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
ให้เกิดเป็นรูปธรรมข้ึนมาอย่างจริงจังนั้น จะส่งผลลัพธ์ต่อความเป็นสังคมท่ีดีและมาตรฐานได้ กระผมขอให้มี 
ความเช่ือมั่นต่อสภาฯ แห่งนี้ว่า จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง สุจริต ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
ไม่เลือกการปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และมีความมุ่งมั่นท่ีจะบริหารงานในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด 
ให้มีความเจริญก้าวหน้า และสร้างความทัดเทียมให้เกิดข้ึนในชุมชน โดยจะยึดประโยชน์สุขของพี่น้อง 
ประชาชนเป็นหลัก กระผมขอจบการแถลงนโยบายไว้เพียงเท่านี้ สวัสดีครับ 
 
 

          (ลงช่ือ)      ชินกฤต นาคส้ัว      ผู้แถลงนโยบาย 
(นายชินกฤต นาคส้ัว) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด 



~ ๔ ~ 
 

 
 

 


