
อํานาจหนาท่ีของ อบต. 

อบต. มีหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาตาํบล และองคการบริหารสวน ตําบล พ.ศ. 
2537 และ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542) 

1. พัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66) 
2. มีหนาที่ตองทาํตามมาตรา 67 ดังน้ี 

1. จัดใหมีและบํารุงทางน้ําและทางบก 
2. การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดนิและทีส่าธารณะ รวมทั้งการ

กําจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล 
3. ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
4. ปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
5. สงเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6. สงเสรมิการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผูสูงอายุและพิการ 
7. คุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
8. บํารุงรักษาศลิปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวฒันธรรมอันดขีอง

ทองถิ่น 
9. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย 

3. มีหนาที่ทีอ่าจทํากิจกรรมในเขต อบต. ตามมาตรา 68 ดังน้ี 
1. ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
2. ใหมีและบํารุงไฟฟาหรอืแสงสวางโดยวิธีอื่น 
3. ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้าํ 
4. ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
5. ใหมีและสงเสรมิกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ 
6. สงเสรมิใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
7. บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชพี 
8. การคุมครองดูแลและรกัษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดนิ 
9. หาผลประโยชนจากทรพัยสินของ อบต. 
10. ใหมีตลาด ทาเทยีบเรอื และทาขาม 
11. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย 
12. การทองเที่ยว 
13. การผังเมอืง 

 



อํานาจหนาท่ีตามแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
ทองถิ่น พ.ศ. 2542 กําหนดให อบต.มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะ เพือ่ประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเองตามมาตรา 16 ดังน้ี 

1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
2. การจัดใหมี และบํารุงรกัษาทางบกทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
3. การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรอื ทาขาม และที่จอดรถ 
4. การสาธารณูปโภค และการกอสรางอื่นๆ 
5. การสาธารณูปการ 
6. การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ 
7. คุมครอง ดูแล และบํารงุรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
8. การสงเสริมการทองเทีย่ว 
9. การจัดการศึกษา 
10. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
11. การบํารุงรักษาศลิปะ จารีตประเพณี ภมูิปญญาทองถิ่น และวฒันธรรมอันดีของ

ทองถิ่น 
12. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศยั 
13. การจัดใหมี และบํารุงรกัษาสถานทีพ่ักผอนหยอนใจ 
14. การสงเสริมกีฬา 
15. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธเิสรภีาพของประชาชน 
16. สงเสรมิการมสีวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น 
17. การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
18. การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้าํเสยี 
19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
20. การจัดใหมี และควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
21. การควบคุมการเลีย้งสัตว 
22. การจัดใหมี และควบคุมการฆาสัตว 
23. การรักษาความปลอดภยั ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ 

และสาธารณสถานอื่นๆ 
24. การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรพัยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 
25. การผังเมอืง 



26. การขนสง และการวศิวกรรมจราจร 
27. การดูแลรักษาทีส่าธารณะ 
28. การควบคุมอาคาร 
29. การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
30. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน 
31. กิจอื่นใด ที่เปนผลประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตามทีค่ณะกรรมการประกาศ

กําหนด 

โครงสรางองคกรของ อบต. 

อบต. มีนายกองคการบริหารสวนตําบล เปนผูกําหนดนโยบาย ซึ่งเปนผูใชอํานาจ
บริหารงานองคการบริหารสวนตําบล และ มีพนักงานประจําที่เปนขาราชการสวนทองถิ่น
เปนผูทํางานประจําวันโดยมีปลัดและรองปลัด อบต. ผูอํานวยการกอง เปนหัวหนางาน
บริหาร ภายในองคกรมีการแบงออกเปนหนวยงานตางๆ ไดเทาที่จําเปนตามภาระหนาที่ของ 
อบต.แตละแหงเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ที่รับผิดชอบอยู เชน 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 กองคลัง 
 กองชาง 

 
 การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัต ิ

 
3.1 แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธตามแผนยุทธศาสตรพัฒนา 
 วิสัยทัศนการพัฒนาตําบลแมเจาอยูหัว 

คุณภาพชีวิตดี  ชุมชนเขมแข็ง  แหลงเศรษฐกิจเฟองฟู  แมเจาอยูหัวนาอยู  เคียงคู

คุณธรรม 

 พันธกิจ 
1. สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น กีฬาและนันทนาการ 
2. สงเสริมสุขภาพและบริการดานสาธารณสุข 
3. พัฒนาศักยภาพ สวัสดิการ และการมีสวนรวมของชุมชน 
4. สนับสนุน พัฒนาอาชีพของประชาชน 
5. จัดใหมีและบํารุงโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
6. เสริมสรางความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 



7. กําจัดขยะมูลฝอย และรักษาความสะอาดของสภาพแวดลอม 
8. สรางระบบการบริหารจดัการที่ดี มีคณุภาพและโปรงใส 

 จุดมุงหมายการพัฒนา 
1. การศึกษามีคุณภาพ สืบสาน ศาสนาวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น นันทนาการกีฬาเปน

เลิศ 
2. ประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา 
3. ชุมชนมีสวนรวม ไดรับสวัสดิการเพียงพอและมีความเข็มแข็ง 
4. ประชาชนมีอาชีพและรายไดที่เพียงพอ 
5. มีโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานที่ไดมาตรฐานและทั่วถึง 
6. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  สังคมมีความสงบสุข 
7. มีสภาพแวดลอมที่ดี 
8. การบริหารจัดการองคกรมีประสิทธิภาพ 

 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
1. ดานการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรมประเพณี  กีฬาและนันทนาการ 
2. ดานสาธารณสุข 
3. ดานชุมชนและสวัสดิการสังคม 
4. ดานเศรษฐกิจ 
5. ดานโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
6. ดานการรักษาความสงบเรียบรอยและการบรรเทาสาธารณภัย 
7. ดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  
8. ดานการบริหาร จัดการ 

 แนวทางการพัฒนา 
1. ดานการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมประเพณี  กีฬาและนันทนาการ 

1.1 การศึกษา 

สนับสนุนอาหารกลางวัน 

สนับสนุนอาหารเสริม(นม) 

พัฒนา ปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

พัฒนาบุคลากรดานการศึกษา 

สนับสนุนอุปกรณการเรียนการสอน 



1.2 ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณ ี

สงเสริมกิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น 

อนุรักษ  สงเสริม กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  งานรัฐพิธี 

1.3 กีฬาและนันทนาการ 

สนับสนุนกิจกรรมกีฬาตางๆ 

พัฒนา ปรับปรุง สนามกีฬา ลานกีฬาชุมชน 

สนับสนุนอุปกรณกีฬาประจําศูนยกีฬาหมูบาน 

2. ดานสาธารณสุข 

2.1 พัฒนางานบริการสาธารณสุข 

การปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

สนับสนุนการดําเนินงานสาธารณสุขชุมชน 

สงเสริมสุขภาพภาคประชาชน 

สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารสุข 

3. ดานชุมชนและสวัสดิการสังคม 

3.1 สงเสริมความเขมแข็งชุมชน 

สงเสริมการสรางงานในชุมชน 

พัฒนากลุมอาชีพใหมีประสิทธิภาพเขมแข็ง 

พัฒนากลุมองคกร กลุมสตรี  กลุมเด็กและเยาวชนใหเขมแข็ง 

3.2 สวัสดิการและสังคมสงเคราะห 

สนับสนุนการดําเนินงานศูนยสงเคราะหประจําหมูบาน 

สงเคราะหผูพิการ  ผูสูงอายุ  ผูติดเชื้อ เด็กกําพรา  ผูดอยโอกาสในชุมชน 



สนับสนุน สงเสริมอาชีพผูดอยโอกาสในชุมชน 

สนับสนุนการดําเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล 

4. ดานเศรษฐกิจ 

4.1 การพัฒนาอาชีพและรายได 

การสงเสริมการพัฒนาดานอาชีพ 

การสงเสริมการผลิตขาว 

สงเสริมการพัฒนาสินคาพื้นเมือง 

สงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑสินคาพื้นเมือง 

การประชาสัมพันธและเผยแพรการทองเที่ยว 

5. ดานโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภค 

 5.1 การพัฒนาระบบคมนาคม และสาธารณูปโภค 

การปรับปรุง  ซอมแซม  กอสรางถนน 

การปรับปรุง  ระบบระบายน้ําสาธารณะ 

การปรับปรุง  ระบบไฟฟาแสงสวางสาธารณะ 

การปรับปรุง  กอสรางระบบประปาหมูบาน 

จัดหาอุปกรณเครื่องมือเพื่อการเกษตร 

ปรับปรุงระบบน้ําเพื่อการเกษตร 

6. ดานการรักษาความสงบเรียบรอยและการปองกัน บรรเทาสาธารณภัย 

6.1 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

พัฒนาบุคลากรดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

สงเคราะหชวยเหลือผูประสบสาธารณภัย 



6.2  การรักษาความสงบเรียบรอยชุมชน 

 สนับสนุนกิจกรรม อปพร.  

 สนับสนุนวิทยุสื่อสารและอุปกรณปฏิบัติงาน 

7. ดานสิ่งแวดลอม และทรัพยากรธรรมชาต ิ

7.1  สิ่งแวดลอม 

 พัฒนาระบบกําจัดขยะ 

 ปรับปรุงสิ่งแวดลอมในชุมชน 

7.2  ทรัพยากรธรรมชาต ิ

 อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน 

8. ดานการบริหารจัดการ 

8.1  การบริหารจัดการ 

 พัฒนาระบบประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ 

 จัดหาวัสดุอุปกรณการปฏิบัติงานใหพรอม 

 พัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 

 สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

  

 
 


