
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารเทศบาลต าบลสวนขัน 
ค าแถลงนโยบาย 

ของนายประสิทธิ์  แก้วแกมจันทร์นายกเทศมนตรีต าบลสวนขัน  
แถลงต่อสภาเทศบาลต าบลสวนขัน 

เมื่อวันที่ 9 เดือน มกราคม พ.ศ. 2557 

  ตามที่เทศบาลต าบลสวนขัน ได้จัดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี
ต าบลสวนขัน เมื่อวันอาทิตย์ ที่  1 ธันวาคม 2556 และคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัด
นครศรีธรรมราชได้ประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีต าบลสวนขัน เมื่อวันที่12 
ธันวาคม 2556 เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลสวนขัน เป็นไปตามบทบัญญัติ ในมาตรา 48 ทศ 
แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552 ความว่า“ก่อนที่
นายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล เพื่อให้นายกเทศมนตรี
แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้ง
นายกเทศมนตรี” เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2553 โดยมีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าทั้งใน
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สังคมและชุมชน ด้านสาธารณสุข สิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ด้านการเมือง การบริหาร
และการบริการ 
   กระผมในฐานะนายกเทศมนตรีต าบลสวนขัน ขอแถลงนโยบายการบริหารงานเทศบาลว่าผม
จะ 
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามที่กฎหมายก าหนดไว้และรับผิดชอบต่อการบริหารงานเทศบาลให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เทศบัญญัติและนโยบายที่ก าหนดขึ้น ทั้งนี้ในการบริหารงานจะเนิน
การเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและหลักธรรมาภิบาล เปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อ จัดจ้าง  
ให้มีการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งจะท างานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน
ทราบอย่างทั่วถึง ซึ่งมีแนวทางในการบริหารงานเทศบาลด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

 1. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 
  1.1 พัฒนาเทศบาลต าบลสวนขัน ให้เป็นหน่วยงานที่ยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีมี
มาตรฐาน ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา ให้แก่ สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพและยกระดับความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ซึ่งบุคคลเหล่านี้
ถือเป็น 
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ทรัพยากรบุคคลที่เป็นก าลังส าคัญของเทศบาลต าบลสวนขัน อีกทั้งจะพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมี
มาตรฐาน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มีความรวดเร็ว สามารถสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่าง
ตรงเป้าหมาย และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและชุมชนให้มากที่สุด 
 1.2 ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนเข้าสู่กระบวนการมีส่วนร่วมทางการบริหารและการเมือง ภายใต้ระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข พัฒนาการท างานฝ่ายนิติบัญญัติ ได้แก่ สภาเทศบาล
ต าบลสวนขัน สมาชิกสภาเทศบาลต าบลสวนขันประชาธิปไตยระดับชุมชน 
  1.3 ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สนับสนุนให้มีกิจกรรม และโครงการต่าง ๆ ส่งเสริม
การท างานร่วมกันระหว่างคณะกรรมการชุมชน ประชาชนในชุมชน และเทศบาลท างานอย่างสมานฉันท์ เพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาและยกระดับชุมชนให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายต่าง ๆ ในชุมชนเพ่ือสนับสนุนการท างานของ
คณะกรรมการชุมชน ไม่ว่าจะเป็นการสร้างเครือข่ายการเฝ้าระวังเกี่ยวกับยาเสพติดที่เป็นโทษกับเยาวชนและ
ประชาชนในชุมชน รวมถึงการสร้างเครือข่ายด้านอ่ืน ๆ โดยสนับสนุนให้มีการท างานร่วมกับเทศบาลสวนขัน 
ภาครัฐ ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ภาคเอกชน เปิดโอกาสให้มีบทบาทในการท างาน เช่น การตรวจสอบการ
ด าเนินงานและการบริหารงานของเทศบาล รวมไปถึงการติดตามประเมินผลในทุกส่วนตามโครงสร้างการ
ท างานของพนักงานเทศบาล 
  1.5 สนับสนุน และพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย และตอบสนองต่อการ
ให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 
  2.1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวินัย การเสียสละในการร่วมคิดร่วมท ากิจกรรมของชุมชน
ทุกชุมชน สร้างความสามัคคีปรองดองของประชาชนในชุมชน 
  2.2 ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนให้เป็นมาตรฐาน และต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชน 
ร่วมคิดร่วมท า ร่วมก าหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนของตนเอง เพ่ือแก้ไขปัญหาให้ตรงประเด็น มีทิศทางใน
การพัฒนาชุมชน สร้างชุมชนให้เป็นเมืองน่าอยู่ อีกทั้งเป็นการสร้างความร่วมมือ ร่วมใจและสร้างความสามัคคี
ระหว่างประชาชนในชุมชน 
  2.3 สนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอในการจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์        
ให้ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 

 3. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
  3.1 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาทางการศึกษา เน้นการบริหารจัดการทางการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลสวนขัน ส่งเสริมให้นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลสวนขัน มีความพร้อมทั้งทาง 
อารมณ์ สติปัญญา และความพร้อมทางวิชาการที่จะสามารถศึกษาในระดับต่อไปอย่างมีคุณภาพรวมถึงการ
สนับสนุนงบประมาณทางการศึกษา และการเรียนรู้นอกสถานศึกษาให้กับโรงเรียนที่อยู่ในเขตเทศบาล           
จัดสวัสดิการทางการศึกษาให้กับผู้ปกครองของนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลสวนขัน ไม่ให้
เดือดร้อนและล าบากกับภาวะเศรษฐกิจของครอบครัว ทุกคนสามารถส่งบุตรหลานเข้าเรียนในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลสวนขันได้ เท่าเทียมกัน ให้มีการจัดสรรงบประมาณที่ เพียงพอในด้านการสนับสนุนวัสดุ สื่อ
การเรียน  
การสอนที่เพียงพอรวมถึงอาหารกลางวัน ให้เพียงพอให้กับโรงเรียนที่อยู่ในเขตเทศบาล และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลสวนขัน 
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  3.2 สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ตามวิถีของคนไทย และภูมิใจ
ความเป็นไทย การอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น งานรัฐพิธีต่าง ๆ เช่น งานวันที่ 5 ธันวามหาราช       
วัน 12 สิงหามหาราชินี  วันปิยมหาราช  วันประเพณีต่าง ๆ เช่น ประเพณีวันสงกรานต์และรดน้ าด าหัว
ผู้สูงอายุประจ าปี ประเพณีแห่เทียนพรรษา และงานประเพณีต่าง ๆ ของท้องถิ่น 
  3.3 สนับสนุนการแข่งขันกีฬาทั้งภายในและภายนอกชุมชน เพ่ือแสดงถึงพลังความสามัคคีในชุมชน 
อีกทั้งยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชน ก่อให้เกิดมิตรภาพอันดีงามระหว่างชุมชน ผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

 4. นโยบายด้านการสาธารณสุข 
   ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านสุขภาพของประชาชน และการบริการสาธารณสุขพ้ืนฐาน เพ่ือเป็น
การคัดกรองการเจ็บป่วยของประชาชนในเบื้องต้น เน้นการป้องกันโรค และการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน โดยกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน (อสม.) โดยมีกองทุนหลักประกันสุขภาพโดยมีงบประมาณ
ของเทศบาลสนับสนุนอีกส่วนหนึ่ง เพ่ือเป็นทุนในการด าเนินงาน การดูแลสุขภาพของประชาชนอย่างทั่วถึง
ครอบคลุมทุกวัยในชุมชน ควบคุมป้องกันการเผยแพร่ระบาดโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อที่เป็นอันตรายต่อ
ประชาชนและชุมชน เพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน 

 5. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
  5.1 ส่งเสริม และพัฒนาอาชีพ ที่เหมาะสมกับสภาวะท้องถิ่นปัจจุบันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  5.2 ส่งเสริมให้ประชาชนอยู่ในท้องถิ่นของตนเอง สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนในชุมชน
เพ่ือสร้างอาชีพ และรายได้ให้เกิดกับตนเองและชุมชน อีกทั้งยังเป็นการสร้างความอบอุ่นและเพ่ือป้องกันภัยให้
ครอบครัวของประชาชนในชุมชนอีกทางหนึ่ง 

 6. นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  6.1 ปรับปรุงระบบ โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน และท่ัวถึง เช่น ถนน ทางระบายน้ าสาธารณะ 
  6.2 ก าหนดมาตรการในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาน้ าท่วมในเขตเทศบาล ปัญหาน้ าท่วมถือเป็น
เรื่องส าคัญเร่งด่วนที่ต้องรีบแก้ไข ที่ผ่านมาเป็นปัญหาที่สร้างความเดือดร้อนให้แก่พ่ีน้องประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลสวนขันอย่างกว้างขวาง ก่อให้เกิดความเสียหายกับทรัพย์สินของประชาชน โดย เฉพาะ
ผลกระทบต่อเศรษฐกิจเป็นอย่างมาก เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาและก าหนดมาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วมในเขตเทศบาลต าบลสวนขัน ให้ทันต่อเหตุการณ์ และมีศักยภาพในการบริหารจัดการต่อปัญหา 
จึงได้ก าหนดมาตรการแก้ไขปัญหา ดังนี้ 
   1. ลอกท่อระบายน้ าทุกชุมชน เปิดทางไหลของน้ าระบายสู่คลอง ก าจัดสิ่งอุดตัน โดยเฉพาะ
ไขมันและสิ่งปฏิกูล ที่เกิดจากการเททิ้งลงในท่อระบายน้ า ซึ่งขวางทางเดินน้ าให้หมดสิ้นไปโดยเร็ว 



   2. ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ เครื่องสูบน้ า และวัสดุอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้มีความพร้อมใน
การใช้ปฏิบัติงานได้ตลอดเวลา 
   3. ตรวจสอบจุดอ่อนซึ่งเป็นจุดที่น้ าท่วมซ้ าซาก เพ่ือวางแผนในการป้องกันน้ าท่วมและการ
ระบายน้ าให้มีประสิทธิภาพ 
   4. เตรียมเครื่องสูบน้ าขนาดที่พอเหมาะต่อการใช้งานที่เป็นจุดย่อย เพ่ือความสะดวกในการ
ติดตั้งเครื่องสูบน้ าที่มีขนาดตามความจ าเป็นต่อการใช้งาน งานในแต่ละพ้ืนที่เกิดเหตุ 
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   5. เตรียมความพร้อมด้านก าลังคนที่จะช่วยเหลือประชาชนได้ทันท่วงที เพ่ือให้เกิดความ
เสียหายต่อทรัพย์สินของประชาชนน้อยที่สุด 
   6. เพ่ิมช่องทางในการระบายน้ าเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการระบายน้ าได้อย่างรวดเร็วหาก
ปริมาณน้ าเพ่ิมมากข้ึนกว่าเดิม 

 7. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  7.1 รณรงค์สร้างจิตส านึกให้กับประชาชนทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
ส่งเสริมให้มีการจัดการขยะอย่างถูกวิธี และเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม  เช่น การคัดแยกขยะ หรือ
การน าขยะมาใช้ใหม ่
  7.2 ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ให้รู้คุณค่าของพลังงาน ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างถูกวิธีเพ่ือ
ลดปัญหาสภาวะโลกร้อน สร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับชุมชนให้ตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โดยการ
จัดท าโครงการอนุรักษ์ธรรมชาติให้กับเด็กและเยาวชนรู้วิธีการช่วยประหยัดพลังงาน และใช้ประโยชน์จาก
พลังงานให้คุ้มค่ามากที่สุด ขับเคลื่อนการจัดท าโครงการและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่มุ่งไปสู่การลดสภาวะ
โลกร้อน 
  7.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ และสวนสาธารณะในเขตเทศบาลให้มีความร่มรื่น เหมาะสมแก่การออกก าลัง
กาย และการพักผ่อนหย่อนใจ 
 


