
อ ำนำจหน้ำที ่

พ.ร.บ. เทศบำล พ.ศ. 2496 มำตรำที่ 49-51 

ส่วนที ่3 หน้ำที่ของเทศบำล 

บทที ่1 เทศบำลต ำบล 

มาตรา 49 [ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2543]  

         มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าท่ีต้องท าในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้  

             (1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  

             (2) ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า  

             (3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะรวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล  

             (4) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  

             (5) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง  

             (6) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  

             (7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  

             (8) บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  

             (9) หน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าท่ีของเทศบาล  

[ มาตรา 50 แก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 336ฯ พ.ศ. 2515 โดย ส่วนความ ใน (7) แก้ไข

เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2542 และ (8) (9)เพิ่มความโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับท่ี 10) 

พ.ศ. 2542]  

         มาตรา 51 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลอาจจัดท ากิจการใด ๆ ในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้  

             (1) ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  

             (2) ให้มโีรงฆ่าสัตว์  

             (3) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  

             (4) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน  

             (5) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  

             (6) ให้มีและบ ารุงสถานท่ีท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้  

             (7) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสวา่งโดยวิธีอื่น  



             (8) ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า  

             (9) เทศพาณิชย์  

[ มาตรา 51 แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2511]  

      การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  การ

จัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูล

ข่าวสาร  ท้ังนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  และหลักเกณฑ์  วิธีการท่ี

กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตราท่ี 49-51 

ส่วนท่ี 3 หน้าท่ีของเทศบาล 

บทท่ี 1 เทศบาลต าบล 

มาตรา 49 [ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2543]  

มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าท่ีต้องท าในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้  

            (1)รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  

            (2)ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า  

            (3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะรวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล  

            (4)ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  

           (5)ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง  

            (6)ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  

            (7)ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  



            (8)บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอนัดีของท้องถิ่น  

            (9)หน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าท่ีของเทศบาล  

[ มาตรา 50 แก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 336ฯ พ.ศ. 2515 โดย ส่วนความ ใน (7) แก้ไข

เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2542 และ (8) (9)เพิ่มความโดยพระราชบัญญัติฯ(ฉบับท่ี10)

พ.ศ.2542]  

         มาตรา 51 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลอาจจัดท ากิจการใด ๆ ในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้  

            (1)ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  

            (2)ให้มีโรงฆ่าสัตว์  

            (3)ให้มีตลาดท่าเทียบเรือและท่าข้าม  

            (4)ให้มีสุสานและฌาปนสถาน  

            (5)บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  

            (6)ให้มีและบ ารุงสถานท่ีท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้  

            (7)ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  

8)ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า  

            (9)เทศพาณิชย์ 
 [ มาตรา 51 แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2511]  

      การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  การ
จัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร  ท้ังนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  และหลักเกณฑ์  วิธีการท่ี
กระทรวงมหาดไทยก าหนด 



เทศบาลต าบลวิชิต ได้วิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๕๔๖ และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๒ และตามกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อแก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลวิชิต      ให้เป็นไปตามแนวทาง 

ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน  ได้แก่ การพัฒนา ปรับปรุง และเพิ่มความสะดวกสบายแก่ชาวต าบลวิชิตทุกคน โดย
จัดให้มีน้ าไหล ไฟสว่าง ทางดี คูคลองสะอาด การจราจรสะดวก และปลอดภัย มีภารกิจเกี่ยวกับ 

 - การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ าและทางระบายน้ า 

 - การสาธารณูปโภค การสาธารณูปการ และการก่อสร้างอื่นๆ 

 - การควบคุมอาคาร การผังเมือง   

 - ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 

 - การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง 

ด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต  ได้แก่ การส่งเสริมและอ านวยความสะดวกแก่ผู้อยู่ 

อาศัย  ด้านสาธารณสุข  การยกระดับคุณภาพชีวิตให้มีคุณภาพมาตรฐานท่ีทางราชการก าหนด ประชาชนมี
สุขภาพอนามัยดีท้ังร่างกายและจิตใจ  และประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  มีภารกิจเกี่ยวกับ  

 - ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 

 - ให้มีและบ ารุงรักษาสถานท่ีท าการพิทักษ์และรักษาคนเจ็บไข้ ให้มีและบ ารุงโรงพยาบาล การสาธารณสุข 
การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

 - ให้มีและบ ารุงส้วมสาธารณะ 

 - การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 

 - การส่งเสริมการกีฬาให้มีและบ ารุงสถานท่ีส าหรับการกีฬาและพลศึกษา 

 - รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย การอนามัย 
โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ 

 - การปรับปรุงแหล่งเส่ือมโทรม การจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัยและรักษา 

ความสงบเรียบร้อยของท้องถิ่น 

 - ให้มีและบ ารุงสงเคราะห์มารดาและเด็ก การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 
และผู้ด้อยโอกาส 

 - ส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 

 - จัดท ากิจการซึ่งจ าเป็นเพื่อการสาธารณสุข 



 - การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ด้ำนกำรศึกษำ  ได้แก่ การพัฒนาความก้าวหน้าของโรงเรียนในเขตต าบลวิชิตและบุคลากรทางการศึกษา 
พัฒนาเด็กภูเก็ต  ตลอดจนประชาชนทุกคนให้มีความรู้ดี  สุขภาพดี  จิตใจดี      อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
และประสบความส าเร็จ เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาต าบลวิชิตสู่ความเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  มีภารกิจ
เกี่ยวกับ 

 -  การจัดการศึกษา การให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม จัดต้ังและบ ารุงโรงเรียน อาชีวศึกษา 

 

ด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร  ได้แก่ การมุ่งเน้นให้ชาววิชิตทุกคน ได้รับการบริการท่ีเป็นเลิศ และเท่าเทียมกันด้วย
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีภารกิจเกี่ยวกับ 

 - การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 

 - การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

 - การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพฒันาท้องถิ่น 

 - การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  ได้แก ่การส่งเสริมและสนับสนุน การ 

ป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม การส่งเสริมและสนับสนุนการ

สร้างระบบก าจัดมลพิษในส่ิงแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพประชาชน  มีภารกิจเกี่ยวกับ 

 - รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะรวมทั้งการก าจัดมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และน้ าเสีย 

 - การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ท่ีดิน และทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 - การให้มีและบ ารุงสวนสาธารณะ สวนสัตว์ และสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ รวมตลอดถึงการดูแลรักษาท่ี

สาธารณะ 

 

 

ด้ำนเศรษฐกิจและกำรท่องเที่ยว  ได้แก่ การมุ่งพัฒนาและส่งเสริมให้เทศบาลต าบลวิชิต เป็นเทศบาลแห่ง

เศรษฐกิจท่ีมั่งค่ัง  และมั่นคง  ภายใต้ความงดงามของต าบลวิชิตแห่งการท่องเท่ียวและเมืองเศรษฐกิจ ส่งเสริม

ให้เป็นต าบลท่ีน่าอยู่และพัฒนาอย่างยั่งยนื ตลอดจนมุ่งเน้นสนับสนุน และส่งเสริมให้ชาวต าบลวิชิต  มี



อาชีพ  มีรายได้  ชีวิตมีความสุขและส่งเสริมให้เกิดชุมชนเอื้อเฟื้อ ช่วยเหลือแบ่งปัน ภายใต้สังคมท่ีอบอุ่นและ

เอื้ออาทร  มีภารกิจเกี่ยวกับ 

 - บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร การส่งเสริมการฝึกอบรมและประกอบอาชีพ 

 - การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและท่าจอดรถ 

 - ให้มีการด าเนินการกิจการโรงรับจ าน าหรือสถานสินเช่ือ การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน การส่งเสริม

การท่องเท่ียว 

 - เทศพาณิชย์ 

ภำรกิจหลักและภำรกิจรอง ที่เทศบำลต ำบลวิชิตจะด ำเนินกำร 

จากการท่ีก าหนดให้เทศบาลมีบทบาท หน้าท่ีท่ีต้องท า (ภาคบังคับ) และท่ีอาจจะกระท า (เลือกท า) ประกอบ

กับภารกิจเกี่ยวกับการถ่ายโอนอ านาจหน้าท่ีสู่ท้องถิ่น จากกระทรวง ทบวง  กรม ต่างๆ  ตามแผนปฏิบัติการ

ฯ  ๖ ด้าน  รวม ๒๔๕  ภารกิจ  ๕๐ กรม ๑๑ กระทรวง 

ดังนั้นการท่ี  เทศบาลต าบลวิชิต  จะสามารถปฏิบัติงานได้ตามภารกิจอย่างครบถ้วน     มีคุณภาพ 

มาตรฐาน  ปัจจัยส าคัญท่ีสุด คือ บุคลากรมีเพียงพอแก่การปฏิบัติงานตามภารกิจหรือไม่  โครงสร้างบุคลากร

เดิมของเทศบาลต าบลวิชิต ไม่สามารถรองรับภารกิจเหล่านี้ได้   จ าเป็นต้องจัดโครงสร้างและอัตราก าลังใหม่ให้

สอดรับกับภารกิจท่ีเพิ่มขึ้น 

ภำรกิจหลกั 

๑. รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 

๒. ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 

๓. รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 

๔. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 

๕. ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 

๖. ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 

๗. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

๘. บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

ภำรกิจรอง 

๑. ให้มีน้ าสะอาดหรือน้ าประปา 



๒. งานคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐาน  และประโยชน์ของผู้บริโภค 

๓. งานบริการสาธารณะและการสงเคราะห์ประชาชนอื่นๆ 

๔. การจัดการอย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาเมืองและแก้ไขชุมชนแออัด  การจราจร 

๕. การส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน   ประชาคม  องค์กรเอกชน 

๖. การก ากับดูแล  ช่วยเหลือสนับสนุน  การประเมินผล  และการควบคุมผลลัพธ์องค์กร  เพื่อการพัฒนา

ศักยภาพขององค์กรและบุคลากร 

เทศบำลต ำบลวิชิต เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรและอ ำนำจหน้ำที่

ภำยในองค์กรเป็น 5 ส่วนดังนี้ 

ส ำนักปลัดเทศบำล Office of the Municipal Clerk   

มีหน้าท่ีควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ได้แก่ งานธุรการ งานนิติการ งานการเจ้าหนา้ท่ี งาน

วิเคราะห์นโยบายและแผน งานจัดท างบประมาณ งานชุมชนและสวัสดิการสังคม งานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย งานประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการท่องเท่ียว งานส่งเสริมกิจการสภา งานรักษาความสงบ รวมไปถึง

ราชการท่ัวไปของเทศบาล และราชการท่ีมิได้ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของกองหรือส่วนราชการใดในเทศบาล 

กองคลัง Division of Finance 

มีหน้าท่ีควบคุมรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ได้แก่ งานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานแผนท่ีภาษี งานจดทะเบียนพาณิชย์ 

กองช่ำง Division of Public Work 

มีหน้าท่ีควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ได้แก่ งานสถาปัตยกรรม งานวิศวกรรม งาน

สาธารณูปโภค งานสถานท่ีและไฟฟ้า งานผังเมือง 

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม Division of Public Health and Environment 

มีหน้าท่ีควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ได้แก่ งานรักษาความสะอาด งานสุขาภิบาลและ

ส่ิงแวดล้อม งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ งานส่งเสริมสุขภาพและบริการสาธารณสุข งานสัตวแพทย์ งาน

ศูนย์บริการสาธารณสุข 

กองกำรศึกษำ Division of Education 

มีหน้าท่ีรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ได้แก่ งานการศึกษาปฐมวัย งานส่งเสริม ศาสนา ประเพณี  ศิลปะ

และวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ  งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์ และเครือข่ายทางการศึกษา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


