
 
 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลปากน้ํา 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล  

................................................... 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พ.ศ. 2558  ลงวันที่  30  ธันวาคม  2558
ขอ  11  (1)  กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมินใหเทศบาลประกาศหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหขาราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน   
 

  ดังนั้น  เทศบาลตําบลปากน้ํา  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานเทศบาล  สําหรับรอบการประเมินประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562   (ครั้งท่ี 1/2562)   ดังนี้ 

1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน  
(Performance Management)  ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสูผลการปฏิบัติงานระดับองคกร  
คุณภาพและปริมาณงาน  โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน  2  สวน  ไดแก 

 1.1  ผลสัมฤทธ์ิของงาน  (ไมนอยกวารอยละ 70)  โดยประเมินผลจากปริมาณ
ผลงาน  คุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  และความประหยัดหรือความคุมคา 

 1.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  (รอยละ 30)  ประกอบดวย  การประเมิน
สมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจําผูบริหาร  และสมรรถนะประจําสายงาน 

2.  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป  ก.จ.  ก.ท.  และ ก.อบต.  กําหนด  ไดแก 

 2.1  การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน  เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมิน                
กับผูรับการประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ / งาน / กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยการกําหนด
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน  และคาเปาหมาย 

 2.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เปนการระบุจํานวนสมรรถนะ              
ท่ีใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบดวย  สมรรถนะหลัก  5  ดาน  สมรรถนะประจําสายงาน  
3  ดาน  และสมรรถนะประจําผูบริหาร  4  ดาน 

3. ระดับประเมินผลในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลปากน้ํา  ใหจัด
กลุมคะแนนผลการประเมิน  เปน  5  ระดับ  ไดแก  ดีเดน  ดีมาก  ดี  พอใช  และตองปรับปรุง  โดยมีเกณฑ
คะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ี ก.ท.  กําหนดโดยอนุโลม 

4.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน                 
สวนทองถ่ิน  ตามท่ี  ก.ท.  กําหนดโดยอนโุลม   
 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   6  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 

 
 

(นายบรรลอื  แซตัน) 
นายกเทศมนตรีตําบลปากน้ํา 


