
 
 
 
 

 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลปากน้ํา 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจางประจํา  

................................................... 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พ.ศ. 2558  ลงวันที่  30  ธันวาคม  2558
ขอ  11  (1)  กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมินใหเทศบาลประกาศหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหขาราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  ประกอบกับสํานักงาน  ก.จ.  ก.ท.  
และ  ก.อ.บ.ต.  ไดมีมติในการประชุมครั้งท่ี  9/2559  เม่ือวันที่  26  กันยายน  2559  เห็นชอบเกี่ยวกับ
แนวทางประเมินผลการปฏิบัติงาน  และเลื่อนขั้นคาจาง  ของลูกจางประจํา  เพื่อใหสอดคลองกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติการบริหารงานบุคคล  ของลูกจางประจํา  เชนเดียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ราชการและพนักงานสวนทองถิ่น  มาใชโดยอนุโลม  และถือใหปฏิบัติในการใชบังคับใชตั้งแต  ปงบประมาณ  
2560  เปนตนไป  นั้น 
 
 

  ดังน้ัน  เทศบาลตําบลปากน้ํา  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของลูกจางประจํา  สําหรับรอบการประเมินประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562  (ครั้งท่ี1/2562)  ดังน้ี 

1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา  ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน  
(Performance Management)  ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสูผลการปฏิบัติงานระดับองคกร  
คุณภาพและปริมาณงาน  โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน  2  สวน  ไดแก 

 1.1  ผลสัมฤทธ์ิของงาน  (ไมนอยกวารอยละ 70)  โดยประเมินผลจากปริมาณ
ผลงาน  คุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  และความประหยัดหรือความคุมคา 

 1.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  (รอยละ 30)  ประกอบดวย  การประเมิน
สมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจําผูบริหาร  และสมรรถนะประจําสายงาน 

2.  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา  (สมรรถนะ)  ใหกําหนด
สมรรถนะใหสอดคลองกับตําแหนงและกลุมตําแหนงของลูกจางประจํา ดังนี้ 

 2.1  ลูกจางประจํากลุมบริการพื้นฐาน  ใหประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ
โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ  ในระดับ  1 

 2.2  ลูกจางประจํากลุมชางและกลุมสนับสนุน  ใหประเมินสมรรถนะหลัก  5  
สมรรถนะ  โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ  ในระดับ  2 

 2.3  ลูกจางประจําสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่น  ใหประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย  3  
สมรรถนะเชนเดียวกันกับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ  ในระดับปฏิบัติงาน  หรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 

3.  ระดับประเมินผลในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลปากน้ํา            
ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน  เปน  5  ระดับ  ไดแก  ดีเดน  ดีมาก  ดี  พอใช  และตองปรับปรุง  โดยมี
เกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่  ก.ท.  กําหนดโดยอนุโลม 
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4.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน                 

เทศบาลตามที่  ก.ท.  กําหนดมาใชโดยอนุโลม   
 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  9  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2560 
 

     
(นายบรรลอื  แซตัน) 

นายกเทศมนตรีตําบลปากน้ํา 


